W e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO8 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESF CODIG: AF-TIFT012
. Sulred imepadi de S n Saiud APOYO = GESTION TALENTO HUMANG

Centro Orienta ESE. FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICTOS
FECHA ] | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) FAGOED SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
] DIRECCION DE SERVICIOS —
UMILES SAN BLAS el ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{defe de oficina yio director sdministrativo yio ssistencial) (Profesional de Apoya yio Lider - Planta )
711 ] JINTE d A FRANC
MR I ARUNIEROFRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 MELBA LUCIA QUINTERD 2 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
741 41743374
SUMBRE CUBMPLETD - CEDULA CARIZG NUARIRLE CUMPLETO- CEDLLA CARGLD
FURCIONES: N
Negien el woanial de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentido vertical Segin el wannal de contratacidn: Supervision phiral o conpunia en sentids vertical
BT I {revisar insinsctive) BoT <8673 - 86.74 (revisar instrsctive)
“CATEGORIA NIVEL REQUISTTOS
O oNoraming | GEGONTAWLADE | (uucin TaBLADE FROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
kel ORR HONORARIOS VIGENTE)
pme— 3 TITULLY DE HIRMACION TECNICA FX MY 0 b
i ! TEE ML e LR AN TN TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lunj-auu;dm:ﬁ- del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s 9180 240 s0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[ORIETD CONTRACTUAL:

CNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION |

SERVICIOS THOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

IHSDE U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [1HASTA EL 30 DE ATRI, [ 2022
JUSTIFICACION:
1a Subwed Inteprada de Sarvicsos de Sabud Centro Orienls E5.E constitaye uma cabegoria eapesial do ontidad pablics descentralzada, con personeria paridica, pasramonso propio v aukemomis

e la Ley 100 de 1993 ¢ o da Dorocha Privado, v en es senindo, suonta con su propes Estatusta y Manssal de Contratacidn, sobre ol cual s fijan las neglas y procaSiniceios on exta materia

bwea bin v om la gestidn inscgral de s provincion de s servicios en sslud. articula los sistemas de gestion sdiin drativa qus garantscen L prestacion 8 servicus da sald con calidad, oportumidad, eficiends v scons com las mecasidades de ks
estdiadu lus wdidan  atiafacer por o by & i,

1 L F bowda ol numaral & del articula 194

wsuarios, dé tal forms qué sa han
e el proceso da Enfermeria pars ¢l desurodlo de actividaics asistenciales, iniciardo con 18 venficachin de porsomal de planta, of cual no e saficionts conforme  certificaciion expedida por ¢l
respusnaabde de (8 Ueecsin e Takonio unsasws s 1 Entidad v baa reglas esishlecidas pars euid o da contralon, prevista e el Manual de Contralaciin vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Vaestar el servicsn de conformidad con la progrumacion de apmda acordada con el supervisor del contrata,

para ¢l desarrallo n.k s m.lmnhdc! 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidod requerida
st crden médica, oeden de 1 ¥ protocold I 3o ul medwu ¥ Rus al Jolas en la historia tl!mu digital ‘ Unmht ¥ prepars los pacientes parn eximenes disgndstico de
it con los protocoles de manejo ¥ teenologla requenda. Sepin normas establecidas par cada p 4. Realizar actividad propias del cundado ds ;i imscgurns en o e e servicios de salud §

Notifiar mmedistamente las scciones insegums ocurridas o sus pacientes ol médico de turm, jefe mmudmu v en el sistema de reporte 6. Informar o be enfermern jefie del servicio v al médico tratante, sobre los cambios de] estado clinico de los
racictes en fomma oportiia v sdecuada 7. Revisar bn Historia clinicy de los pacientes asignades conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para relizar ol plan de cuidado de enfermeria integral del pocicnte 8. Mantener limgio ¥ ordenado La
uzbaid de Tos pacicntes asignados dureme ol tumo. % Realizng registros clinicos en l'mnn u[nrluul u;l:p:ncumiu todkas Lus variables ¥ danda i alal 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historins c]mmndc
acuerido al Manial ¥ notmatividad vigente Je La Entidad 10, Cumplir las nonnas i de bi iadad, vigalancia epid dgica, pestion ul:lmml.n! unlul ocupacional v demis politicas Institucionales, 11, Responder por los i
ConsCTvacion v us sdecisdo de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de In infrsestrsctura del servicio o dren donde se 1 las actividades. 12, Cumnplir con los procesos, procedimicntos, gutas ¥ demnas
noruas definpkas por [ entadad, e conformidad con ¢ ohicto del contrato, 13 Asistir a reuniones y capacitaciones programadis por L entidad. 14, Realizar o desinfieccion de maern oportuna de ln unidad del paciente ducuudo o los proedocolos
institucionales |5 Realumr la tana opontuna de las muestras de Lnbm:l.oﬂn sue requacran los pacienbes con el lin de aplizar el 16, Asistir en laal i6n a los poacicates asigrados las eatablocidas segim el
cas 17 Bealiznr el control de liquidos sl dos y el & forma oportuns y sdecuada bos resultados de acuerde al protocolo institucional. 1K Portar ¢l wniforme deteniendo en cuenta bas normas hagiene ¥ bioscpuridad Je la
Subrad 19, Olrecer trato con calides y calidad ol paciente v 1o fmilia, dando usa stencion humanizada conservando ¢ respeto por La dignidad humana 20, bnpartic educscion al pociense y a la familin sobre los cuidados expecilicos o tener en casa de

acincribo 3 o sitiscion clinica del paciente 21 Mantener I reserva de ln informacién clisica v personal de los pacicates. 22 Ejercer las dudes propias de la fc idn técrica d formidad con las sormans o regl de acuerdo al objeto
contrachual v los nevesidades del servicia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los t.|| son de eblipsiorio diligenciamionto, en caso contrario serd u.luuclm la solivitisd. Las liomas deben ser recogidas en ¢ siguiente onden Responsable, Jefe de Oficina vio Director Adminsstrative ¥ Asistencial, Gerente,

Subgerente yiu O .sm | gusto
iJele de oficing vip iln-:lur . A
Lt Drreceaon Operatifu de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centi ion de | wencia e i b Personal en Planta AP-TH-FT-123, validoqueTa 8 a de Serviceos de Salud Centro Oriente E5E, no cuenta
o ¢l personal sulicante vio perfil requerido pars el desarrollo de los sctividades y objelo sefialados en 1y presente solicitul
Yoy Selecchin l Nulbo Enlace Yalls Contratackin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
m NOMBRE: WEINIS JOUANA RODRIGUEZ NMARTINEZ

D MUERD: y J ESEATA {tl:l':.\- T

1. FLAN DE ADQUISICIONES A — . R

Lot it et S ST N | NUMERO DE CONTRATO: [EEE]

T —

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




( i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
mﬂ"*mﬂ - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 52,'3;‘.‘(?,;3‘,"‘”‘”"”
tegadade Sevices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
e Ot 5. '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal: '

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarames que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

/ Contratista hombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestign Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jwtu- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por; Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




