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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 18 de Enero de 2022 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2022 de los programas Ser.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, para cada uno de
los perfiles que se van a contratar en los planes de contratacion del Programa SER.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe, Ingeniero Eduardo Oliver Mena Rodriguez, inicia socializando
gue el Centro Biotecnolégico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021. De acuerdo con lo anteriory
teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo
Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion
de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web
de la Agencia Publica de Empleo — APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como Instructor en el 2022 por el respectivo
Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato estd incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado del aspirante
a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razoén, el Centro de Formacion
cambiard su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

De igual forma, cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un “Comité
de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién
Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su integracion quede
impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion
y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional). Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién
durante el proceso, y en especial: - Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el
Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios de
esta Circular. - Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta
Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro de Formacion sea el
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del disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente. - Constatar la idoneidad (cumplimiento del
perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar. - Apoyar la respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del
Comité. Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes. Los
integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por
la Ley. La revision y verificacién de los documentos que puntian de la hoja de vida de los aspirantes que seran
llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera designado por el
Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado
en la aplicacién web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envié al seleccionado un
mensaje para que dentro de las 24 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro Centro, una vez el
aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé la novedad en la aplicacidn web de la APE. Teniendo en
cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se
verificé que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2022 tienen la idoneidad y la experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccién Constitucional Especial deben ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefalados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la
respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos. De la misma forma,
el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verificéd cada uno de los derechos de peticidn instaurados
por los instructores contratistas durante de la vigencia 2021, mediante el cual solicitaron proteccién constitucional
especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticion como fueron declaracién extra juicio
en otros en donde se acreditaba la condicion de padre o madre cabeza de familia, dejandoles claro que no se puede
hacer analisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccion de obligaciones
simplemente pecuniarias. En atencidn a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional
especial (amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados
por los juridicos del Centro de Formacion fueron socializados al Subdirector del Centro como miembro del Comité
de Verificacion y escogencia de contratistas.

Por consiguiente, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verifico las hojas de vida de los aspirantes
a instructor durante la vigencia 2022 fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Publica de
Empleo APE- banco de instructores del SENA. Asi mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir
las necesidades de los diferentes planes de contratacion autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta
los lineamientos de las circulares emitidas por Direccién General y la informacidn suministrada por el subdirector
para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil, los cuales se relacionan a continuacién:

PROGRAMA SER
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Sembrar cultivo de
Emprendimiento en acuerdo con manual Rafael Ovidio Duran Amparo Constitucional
Produccion de técnico y normativa (Puntaje)
Cacao
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s i al centro de ion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

Preseleccion en otros Centros de Formacion

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Generar procesos de

Emprendedor educacién, Carlos Alberto Molina Amparo Constitucional
en participacion y gestion
Reforestacion y ambiental, en el
Recuperacién ambito del desarrollo
Ambiental sostenible con base en

las necesidades y
politicas del territorio.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y
RECUPERACION AMBIENTAL

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiraciéon documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
9561 CC - 15174372 CARL OS_ £3.43 49.26 7333 7367 6364 _
° -
MARQUEZ
52554 cc. JAIRJOSE 29.48 33.32 66.67 £ 58.26
1065599060 ’r_(w;;}rxﬁgnzu presaleccion
27770 CC-79616196  RUBEN JOSE 62.41 34.37 68.33 7667 58.08
RUZ AGUAS A
8596 ge o LEONARDO JOSE 4235 29,92 6667 7033 5343 3:;),‘1:::‘: o
[+ ] DIAZGRANADOS requisitos
minimos del
perfil !
“
do s
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Emprendedor en Fidel Garcia Fidel Garcia Puntaje
Reforestacion y Generar procesos de
Recuperacién Educacidn,
Ambiental participacion y gestion
ambiental, en el
ambito del desarrollo
sostenible con base en
las necesidades y
politicas del territorio
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al centro de para el parfil: EN v ACION AMBIENTAL

Pressleccién an otros Centros de Formacién

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Jhony Rafael Luquez Amparo Constitucional
Emprendimiento en Sembrar cultivo de (Puntaje)
Produccion de acuerdo con manual
Cacao técnico y normativa Arturo Luis Alvarado Amparo Constitucional
(Puntaje)
Xiomara Forero Amparo
Constitucional(Puntaje)
Belkis Bolafio Puntaje

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

(et | Buscar
Puntale Puntajo Observacion
Punisie  verieacion  habihiades Combiar et de
Rapiracion Nombre  HV & igitaien Eatado o i
w227 o rrosieet  amonny | 7000 am prp = o7 am —
o RAPAEL -
[havez [
LUQUEZ
4926 CC - 77016811 ARTURO 70.00 66.96 4167 72 64.72 Seleccionado
° o
e
46327 CC - 49690968 BELKIS 58.26 47.34 60 70 58.94 [ Acepio Ofesia | Setocciondo’
BOLARO Disponible
RoEnTEs
22535 ce- cELIAR o 230 o7 79,67 5516
] 1032421017 LEmus e e
o 44949 CC - 63467329 ;(\7()2;\7/\;{\ 4907 5331 5167 47.33 50.59 [ Acepts oterta |
ANGARITA Disponible
4372 Go-91530609  HELI 6240 3088 0 o 1508 e No aporia soporte
° VARTINEZ de orperioneia on
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Ismar Gomez Amparo Constitucional
Emprendedor en Manipular alimentos (Puntaje)
Procesamiento de acuerdo con
Artesanal — normatividad vigente. Jhonnis Jackson Torres
Derivados de Frutas Amparo Constitucional
y Hortalizas

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

Funtaje

Buscar

o Puntaje it - Puntals Romuttodo Camblar Sgnee
ErEEey Co7rieeass  taman EXH B EES o5 5o e
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Emprendimiento en
la Produccion de
Especies Dulces
Acuicolas

Sembrar especie segun
manual técnicoy
buenas practicas

acuicolas

Pedro Luis Benitez

Amparo Constitucional (Puntaje)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES

DULCES ACUICOLAS
Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje QObservacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
7656 CC-78697590 PEDROLUIS  84.10 78.44 £3.3) 56.33 64.58
SANCHEZ
BENITEZ
3604 CC-18973941  EDINSON 60.34 3279 5167 7967 55.32
e JAVIER
TORRADO
MANZANO
45374 CC-50901616  CECILIAIBET  57.62 57.34 61.67 46 E367 En proceso de
VERGARA preseleccion
MORALES
31611 CC-26671477  AHYSHELL 4339 75 63.33 BT67 4273 No cumple No presenta
SEPULVEDA experiencia
(+] BARROS docente que
requiers el
presente perfil
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior | 1 Siquiente
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Emprendimiento en
la Produccion de
Especies Dulces
Acuicolas

Sembrar especie segun
manual técnicoy
buenas practicas

acuicolas

Carlos Mario Royero

Amparo Constitucional
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

| ea Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracién documento Nombre nv cF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
48421 CC- 78746731  EDGAR 57.46 4985 55 80.33 63,07
o MAURICIO
QUITIAN
GARCIA
47518 CC-12647020  CARLOS 4843 33.57 5167 66.67 50.43 ——"
o MARIO
ROYERO Disponible
SIMANCA
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Amterior ‘ 1 | Siguients
Bemmalannifio A ~bomn amboan Aa B niio

Emprendimiento en
la Produccion de
Pollo en Pie

ejecutar el programa
de bioseguridad en
explotaciones avicolas,
de acuerdo con el
protocolo establecido

Amparo Constitucional

Luis Francisco Ponton (Puntaje)
Jennifer Ferreira Puntaje
Carlos Humberto Badillo Puntaje
Victor Alonso Martinez Amparo Constitucional
Lina Yaneth Arenas Puntaje

Instructores al centro de f para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
Puntsie Centro que
[} Tipoy nimero. Puntzie ~ Puntaje habilidades Puntzje Resuado Observacion asignéestado  Histarico de
Aspiracion documento Nombre L verfisacign CF digitales socioemodional definitivo Estado Cambiar Estado asignacion de estada Datos contacto jornada actual Estades
&t CC- 7708732 LUIS FRANCISCO 02 5102 5% nu 684 luislucasT0@hotmal.com e
LUICAS PONTON SHesTeeea Eebaos
50086 CC-1085808057  JENIFERFERRERA  30.58 7.8 L1 3 f::1.7) Jennifefereira231 S@gmai.com Hictorion de.
MONTERROSA 3ieta0sis o
4475 CC- 1091853009 CARLOS 551 3218 ) 83 a4t ‘cabadiazlé@hotmail com fstoicn
HUMBERTD 3186683800 3176753250 Ewd!
BADILLO DIAZ
5056 CC- 1085650101 JHAN CARLOS By 14 6187 To&7 81 m e 2y 3002333611 P
CAVPO.IMENEZ profsins gy Em:e
150138 CC- 4e682003 LINAYANETH L il 0 a8 44 ljarsan@hotmail com 3114141043 ]
ARENAS SANGUINO Ewd'
47 CC- 28360728 EUSDELCARMEN 7638 88 il L) 7 ‘eksmueguest@hotmail.com fistoion
MUEGLES 3152057807 3208200531 Em‘de
BAQUERO
18014 CC- Q2841174 VICTORALONSO e s 8387 1987 412 slonsomartinezfZ8@gmail com fistoicn
MARTINEZ TORRES S0UEBTIEEE Ewd'
2306 CC- 1098522356 MARIA CATALINA i 08 L1 “n 04 macatschamy@hotmail.com Hictorioo e
CHARRY MORENOD 3500033525 3602038525 ETe
il CC- 24305045 PATRICIA a0 455 ] ] 13 m Notiene 3 experiencizen  yeimymbf@hotmail com 3227152178 fstoicn
ERCADD docencaminmaedges  3MEU0ETTE Ewd'

BARRETO

|
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PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Comportamiento

Fomentar cultura

Isidro Rivero

Amparo Constitucional

Emprendedor emprendedora segun (Puntaje)
habilidades y Rubiela Gonzalez Amparo Constitucional
competencias (Puntaje)

personales Luis Fernando Miranda Amparo Constitucional
(Puntaje)

Ronald Rosado

Amparo Constitucional
(Puntaje)

Wilson Jhonny Berkeley

Amparo Constitucional
(Puntaje)

Sadys Payares

Amparo Constitucional

Instructores aseciados al centro de formacion para el perfil: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes por perfiles en el banco de instructores, se da la potestad al Subdirector del
Centro y al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa SER,
en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguno de los
aspirantes rechace la oferta, o estén preseleccionados por otro Centro de formacién, no aporten la documentacion
completa o en las fechas estipuladas.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Subdirector de
Centro

18 de Enero de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1 DEL DIA 18 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, para cada uno de los perfiles que se van a contratar en los planes de
contratacién del Programa SER.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

: ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Neill Rafael ¢ Y pacheco é
He. r
1 Pﬁv(j,e(g }%Jmég 72/(0}9?-3 X 38}‘;5{. Q{IJ- Lo 5-32/('6 M/A s
lco Arton, o mdperabes ) _ i W
2 gé;o’(e.f ﬁc/f:lu?. 757242% | X CsC Sénf:: ed, co - < 4
Enciv T mene: eoiment
3| Twizo 73239193 | e @ venenpdas td  — _ C‘7&'7
Lots yppoR 096/ lpgchece €rcng W O
Uloacieo ¥ HU4IIZ | X S¢np) | edu- co 12437/7979| — <
Ju 2 Bl Moy CRe [mar b~ w } 1
s Y seqszyel | x S | o 3, 3SRy AR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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