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i 2 a0 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHRO ORIENTE E.S.E ComGo; " “TH-FTAL
N b rote i S o S APOYO - GESTION TALENT NO d ERA1Y;
s M IS FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION A 121
FECHA | l |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) s SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
f DBIRECCION DI SERVICIOS _—
UHMES VICTORIA phesled ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficina yio director adminlstrativo ylo asistencial) (Profesiosal de Apayo yio Lider - Planta )
RIS IR EiCe ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NESIOK DANTEL SANDOVAL RINCON ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
40T 797M677
HOMBRE COMITHTO | CEILLA CARGD NOMEIRE COMPLETC- CEULLA CARO

FUNCIONES: FUNCIONES:
Segan ef manual de contratacidn: Supervision phial o conjamta on sentido vertical

Segtin el munnal de contratacidn: Sipervision phaal o conjunia en scntido vertical

BT 3 {revisar insructiva) B671 86738674 (revisar instrctive)

SCATRODALY NIVEL REQUISITOS
(SEGUNTABLADE | (SEGON TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
i HONORARIOS VIGENTE)
| viGENTE)
m H TP+ IME ENFERMERC (A} PROFESIONAL RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :; ::]M del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCLA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 17.000 & m 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION [
ORIENTE ES E

VICIIS HOSPITALARIOS 1) LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:
DESIE SU PERFECCIONAMIENTO EN 1, CONTRATO EN SECOP 11
JUSTIFICACION:

Lx Subwel Intcgrada de Nerviein da Salud Contro Oricie E.5.E. comiituye una Calegoria expovial e ontidad publics desccntralizads, com peronorts Juridica, pairimonis propin 3 st d
4 la Lay 100 de 1993 ¢2 ol s Dervcho Privada, y on ese sentido. cusnta con a propio Fatauts y Manual da Contralacion, whee ¢l cual se fijan L reglas v procedimientis en ¢sts makria
Abara b v o la gustiion amegral de I8 priatacion de s servicios on saliad, artscula ko siskemas de gestiin sdminestrativa que garsticen la pesstacidn de srvicion de sahul con calidad, oportunedad, éliciensia y corde con las necesidadea de Jos usarion, de tal forma e se has

ASTA EL M DE AR DE 2022

cuye régimon da i provista desde e numeral & dal articulo 195

estudiad la icoevidadas o satisfucer por ¢l Bempe eatriciaments indispensable en el proseno de Enfermeria pars ¢l desammollo do activdades la verif de personal de plants. ¢l cual no es wiicients conforme & certificackin expodida por ¢l
raspumsatie de la Dweceiin & Talenio H de |n Estidad ¥ las rogh blecidas pars este tips de comiratos, prevists e ¢l Massial J Comratacicn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fjocutar dinicnitin ¥ susdadun o | pacients o i exta, crikicn as o roquilerin 2 Realizar el plan de cubdadko dae b endrmeria b acuerdo o diag idades idenkificadss 1 \-mrn.unwdnlnpwmmudemulmuﬂmfﬂnhnﬂ'm
nnululndnln-qwhll-ldalmm)wheruwdwmmuw ¥ vorilicar el cusdado di o b da scuerdo a los protocolos ¥ gul del servicio e secpuia ¥

sistingposa ¥ normas da bioseguridad, ¢ infurmar al médico ratante y " i
¥ revimamdo registnos de enfermeria. 6. Realizar scualizsciin .thl:ny tarptas de med
o insamus v meedicamentos du los pacienies del servicia, 3. Realizar las devobacionss uw"urmuahmmempupuﬂwklepmy
o posfidon de elemenion ¢ iy iecesarion pars bos peciantes an s
del pasients uuemmqll scgin protisok ¥ se levan Jos registros 12, Realisar la

sishemma de wigil Jogics medianta ta ot %

p.-.mdumpuwu.-...mm 5. Apuyar L supervision dc |as actividadan del persomal wolin e enfermeria y camilleros, observando que 1 resbisn bos
 cada vez gue b requicrn el cambio del sratamienio del pachende. 7. Comtrolat lo suministras y existencias

de pacicntc s cadn suiliar de scuerdo ol mimern de pacienics, compilejidad ¥ de acscrda § las noceskdades del servicio 13. Pariicipar activansénis en el
e has cason o pasibl feccicaon par boma de conductas g prevengan b presencis o proliforaciin da infecciones en los servicios|4. Responder por los inventarios, conservaeion y s
decuada de bos quapos, mmmemmnnpdmmdmls Reabizar la asignaciin oportusa 32 camas para ks [u.mlﬂquelmrqluwln. realizando os raslados necesarion parm wl fin de forma oportuma, colaborando con of giro de camalé. Cumspli con el

de nctividuden extablecido da mati mewcrd com of suporvisor del soniriio, repuortando las navedad das pox cada pacicnte ¥ maveadiaden on euipon o insamon del servicio 17, Tramiar da forma opornuns cxdmenes de libswabaio, radilogia, eximenes
expevinkn ¥ requicren o pacienl 1% D » la Resshuc IW!NJM}ﬂmﬂdempnddhmmdwuduhw

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todoo los won de obligatorio diligencinmicnta, en cso contrario seri devuelta la solicitsd. Lus finnos deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficinn yio Directoe Administrtivo vio Asistencial, Gerente,
Subgerente yu Or de] gusto
T
fud? (e
=] ‘
H o\
iJefe de oficine viv director admink v vio wsl i A R
| Direccidn Cpdrativa de Gestion de Talento Humano por medio del Fonnato . de Insuliciencia e lnexiss e Personul en Planta AP-TH-FT-123, nluin que n Sul!resl Iallq.:-h de bﬂmmd: thni Centro Oriente E.5 E, no cucnta
con el persoaul sdficiente vo perfil requerido para el & de las actividades v objeto scilalados en ln preseate solicitud
% | R | Yl C:
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D T 51 D REEMPLAZA .\u.\ntiu:.- UFCAR JAVIER RAMIREZ
I : I A CEDULA: ol 19043
PENDIENTE FOR CONTRATAR:  |NO D SUMERD DE CONTRATO: IS 3464 2021
Yolbe Presupursta;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[l SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

i) m’“‘*‘a ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO tgl?;f&,ﬁp‘m'ﬁ" 3
et e e e g FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA lscaipon L
Centro Oriente ESE, '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. '

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

by
Cordialment

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
Director(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano Jmiﬂ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANOS

Aprobado por: MARCELA GUERREROC PEREZ

Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




