W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGO: AP-TH-FT-012
Y oot s Lodnistid i APOYO - GESTION TALENTO HUMANQ VERSION: 10
B cowoorianeEsE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS )
FECHA | ' |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE :
{ESPACIO FisICo) S SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DI SERVICIOS .
UMHES SAN BLAS Y CAPIT AL imiod ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VE!ITICAL
RESPONSABLE 1  RESPONSABLE2
(Jefe de oficina y/o director administrativo yio usistencial) ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO F . LA LUCIA QUINTERO F
Hal Uuﬁgf‘m RO FRANOG ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 MELBAL ““jgim RO FRAKCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO - CEDULA CARGO mﬁmﬁ)— CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manaal de Sup ion plural yunta en sentido vertical
86,73 (revisar instructivo) 8671 -8.6.7.3 - 8,674 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
= ¢ REQUISITOS
(SEGON TABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
ULNORARINS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
| VIGENTE) |  VIGENTE)
TR " TTTULO DE FORMACION TECNICA EN e
I 2 TFTP+IME e TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL : : !
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENC] ICA ¢ 7
TA ESPECIFI (révlsar "°"r‘::.;’;"“"‘”" el (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 240 30

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE .

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EIN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA L 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Orientc constituye una catcgoria especial de cntidad piblica desceniralizada, con personcria juridica, palnmonio propio y amlonomia admimstrativa, cuyo régimen o confratacion previstn desds of mumeral f del articuto 193
de la Ley 100 de 1993 es cf de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta can su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ol cual so fijan las reglas y procedimicntos cn esta matetia,

Abora bicn v cn la gestion inicgral de la prestacion de sus servicios en salud, arficula los sistemas de pestion adn iva que garantieen la prestacion de servicios de sahud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades dé los wsuarios, de tal forma qu s han

estudiado las necesidades 4 satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en el proceso de Enfermeria para of desarrollo de actividad iniciando con ln de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el
responsable d la Direccion de Talento Humano de I Entidad y lns reglas establecidas para este lipo de contratos,  prevista en el Manual de Contratacidn vigent

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| PR 5
scpl

restar el servicio de conformidad con ln programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida
orden médica, orden de E ¥ protocolé i al médico y enfermera fas al ¥ ndolas en la historia clinica digital.3. Orientar y preparar o los pacientes para eximencs disgnostico de
acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segiin nonmas establecidas para cada p Jimiento.d. Realizar idades propias del cuidado d iap iendo acciones insegy la on de servicios de salud.5.
Natificar mmediatamente lus neciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, Jefe inmediato y en el sistema de reporte.6. nformar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacientes en fonma oportuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pucientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermerin integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la
umdad de los pacientes asignados durante el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenci todas las variable: v dando cumplimi ala 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de
acuerdo al Manual y nonmatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas i de bi idad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demds politicas Institucionales. ] 1. Responder por los inventarios,
conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de fa infiuestructura del servicio yfo area donde se encuentre desarrollando las actividades.12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas

nonmas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones ¥ capacitaciones programadas por la entidad 14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo o los protocolos
mistitucionales. 15, Realizar la toma oportuna de las mucstras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de apilizar el tratamiento. 16. Asistir en la alimentacion o los pacientes dos ¢ las i iblecidas segin el
aso.17, Realizar ¢l control de liquidos admini y elimi i forma oporty

¥ adecuada los resuliados de acuerdo al protocolo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la
la fumilia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos u tener en casa de
I reserva de ln informacion clinica y personal de los pacientes. 22. Ljercer lus actividades propias de la f i6n técnica de ¢ idad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto

Subred. 19, Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente y
wenerdo u la situacion clinica del paciente 21 Mant
contructual ¥ las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los canffiys son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devielta la solicitud, Las linmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Adininistrativo y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente yiu Ordengdol del gasto

<MM © D

(Jefe de oficina vio director sdministrativo v/o asistenci H :1.151- RDENAROR

La Dircecion Operativy de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuliciencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT- 123, validadijeda Subred Intcrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
<o el personal suficiegte y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sciialados en la presente solicitud.

Yollo Selecclin | Volio Enlace Vollo Contratacis
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: st ] IE REEMPLAZA Nf]MIIRE: ANGIE CAROLINA ORJUELA GONZALEZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES D A o C E"Ul-hf 1|fu91um
PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO NUMERO DE CONTRATO: T8 2693 2031
5

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

f
m’l‘”m S~ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO : Sgﬁ;?gpj,"f'T"‘F T-123
et e enics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e N
Centro Oriente ESE. '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente,
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

/ ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dm\m 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ : o Y i

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




