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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

TRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLS COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EX LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUTY CENTRO DRIENTE ES 1

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1T HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2012

TFICACION,
Ta Sabed | da de Sorvicios de Sahed C R E Tde uk ks T T E— ey pe—" o p T wrticabe
195 de 1 Loy 100 da 199 -cl.hbu-mhﬁmyu-uwﬂnnﬂnwnmhﬁlmrmﬁ[mm-dn;lwdufmlunlln)p(mum-duu
A bacn y o b o s el o pestiin ficionuin y aconds con L nevesidades e |08 ussarion, de tal forma que e han
estudiada » satiafacer por el tiemg i de S - e o1 denmerotia de sctividads do wun la verifi de prermimal e planks, ol coal no v wulicsents soaforme & cerifiumion
cadids por sl rovponssbi de In Durseei A-T-le.-m—.-o;mm,l s extablecid , previata om ol Mumsal e Comtratacitn vipenls
ACIONES ESPECTFICAS:
1 Realico Lt acvedado, ¥ erupetions determinachor osirs del i de smancra, s n it vl cienifice. Seco 3 huamans, 4o ¥ pertincrie, en o laa necedaden da o8 pacienion, y "
odas Lax desisi s procurur i de Lo aali el pacasiie, ef maer racional del ico y da b blen. 2 Fhrindar uns wicwsiin oo nalud busssdo Jos mej " "m..d-d.
Jnm\mudﬂym—nlmmumtmm mﬂ.mdwmtw,mﬂn-ﬂnm ™ proalos, i ¥ ppsias b da weusrido a | d
wornditacein 1. Presiar sas servicion da | SUTRET), s vinisn, s, vlructors organica roghamen Municos, ientificos y i .kmm-mu_.w
Las nevssiciades da | wubred dando ceberturs ca tordss de va 'mm,mmdﬂ)Hmdpw;u{-luﬂ“hmmdmﬂuhw ¥ e cgrev, comoser sl gracdo de aties
“""‘“"M?mﬂwwmﬂhmvlwwﬁmmthvvwahva " i ém v boddos i e pars
;Imodﬂmp«milmtlmlhIIwurlwmﬂpﬁmwud g d ¥l propian de bos vervicios en dosde s al Lln.-luud-nmymvumumw
® impartar denados. 9. Emitis sonceptis méskicos yus 5 Ia resquiran, realizar revimencs da historia binicd, oguicrises u otrve toxcumenton satercsabes o sdmumistralivos que sean solicitados. 10

&anh—wﬂpllh.np-ﬂln-.mm,hlbh[whm-wupm—mmumllﬂfmhmdm comuctimiat nloe. Eporis e etmbicny e repedron propen e actur, e scuer o nablocido en I

i, b sudiloria y demuia du | manejo de bastorias clinicas y dizmdas ul p hnnn n mr-m-l-&-l-r—-—v-
clinisos uu.m-nm,m,-n-..-m_mah-m.m. acinnes, aai v ba s e fom ! I dasarrolle d ¥ penpanedier put oo Jou dafios
" naglip Ihpmu ] de K. Fiuicon « Activos Fijos de ls SUEREL, hwawﬂmwnm.hmmlna-nm—ul- 14 Particaper sctivaments o ol desamodlo,

¥ wmanpl laspoliticns i .a.‘-.' e pustide, noredilacatn, neguridad del paciena: y demis el siuma oblgaiocio e garnetin de b caladu 1. Preticapar om o programsién de ac s idades del srvicea
16 Partisipar en |s ekaby ¥ 2 mnamales d ¥ protesolos W rervichn 17, Apoyar o ln enidad s tividades que s demiascle begin ¥ wirm inaituci i
Participar an la alab i dhe whlygs » prestar o |s ussarios o pasienies I don el servicen 19, Predur ol oy fpar umnhnaunwnlunmu
mnmﬂbmlu{wbluwmi[—ulnahwpmdumﬂﬂﬂ hleimrInumﬂw‘—-mhmdwwﬂmmw-hmﬂuulhqﬂm Tam mesivmen o
worvicia. 21 Keporiar los eventos la dad vigeute. 32. Apoyar L actisidade e docencia pid hmvaﬂ«lmmwndm;
Tormasion del revarso hisana en ssud w aplica. 23, bnatrue o | g de las emde de 4 Asister @ s jormadas da wmmtmmym-hu—hmmlﬁ 2% Informar o
separvisor del ualipinct nirvedad s wfosts ol e ipaciones. 2. Facibitar las labores de supervassin, evabuacitn ¥ control que In SUTIRED, realice sn forma dis I de Salud, la Oficina do Calided yia s wwvin de
terveros. 27, Cumplae de mejors, actas d ¥ de Ta 5 ion y de b Oicnade Calidnd 28 Aceeditar inssepicn cn el RETTTUS, MIPRES y RUAF Contersdan o b formato de mecssidad de
pervanal e hace parie micgral del Contenidas wn ¢ formata de dac e personal qus hasce paric integral del prescats pomeralo 39 S cdaddes en cwalyuics s de Lus uiidad » La Subred ds weuerda » la
asigniainn realizade por el sipermor

& APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todon bay ca, son de ehligalone dib en caso contrario serd devicdia la soletiad. Las Grmas deben sor recogids el siguiente orden: . Jele de UHliginn w0 Direclor Admmitatvo y'o Asistencial, Gerente,

Subgerenie v/u Ordenador ded gasto

2 =
idefe de ofich director 3dmindstrative v's G,
La Digeccion Operutiva &mﬁanammwma&rwwf e | i ! de Personal en Plants APSTILFT-123, vali 5 Jes«vomnk Salud Centra Chreemte 5 F, no cuenta
con el personal salaente y'o perdil rog para el desarroflo de las sctvidades ¥ obyeto sefialadios en la presentc solcstisd
v K
e NOMBRE: M NI DRIGUEZ FONSEC,

D NUEVE: st =] GO e :_(';:1-1..\ TARLEND N:‘m N

1. PLAN DE ADQUISICHINES D A s :

FPENDHENTE POR CONTRATAR: NO NUMERD DE CONTRATO: S 1308 2021

st

[] SOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




&
i
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gt eencsde ok FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05:06

Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justific:

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA GUERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario 4
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂntu- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ + TP r 2
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




