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- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE e R o
(ESPACIO FISICO) SERVICIO 0 AREA ¥
UTIMES VICTOH 3 ga
CTORIA COMPLEMENTARIOS APOYO TERAFELTICOH |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | ” RESPONSABLE 2 o
{defe de oficing yio director sdministrative : ( Profesiansl de Apoyo yio Lider - Phants )
CLAUDIA SILENIA NIRO REY DIRECTOR TECKICO CODIGO 109 GRATI 05 CLAUDIS SLEA RO REY, DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03
S1T6794 SI76T9%4
NOMERE COMPLETY - CEIRAA [ CAREY OMBLE CUMPLETU- CAIALA CARGD
FUNCIINFS: FUNCIONES:
Segun of manual de coniratacion. Supervision plarsl o conyunls on sentida verieal Fegin ol manual de Supervision plaral o sentida vertical
1.6.73 {revusar instructiva) 867 1-56.7 8- 8674 (revisar instructive)
TABLADE | (SEGCNTABLADE | (spo(N TARLADE. PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Y10 NUMERO DE CONVE?
| VIGENTE) VIGENTE) bt
. TITULG D FORMACION PROFESHINAL EN " ey . SE b
ut 1 THIME Bl PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA mnuphmlummu (SLGON TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3} MESES DE EXPERIERCIA
4. YALOR HONORARIOS
VALORIIORA - Na. HORAS PROMEDIO MES. © HONORARIOS FLOS
5 17.000 s 240 ' 50
3. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OWETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS H(UJ'IS]\)'NA[ ES COMO TERAPELUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA INKECCION DE SERVICIOS COMPLE!
SALUD CENTRO CHRIENTE E

ENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EXN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

.I'l.'leI'I(':\l_la\"

T2 Sulbwed Enicgrmds de Servicios de Sald =13 capeceal & entidad pablica ¥ sileacemla e Fgamen o revisin desde ol nameral 6 del wiuls
195 de la Loy 100 de 1997 ca o de Derecho Provadu, ynw—ndn.c-ﬂ-m—pupP‘-“n,‘M--IﬁF_umh.uhz-l_lu]hml—n.l—;pmmmm
Abuars b 3 o lgral e L o o e il I dnd, efciomin y aconde vos L necesisdaden d los usmarios, de Lal forms que s has
etmbeades bas mecesidades @ salsfacr por el lemy inadis e en la 1 o de S ! el desanrodlo de actividades sstoncinben, imniciando con Lo verificacion de pervonal da plans, ol cusl s o sficsnia conforme » sertalicasion

1 respomashle & la Tabento b de Ia T ¥ e cale s e imtsnlin, previals e el Mamsal de Conlraieion vigeis

OBLIGACIONES ESPECIFIC ,\s-

I Realwar las dades, d i dis dentro ded plan de A0, G0 Un alta pivel cientificn, ¢tico ¥ kumana, de una maners cportuna ¥ pertinenle, en correspondencia con b necesidades de los pecientes,
¥ lemienda en cucnts que lodas lus decissones clmw mamhm»nw médsco v de o 1. Brindar una atencion en sabud
buscanda b mejores extbmdases de opoartunidad, mtegridad, sliciencia, continuidad y pertis en un ambicnie de slencidn da v i el princepia de equadad ¥ con énfass en sctrvidades, procedimientos, protocolos,
Entervenganmes v gudas de atencion, de scuerdo n bos sstindares de habili ¥ ditacsim, 3. Prestar siss servicios asi autonomis de Is SLBRED, s vesién, mision, estructars coginsa reglamentos sdministrativos,
Menigon, cntifices v distaphinasnn. seogsenda b direcirkes institucionales. 4. Realoas las Jades segin las dndes de 1o subred dando cabs todas las unidades en donde se olerts el servicie v sea requendo. 3. [nformar al pacients y
b Inmlu wibire lu ..mdm- clinga, plan de mancp, usm.'n\n ¥ nucum:ndgcumu e egresa, ¢unucer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver inquictsdes relacionadas con el proceso de slencaon. 6. Llevar registro de las

: ¢ ani s infe definidas por |n institusion y 1odos squellos registras necesanas para el cumplimieato de Jos procesos de costos y facturacion. 7. Respetar los
mumun‘.....waw..ummmuyh.‘ p logales propiss de los donde e preste la aicncidn, 1, Realiar l sguimicatn y control x pacienics en os qus se requieea sa participacaba ¢ amparst
andtmucgsones al cquipo de salusd sobie loa procedimientos ordensdios, 9. Eminr conceptos mddiw que 5¢ Je requicran, realizar resimenes de historia clinsca, epecriss u otros quat scan sobcitados, 10
Ihlnm»m en forma complela, opartuna sivematizads )'lemNc [em lok casos en que se presenten lllhulel sistema), bos formatos, I historias clinscas, consentimienio infoemada, wpmn de uiudmy demis regotos propios de s sctuar, de acierda
al lecida en la avidad vigente, bos & be auditoria ¥ demas directrices rel das con € maneo de historias clincas ¥ toddas las | p la frma. |1, Garantizar la debuda rescrva de
s infarmscidn del pacsente v de Jos regiatsos chimicos. |2, Garamtaar la inbegrided v adecusdo fi e Joa equipos, €l k a3l oo s utibizacsdm racional de bos resursos que Is Subred aponie al desasmollo de ke
actividdes contratadas y respander por su reposicion o feparacidn cuanda los dua se ceasioaen pos neghgencia o madccusda muupuhudu e Joa mixmos. 13. Reportar al drca da Recursos Fisicos - Activos Fijos do la SUBRED, los squipos de
propiedad del contratista, que se destine & las dad |4, Partscipar scti en el desarrolio, i de las polilicas Jes, sasbenma :Me]rmh de gestion, screditacion, seguridad del paciente v
demis actividades enmarcadas dentro del sistema chligaorio de garantin de la calidad. 15. Participar en la progrumacién de l:hnd.dudll servicio. 16, Partscipar en l clab v adherencia de guias, manuales,
procedinientis ¥ protocolos que apliquen al servicio 17, Apovar o ls entidsd en ks actividades guo se demande segin Jen v exnrn des, 18 I‘-mclm en ln claboracion de respucstas o reclamaciones y
|requerimienton que se presenten en desarrolko de s atencin que se ohlign o prestar o bos usuanos o pacientes que demanden el servicio. 19, Prestar el apoyo neceano pars dar respuecits o chjcciones inscisles evitando ssd que se genere Glosa Definitive
[0 procesos de Concilincion por parte de FPS-S F.A.I‘Il I de'u'-u los wum de seguridad que se presenten durante < procese de atencicn, participar en Jos andlisis & los que ses comvacada & implersentar las seciones de nwcporn definidas pars el

servicia. 11 Reportar los eventos de noti la enla avidad vigente. 21 Apoyer las sctividades de docencas de servicio en ln revisla médica u olro espacio difigidas & los estudiantes yio personal del
servicia, pars el desammollo ¥ foemacién del recurso hnnnnoen salud, @ aplica. J! Inmmu la sobre ln p de lus dades propins de lidad. 24, Asistar n bas pornadas de capacitacsin, induccion, reunsnes, comités y
eventin 8 los cuales ses convocado. 25 Informar al supervisor del d que slecte el i de sus chl cilstar as labuores de supenassdn. evalusciin v control gue la SURRED. realice en farma directs por la

Subdireccion de Servicios de Salud, la (Micina de Calidad y/o & través de ta\:enu 27 Cumplir las de meporu, sitas de ¥ demds solcitiasdes de la Supervisidn v de la Oficina de Calidad. 18
Acreditar inscnpcitn em el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF Contenidas en ef Formato de necesidad de personal que hace pasie integral M presents contrmta. Contenidan ¢n el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presento contrate

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA: Tondas s campos won de oblagatario diligencismienta, en caso contrang sers devuelta ln solscitud. [as firmas deben ser recopidas e el sguiente orden: Responsable, lele de Oficina vo Direcior Admanistrative v'o Asistencial. Gerenle,
Subgerente viu Ovdenador del gasto

(el o o palsbonctil

La Direccidn Operstiva de Gestion de'Talento Humano por medio del Formain Centi . & Imexi: be Persoual en Planta AP-TH-FT-123, valudy que In 3 Imsd Imqnd.l de Servicios do Salud Centre Onente ES E. s cucala
con ¢ personal suleents v perfil requerido pars el desarrollo de las actividades v chieto sefalados on ls puuenls solicitud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

i S S ¢ -
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 'E
" VERSION: 1
'. Sctred s gach d ki St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FRCHA: 20210506
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA ERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario }
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Hanans (e vl BreiOnDal Takr
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmi«- 03/01/2022
] AMY VANESSA HERNANDEZ ; o : .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




