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FUNCIONES: FUNCIONES:

Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical

8.6.7.3 (revisar instructiv) 8.6.7.1-8.6.73 - 8.6.74 (revisar instructivo)

GINETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE §
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP II HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricate .. constituye una categoria capecial de cailidad publica descentralizada, con personcris Jurldics, pairimonio propia ¥ sutomomTs sdmiristralive, cuyo régimen de contratecttn prevints Sovde o mameral & 3ol ariecls
195 de In Ley 100 de 1993 nlllan“hlth‘dﬂ. yenese -mm,monnmmmv.mmaymmlucmmmunmlurjmh-nyuymmmﬂmmn

Ahora bien y cn la gestion integral icios cn salud, articuls los prul.lcldndnnmnmdu-ludmcﬂnd-d.mdd.efnmywd:ml-mldﬂ-dohcmmuﬂulll‘mq-\hnln
catudindo las nocesidades a satisfacer por el tiempo catrictaments indispensable en I (Direccitn de Servicios e i el desarrollo de inicimnda con la verificacién de personal de planta, el cual no e suficiente conforme s certificacién
expedida por cl responsable de la Dircecion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para esie tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente

RVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar s wetividaden, i icon y i i dﬂlmllolplmdcmlo.m\ulllomwlmﬂlm. ca y humano, de una ¥ pertinente, en con s ncscaidades deTowpasicnts, y eniendo en coeia quc
todas las desisiones clis L stenoion médica, i i de lasalud del pacients, ¢l u médica y de lon rocursos disponiblcs, 2. Brindar un siencidn ex integridad,
.nra.mu«-n...m-dymm...u i T mplicndo el Wymwmmunwmmdnmﬂmymlm mmwyﬂnﬁmnmﬁm_ﬁnlhmkmhwy

3. Prestar sus scrvi Wu-mmm.lkl-suaam su visidn, misidn, catructura orginica reglamentos administrativos, téonicos, cicntificos y dis
as necesidades de s subred dando cubertur sn Lodas las uniddes en dond se oferta <l scrvicio y sea requerido.S hfm-lpulwwylufllmlambnhmvdmldnalmu.Mdamm)mdmlénymmmd:=p=n.Wulmdﬂkmmmln
m-mwhd‘-ymlvwwmmlmﬂnmnlmduma Llevar registro de Las actividades, los infe estadisticon definidos por La i idm  tados aquellos

¥
de los procesos de costos y 7. Respetar lo derechos del pacient, cumplie o codigo de ¢tica médicay las i incntes propias de los scrvicios cn donde se prests la atencidn 8. lelzlrdl:[uuwunyooﬂmhp-nmhnlmqu
idn o impartir i i dos.9. Fx 7 que icra, realizar de historia clinica, epierisis u otros d licitados. 10

vig
rogisiros clinicos.12. wm-l.-mm,mm.mummdmu- osi como ln wtilizacién racional de los que I Subred sportc al desarrollo ividad ¥ respander por ion cuando
los dafios los mismos.13. Reportar al e de Recursos Fisioos - Astivos Fijos de 1a SUBRED, los equipos de propiedad del contraista, qwudﬂmllumwh&--mﬂuu El contratista deberd velar por la
uridad y baj dia del servisio. 13. Partcipar acti ol desarrollo, y de las politicas instituci sistema ifegrad de gestion, scroditacion, eguridad del paciente y demis
mmmnﬂmalmnﬁmdamw 1 calidad.16. Tenee La disposiciin de partiipas en i servicio.17. Participar en la el i ¥ ia do guiss, manuales, m..m,
protocolas que apliquen al servicio. 18, Apoyar s ls Entidad en las sctividades que i exXtra i 19 Participar en Ia claboracion de respuestas imi
alencion que sc oblign & prestar s los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20. Pmnlapnyomp-dummmmmmﬂwuwuiqmumslm-uonmuvnmudgcommn.mpnpm=dezrss.su’uu Nouruln-m
de seguridad que sc presenien durants el proceso de atencie, participar en los mndlisi 8 los que sca las ncciones de mejors definidas pars ¢l servicio. 22 an-mln-ev:ul-d:
vigente. 23, Diligenciar y reportar oportunamente los certificados d itales de acuerdo a | igente. 24. Desarrollar sctividades de docencia de servi édi nmmwﬁnglhlluulmﬂcmdﬂlw pur el
desarollo y formacién del rocuno humano en saud, s aplica.23. Instrui a idad sobre la prevencién de Las i Pmmpe-.h.,m.a.dsupmmmmmmmmmmw eventos u los cusles sea convocado.27.
Inlnﬂmllmp-mdllu-lﬂlnw-lmmmlmd iento de sus obligaciones.28, Facilitar las labores isidn g hEU‘BRFDmdmmfmﬁmﬂxwll!«b&rmuhd:imwksduInOfclMd:CdtMyfn-hvﬁnﬁl:vaﬁ
Cur id mejorn, nctas d d ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad. 30. Acreditar el cumplimicnto del pago de 1os sportes al sistcma de scpuridad sosial y parafiscal duranie ln
vigensin det sorirete, mu-.louﬂuwuuepmmnd.p.,uuurm ml.pluuuapm ﬂﬂlpt-uulvml-ﬁpnllv;wwmdelnummlmw\mdmmwnyﬁd:wndqdloculmulﬂdd:bﬂhmrmd-ruhipuﬂﬂnym 3. Desarollar
Jul..lwnhhd:mpcnwéndﬂln!BonllilmculﬂdnHu.lﬂnllmﬂd-JZTmlumwmumwlllmmﬁnﬁlmmwﬂ Acreditar inscripeidn en el RETHUS ¥ MIPRES. 34 Portar el camet institucional de la SUBRED durantc la
cjecucion de las activi 35. Cumplir ln i6n de tumos de scrvicios, realizar ol cambio de tumo cumplicndo con Lus direct por b entidad, de acuerdo con cl objeto del contrato. 36. En caso de presentarse novedades, informar con

dich 60 8 su supervisor de tomar Las 37. Ejercer las actividades propias de la profesi iddad con las normas y's de acuerdo ol objeto contractual y las necesidades del servicio. 38. Resibir y entregar tumo.
de scucrdo & lo acordado con el Supervisor y de conformidad sl objeto misional de ln Entidad.

NOTA: Todos los campos son de oblig igencinmi N casa
Subgerente y/u Ordenador del gasto. )

LE
minisirative vio ssistencial i
Lu Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Form ién de iencia ¢ | ia dé Personal en Planta AP-TH-FT-123, valids u
con el persanal sulicicntc yio perlil requerido para el desarrollo de lus actividades y objeto sefalados cn la pmmm.e salicitud.

NOMBRE: ANA MARIA RUBIO VII-LA.MITAR

. REEMPLAZA
i EDULA; 8160713
L PLAN DE ADQUISICIONES ] 1 A ) cti
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO - NUMERO DE CONTRATO: PS 6904 2021

E—

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

;‘:ﬁ"‘““ T ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgg;fg,;_"‘l"'TH'FT"“
IegdadeSemics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA et
(e O ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

, CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1o causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂ"\ﬂ- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




