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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION .
EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que una vez verificado el “Manual especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico”, las actividades para desarrollar los productos esperados por el
Instituto de Estudios del Ministerio publico en el marco de la ejecucién del objeto contractual
planteado para las cuales se requiere contratar la prestacién del servicio, no pueden ser atendidas
por personal de planta de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto N° 1068 del 26 de mayo de 2015 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio (...)”, de acuerdo con la siguiente informacién
suministrada:

Objeto contractual planteado

Prestar servicios profesionales para brindar apoyo a la Division de Investigaciones Sociopoliticas y
Socioecondmicas del IEMP en la creacién de su linea editorial grafica para las publicaciones fisicas
o digitales del Instituto.

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

1. Elaborar propuestas gréaficas de las obras asignadas por el supervisor del contrato que contribuyan
a consolidar la identidad visual de cada uno de los tipos de publicaciones digitales a cargo del IEMP:
revistas, documentos de Investigacion, Cédigos, etcétera.

2. Elaborar el disefio editorial que acoja la propuesta grafica aprobada por el supervisor del contrato
para cada obra asignada.

3. Cumplir con las caracteristicas técnicas para la elaboracién de propuestas graficas y disefos
editoriales que defina el supervisor del contrato.

4. Participar en las reuniones de los procesos de publicaciones y comunicaciones que convoque el
director del IEMP o el supervisor del contrato.

5. Las demas inherentes al objeto contractual y que sean determinadas por el supervisor del contrato.

REQUISITOS
Idoneidad: Titulo Profesional en disefio, disefio grafico, disefio industrial, artes
graficas con enfoque editorial o carreras afines segun SNIES.
Experiencia: Experiencia Profesional igual o superior a tres (3) afios, de los cuales

por lo menos dos (2) afos serdn de experiencia especifica
relacionada con el disefio, la edicién, la diagramacién y publicacién
de obras, documentos y piezas de comunicacién en formato digital.
No. personas requeridas: | Una (1)

Se expide la presente certificacion a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022, de acuerdo
con la solicitud realizada por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, mediante oficio interno
357/2022/OFINT del 13 de enero de 2022.
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CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elabord: Liliana Casas Solano
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Grupo de Gestion de la Informacion Laboral, Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 7 Bogota D.C
Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 PBX (571) 5878750 Ext.: 10714 — 10663 - 10718
Email: quejas@procuraduria.gov.co - www.procuraduria.gov.co

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
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