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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la
red de conocimiento Salud, en el drea temdtica de Apoyo Terapéutico Y
Rehabilitacion.

EDUCACION Y/O

FORMACION Profesional de enfermeria.
Enfermeria (Contratos 2)
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral
en dreas de desemperio con funciones relacionadas con el drea minimo seis
(6) meses de experiencia pedagdgica con adultos.

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Enfermeria (Contratos 4)

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia con
vinculacion laboral en dreas de desempefio con funciones asistenciales
minimo seis (6) meses de experiencia en procesos formativos y/o
capacitacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para los seis (6) contratos es la suma de Doscientos Treinta y
Nueve Millones Ochocientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. (5239’850.000).
Incluido IVA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Nueve Millones
Novecientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. (§39°975.000). Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al periodo de enero de de 2022 por valor
de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte.
(5932.750), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos M/Cte. (53’997.500) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente al periodo de noviembre de 2022, por valor de Tres
Millones Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta Pesos M)/Cte.
($3°064.750).

PLAZO:

Diez (10) meses, hasta el veintitrés (23) de noviembre de 2022, sin exceder
el calendario académico indicado en la Resolucion No.1-02164 de fecha 25
de noviembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y los municipios del drea
de cobertura.
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SUPERVISOR: Estard a cargo de quien designe la ordenadora del pago.
ORDENADOR DEL PAGO: | Leonora Barragan Bedoya, Subdirectora del Centro de Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucion estd facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su mision a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion como Entidad lider de formacion para el trabajo y a los
compromisos de la entidad con el plan nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el
Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 cuyo objetivo estd dirigido a la generacion de
trabajo decente, la consolidacion del mercado de trabajo, la empleabilidad, el mejoramiento de las
capacidades productivas de la poblacion y el emprendimiento y desarrollo empresarial como mecanismos
para la generacion de trabajo, generacion de ingresos y la movilidad social de acuerdo a las particularidades
de cada region; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita el desarrollo econémico
incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las
competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos
de la poblacion a través de la formacion profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor numero de colombianos con una formacion presencial
en programas de Nivel Tecnélogo, Técnico y Formacion Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Superior en el pais, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro
de Desarrollo Agroempresarial, con Sede Principal en el municipio de Chia, cuenta con ocho (8) Subsedes
ubicadas en los municipios de Zipaquird, Cajicd, Cogua, Tocancipd, Ubaté, Villapinzon, Sopd y Tenjo; y
cobertura geogrdfica en 27 municipios, que son de su drea de influencia; busca ofertar un mayor niumero de
programas dando prioridad a los sectores de la economia naranja y cuarta revolucidn industrial; con criterios
de pertinencia sectorial y regional.
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En este contexto el Centro también Impulsa la formacion complementaria en ocupaciones relacionadas con
bienes y servicios creativos, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacion vulnerable; asi
como, el perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades
técnicas de los trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresas
y la Region.

En concordancia; el Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia, realizé la verificacion de los programas de
formacion de titulada y complementaria para la vigencia 2022, de acuerdo con las metas totales establecidas
para el Centro asi:

Cupos Tecndlogos Presencial 4,581
Cupos Técnico laboral Presencial 4,468
Auxiliares y Ocupaciones 130
Operarios 114
Bilingiiismo Presencial 2,640
Resto de Complementaria 29,766
Total, Cupos 41,699

El objetivo de la presente contratacion es desarrollar y ejecutar el Anexo No.2 plan de contratacion de
instructores, el cual hace parte del Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia; previo al andlisis
realizado por la Subdirectora del Centro, la Coordinacion de Formacion Profesional, y los funcionarios que
integran el comité de verificacion, teniendo en cuenta que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, para la
presente vigencia cuenta con 69 Instructores de planta, nimero insuficiente para atender la demanda y con
el fin de dar cumplimiento de las metas enunciadas y acordes a la caracterizacion del Centro de Formacion
Profesional, asociadas a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la region lo cual atiende, las
metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, por lo cual se realizé6 un andlisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor
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correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, cuando el centro de formacion lo requiera. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea temdtica objeto del contrato segun programacion de grupos asignados sin realizar cambios sin
autorizacion. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, mdximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria, cuando el centro de formacion lo requiera 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar sequimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes
De Formacidn Concertados, o la actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo mdximo a julio 31 de 2022. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompaifiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion, cuando el centro lo
requiera. 19. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS. 20. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta

los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mdas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, la ordenadora del pago
Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC), la
siguiente es la clasificacién de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

[80] Servicios de Gestion, [8610] Servicios
Grupo [F] | Servicios Profesionales de de asesorfa de [861017] Gerencia
Servicios Empresa y  servicios ., Industrial

Administrativos. gestion

[80] Servicios de Gestion, | o111 o vicios | [801116] Servciois | 201116011
Grupo [F] | Servicios Profesionales de Asistencia de oficina
de Recursos | de Personal

Servicios Empresa y  servicios o administrativa
.. . Humanos Temporal
Administrativos. temporal

En el mercado colombiano existen profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado, para
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cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e
impulsen la consecuciéon de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento
de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de
calidad.

No obstante, la justificacidon de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen de
manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que, aun
existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo. Por otra
parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacidn, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye una relacién laboral con el
contratista, lo que significa que en la comparacidn de valores la administracion debe tener en cuenta el factor
prestacional, existente en la vinculacidn laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el
contrato de prestacion de servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen los
mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario
hacer una valoracidén individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta
dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administraciéon acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa sobre el
valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento alin no se cuenta con la identificacion
e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la informacién
necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual,
serdn plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
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es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacion a pensionados
debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad que se pretende cubrir
teniendo en cuenta los siguientes aspecctos:

1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccidon de
la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad

CD-PSP-MGN- | JHON EDINSON integral en los Programas de
CLPE-0069- MARMOL Formacion Titulada, Complementaria

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de de
pago seleccion
Prestar los servicios personales de 210 $26’531.050 Directa

caracter temporal, como instructor dias
para impartir formacién profesional

MUNOZ Presencial y/o Complementaria
Virtual del Centro de Logistica vy
Promocidon Ecoturistica Regional
Magdalena.

PSP-RDC-CSF- | DEYSI LIZETH
0243-2021 CARDENAS

Prestar los servicios personales de | 90 dias $11’700.000 Directa
cardcter temporal para impartir
formacion profesional integral de
manera presencial y/o virtual vy
demds actividades que se deriven de
acuerdo a los niveles y

PINZON
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especialidades, del Centro de
servicios financieros

Servicios personales de caracter | 200 $14’719.028 Directa
temporal de técnicos, tecndlogos y/o | dias
profesionales que se desempefen
como instructores en los programas

de formacion titulada y
CIEA-388-2019 Ines ﬁ/larla compleme.:ntarla de la progr‘amauon
Romero Acuiia regular ,ejecutando horas directas a

formacion 'y otras actividades
relacionadas con la formacidn
profesional en el centro industrial y
de energias alternativas de Ia
regional guajira.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisard y validard la documentacion presentada en el Comitéde Verificacidon de Instructores con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendard la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de enero de 2022.

Leonora Barragan Bedoya
Subdirectora de Centro

Proyectd: Soledad del Rosario de la Cruz Hernandez Cargo: Instructor G-17 — Coordinadora Académica
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