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RVICIOS DE 8Al CENTRO ORIENTE ESE
Sured e gradd oo e of Sulud APOYD - GESTION TALEN MANG
] Cantro Orients ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA r | ’
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) BROCTS SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
Al DIRECCION LE SERVICIOS -
UHMIES VICTORIA SEREITAL LGS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficing ylo director sdministrativo yfo asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELEA LUCLA QUINTERO FRANCO ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ¥ MERO CODIGO 243 GRAIN 20
4T3 TIT34627
MUMBRE CUMPLET U ALDULA CARUD NUMBIRE COMPLETO- CEDLLA CARGY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin e manual de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido vertical [ Segiin ef mannal de contratacidn: Supervision phaal o conjunta en sentido vertical
K673 {revisr instnictiva) RET | -B673- 8674 (reviear instrsctive)
CATEGORIA NIVEL
i REQUISITOS
(SEGONTALLADE | (SEGUNTABLADE | (oo ranLA D FROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE VIGENTEY HONORARIOS VIGENTE)
m H TP+IME ENFERMERO{A) PROFESIONAL NO APLIC,
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCLA ESPECIFICA (reviaar boja 2 clasficasion det (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
i THES {3) MESES DE EXPERIERCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317 iy (R jo0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICKOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN [A DIRECCION i SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
CHUENTL S |

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN 1L CONTRATO N SECOP Il BASTA EL 30 DE ABRIL DFE 2022
JUSTIFICACION:

1.8 Sutbwal Irsbegrada de Servicion da Salud Centra Oviense E.5 L. comstituye una cateporia eapecial de entnlad piblics descomralicads, con pevsncria uridica, patrimsanio propeo v astoeomis sdmeiirabva, cuyo tgimen de contratacion previsto desde ¢ mumeral 6 3ol srticulo 195
e la Ley D00 de 1993 21 el de Darecho Privada, v on s sentido, cucnta con wa propio Fstasto v Munual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimicnios an osta maleria.

Abra bucn y en la gestion intepral ¢ Lo prestacicn de sin scrvicios e salisd, artscula bos sistemas de pestsdn adminisirativa yos garantioen |s peestacicn de servicion de sahud vom calidad, oportunidad, eficiencia y sconds oo bas nocesidadas da los ussarics, de 181 Forma yes 3 hin
tudiade: las ncesidades o satindboer por ¢l Bampo ourictamente indispansable én o process da Enlermeria pars ¢ 4 s s wctividades icisndo com la verifi e parsonal de planta, of cual o es suflciente conforme & cortilicacion expedida por el
resprmsabi de la Dareociin de Talenhs Humano b s Entidad ¥ las reglas establocidas pars ovie lipo do contratos, prevists en o Manisal de Conratacion vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Ficutar proedimianios y cusdidon & bou pacionics qua por s estado critico asl 1o requicran 2. Reahzat ol plan de cuidado diaric d anfermeria de scwerda al disgniostico y necemdades Menficadas 3. Verilcar modilas prevontivas de cventos sdvernos ¢ Kbenblocande riesgos,

arnntizandu 1 sepuridad del pacienie y reportand loa evemtin adversos que s prescnten 4, Adanissar modicamentos portumamente  verificar ¢f cuidido direeto s lon pacientes de scsenta s ks proloschos ¥ gulas del do enicas de ascpaia y
antusopsia ¥ nonmas g bisgiandsd, ¢ mformar ) médico tretante ¥ ! i de i lizar reajuste de iralamiceto, . Apoyar |4 sapervision de Las sctividades del personal ssaliss de enfermerta v camillors, obsorvando qee sa realicen los
pevscabamienin ¥ pevisando fegiswos dé enfermaria. 6. Kealizar sciusl deol karden v tarjotas de d T —— en furma eserita ¥ cada vex e 56 roquisrs ¢l cambio del ratamionio del paciente. 7, Contralar los suministron ¥ exdstencis

e s ¥ nwdnﬂllﬂlullelulM|le|ud‘\d:in.l.N.nnli;u‘nkwhuiwuulIw\’h;iadal-mlnindclmlmd‘munnuumptmlmmddn|mnymwmhm 9. Realizar em ol formato correspondscete v las horss v fechas scordadas,
ot pedidins da clemenion ¢ insamon necesarion pars bos pacicnkes en su respectivo scrvicio, |0, Pasticipar cn forms activa en | revists médica disns dundo sus apurtes segan sea el casa |1, Revisar diariamens ios hos vemooqupos, drenajes, burerales y demis elemntos imvasivs
el pacienlz yue masian sapun protocoka ¥ se lhevan bos regi 12, Relizar la asignawin de paciente » cada aunline de scuerdo ol ndemero ds pac jidad y e acuerdo s | dadet del vervicio 13, Participar aclivaments en el
vistcama de vigslancas epudemioligics modsanse la notificacion oportns de mformes da kan cass o posibiles brotes infeccioson parn toma b condictas que prevengan la presencia o profiforcion da infocsnas en Jos seracios] 4, Responder por os inventaios, consarvaciin ¥ s
sixtiado da lon oquipas, ehemcaiin ¢ insuencs entregadon en ol sorviciol 5, Realizar la asignachin oporiuna be camas pars los pacientcs que o reyuicran, realizando los traslados necesarios pars tal fin d fonms oporiuna, solsborsndo con el g de cemalé, Cumplie con el

d dad tilocid d secnbo con ol mspervisr del contrata, reportando las povedsdes prosentadas por cada paciente asignado ¥ novedades o oquipos ¢ insumos del servicio. 17, Tramitar de forma oportuss eximancs da Laboratona, radiclogia, eximees.
ospociabn y remisiones que feuicran Joa pacianies o cargo |8 Dar I Rasobucion 1993 de 1959 y al i da mamc de historia chinica de la Subved.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA;: Todos los campuos g i i o serd devuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Adminisrative y/o Asistencanl, Crerente,
Subgerente viu Ordenador il pasio.

h ‘ hU\\_ 0

RESPONSABLE | 1\“‘ : 1,,m QO

{Jele de ofiging vo dipector admind yin MAORDENADOR ASTO
Lu Direccidn Operativa deftestion de Talento Humano por medio del Formato Certi e Insulici < b 1a de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Tn Subred Integ e Servicios de Salud Centro Oviente E S E, 5o cuenla
con ¢l personal suliciente Yo perfil requernido para o desarrollo de las sctividades y objeto sefialados en s presente selicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: ZORAIDA HERNANDEZ CIAVEZ
[ rveve: st ] x] HEEMPLAZA £DULA: suns
L FLAN DE ADQUISICIONES A SEOLEA S
NTE POR CONTHATAR:  |NO u NUMERO DE CONTRATO! PS3412 2021
Yallu Prevupucte;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




)
A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' .
] m“‘“& i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 52,?;?3’,;.?”‘"*"’“”
Py d et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

| TR

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

FCdrdialment?

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct (a)/Opcrativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

3 Director(a) Operativo{a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂllﬂ 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ z o P i

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




