.- il SUNRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE m"'“g’f‘;;“"”"“

e g b oo St o el APOVO - GESTION TALENTO HUMANO VERON
‘B oo dvisnie LSE. ESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS FECHA 11221
FECHA | l ; ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
= T DIRECCION DI SERVICIOS ) g
CAPS SAMPER MENDOZA Ao ENFERMERIA 1
L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Jefe de oficina yio director adminlstrativo y/o asisienclal) ( Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELEA LUEIA QUINTEROF ANCE ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20 ALANCALIIA BUTTRAGE LATTON ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20
A1 S1286440
NOMERE COMPLETO - CELALA CARGD HOMBRE COMILETO- CEIALA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
(Segin el mannal de Supervision plural o conjunta cn sentida vertical Segin el manual de contratacton: Supervision plural o conjuta e sentide vertical
Bt 73 {revisar instructivo) B6.7.1-867.3-86.74 (revisar instruclive)
CATEGORIA NIVIL
£ REQUISITOS
(SEGUNTABLADE | (SEGONTABLADE | cycon rani bE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Yio DE CONVENT
VigunTe o HONORARIOS VIGENTE)
m ] TP+IME ENFERMERD {A) PROFESIONAL NOAFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (r!\‘lllr‘qll‘tdl}llﬂtlcﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES {1) MESES DE EXPERIENCIA
- 4. VALOR HONORARIOS
VYALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
$ 17000 192 s0
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
GIFTO CONTRACTUAL:

VHESTAR SERVICHS FROFESKINALLS COMO ENFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDAINS EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO
JUSTIFICACION:

|8 Sulwe Inseprada do Serviciva de Sulud Conra Oricnts E.5_E. comstituye una calegoria cxpocial e cotiad publics descontralizada, con persancei Juridics, pairimonio propeo y sulonomis sdmaiiseativa, cuyn régimen de comirstasiin previsto demde of numeral & del articulo |3
e la Ly 100 de 1993 6 el e Derecho Privada, v on ese sentide, cuents con s propio Estatuto y Manual de Contrataciion, sobre el cual se fijan lss reglas v procedimientos en ésta materia.

Alwora biem ¥ en la gestion intcpral 82 |a prostacion de wus sarvicios en sbad, articula bos sistomas da pestion adminastrativa qué garmticon la prestacin de servicion de salud con calidad, oportussdad, elicmmncia v acorde con las necesidades de los usisnon, de tal forma qua st han

etudiadka las mecesidades 3 satislocer por ol tiompo extrictaments indispensabli en ¢l proceso de Enfermenia pars of desarroll de actividades asistenciales, iniclando con la verificacion da perscnal de plasta. ¢l csal no 8 wilkcacee conforme a certificacin expedads por el
ble de la Di de Takenta 11 la Enticad ¥ las reglas establccidas parn et fipa dé contraton, prevista en el Mamusl de Contratacaon vigenta

LL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Fjecter ook y cuidados  hos pacienien yue por s estado critico asl ho requiean 2. Realizas o plan de cuidade diarsa de enlfermeria de acusrdo al 4 ¥ mecenn . Verificar medidas preventivas ds eventon sdversos ¢ sdenlificando riesgan,
parantizando lu seguendd del paciente ¥ roportanda ks evenias adverot qud s preseaten 4. Admi ! P ¥ verilicar ol csidado di tos pacicates e acucrio & o prosocalon y guiss establecidas del servicia utilizando tacmicas da aspsia ¥
seisepsaa y normas de bicseguridad, < informar al médico wratanse y coondinadores la o axistoncia de medi parn realizad reapasic b 5. Apovar I isitns d las actividades del personal auxiliar b enfermeria v camilioros, chservando que w realicen los
prowsdimeenkas ¥ revisanda registras b enfirmarta. 6. Realisar schuabizaciin def kardex y tarjetas de modicamentas de acuerda con ls nomas estsblecidas en forma axcrila y cads vez que s noquicra o cambia del iratumicnta del paciemte. 7. Controlar bos samisistros v exisicncias
de inswanis v iacdicamcntos da los pacientes def servicia, 3. Realizar las devolucionss sl serviei dé farmacia s los medicamontos ¢ inssmis por paciate ases el opres v diariaments cuando nsd b smerite. 9, Realizar cn el formato somaondicnie 3 las horas v fechas acordads,
o pedidos de elementon ¢ immuns nocesarios ara los pacianies o s fespoctivg servicio. |0, Participar en forma sctiva en ba revisia médica diaria danda ass sportés sepin sea o easo 1. Revesar diariamente que bos venooquigas, drensjes, burctroles y demis slomanios invasivs
el pacicne que mansjan septn protcolo ¥ sa [k 4 12, Realizar la Jon de pacicnta » cada suliat de acuerda ol de pacicnics, complajidad y do aouerdo a lus nocesidades del servicho |3, Participar scsivamente o ¢

de vigiluncis epidemaoligics meoduants la notificac d inforines de ks canon o posibles brotes infocci tarma dé condustis que prevengan ba pr iferacice de infecch s servicion 4. Renpondar por bos imventarion, conservecidn ¥ us
[soxuada de lom equipos, clementuos ¢ insunios entregadon en ol sarvicio! 5. Realizar s asignackin oporiuna da camas pars bos pacientes que bos requicran, realzands los rasladen nocesarsos para tal fin de forma oportins, colaboranda con el giro de camal6. Cumplar o ¢l

da setividade establocado & o com ol mapervisat del comirato, veportanda las pavedsdes prescmisdas por cada pacsonts asignado y mevedades en equipos ¢ imsimeos del servicio 17 Tramitar de forma oportuna exkmencs & lsboratorio, radwilogis, exkmenes

xpocsales v remisionss que feguieran s pacientas & cargo, 18, Dar cumplinionto » la Rewshicion 1995 de 1999 y o nansal de mancio b historia clinica de ls Subred.

” 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campas obligatoria diligenciambento, en caso contrurio seri devueltn n solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficinn yio Ditecter Admnistrative vio Asistencial, Gerente,

Subereite yiu Ordenador
( ﬂ)

{Jcle de oficing vio director g NAIATR D 0

L Dhreseion Operotiva fe Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi b e 1 © [ de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que TN Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenta
o ¢l pusonal sulicienfe vio perfil requerido parn el desarrollo de las nctividades ¥ objeto seflulados en |a presente solicitud
‘able Ssst | Yalle Enl | YoBe Contrat

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s 51 REEMPLAZA MONHR AMANDA LILIANA NINO RAMIREZ
D NUEVO: O E o cEnu s21702R)

L ADQUISICIONES
resmenTs ron contirae (No [ DECTINFRATY ES LRI

Yolo Presupucste;

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

(] ] z':fw"‘“ — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 5?3;%’;“‘1"‘“* T2
bt de Sevices de St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Moo S
Centro Oriente ES.E. )

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

"Colrdia]mem?

MARCEX.A GUERRERO PEREZ
Director(a)Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW*F- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . - . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




