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CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

La Fuerza Aérea Colombiana, a través de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, tiene dentro
de su misién la formacién integral de sus Oficiales, para asi mismo fortalecer el cumplimiento de la mision
Institucional. Teniendo en cuenta lo anterior, la integralidad de la formacién responde también a criterios
fisico-deportivos que como Institucién educativa debe contemplar, razén por la cual, la EMAVI cuenta con
programas de formacién deportiva en varias disciplinas. Sin embargo, la EMAVI no cuenta con
profesionales idoneos dentro de su planta de personal para suplir dicha formacién fisico-deportiva,
especificamente en las disciplinas deportivas de Baloncesto, Futbol, Voleibol, Golf, Tenis de Campo,
Tiro armas Largas, Tiro Armas Cortas, Tiro con arco, Natacion Formaciéon y Nataciéon Alto
Rendimiento, por lo cual se requiere la contratacion a través del presente proceso mediante la modalidad
de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un entrenador
deportivo en la disciplina antes indicada para la instruccién y formacion del personal de Alféreces y Cadetes
de la Escuela Militar de Aviacién, los cuales ascienden a 435 aproximadamente; sumado a ello, la EMAVI
también requiere mantener en dptimas condiciones el rendimiento fisico de dicho personal, el cual no solo
responde a un criterio de integralidad en la formacién del personal de alumnos que integra la escuela, sino
que también aporta a su 6ptimo desarrollo mental.

La EMAVI como escuela de formacidn, cuenta con un grupo especial dentro del cual se encuentra el
personal de alféreces y cadetes de alto rendimiento deportivo, los cuales se preparan para representar a
la FAC-EMAVI en las diferentes justas deportivas nacionales e internacionales que en mas de 50 afios de
historia se viene realizando, como son especificamente: Juegos Inter Escuelas de Cadetes, Juegos
Suramericanos y Juegos Mundiales Militares de Cadetes, asi como torneos regionales, departamentales y
universitarios.

La importancia de contratar este servicio, ademas de los ya mencionados, radica en que se requiere la
preparacion del personal a través de rutinas de entrenamiento y adaptacion para que tanto los alféreces y
cadetes se encuentre en 6ptimas condiciones para efectos de aumentar el nivel deportivo como factor
motivador incrementando y manteniendo el nivel psico-fisico, con el fin de coadyuvar al desarrollo integral
y optimo durante su proceso de formacion como futuros oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana en la
Escuela Militar de Aviacién.

Asi mismo, desde la éptica académica en cuanto al pensum de los programas, al area de deportes le
corresponde un (01) crédito académico constituido por 16 horas las cuales hacen parte del entrenamiento
fisico militar del personal de Alféreces y Cadetes en cada uno de los semestres académicos, razon para
indicar que se requiere la contratacion de dicho profesional para el cumplimiento del pensum académico
orientado a la elaboracion de rutinas y la adaptacién de cada una de las disciplinas deportivas.

Ahora bien, “La Federacién Colombiana Deportiva Militar fue creada en el afio de 1950, mediante el Decreto
3938 del 27 de diciembre, con el nombre de Direccién General de Educacion Fisica y Deportes Militares,
(...) con el propésito de crear, regir y promover por medio del gjercicio, el-desarrollo fisico y espiritual de la
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fuerza publica para beneficio y fortalecimiento de la raza y fomentar la organizacién de equipos deportivos
tanto amateurs como profesionales dentro de las Fuerzas Militares.

En 1970 por medio del decreto 1387 del 5 de agosto, el Gobierno Nacional dicta disposiciones sobre la
orgahizacion deportiva en el pais; en el Capitulo V reglamenta el deporte en las Fuerzas Militares y Policia
Nacional, asi: La Federacion Colombiana Deportiva Militar tendra el mismo nivel jerarquico de una
federacién deportiva nacional.

En la ley 181 del deporte del 18 de Enero 1995 se dispuso "Por la cual se dictan para el fomento del
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el sistema
nacional del deporte", y en el Decreto ley 1228 del 18 de julio de 1995 Capitulo Ill, articulo 1] paragrafo,
contempla, "El deporte del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”, en el Capitulo
VIl cambio su nombre por el de Federacién Colombiana de las Fuerzas Armadas”, en donde dice que sera
una dependencia del Ministerio de Defensa Nacional agregada a Comando General de las Fuerzas
Militares™.

Lo anterior, para indicar que la Federacién Colombiana Deportiva Militar, es una dependencia del Ministerio
de Defensa Nacional y funciona bajo la coordinacién del Comandante General de las Fuerzas Militares de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1512 de 2000 modificado por el Decreto 049 de 2003. De
acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del Art 11 del Decreto Ley 1228, el deporte en el Ministerio de
Defensa Nacional sera administrado por la Federacién Colombiana Deportiva Militar, quien para los efectos
legales, se considera un organismo deportivo de nivel Nacional y podra contar con una liga por cada
deporte. Mediante disposicién No. 0014 de 1994 se aprueba el reglamento deportivo en el Ramo de la
Defensa Nacional. El “Manual para la realizacién de los eventos deportivos de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional”, emite las directrices para la realizacion de los Juegos Interescuelas de Cadetes que se
vienen realizando desde el afio1967, para la cual la Escuela Militar de Aviacion fue sede. Después de 6
afios en el afio 1973, se reanudaron estas justas deportivas entre las Escuelas de Formacion de oficiales
y desde entonces hasta nuestros dias, se han venido realizando cada dos afios en La Fuerza
Aérea, Ejército, la Armada y la Policia Nacional. El objetivo, es el de incentivar el deporte entre los hombres
y mujeres cadetes de las fuerzas armadas, fortaleciendo los lazos de amistad, compafierismo, unién,
camaraderia y espiritu de cuerpo; de igual manera, son la base para fortalecer las ligas deportivas avaladas
por el Ministerio de Defensa Nacional. Estas justas deportivas, convocan cada dos afios a mas de 800
hombres y mujeres deportistas de las fuerzas hermanas que durante una semana compiten por destacarse
y obtener las preseas de oro, plata y bronce. A través de estos juegos, los Cadetes de cada una de las
Fuerzas Armadas, demuestran sus fortalezas y habilidades y son quienes representaran a las Fuerzas
Militares de Colombia en eventos nacionales e internacionales, como los organizados por El Consejo
Mundial Militar del Deporte. Esta competencia enaltece y fortalece el honor, la armonia, solidaridad, la
unién, fraternidad entre los futuros oficiales quienes tendran la responsabilidad de liderar las fuerzas
militares. Por {o anterior, se hace necesario que el entrenador deportivo en la disciplina descrita en el
presente Estudio Previo retina el perfil exigido por la EMAVI en la presente contratacion.

La EMAVI en procura de dar cumplimiento a las politicas de Comando en cuanto a los procesos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, las cuales buscan mejorar continuamente
la prestacion de los servicios, donde igualmente se permitira satisfacer las necesidades, para el caso en
concreto de educacion, bienestar, convivencia, asi como la administracion de personal, deberan estar
respaldadas en el anélisis de las necesidades Institucionales y en el desarrollo personal y profesional de
todos sus miembros. En igual sentido, se establece que los Jefes de Jefatura de la FAC, seran los

! http://www.coc.org.co/national-federations/federacion-colombiana-deportiva-militar/
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encargados de definir las necesidades de formacion, capacitacion y entrenamiento de su personal con el
sistema educativo FAC, por lo cual dichos programas se deben desarrollar bajo parametros de pertinencia
requeridos. De igual manera, se hace énfasis en que el entrenamiento fisico, como parte integral en la
formacion del Militar en su preparacion para el combate, debe practicarse mediante actividades fisicas y
deportivas desarrolladas en competencias que integre el personal.

La Escuela Militar de Aviacion requiere contratar la Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para deportes de conjunto y de campo abierto para el personal de alféreces y cadetes de
la Escuela Militar De Aviacién "Marco Fidel Suarez" en su etapa de formacion como futuros Oficiales
de la Fuerza Aérea Colombiana, en la cual se practican o desarrollan actividades deportivas y
entrenamiento de alto rendimiento, en aras de participar en los Juegos Interescuelas de Cadetes, Juegos
Suramericanos y Juegos Mundiales Militares de Cadetes, asi como torneos regionales, departamentales y
universitarios en representacion de la Fuerza Aérea Colombiana.

La Fuerza Aérea Colombiana a través del grupo cadetes forma a los hombres y mujeres a través del modelo
de formacién “ESTRELLA” que es el enlace arménico de cinco ejes que: no solo simbolizan la estrella que
se obtendra en el grado de Subteniente, sino que también representa la visualizacion de todas y cada una
de las areas de formacién que desarrolla el Alférez y Cadete. El modelo se hace realidad gracias a la
dinamica que imprime un exigente régimen militar que articula las actividades en busqueda de la
integralidad, teniendo en cuenta el desarrollo de competencias que garanticen el desarrollo militar y
profesional de los Cadetes.

La palabra a la cual hace alusion el modelo de formacion proviene del siguiente acrénimo, el cual esta
directamente relacionado con los objetivos de la implementacién del modelo:
EMAVI Soporta la Tradicién y Evoluciona al Liderazgo Aeroespacial.

El modelo de formacién “ESTRELLA” se alinea con la marca de la Fuerza Aérea Colombiana, al constar al
igual que la estrella de cinco puntas de mencionada marca, con cinco dimensiones, las cuales a su vez se
alinean a los principios de la marca:

Militar: reviste de gran importancia en la formacion del futuro oficial de la Fuerza Aérea Colombiana, ya
que hace posible la apropiacion del SER MILITAR y en cuyo proceso nace en el Cadete la mistica y la
moral combativa. Esta vinculada a los integrantes de las Fuerzas Militares, con la funcién de defender la
soberania de Colombia y su integridad territorial, siendo subordinados a la Constitucion Nacional y a las
leyes del pais. Ser militar es ser disciplinado, actuar con honor y lealtad, ser precavido y a la vez discernir
entre lo bueno y lo malo, tener criterio y ser humilde para vencer cualquier obstaculo que se le presente.
Sus principios rectores son elegir la verdad como eje de actuacion; y la justicia, que le permite

darle a cada quien lo que le corresponde segun su actuar.

Hombres y Mujeres del Aire: corresponde a la formacion de los futuros Oficiales como expertos del
potencial del poder aéreo y su aplicacién al servicio de la Nacién. Independientemente de su especialidad
militar, el Oficial egresado tiene conocimientos basicos aeronauticos, asi como de temas logisticos y
administrativos requeridos para que una aeronave militar cumpla su mision. Su principio rector es el amor
con el que se desempefiara al servicio de la institucion.

Profesional: esta enfocado en formar académica y profesionalmente desde el ambito teérico y practico y
demas eventos académicos en los que el Alférez y/o Cadete participa conforme al plan de estudios del
programa de pregrado al cual se matriculd, obteniendo al final un titulo profesional. El personal de Alféreces
y Cadetes de los Cursos de Escalafonamiento y del Cuerpo Administrativo, cursaran el Programa de
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Formacion Militar (PFM). Su principio rector es la sabiduria con la cual aplica sus conocimientos en
beneficio de la Fuerza y la sociedad.

Formacién Fisico - Atlética: es el conjunto de habilidades que debe poseer un Alférez o Cadete para
poder realizar esfuerzos musculares y deportivos con vigor, efectividad y sin fatiga. Su mejora a nivel
general busca un desarrollo coordinado y continuo de todos los sistemas del cuerpo, asi como la toma de
conciencia sobre los limites del futuro Oficial en cada una de sus capacidades fisicas. El desarrolio a nivel
especifico se enfoca en las capacidades criticas para lograr el éxito en la disciplina deportiva que practica
el atleta y requiere medios y métodos de entrenamiento muy concretos.

Dimension del Ser Humano: Esta dimension es aquella en la que se forma un Cadete o Alférez en
principios, valores y virtudes, donde se enfatiza la responsabilidad en los actos de las personas, se proyecta
a que inspire un bien para la sociedad y construya una sana convivencia, una persona inculcada en el
respeto y la tolerancia como referente de la comunidad, integra en su ser, en su quehacer y en su pensar.
Sera una fuente inspiradora en entornos familiares, educativos y culturales en los cuales, servira como pilar
para reafirmar, afianzar y predicar dichos principios, valores y virtudes, buscando en todo momento el
crecimiento mutuo en cada entorno al cual se encuentre relacionado. Su principio rector es la vocacion de
servicio que le permite ser, saber, saber hacer y convivir en busqueda del bien.

ACADEMGE
militar 0
§ iarosinstiven
Cogaitive
L] n Afective
Dimension Comunicativa
.- Dimensido Soral

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

alturas

La seccion de Deportes del Grupo de Cadetes de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez” de la
Fuerza Aérea Colombiana, es la responsable de liderar y suministrar todo lo pertinente para el desarrollo
deportivo de los alféreces y cadetes en proceso de formacion, a través de planes de entrenamiento
generales y especificos por cada una de las disciplinas deportivas avaladas para su propia formacién
integral como son: atletismo fondo, atletismo campo, atletismo pista, baloncesto, esgrima espada, esgrima
florete, esgrima sable, natacién formacién, natacién alto rendimiento, futbol, golf, orientacién militar,
pentation militar, taekwondo combate, taekwondo poomses, tenis de campo, tiro con arco, tiro deportivo y
voleibol, asi como el entrenamiento fisico militar de acuerdo a lo enmarcado en el manual de instruccién
basica militar y el manual de aptitud fisica.

Finalmente, y teniendo en cuenta las razones antes indicadas, se reitera la importancia de contratar este
servicio, donde ademas de constituirse la formacion fisico-deportiva como parte integral de su formacion
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deportiva, lo sera también, la de aumentar el nivel deportivo como factor motivador que les permita mejorar
en cada una de las etapas de formacion dentro de la Escuela, incrementando el nivel psico—fisico con el
fin de lograr el tantas veces mencionado desarrollo integral durante el proceso de formacion de los futuros
oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana en la Escuela Militar de Aviacién.

1.2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTI()N PARA DEPORTES DE
CONJUNTO Y DE CAMPO ABIERTO PARA EL PERSONAL DE ALFERECES Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.3.1 LOTE UNO: BALONCESTO

| El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
- | contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
| ejecucién hasta el 31 de octubre de 2022.

Lugar de ejecucion

| Militar de Aviacién, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

o \,' Preparacion Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
- | de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y

Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela

nacional, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

= El MDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

Formadepago

| Nota: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez

| cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
- | con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
| desembolso se efectuard, previo el cumplimiento de los tramites

| administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
| decision unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
| sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Publico.

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
MARZO MAYO 3 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO 3 ~2.987.000
JULIO SEPTIEMBRE 3 2,987.000
AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE 3 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000
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1.3.2 LOTE DOS: FUTBOL

Plazo de ejecucion

- | ejecucién hasta el 31 de octubre de 2022.

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

Lugar d,:e; 'ejyeCﬁ‘gfél:jv‘ﬂ\’

- | Militar de Aviacién, previa coordinacidon con el supervisor del contrato.

| de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y

Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela

Preparacion Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad

nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

| EIMDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

| cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
. | con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
. | desembolso se efectuara,
| administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante

.| decision unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara

© | sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Publico.

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
MARZO MAYO $ 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO $ 2:987.000
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE _ DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000

Nota: La forma de pago establecida no serd obstaculo para que, una vez

previo el cumplimiento de los tramites

1.3.3 LOTE TRES: VOLEIBOL

Plazo de ejecucion

| El plazo de ejecucién del contrato sera desde la firma del acta de inicio del

contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

Lugar de ejecucion

| nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

\ | Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela

Militar de Aviacion, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Preparacién Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y

Formadepago

El MDN pagaré al contratista el valor del contrato asi:
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MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
MARZO MAYO $ 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO $ 2.987.000
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000

.| Nota: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez
| cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
| con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
. | desembolso se efectuard,
- | administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante

| decision unilaterat del MINISTERIO. E! pago en las fechas establecidas estara
| sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
-| Crédito Publico.

previo el cumplimiento de los tramites

1.3.4 LOTE CUATRO: GOLF

| El'plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
| contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
| ejecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

Lugar de_,_'je'ftf:ubién .

| Preparacién interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela
| Militar de Aviacion, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

| Preparacion Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
de Cali y deméas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y
_| nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Forma de pago

EI MDN pagara al contratista el valor del contrato as:

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR

MARZO MAYO $ 2.987.000

ABRIL JUNIO $ 2.987.000

MAYO JULIO $ 2.987.000

JUNIO AGOSTO $ 2.987.000

JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000

AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
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I TOTAL l $ 23.896.000 l

-1 Nota: La forma de pago establecida no serd obstaculo para que, una vez
.| cumplida la entrega a satisfaccién, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
| con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
| desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
decision unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
... | Crédito Plblico.
1.3.5 LOTE CINCO: TENIS DE CAMPO

oo | El plazo de ejecucidn del contrato serd desde la firma del acta de inicio del

Plazo de ejecucion | contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

| ejecucién hasta el 31 de octubre de 2022.

| Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela
| Militar de Aviacién, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

| Preparacion Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
| de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y
| nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

E! MDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

Lugar de ejecucién

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
MARZO MAYO $ 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO $ 2.987.000
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
. AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
Formadepage SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
S OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000

Nota: La forma de pago establecida no seré obstaculo para que, una vez
‘| cumplida la entrega a satisfaccién, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
- | con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El

| desembolso se efectuard, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
decisién unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
| sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Publico.

1.3.6 LOTE SEIS: TIRO ARMAS LARGAS
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1 El plazo de ejecucion del contrato seré desde la firma del acta de inicio del

contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

| ejecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

_ | Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela
| Militar de Aviacién, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Preparacién Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad

| de Cali y demés escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y
nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Forma de pago

T EIMDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
MARZO MAYO $ 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO $ 2.987.000
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000

. | Nota: La forma de pago establecida no seré obstaculo para que, una vez
- | cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
| con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
.. | desembolso se efectuara,
| administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
‘| decisién unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
| sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
. | Crédito Publico.

previo el cumplimiento de los tramites

1.3.7 LOTE SIETE: TIRO ARMAS CORTAS

Plazo de ejecucion

| El plazo de ejecucion del contrato serda desde la firma del acta de inicio del
| contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
| ejecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

~.lk_5u§é‘|i»défe,jé¢u 6n |

| Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela

Militar de Aviacidn, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Preparacién Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
de Cali y deméas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y

| nacional, previa coordinacidn con el supervisor del contrato.

Formadepago

‘, | EI MDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

VALOR

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023)




| Nota: La forma de pago establecida no serad obstaculo para que, una vez
| cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
- | con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
.| desembolso se efectuara,

| administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante

| sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
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MARZO MAYO 3 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO $ 2.987.00‘0
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000

previo el cumplimiento de los tramites
decision unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara

Crédito Publico.

1.3.8 LOTE OCHO: TIRO CON ARCO

Plazo de ejecucior

| El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
| contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

Lugar de ejecucion

| Militar de Aviacion, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

| Preparacioén Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
{ de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y
| nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela

El MDN pagara al contratista el valor del contrato asf:

Formé de pago L

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
MARZO MAYO A $ 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO 3$ 2.987.000
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
AGOSTO OCTUBRE 3 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 23.896.000
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| Nota: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez
- | cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
| con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El

| desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
| administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
| decisién unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Publico.

1.3.9 LOTE NUEVE: NATACION FORMACION

| El plazo de ejecucion del contrato seré desde la firma del acta de inicio del

| contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

.| ejecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

| Preparacion interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela
Militar de Aviacién, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

“.'%“93’”"9?19““"‘6‘“ L Preparacién Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad
- de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y
| nacional, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

| EI MDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR

MARZO MAYO $ 2.987.000

ABRIL JUNIO $ 2.987.000

MAYO JULIO $ 2.987.000

JUNIO AGOSTO $ 2.987.000

JULIO SEPTIEMBRE $ 2,987.000

. AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
Formadepago SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
| OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $  23.896.000

| Nota: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez
| cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
| con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
‘| desembolso se efectuard, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
| decisién unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
| sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Publico.

1.3.10 LOTE DIEZ: NATACION ALTA RENDIMIENTO
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—

... [Elplazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
‘Plazo de ejecucion
L __| ejecucion hasta el 31 de octubre de 2022.

contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

, . | Militar de Aviacién, previa coordinacién con el supervisor del contrato.
Lugar de ejecucion

L .l de Cali y demas escenarios deportivos a nivel municipal, departamental y
| nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Preparacidn interna: Escenarios deportivos del Grupo Cadetes de la Escuela

Preparaciéon Externa: Escenarios deportivos de la liga el Valle en la Ciudad

| EI MDN pagara al contratista el valor del contrato asi:

<] Nota: La forma de pago establecida no serd obstaculo para que, una vez
- | cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
| con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El
| desembolso se efectuard,

| decision unilateral del MINISTERIO. El pago en las fechas establecidas estara
- | sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Pubilico.

MES DE EJECUCION 2022 | PAC (PAGO 2022-2023) VALOR
FEBRERO ABRIL $ 2.987.000
MARZO MAYO 3 2.987.000
ABRIL JUNIO $ 2.987.000
MAYO JULIO $ 2.987.000
JUNIO AGOSTO $ 2.987.000
JULIO SEPTIEMBRE $ 2.987.000
AGOSTO OCTUBRE $ 2.987.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $ 2.987.000
OCTUBRE DICIEMBRE $ 2.987.000
TOTAL $ 26.883.000

previo el cumplimiento de los tramites

administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante

1.4.  ANALISIS DE RIESGO

Ver Anexo Matriz de Riesqo implementada por Colombia Compra Eficiente.
e Justificacion de la no exigencia de riesgos: NO APLICA

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:
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2.1.141

LOTE UNO, DOS, TRES, CUATRO, CINCO, SEIS, SIETE, OCHO, NUEVE Y DIEZ:

BALONCESTO, FUTBOL, VOLEIBOL, GOLF, TENIS DE CAMPO, TIRO ARMAS LARGAS, TIRO

ARMAS

CORTAS, TIRO CON ARCO, NATACION FORMACION Y NATACION ALTO RENDIMIENTO.

a) Requisitos y/o perfil del personal o capacitacion a contratar

b) Actividades especificas:

Perfil académico del proponente: Profesional, técnico o tecndlogo en ciencia afines al
deporte y/o estudios relacionados, con experiencia certificada correspondiente a las
disciplinas de Baloncesto, Futbol, Voleibol, Golf, Tenis de Campo, Tiro armas Largas,
Tiro Armas Cortas, Tiro con arco, Natacion Formaciony Natacién Alto Rendimiento.

Obligaciones del contratista

Actividades a desarrollar E| contratista debe adelantar las siguientes actividades para
cumplir el objeto contractual:

ACTIVIDADES ENTREGABLES PREVISTOS

Elaborar el plan de entrenamiento general para las
disciplinas deportivas de Baloncesto, Futbol, Voleibol,
Golf, Tenis de Campo, Tiro armas Largas, Tiro Armas | Plan de entrenamiento
Cortas, Tiro con arco, Natacion Formacién y Natacion
Alto Rendimiento.

Realizar control de asistencia diaria a través de planilla

registrando debidamente cada falta. Planilla de asistencia

Elaborar seguimiento individual a cada atleta - Curva de seguimiento individual

Realizar un plan de trabajo especifico por atleta. Plan individual

Fomentar la participacion permitiendo la interaccion con Registros fotograficos en el informe
otros deportistas en el proceso de aprendizaje. y la distincién de los grupos

Detallar juegos interactivos que le permita al alumno | Presentacion de los diferentes
fortalecer las competencias de acuerdo con su grado. juegos y actividades a realizar.

Hacer uso adecuado del escenario deportivo al interior de
la escuela y dejarlo en perfecto orden y aseo luego de cada | Registro fotografico o filmico
practica.

Preparacion especifica de los cadetes fortaleciendo todas | Plan estratégico de fortalecimiento
las destrezas y habilidades alineadas dentro del proceso de | de destrezas y habilidades para los
formacién integral estrella. cadetes.

Proyeccion y preparacion de la disciplina para el logro de | Plan de entrenamiento general y
excelentes resultados en los juegos Interescuelas de | especifico  para jos  juegos
Cadetes. Interescuelas de cadetes.

10.

Participar en todos los requerimientos de acompafiamiento | Registro filmico o fotogréfico de
al equipo de la disciplina deportiva o a cualquier cadete o | asistencia.
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alférez que lo requiera. Previa coordinacion con el jefe de
la seccion deportes y el supervisor del contrato.

1.

Apoya el entrenamiento deportivo en otras disciplinas si es
necesario. Previa coordinaciéon con jefe de la seccion
deportes y el supervisor del contrato.

Registro filmico o fotografico de
asistencia.

12.

Asiste a todas las salidas deportivas dentro y fuera de la
ciudad. Previa coordinacion con jefe de la seccion deportes
y el supervisor del contrato.

‘Registro filmico o fotografico de

asistencia

13.

Dispone de tiempo los fines de semana en caso de ser
requerido. Previa coordinacion con jefe de la seccion
deportes y el supervisor del contrato.

Registro filmico o fotografico de
asistencia

14.

Registra todas las actividades con evidencias del desarrollo
de los planes de entrenamiento, presentando un informe
mensual de gestion y un informe general al término de la
contratacion.

Carpeta con evidencias de informes
mensuales e informe general,

15.

Participa con aportes en el proceso de contratacion de
elementos deportivos, recomendando las fichas técnicas y
supervisando los elementos a contratar.

Registro de fichas técnicas.

16.

Dictar conferencias, seminarios, talleres y demas
actividades extracurriculares formativos a los cadetes de
la disciplina deportiva.

Registro filmico o fotografico de
asistencia

17.

Participa en el control, evaluacion y supervisién de las
pruebas fisicas del personal de Alfereces y cadetes. Previa
coordinacién con jefe de la seccion deportes y el supervisor
del contrato.

Registro filmico o fotografico de
asistencia

18.

Mantiene al dia el pago de seguridad social y entrega en
los tiempos establecidos la documentacidén contractual
requerida para los pagos mensuales, previa coordinacién
con el supervisor de contrato

Soporte de pago mensual de la
planilla de seguridad social vy
documentacion contractual

19.

Dicta la clase en excelente estado de presentacion
personal y asiste con todos los elementos de seguridad
personal y bioseguridad.

Elementos de seguridad vy

bioseguridad

20.

Responde por el control y supervision de los elementos
deportivos de practica, previa coordinacion con el Aimacén
de deportes.

Entrega diaria al almacén de los
elementos de deportes.

[ ]

C) Otras condiciones técnicas

Entre otros aspectos a tener en cuenta, de acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar,
se hace responsable del cuidado y buen uso de todos los elementos deportivos
suministrados para la practica del mismo, asi mismo es responsable de la seguridad y
exige los elementos reglamentarios de proteccién y bioseguridad.

El oferente debe contar con una experiencia minima de (02) dos afios.

Nota 1: Todos y cada uno de los documentos de que trata la presente ficha técnica, hacen parte
integral del presente proceso.

Nota 2: El contratista se obliga a realizar la entrega de la documentacién contemplada dentro de
los términos indicados por parte de la supervision.

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:
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La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el
Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afos en la FAC

ervic
entrenador de
baloncesto para la
instruccion - del
personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacién "Marco
Fidel Suarez”

1 $
28.000.000

"1 $28.000.000

$26.100.000

Servicios como
entrenador de futbol
para la instruccién
del personal de
alféreces y cadetes
ia escuela militar de
aviacion "Marco
Fidel Suarez"

$
28.000.000

$28.000.000

$26.100.000

Servicios como
entrenador de
voleibol para la
instruccion del
personal de
alféreces y cadetes
fa escuela militar de
aviaciéon "Marco
Fidel Suarez"

1 $
28.000.000

$28.000.000

$26.100.000

Servicios como
entrenador de golf
para la instruccion
del personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacion "Marco
Fidel Suarez"

$
28.000.000

$28.000.000

$26.100.000

Servicios como
entrenador de tenis
de campo para la
instruccion del
personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacién "Marco
Fidel Suarez"

1 $
28.000.000

$28.000.000

$26.100.000
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Servicios como
entrenador de tiro
armas largas para
la instruccién del
personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacién "Marco
Fidel Suarez"

1 L 1
28.000.000

$28.000.000 1

$26.100.000

Servicios como
entrenador de tiro
armas cortas para
la instruccion del
personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacion "Marco
Fidel Suarez"

1 T3 1
28.000.000

$28.000.000 | 1

$26.100.000

Servicios como
entrenador de tiro
con arco para la
instruccion del
personal de
alfereces y cadetes
la escuela militar de
aviaciéon "Marco
Fidel Suarez"

1 L 1
28.000.000

$28.000.000 1

$26.100.000

Servicios como
entrenador de
natacién formacion
para la instruccién
del personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacion "Marco
Fidel Suarez"

1 T3 1
28.000.000

$28.000.000 1

$26.100.000

Servicios como
entrenador de
natacion alto
rendimiento para la
instruccion del
personal de
alféreces y cadetes
la escuela militar de
aviacién "Marco
Fidel Suarez"

1 $ y
28.000.000

$28.000.000 1

$26.100.000

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
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de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores se dividen en los siguientes:

. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario o sector de servicios.

Debemos tener en cuenta la siguiente definicién:

SECTOR: Es un concepto con miiltiples aceptaciones, en la economia, un sector es un conjunto de
actividades productivas o comerciales. Todos estos grupos, por otra parte, pueden congregarse en tres
amplios sectores: sector primario, sector secundario y sector terciario.

SECTOR ECONOMICO: El presente proceso contractual pertenece al Sector Terciario.

El sector terciario también se conoce como sector de servicios, ya que incluye aquellas actividades que no
implican la produccion de bienes materiales. Las empresas del sector terciario, de este modo, se dedican
a la satisfaccion de diferentes necesidades de las personas.

Suele decirse que el sector terciario se dedicada a la organizacion y la distribucion de lo que producen los
otros dos sectores: el sector primario (centrado en la extraccion directa de los recursos naturales) y el
sector secundario (orientado a la transformacion de los recursos naturales a través de procesos
industriales).

En concreto, podemos establecer que el sector terciario se encuentra conformado por varias areas como
son estas:

1- Actividades financieras, lo que vendrian a ser todas las relacionadas con bancos, la bolsa, los
seguros.

2- Actividades que vienen a ser servicios que se prestan a empresas: asesoria, administracion,
gestién, consultoria.

3- Turismo y hotelerfa.

4- Actividades en materia de transporte y comunicacion.

5- Area de telecomunicaciones, donde tendria especial protagonismo lo que serian los servicios
relacionados con la telefonia.

6- La actividad comercial, ya a sea a nivel minorista, al por mayor, franquiciados.

7- Servicios personales que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

En este apartado, pueden englobarse tanto actividades relacionadas con la estética (peluqueria,
maquillaje...) como con lo que seria el estado de bienestar (colegios, Universidades, hospitales,
administracion.

8- Actividades en materia de funcion y administracién publica: justicia, defensa, representacion
politica.

9- Servicios relacionados con lo que es el ocio y la cultura: cine, teatro, musica, deporte.

10- Medios de comunicacién, ya sean escritos, digitales, televisivos o radiofonicos.

11- Actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informacién como Internet.

Todos los sectores econémicos se consideran que son fundamentales para el buen desarrolio de un pais.
No obstante, el terciario, en concreto, trae una serie de notables ventajas, tales como estas:
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-Sus actividades en materia de transporte permiten no soélo hace crecer a las ciudades sino también atraer
al turismo y mejorar fas comunicaciones dentro del pais.

-Las TIC, por ejemplo, han dado un cambio radical al mundo laboral ya que han permitido la creacién de
nuevos puestos de trabajo y novedosas profesiones, ha dado lugar a la existencia del trabajo desde casa...

Un supermercado, por ejemplo, forma parte del sector terciario. Este tipo de tiendas no obtiene los recursos
que vende de la naturaleza ni tampoco los procesa, sino que adquiere los productos del sector primario y
del sector secundario y los vende al consumidor final.

Las empresas de transporte, las escuelas, los canales de television, las clinicas de salud, las compafiias
telefénicas y los bancos son otros actores del sector terciario. Como se puede apreciar, este sector esta
formado por entidades de caracteristicas muy diferentes entre si, pero que coinciden en no dedicarse a la
extraccién de los recursos naturales de manera directa ni a los procesos industriales.

Algunas actividades del sector terciario, en ocasiones, son incluidas en un sector cuaternario o en un sector
quinario, aunque la teoria econémica mas popular hace referencia sélo a tres sectores.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR TERCIARIO

La expansion del sector terciario es una sefial de evolucién de la produccién, generando mas producto
interno bruto y competitividad en las empresas, pues externalizan ciertas actividades y subcontratan
empresas para el suministro de algunos de los servicios.

Se encarga de mejorar la productividad, el capital humano y el crecimiento de las empresas a largo apoyado
por sectores tales como la educacion, salud, desarrollo tecnoldgico, entre otros.

La tercerizacion enfrenta algunas dificultades para su estudio porque posee una gran heterogeneidad
propia del sector.

El consumo del sector terciario sucede de manera simultanea con su produccion, lo que condiciona la
capacidad de internacionalizacién porque su produccion y consumo se dan al mismo tiempo y en el mismo
lugar.

Producen actividades intangibles e inmateriales y por esta razén sus actividades no pueden ser
almacenadas, al contrario, estan cerca de los consumidores.

El nivel de mecanizacién que poseen es relativamente bajo y son actividades que se dan a nivel mundial.
COMPOSICION:
El sector terciario estd compuesto de diferentes tipos de economia, que a continuacién se mencionan:

-Comercio: tipo mayorista, minorista y franquicias.

-Actividades financieras: bancos, seguros, mercado de valores.

-Hoteleria y actividades relacionadas con el turismo.

-Telecomunicaciones: teléfonos, celulares, medio de comunicacion.

-Actividades relacionadas con el ocio: tales como cultura, deporte, cine, espectéaculos, video juegos.
-Gestion y administracion de las empresas
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-Funcién publica y servicios a la comunidad como bomberos, Fuerzas Militares y de Policia, proteccion
civil.

ACTIVIDADES DEL SECTOR TERCIARIO:

- Eliminacion de desechos

- Educacion

- Bancos

- Seguros de vida

- Servicios financieros y legales
- Diferentes medios de comunicacion
- Ventas al por menor

- Casinos

- Turismo

- Franquicias

- Inmobiliarias

- Seguridad

- Hoteleria

- Telecomunicaciones

- Transporte

Importancia:

En la actualidad podemos decir que el sector terciario es uno de los mas importantes para un pais ya que
es fuente de una gran cantidad de mano de obra. El sector terciario tiene una importancia relevante y
fundamental en nuestras vidas diarias. Cada dia, sin darnos cuenta, entramos en contacto con este sector
tan importante para la sociedad: cuando compramos comida o abarrotes en un supermercado, cuando
vamos a la escuela o a la universidad, cuando observamos la television, cuando viajamos en tren, en bus
o0 avién. Es un aspecto muy importante y necesario dentro de las sociedades de la actualidad pues les
ayuda a organizar, dirigir y controtar las actividades realizadas por los seres humanos. En algunas
poblaciones desarrolladas, el sector terciario, puede incluso, alcanzar aproximadamente un 70% de la
poblacién total activa lo que convierte la regién en un lugar con alta productividad contribuyendo al mismo
tiempo a la produccién y la economia comercial.

FUENTE: https://www.euston96.com/sector-terciario/
3.1.1 Econdmico

Segun el informe de mercado laboral del Dane, correspondiente al segundo semestre de 2021, el cual trajo
més de una buena noticia. La tasa de desempleo nacional bajo a 12,3 por ciento en comparacion con el
16,8 por ciento del mismo periodo del afio pasado, se recuperaron casi dos millones de puestos de trabajo,
més de la mitad fueron ocupados por mujeres y el rezago frente a los niveles prepandemia esta en 424.000

empleos.

Esto significa que la reactivacion de la economia ya estéd empezando a traducirse en la recuperacion de
puestos de trabajo para los colombianos, en especial las poblaciones més vulnerables. Bajo este panorama
mas optimista, cabe recordar los matices menos positivos en la fotografia del empleo y los ingresos en el
pais, que estructuralmente ya venian desde antes de la pandemia, pero que cuya irrupcién deterioré de
manera sustancial.
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De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (Geih) del Dane, en 2020 10,2 millones de
personas en Colombia —esto es, el 51,1 por ciento de toda la fuerza laboral ocupada— ganaron ingresos
equivalentes a un salario minimo mensual o menos. De hecho, 6,1 millones, el 30,6 por ciento, recibieron
hasta la mitad del minimo vigente, unos 438.900 pesos, mientras que el 20,5 por ciento, alrededor de cuatro
millones, gané entre medio y un salario minimo :

Estos guarismos no generan sorpresa al contrastarlos con los niveles educativos de la fuerza laboral
ocupada en el pais. El afio pasado el 40 por ciento de los trabajadores colombianos reportaron no contar
con ningun tipo de estudio o basica primaria, el 35,5 por ciento son bachilleres, el 11,2 por ciento son
técnicos y tecndlogos y el 13,8 por ciento alcanzaron la educacién universitaria.

Indudablemente, el coctel actual de empleo, ingresos y nivel educativo de la poblacién necesita cambios
urgentes. No solo hay que generar puestos de trabajo, que reduzcan la tasa oficial de 47 por ciento de
informalidad en las 23 capitales donde se generan la mayor cantidad de puestos de trabajo, sino también
capacitar a los trabajadores para que respondan mas efectivamente a las necesidades del mercado laboral.
En especial ahora que la pandemia del covid-19 ha introducido factores como la flexibilidad en el horario,
el trabajo remoto y la mayor demanda por habilidades digitales.

Es asi como la pandemia de COVID-19 se ha caracterizado por dicotomias en los medios de comunicacion,
entretenimiento y la industria de la cultura. La demanda de calidad aumenté y el contenido diferenciado
crecio a medida que la produccién de algunos medios se detuvo por completo. La dependencia de la
sociedad en esta industria alcanzé su punto méximo, y como consecuencia, hay una mayor exigencia en
la calidad del contenido consumido. Dada la situacién, la confianza del consumidor ahora es un activo
poderoso para la industria.

Esta nueva circunstancia ha generado retos para los proveedores de contenido, en cuanto a la prestacion
del servicio. No solo deben atender la mayor demanda, sino que deben competir con otras formas de
entretenimiento como las redes sociales. De igual manera, la produccidn fisica también se ha visto afectada
y dificultada por las restricciones de contacto entre las personas (evitar aglomeraciones). Sin embargo, no
es un secreto que la recuperacion de la normalidad sera paulatina y que el consumo de contenido ya no
sera igual.

La coyuntura ha acelerado muchos procesos de digitalizacion, incluyendo el consumo de contenido, que
promete crecer de manera importante. Esto se constituye en una oportunidad de oro, por el potencial de
generar nuevos ingresos y asi contribuir a la recuperacion econdmica, asi como garantizar las condiciones
propicias para su realizacién de contenidos, tales como aspectos logisticos, apoyo a creadores, equipo
adecuado y condiciones laborales favorables

El presente objeto contractual se enmarca en el subsector de servicio de la economia denominado como
actividades profesionales, cientificas y técnicas.

El contrato se suscribira con una persona natural, cuyo objeto a contratar radica en un servicio que requiere
conocimientos profesionales y tiene unos entregables basados en un cronograma de actividades
academicas propias de Educacion Superior, los cuales se cancelaran de acuerdo con el porcentaje de
ejecucion del mismo a la fecha de facturacién.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el segundo trimestre de 2021, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crecié el 14,4% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecio11,4%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecio 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

administrativos y de apoyo creci6 en 0,5%,:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecio 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
2021~ Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original

Serie corregida de efecto
estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestrai
20217117 20217/ 2021°" -1/
2020°-H 2020"" 20217 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11,4 6,6 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 171 88 -1,1
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 14,4 7.8 0.5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P oreliminar
Actividades profesianales, cientificas y Yécnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo

23eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

pctividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicias administrativos y de apoya.

Fuente:

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB Iltrim21 producion_y_gasto.pdf

Las anteriores estadisticas favorecen a la futura contratacion, en cuanto a que para el subsector de
actividades profesionales, cientificas y técnicas se estaria contando con una gran oferta de profesionales

disponibles para cubrimiento de la necesidad que tiene actuaimente la EMAVI.

3.1.2. Técnico

Los deportes abiertos son aquellos cuya tecnicidad y exigencia depende directamente de la dinamica de la
practica. Permiten la libertad de ocurrencia y de toma decisiones rapidas sobre la marcha. Se consideran

deportes abiertos principalmente los de conjunto.

Los deportes de conjunto son encuentros entre dos equipos de similares caracteristicas, siguiendo unas
reglas que son aceptadas de comln acuerdo por los participantes y que han sido anteriormente
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establecidas. Son deportes en donde se presentan situaciones socio motrices en las que los participantes
establecen relaciones de cooperacion y oposicion determinadas por un reglamento, que permiten trabajar
habilidades como la resolucién pacifica de conflictos.

Son deportes con grandes exigencias de las capacidades fisicas condicionales, (Fuerza Rapida y
explosiva, Fuerza Méaxima, asi como de la rapidez de reaccidn, frecuencial y de movimiento, de la
resistencia aerobia y anaerobia, tienen elevadas demandas de preparacion técnica y exige una gran
especializacion por prueba competitiva, por lo que las capacidades fisicas coordinativas y de Flexibilidad
juegan un papel sumamente importante, las demandas energéticas son muy variadas producto de los
diferentes tipos de esfuerzos y pruebas que se realizan: (aerobias, anaerobias alactacidas y lactacidas y
mixtas (aerdbicas-anaerdbicas), se caracteriza por sus movimientos de caracter ciclicos, aciclicos y
combinados, dependiendo del tipo de prueba.

3.1.3. Regulatorio

La Ley 30 de 1992 (servicio pUblico de la educacion superior) y el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional
de Educacién Superior — CESU, las instituciones de educacion superior deben velar por el “bienestar
universitario”, el cual estd concebido como un aporte al proceso educativo mediante acciones
intencionalmente formativas que permitan el desarrollo en las diferentes dimensiones (cultural, social,
moral, intelectual, psicoafectivo y fisico) del ser humano, teniendo en cuanta sus necesidades, intereses,
aficiones y habilidades.

De la misma maneray de acuerdo al articulo 2 del Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién
Superior ~CESU. Las Instituciones de educacién superior (IES) deben definir estrategias para fomentar la
participacién en las actividades de bienestar universitario, la oferta debe ser amplia y diversa. Asimismo,
en el articulo 8 de la norma citada se comunica que las I[ES deben asignar los recursos humanos, fisicos y
financieros suficientes para garantizar la realizacion de las actividades y programas de bienestar.

Asimismo, la EMAVI, de acuerdo al objeto a contratar busca cumplir con las ordenanzas en materia de
fomento del deporte entre el personal de estudiantes cadetes como futuros oficiales de la Fuerza Aérea,
de acuerdo a la Ley 181 de 1995 (Ley General del Deporte) en su articulado mas representativo, expone:

“Articulo 3°.- Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y préctica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes
objetivos rectores:

1. Integrarla educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general
en todos sus niveles.

2. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo
con los principios del movimiento olimpico.”

“Articulo 4°.- Derecho Social. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son
elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona. Su
fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio piablico educativo y constituyen gasto
publico social, para lo cual se cita el principio que aplica segtin objeto a contratar: “Universalidad: Todos
los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del deporte y la recreacién y al
aprovechamiento del tiempo libre”.
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o Decreto ley 1228 del 18 de julio de 1995 “por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y la
estructura de los organismos del sector asociado con objeto de adecuarlas al contenido de la Ley

181 de 1995".

o Decreto 1387 del 05 de agosto de 1970 “Por el cual se dictan disposiciones sobre organizacion
deportiva en el pais”.

e Decreto 1512 de 2000 modificado por el Decreto 049 de 2003: “Por el cual se modifica la estructura
del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones” y “por el cual se modifica
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional respectivamente”.

La EMAVI, en cumplimiento a lo estipulado en su mision y visién, asi como lo establecido en la ley nacional
de deporte, requiere para su normal funcionamiento y satisfaccion de las necesidades basicas, la
prestacién de Servicios Técnicos de personas juridicas o naturales para el apoyo a la gestion deportiva,
cultural y Académica del personal de Alféreces y Cadetes.

3.2, ESTUDIO DE LA OFERTA
a. ¢Quién ofrece el servicio?

La EMAVI ha encontrado que en el sector del deporte se ofrecen servicios especializados tanto por
personas nhaturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas cuentan con la formacién
técnica que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan
en el sector, la EMAVI considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural con experiencia
suficiente y necesaria en el area deportiva especificamente en las disciplinas de Baloncesto, Futbol,
Voleibol, Golf, Tenis de Campo, Tiro armas Largas, Tiro Armas Cortas, Tiro con arco, Natacion

Formacion y Natacién Alto Rendimiento, que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones
contractuales.

b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea
Colombiana solicito informacién al siguiente personal, dentro de la etapa de proceso de seleccion, dentro
de la entrevista formal evaluando las areas de: perfil académico, palmares, experiencia, dominio
plataformas tecnolégicas, conocimiento institucional, entre otros aspectos importantes y significativos. Asi
mismo, todo el personal que participo en este proceso de seleccién manifesto estar de acuerdo con el valor
y tiempo establecido por Ia institucién.

LOTE 1: BALONCESTO
s Luis Hoyos Dickson
e Daniel Rengifo
¢ Jaime Enrique Revollo Gomez

LOTE 2: FUTBOL
« Nodier Steven Acosta Cardenas
e James Andrés Daza Espinosa
¢ Juan Pablo Adames Caicedo

LOTE 3: VOLEIBOL
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o  Wilmer Marin Rios
* Alejandro Copete Rios
o Gusto Alfredo Acosta Barona

LOTE 4: GOLF
¢ Alfredo Solis Arévalo
e Diego Vargas Cardoso
* Ulpiano Solis Arévalo

LOTE 5: TENIS DE CAMPO.
e Edinson Guerrero Sandoval
e Armindo Caicedo Martinez
e Luis Eduardo Echavarria Montoya

LOTE 6: TIRO ARMAS LARGAS
e Javier Fernando Moreno Vivas
¢ Juan Sebastian Rivera
e Sara Botero Géomez
* Alejandra Riveros Ospina

LOTE 7: TIRO ARMAS CORTAS
e Johnny Barrios Venegas
e Nathalia Tobar Prado
¢ Victor Tobar Cérdoba
e Bernardo Julian Tobar Prado

LOTE 8: TIRO CON ARCO
¢ Elkin Rodriguez
¢ Omar Enriquez
» Rafael Rodriguez Cardona

LOTE 9: NATACION FORMACION
e Sebastian Quintero Alarcén
e José Fernando Cardenas Cortes
* Juan Carlos Florian Dominguez

LOTE 10: NATACION ALTO RENDIENTO.
e Jhon Alejandro Camelo Jimenez
¢ Viviana Lucia Lopez Ortiz
¢ Luis Carlos Aldana Cardona

De las cotizaciones solicitadas y allegadas por los oferentes se obtuvieron los siguientes resultados:

LOTE 1: BALONCESTO
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
R N T CAVPG $ 23.896.000 $ 23.896.000
CONJUNTO Y DE CAMPO .896. .896.
ABIERTO PARA EL NO coTIZzO NO COTIZO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"

Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Jaime Enrique Revollo Gémez

LOTE 2: FUTBOL

SERVICIOS _
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

PARA DEPORTES DE $ 23 R
CONJUNTO 'Y DE CAMPO .896.000 23.896.000
ABIERTO PARA EL NO cOTIZO NO COTIZO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ" )
Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Juan Pablo Adames Caicedo

LOTE 3: VOLEIBOL

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

PARA DEPORTES DE $ 23.896.000 s
CONJUNTO Y DE CAMPO . .0 23.896.000
ABIERTO PARA EL NO coTIzO NO COTIZO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"
Valor Total Estimado $ 23.896.000
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Fuente 1: Gusto Alfredo Acosta Barona

LOTE 4: GOLF

SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DEPORTES DE ; R 000
CONJUNTO Y DE CAMPO | $ 23.896.000 23.896.
ABIERTO PARA EL NO COTIzO NO COTIZO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"

Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Ulpiano Solis Arévalo

LOTE 5: TENIS DE CAMPO

E
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DEPORTES DE s i 6
CONJUNTO Y DE CAMPO 23.896.000 23.896.000
ABIERTO PARA EL NO COTIZO NO coTIZO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"

Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Luis Eduardo Echavarria Montoya

LOTE 6: TIRO ARMAS LARGAS
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DEPORTES DE
CONJUNTO Y DE
CAMPO ABIERTO PARA
EL PERSONAL DE
ALFERECES Y
CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO
FIDEL SUAREZ"

$ 23.896.000

NO COTIZO

NO COTIZO

NO cOTIZO

$ 23.896.000

Valor Total Estimado

$ 23.896.000

Fuente 1: Alejandra Riveros Ospina

LOTE 7: TIRO ARMAS CORTAS

SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DEPORTES DE

CONJUNTO Y DE
CAMPO ABIERTO PARA | $23:896.000 | v coTiz0 | NO coTizO | NO COTIZO | $23.896.000
EL PERSONAL DE
ALFERECES Y
CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO
FIDEL SUAREZ"
Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Bernardo Julian Tobar Prado

LOTE 8: TIRO CON ARCO

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

DARA  DEPORTES  DE | $ 23.896.000 $ 23.896.000
CONJUNTO Y DE CAMPO NO COTIZO NO COTIZO

ABIERTO ~ PARA  EL

PERSONAL DE ALFERECES

Y CADETES DE LA

ESCUELA  MILITAR _ DE
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AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"
Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Rafael Rodriguez Cardona

LOTE 9: NATACION FROMACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
CONIUNTO v e ¢ oo $ 23.896.000 $ 23.896.000
CONJUNTO Y DE CAMPO 3.896. .896.
ABIERTO PARA EL NO COTIZO NO COTizO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"
Valor Total Estimado $ 23.896.000

Fuente 1: Juan Carlos Florian Dominguez

LOTE 10: NATACION ALTO RENDIMIENTO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DEPORTES DE ; § 26.883.000
CONJUNTO Y DE CAMPO | $ 26.883.000 .883.
ABIERTO PARA EL NO cOTIZO NO COTIZO
PERSONAL DE ALFERECES
Y CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL
SUAREZ"
Valor Total Estimado $ 26.883.000

Fuente 1: Luis Carlos Aldana Cardona

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.3.1. (Cdémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?
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Actualmente las Fuerza Militares, tienen en sus Escuelas de Formacién una aérea destinada dentro del
proceso de formacion militar, para el desarrollo de la actividad fisica y el deporte, dentro de ella existe
deportistas de nivel y deportistas de base, quienes cumplen con representaciones instituciones y civiles
dentro del pais y fuera del mismo es por esto que se hace necesario mantener una competencia activa, y
esto se hace inscribiéndose en los diferentes torneo que se realizan a nivel municipal, departamental y
nacional.

Las universidades del pais cuentan en la seccion de bienestar universitario, disciplinas deportivas como
complemento al proceso de la formacion integral de las diferentes carreras, entendiendo el deporte de
caracter formativo y recreativo. Asi mismo una gran minoria practica deporte de rendimiento que es
practicado en juegos universitarios.

3.3.2 ,Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

Las ligas deportivas nacionales y los clubes a nivel nacional cuentan con entrenadores deportivos y
preparadores fisicos para la formacion atletica y de alto rendimiento del personal afiliado a la misma, cada
liga es supervisada por la Federacion Nacional y organismos de cada INTER de los Departamentos.

De otra parte, a fin de efectuar un anélisis de sector de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en términos técnicos y econémicos, se
procedié a consultar en el SECOP procesos de afios anteriores del Ministerio de Defensa Nacional con
naturaleza similar a la que se requiere contratar, encontrando que la EMAVI también ha demandado este

servicio.

a) Procesos objetos similares:

Entidad Escuela Militar de | Consultora Fundacién Consultora
Aviacion NEXOS S.A.S. | Universidad del | NEXOS S.A.Sd
Valle
Plazo en dias 210 dias 300 dias 300 dias 300 dias
Modall'd’ad de Pregtgmon de Hora catedra Hora catedra Hora céatedra
seleccion servicios
Objeto del | Servicios Servicios
contrato profesionales  de profesionales y de
apoyo a la gestion apoyo alagestion, con | Servicios profesionales y de
de entrenador personal docente en | apoyo a la  gestion
deportivo de | Servicios de | mision en areas | educativa, con personal
baloncesto, para la | docentes y | académicas, docente modalidad hora
instruccién del | entrenadores para | entrenadores catedra y entrenadores
personal de | apoyo deportivo y | deportivosy culturales, | deportivos  para los
Alféreces y Cadetes | cultural del personal | que faciliten el | programas académicos de
de la Escuela Militar | de Cadetes de la | desarrollo de las | la EMAVI del segundo
de Aviacion. EMAVI, como | actividades durante el | semestre del 2011 y primer
futuros oficiales de | proceso de formacion | semestre de 2012, para la
la FAC. integral: militar, | formacion integral de los
profesional, deportiva | futuros oficiales de Ia
y cultural; de los | Fuerza Aérea Colombiana.
futuros oficiales de la
Fuerza Aérea
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Colombiana en la
Escuela Militar de
Aviacion,

Contratista

LUIS EDUARDO

Fundacién

’ Consultora . . Consultora NEXO
BERMUDEZ BRAVO NEXO SAS Universidad  del SAS
Valle
Cant'??d { meses 10 meses 10 meses 10 meses
Adquirida
Unld_ad de | Mes Hora Hora Hora
medida
\s/ianl ?\r/ A unitarlo | $3.000.000 Hora catedra Hora Catedra Hora Catedra
Naaor total sin | 521.000.000 $548.366.951 $589.024.325. $248.328.547
Forma de pago | Mensual Mensual Mensual Mensual
Oferentes N/A N/A N/A N/A
participantes
en el proceso
Lugar de | Escenario deportivo | Escenario Escenario Escenario  deportivo
entrega EMAVIy CALI deportivo deportivo EMAVIy | EMAVI y CALI
EMAVIy CALI CALI

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las
condiciones contractuales):

No se requerira de indicadores financieros, en tanto que, por la cuantia y tipo de contrato de cada contrato,
no es relevante analizar la capacidad financiera del sector, de igual manera, por tratarse de personas
naturales para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del mercado estima
que ef valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de $ 241.947.000 pesos,

distribuidos asi:

LOTE DISCIPLINA DEPORTIVA VALOR
1 BALONCESTO $ 23.896.000
2 FUTBOL $ 23.896.000
3 VOLEIBOL $ 23.896.000
4 GOLF $ 23.896.000
5 TENIS DE CAMPO $ 23.896.000
6 TIRO ARMAS LARGAS $ 23.896.000
7 TIRO ARMAS CORTAS $ 23.896.000
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8 TIRO CON ARCO $ 23.896.000
9 NATACION FORMACION ' $ 23.896.000
10 NATACION ALTO RENDIMIENTO $ 26.883.000

TOTAL $ 241.947.000

Nota: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del analisis de los
aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas cotizantes y que quedan plasmados
en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

Teniendo en cuenta que las cotizaciones que se recibieron son de persona natural y pertenecientes al
régimen simplificado de acuerdo con el Registro Unico Tributario no se aplicara el impuesto de IVA.

« Retencion en la fuente: (a) Para contratos por concepto de adquisicion de bienes y servicios. (b)
Para personas naturales y juridicas obligadas a declarar renta y los no catalogados como “rentas
de trabajo”.

e Retencién industria y comercio: adquisicion de bienes y servicios que sean realizadas en el
municipio de Santiago de Cali.

Las retenciones seran aplicadas en concordancia a la norma tributaria vigente y al tipo de contribuyente.

Los proponentes deberan tener en cuenta que todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas
gravamenes que se causen por razén de la celebracion y ejecucion del contrato son de cargo exclusivo del
contratista, a excepcion de aguelios que la ley tributaria asigne especificamente al contratante. Las
exenciones y tratamientos preferenciales de impuestos que la ley establezca deben ser considerados en
la propuesta de manera que se reflejen en el valor de esta.

El contratista debera cubrir todos los gravamenes nacionales, departamentales y municipales en los cuales
el contrato suscrito se construya en hecho generador, sin que tenga derecho a exigir compensacion
diferente al pago de los precios estipulados en el contrato. El contratista autoriza a EMAVI, para que por
conducto de su DEFIN efectue del pago a su valor las deducciones por concepto de gravamenes,
ordenanza y legales que se llegasen a presentar.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

| CDP N.°: 6322

| Vigencia fiscal: 2022
| Valor: $ 241.947.000
| Unidad ejecutora: 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

| Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-003 REC 16
- Conce,pto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
| GESTION PARA DEPORTES DE CONJUNTO Y DE CAMPO ABIERTO PARA EL
| PERSONAL DE ALFERECES Y CADETES DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION
- | "MARCO FIDEL SUAREZ"
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CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTO JURIDICO
5.1.1 Modalidad

Contratacién Directa

5.1.2 Fundamento juridico

La Fuerza Aérea Colombiana considera que la modalidad de seleccién pertinente para contratar la
prestacién de servicios personales correspondiendo a la causal de contratacién de directa — contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Literal h del Numeral
4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas
concordantes.

(...)

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se ftrate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

(...)

La contratacién de prestacion de servicios personales en las Entidades plblicas en Colombia se ha utilizado
como un mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion y la ley les
sefialan, en esta modalidad de actividades no se estd hablando de una laborizacién, sino de un llamado al
particular para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios
productos vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata.

Asi mismo, el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 establece "Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.
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Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales o de apoyo a
la gestidn que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actuan todos los entes publicos.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la Fuerza Aérea Colombiana que en el caso que nos ocupa, €l
andlisis de sector nos permite concluir que la contratacion propuesta es viable.

5.2. TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios

5.3. ACUERDOS COMERCIALES QUE COBIJAN EL PROCESO DE CONTRATACION

La presente contratacién no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o acuerdos

internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio suscritos por el
estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015

5.4. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA EN EL PROCESO DE CONTRATACION

s‘cri‘pci()n del contrato hasta el plazo de
Ejecucion y su liquidacion.

Desde la

Cumplimiento del contrato 20

5.5. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
5.5.1. Capacidad:

La capacidad juridica se verificara de la siguiente manera:

PERSONAS NATURALES NACIONALES
Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la cual es
demostrada con la cédula de ciudadania. :

Adicionalmente, el MDN-FAC-EMAV!I verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de fos siguientes medios:

1. Declaracién de la persona mediante formulario del proceso publicado en la plataforma del
SECOP I, en donde se certifique que NO se encuentra incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

2. La consulta de los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios,
asi como del Registro Nacional de Medidas Correctivas, realizada por el comité juridico

evaluador.

5.5.2. Otros:
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El MDN-FAC-EMAVI verificara los siguientes documentos:

» Carta de presentacion de la oferta.

» Compromiso anticorrupcion.

» Certificacion de afiliacion al Sistemas de Seguridad Social Integral o la Ultima planilla de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral

» Copia de la cédula de ciudadania.
> Copia Libreta militar (menores de 50 afios hombres)

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DOCUMENTO
6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo al acta de escogencia de los mejores oferentes y con base en los requisitos exigidos en la
solicitud de cotizacién se seleccionaron a:

LOTE 1: BALONCESTO.

| JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ
N/A
CALLE 67 #1 A 6-80

jaimeenriguerego@hotmail.com

El sefior JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ, en materia técnica,
cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad
y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional
en deporte, cuenta con experiencia de 14 afios como entrenador de
baloncesto en el sector publico, privado y como trabajador
independiente, es entrenador de una universidad del valle,
experiencia amplia en entrenamiento de formacién e iniciacién
deportiva en el area de la disciplina de baloncesto y preparacion
hacia el alto rendimiento, desarrollo y participacién de juegos
nacionales, perfilandolo como la persona iddnea para la preparacion
en la disciplina de baloncesto de cadetes y alféreces de la EMAVI,
contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos propuestos
en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales
y amplio conocimiento en el &rea de su profesion, que le permitiran
cumplir con las actividades encomendadas. (Se anexa hoja de vida
| con soportes que confirma la informacién).

LOTE 2: FUTBOL.

| JUAN PABLO ADAMES CAICEDO
| N/A
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Calle 62AN- No. 28-68 Apto L 304

3108497315

N/A

Adames288@hotmail.com

E! sefior JUAN PABLO ADAMES CAICEDO, en materia técnica,
cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad
y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional
en deporte, cuenta con experiencia de 8 afios como entrenador de
futbol con el deportivo Cali asi como en el sector publico, privado y
como trabajador independiente, experiencia amplia en
entrenamiento de formacién e iniciacién deportiva en el area de la
disciplina de futbol y preparacién hacia el alto rendimiento,
perfilandolo como la persona idénea para la preparacién en la
disciplina de futbol de cadetes y alféreces de la EMAVI,
contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos propuestos
en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales
y amplio conocimiento en el area de su profesion, que le permitiran
cumplir con las actividades encomendadas. (Se anexa hoja de vida
con soportes que confirma la informacion).

LOTE 3: VOLEIBOL.

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA BARONA

N/A

Carrera 77 A No. 2C-78 Napoles

3108394726

N/A

virtavo@hotmail.com

El sefior GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA, en materia
técnica cumple con el perfil requerido, cumpie con la idoneidad,
capacidad y experiencia para el desarrolio del objeto contractual, es
profesional en deporte, cuenta con experiencia de 14 afios como
entrenador de voleibol con el deportivo Cali asi como en el sector
publico, privado y como trabajador independiente, experiencia
amplia en entrenamiento de formacién e iniciacion deportiva en el
area de la disciplina de voleibol y preparacién hacia el alto
rendimiento, perfilandolo como la persona idénea para la
preparacién en la disciplina de voleibol de cadetes y alféreces de la
EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones
interpersonales y amplio conocimiento en el area de su profesion,
que le permitiran cumplir con las actividades encomendadas. (Se
anexa hoja de vida con soportes que confirma la informacién).

LOTE 4: GOLF.

ULPIANO SOLIS AREVALO
N/A
Calle 16¢ No 7-21 Jamundi Valle
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3117646855

N/A
tulpisolis-@hotmail.com
Ei sefior ULPIANO SOLIS AREVALO, en materia técnica cumple
con el perfit requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y
experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional
en deporte, instructor profesional de golf certificado por la
Federacién Colombiana de Golf, cuenta con experiencia de 14 afios
como entrenador de golf en etapa de formacién iniciacién, tiene
amplia experiencia en entrenamiento del deporte con atletas en
todas las etapas del deporte, lidera procesos macros y micros asi
como lineamientos golfisticos especificos de entrenamiento, cuenta
con amplio conocimiento en la disciplina deportiva, aspecto
fundamental en esta profesiéon. El proponente se perfila como la
persona idénea para para el apoyo de entrenamiento en golf como
liga militar de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con
ello al cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina.
Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio
conocimiento en el area de su profesién, que le permitirdn cumplir
con las actividades encomendadas. (Se anexa hoja de vida con
soportes que confirma la informacién).

LOTE 5: TENIS DE CAMPO.

LUIS EDUARDO ECHEVAVARRIA MONTOYA

N/A

Avenida 7 Bis Calle 22 Oeste Casa 220B

3163202219

N/A

teniseduardo@hotmail.com

El sefior LUIS EDUARDO ECHAVARRIA MONTOYA, en materia
técnica cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad,
capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es
profesional en deporte, cuenta con experiencia de 27 afios como
entrenador de tenis de campo, tiene amplia experiencia en
entrenamiento de formacién e iniciacién deportiva en el area de la
disciplina y preparacion hacia el alto rendimiento, desarrollo y
participacion de juegos nacionales e Interescuelas en dos ocasiones
con la Escuela Militar de Aviacion, ha clasificado deportistas de la
Escuela Militar de Aviacion a Juegos nacionales como liga militar de
las Fuerzas Militares. El proponente se perfila como la persona
idénea para la preparacién en la disciplina de tenis de campo de
cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al
cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta
con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en
el area de su profesion, que le permitiran cumplir con las actividades
encomendadas. (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma
la informacion).

LOTE 6: TIRO ARMAS LARGAS.
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ALEJANDRA RIVEROS OSPINA

N/A

Carrera 77 No. 132-1-29 Cali Quintas de don Simén

3113698124

N/A

ariveerospina@gmail.com

La sefiora ALEJANDRA RIVEROS OSPINA, en materia téchica
cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad
y experiencia para el desarrolio del objeto contractual, es profesional
en deporte, cuenta con experiencia de 8 afios como entrenadora de
tiro armas largas, tiene amplia experiencia en entrenamiento de
formacidon e iniciacién deportiva en el area de la disciplina y
preparacion hacia el alto rendimiento, desarrollo y participacion de
juegos nacionales e Interescuelas en dos ocasiones con la Escuela
Militar de Aviacién, ha clasificado deportistas de la Escuela Militar de
Aviacién a Juegos nacionales como liga militar de las Fuerzas
Militares. E| proponente se perfila como la persona idénea para la
preparacion en la disciplina de Tiro armas largas de cadetes y
alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de
los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes
relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el area de su
profesion, que le permitiran cumplir con las actividades
encomendadas. (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma
la informacion).

LOTE 7: TIRO ARMAS CORTAS.

BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO

N/A

Calle 20 No. 154-34 Pance

3166919392

N/A

grillotobar@hotmail.com

El sefior BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO, en materia técnica
cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad
y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional
en deporte, cuenta con experiencia de 12 afios como entrenador de
tiro armas cortas, deportista olimpico, tiene amplia experiencia en
entrenamiento de formacién e iniciacion deportiva en el area de la
disciplina y preparacién hacia el alto rendimiento, desarrollo y
participacion de juegos nacionales e Interescuelas en dos ocasiones
con la Escuela Militar de Aviacion, ha clasificado deportistas de la
Escuela Militar de Aviacidon a Juegos nacionales de las Fuerzas
Militares. E| proponente se perfila como la persona idénea para la
preparacién en la disciplina de tiro armas cortas de cadetes y
alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de
los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes
relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el érea de su
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profesién, que le permitiran cumplir con las actividades
encomendadas. (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma
la informacioén).

LOTE 8: TIRO CON ARCO.

RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA

N/A

Carrera 83 No. 6-50 Apto 10-02B Mayapan

3113448426

N/A

tiromano@hotmail.com

El sefior RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA, en materia técnica
cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad
y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional
en deporte, cuenta con experiencia de 18 afios como entrenador de
tiro con arco, tiene amplia experiencia en entrenamiento de
formacién e iniciacién deportiva en el area de la disciplina y
preparacién hacia el alto rendimiento, desarrollo y participacion de
juegos nacionales e Interescuelas en dos ocasiones con la Escuela
Militar de Aviacién, ha clasificado deportistas de la Escuela Militar de
Aviaciéon a Juegos nacionales como liga militar de las Fuerzas
Militares. El proponente se perfila como la persona idénea para la
preparacién en la disciplina de tiro con arco de cadetes y alféreces
de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones
interpersonales y amplio conocimiento en el area de su profesién,
que le permitiran cumplir con las actividades encomendadas. (Se
anexa hoja de vida con soportes gue confirma la informacion).

LOTE 9: NATACION FORMACION.

JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ
N/A

Carrera 1 No. 18-42

3004351621

. El sefior JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ, en materia
técnica cumple con el perfil requerido cumple con la idoneidad,
capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es
profesional en deporte, cuenta con experiencia de 20 afios como
entrenador de natacién en etapa de formacién iniciacion, tiene
amplia experiencia en entrenamiento del deporte con atletas en
todas las etapas del deporte, lidera procesos macros y micros asf
como lineamientos especificos de entrenamiento, cuenta con amplio
conocimiento en la disciplina deportiva, aspecto fundamental en esta
| profesién, fue deportista seleccion nacional de natacién formacion.
El proponente se perfila como la persona idénea para para el apoyo
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de entrenamiento en golf como liga militar de cadetes y alféreces de
la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones
interpersonales y amplio conocimiento en el area de su profesion,
que le permitirdn cumplir con las actividades encomendadas. (Se
anexa hoja de vida con soportes que confirma la informacién).

LOTE 10: NATACION ALTO RENDIMIENTO.

LUIS CARLOS ALDANA CARDONA

N/A .

Carrera 5 Sur No 6-100 Parques de Castilla

3145825556

N/A

Luicac_aldana@hotmail.com

El sefior LUIS CARLOS ALDANA CARDONA, en materia técnica
cumple con el perfil requerido, cumpie con la idoneidad, capacidad
y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional
en deporte, cuenta con experiencia de 10 afios como entrenador de
natacién en alto rendimiento, tiene amplia experiencia en
entrenamiento del deporte con atletas en todas las etapas del
deporte, lidera procesos macros y micros asi como lineamientos
especificos de entrenamiento, cuenta con amplio conocimiento en la
disciplina deportiva, aspecto fundamental en esta profesion, fue
deportista seleccion nacional de natacién de alto rendimiento. El
proponente se perfila como la persona idénea para para el apoyo de
entrenamiento en golf como liga militar de cadetes y alféreces de la
EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones
interpersonales y amplio conocimiento en el area de su profesion,
que le permitiran cumplir con las actividades encomendadas. (Se
anexa hoja de vida con soportes que confirma la informacién).

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO
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Certificado DEHU

No.

N[Ol AW IN|~]
X |IX X |IX [X[X|X




FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: DE'D%’:S’”'FR'
FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°- 01
PREVIOS —-PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

FIRMAS:

U
Brigadier Generél ANDRES GUZMAN MORALES Teniente coronel MIGUEL ANDRES BOLIVAR

Director Esbuela Militar de Aviacion PARSONS
y Delegado contractual Gerente del Proyecto

Capitan. LORA BENITEZ JORGE Capitan. LEIVA PAEZ JUAN CARLOS
Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Juridico

0097

ASD2. WILSON COBALEDA VALDES
Comité Estructurador Econdémico






