
   FUERZA AÉREA COLOMBIANA (A-MACON) 

ACTA ANÁLISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS  
 

Lugar y Fecha  Santiago de Cali,  

Hora Inicio 07.00 horas Hora Finalización  16.00 horas 

Participantes Gerente de Proyecto y Comité verificador (Técnico – Económico – Jurídico)  

Objeto proceso 
contractual 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA DEPORTES 
DE CONJUNTO Y DE CAMPO ABIERTO PARA EL PERSONAL DE ALFÉRECES Y CADETES DE 
LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUÁREZ" 

Cuantía presupuestada $ 241.947.000 

Plazo de ejecución El plazo de ejecución del contrato será desde la firma del acta de inicio del contrato, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución hasta el 31 octubre de 2022 de igual 
forma para cada los 10 lotes. 

Agenda:   

1. Verificación del quórum. 
2. Verificación de cumplimiento de los requisitos mínimos requeridos a los cotizantes 
3. Justificación escogencia mejor oferente y valor a pagar. 

Desarrollo: 

1. Verificación del quórum.   Se encuentran el personal integrante del Comité verificador (Técnico – Económico – Jurídico) 
y Gerente de Proyecto.  
 

2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos requeridos a los cotizantes: 
 
Se analiza la documentación presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos 
para la prestación del servicio a contratar en materia técnica, económica y jurídica de acuerdo con la solicitud de pre-
cotización:  
 

• Perfil académico requerido: Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados, con 
experiencia certificada correspondiente a las disciplinas de Baloncesto, Futbol, Voleibol, Golf, Tenis de Campo, Tiro 
armas Largas, Tiro Armas Cortas, Tiro con arco, Natacion Formación y Natacion Alto Rendimiento. 
 
 

2.1 Verificación Técnica: 
 

2.1.1   LOTE 1: BALONCESTO 
 

Oferente 1: LUIS HOYOS DICKSON 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil solicitado.   X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al servicio a 
contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2:  DANIEL RENGIFO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 3:  JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  
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Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
2.2 Verificación Económica (oferente escogido): JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  
Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3 Verificación Jurídica (oferente escogido): JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3. Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 

allegada, se establece que El señor LUIS HOYOS DICKSON, aunque presenta documentación requerida la persona manifiesta 

no tener interés en participar en el proceso de selección.  El señor DANIEL RENGIFO no presenta interés en el proceso al no 
presentar documentación requerida. El señor JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ, en materia técnica, cumple con el perfil 
requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, 
cuenta con experiencia de 14 años como entrenador de baloncesto en el sector público, privado y como trabajador independiente, 
es entrenador de una universidad del valle, experiencia amplia en entrenamiento de formación e iniciación deportiva en el área de la 
disciplina de baloncesto y preparación hacia el alto rendimiento, desarrollo y participación de juegos nacionales, perfilándolo como 
la persona idónea para la preparación en la disciplina de baloncesto de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al 
cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio 
conocimiento en el área de su profesión, que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con 
soportes que confirma la información). 
 

Por lo anterior, y en consideración a que el señor JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ cuenta con una trayectoria de 
experiencia mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda 
seleccionado, por reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la 
documentación mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista 
obtuvo el puntaje más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, 
conocimiento institucional, entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
 

2.1.2    LOTE 2: FUTBOL. 
 

Oferente 1: NODIER STEVEN ACOSTA CARDENSAS 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 
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Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: JAMES ANDRES DAZA ESPINOSA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 3: JUAN PABLO ADAMES CAICEDO  

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  
Soportes de acreditación de experiencia  X  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
2.2.2  Verificación Económica (oferente escogido): JUAN PABLO ADAMES CAICEDO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  

Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.2  Verificación Jurídica (oferente escogido): JUAN PABLO ADAMES CAICEDO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.1 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor NODIER STEVEN ACOSTA CARDENSAS, no presenta interés en el proceso al no haber 
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enviado la documentación requerida.  El señor JAMES ANDRES DAZA ESPINOSA, no presenta interés en el proceso al no haber 

enviado la documentación requerida. El señor JUAN PABLO ADAMES CAICEDO, en materia técnica, cumple con el perfil 

requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, 
cuenta con experiencia de 8 años como entrenador de futbol con el deportivo Cali así como en el sector público, privado y como 
trabajador independiente, experiencia amplia en entrenamiento de formación e iniciación deportiva en el área de la disciplina de 
futbol y preparación hacia el alto rendimiento, perfilándolo como la persona idónea para la preparación en la disciplina de futbol de 
cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con 
excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, que le permitirán cumplir con las 
actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que el señor JUAN PABLO ADAMES CAICEDO, cuenta con una trayectoria de experiencia 
mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda seleccionado, por 
reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación 
mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista obtuvo el puntaje 
más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, conocimiento institucional, 
entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
 

2.1.3   LOTE 3: VOLEIBOL 
 

Oferente 1: WILMER MARIN RIOS 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: ALEJANDRO COPETE RIOS 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 3: GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
2.2.3  Verificación Económica (oferente escogido): GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  

Formato SIIF   X  
Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.3  Verificación Jurídica (oferente escogido): GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 
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Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.2 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor WILMER MARIN RIOS, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida.  El señor ALEJANDRO COPETE RIOS, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. El señor GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA, en materia técnica  cumple con el perfil requerido, 
cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, cuenta con 
experiencia de 14 años como entrenador de voleibol con el deportivo Cali así como en el sector público, privado y como trabajador 
independiente, experiencia amplia en entrenamiento de formación e iniciación deportiva en el área de la disciplina de voleibol y 
preparación hacia el alto rendimiento, perfilándolo como la persona idónea para la preparación en la disciplina de voleibol de 
cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con 
excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, que le permitirán cumplir con las 
actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que el señor GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA cuenta con una trayectoria de 
experiencia mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda 
seleccionado, por reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la 
documentación mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista 
obtuvo el puntaje más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, 
conocimiento institucional, entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
 

2.1.4.   LOTE 4: GOLF 
 

Oferente 1: ALFREDO SOLIS AREVALO 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: DIEGO VARGAS CARDOSO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  
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Oferente 3: ULPIANO SOLIS AREVALO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  
 

 
2.2.4  Verificación Económica (oferente escogido) ULPIANO SOLIS AREVALO:  

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  

Formato SIIF   X  

Rut  X  
Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.4  Verificación Jurídica (oferente escogido) ULPIANO SOLIS AREVALO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.3 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 

allegada, se establece que El señor ALFREDO SOLIS AREVALO, aunque presenta documentación requerida la persona 

manifiesta no tener interés en participar en el proceso de selección.  El señor DIEGO VARGAS CARDOSO no presenta interés 
en el proceso al no presentar documentación requerida. El señor ULPIANO SOLIS AREVALO, en materia técnica  cumple 
con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en 
deporte, instructor profesional de golf certificado por la Federación Colombiana de Golf, cuenta con experiencia de 14 años como 
entrenador de golf en etapa de formación iniciación, tiene amplia experiencia en entrenamiento del deporte con atletas en todas las 
etapas del deporte, lidera procesos macros y micros así como lineamientos golfísticos específicos de entrenamiento, cuenta con 
amplio conocimiento en la disciplina deportiva, aspecto fundamental en esta profesión. El proponente se perfila como la persona 
idónea para para el apoyo de entrenamiento en golf como liga militar de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al 
cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio 
conocimiento en el área de su profesión, que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con 
soportes que confirma la información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que el señor ULPIANO SOLIS AREVALO cuenta con una trayectoria de experiencia mayor, y 
su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda seleccionado, por reunir 
las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación mínima 
necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista obtuvo el puntaje más alto 
donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, conocimiento institucional, entre 
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otros aspectos importantes y significativos. 
 
2.1. 5.   LOTE 5: TENIS DE CAMPO. 

 
Oferente 1: EDISON GUERRERO SANDOVAL 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: ARMINDO CAICEDO MARTINEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
 
Oferente 3: LUIS EDUARDO ECHAVARRIA MONTOYA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
2.2.5  Verificación Económica (oferente escogido) LUIS EDUARDO ECHAVARRIA MONTOYA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  
Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.5  Verificación Jurídica (oferente escogido) LUIS EDUARDO ECHAVARRIA MONTOYA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.4 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
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• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que el señor EDINSON GUERRERO SANDOVAL, en materia técnica, verificando la documentación 
allegada, se establece que es Técnico Laboral en Entrenamiento Deportivo, con experiencia como monitor en entidad pública y 
docente de tenis en el sector privado, obteniendo una experiencia de 6 años. El señor ARMINDO CAICEDO MARTINEZ, no 
presenta interés en el proceso al no haber enviado la documentación requerida. El señor LUIS EDUARDO ECHAVARRIA 
MONTOYA, en materia técnica  cumple con el perfil requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo 
del objeto contractual, es profesional en deporte, cuenta con experiencia de 27 años como entrenador de tenis de campo, tiene 
amplia experiencia en entrenamiento de formación e iniciación deportiva en el área de la disciplina y preparación hacia el alto 
rendimiento, desarrollo y participación de juegos nacionales e Interescuelas en dos ocasiones con la Escuela Militar de Aviación, ha 
clasificado deportistas de la Escuela Militar de Aviación a Juegos nacionales como liga militar de las Fuerzas Militares. El 
proponente se perfila como la persona idónea para la preparación en la disciplina de tenis de campo de cadetes y alféreces de la 
EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones 
interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se 
anexa hoja de vida con soportes que confirma la información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que el señor LUIS EDUARDO ECHAVARRIA MONTOYA cuenta con una trayectoria de 
experiencia mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda 
seleccionado, por reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la 
documentación mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista 
obtuvo el puntaje más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, 
conocimiento institucional, entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
2.1.6   LOTE 6: TIRO ARMAS LARGAS. 

 
Oferente 1: JAVIER FERNANDO MORENO VIVAS 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones:  NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: JUAN SEBASTIAN RIVERA  

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
 
Oferente 3: SARA BOTERO GOMEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
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Oferente 4: ALEJANDRA RIVEROS OSPINA 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  
Soportes de acreditación de experiencia  X  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
2.2.6  Verificación Económica (oferente escogido) ALEJANDRA RIVEROS OSPINA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  

Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.6  Verificación Jurídica (oferente escogido) ALEJANDRA RIVEROS OSPINA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.5 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor JAIVIER FERNANDO MORENO VIVAS, no presenta interés en el proceso al no haber enviado 
la documentación requerida. El señor JUAN SEBASTIAN RIVERA, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. La señora SARA BOTERO GOMEZ, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. La señora ALEJANDRA RIVEROS OSPINA, en materia técnica  cumple con el perfil requerido, cumple 
con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, cuenta con 
experiencia de 8 años como entrenadora de tiro armas largas, tiene amplia experiencia en entrenamiento de formación e iniciación 
deportiva en el área de la disciplina y preparación hacia el alto rendimiento, desarrollo y participación de juegos nacionales e 
Interescuelas en dos ocasiones con la Escuela Militar de Aviación, ha clasificado deportistas de la Escuela Militar de Aviación a 
Juegos nacionales como liga militar de las Fuerzas Militares. El proponente se perfila como la persona idónea para la preparación 
en la disciplina de Tiro armas largas de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos 
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, 
que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que la señora ALEJANDRA RIVEROS OSPINA cuenta con una trayectoria de experiencia 
mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda seleccionado, por 
reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación 
mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista obtuvo el puntaje 
más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, conocimiento institucional, 
entre otros aspectos importantes y significativos. 
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2.1.7  LOTE7:  TIRO ARMAS CORTAS. 
 

Oferente 1: JHONNY BARRIOS VENEGAS 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 
Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones:  NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: NATHALIA TOBAR PRADO  

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
 
Oferente 3: VICTOR TOBAR CORDOBA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 

 
Oferente 4: BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
2.2.7  Verificación Económica (oferente escogido) BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  
Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.7  Verificación Jurídica (oferente escogido) BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  
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Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.6 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor JHONNY BARRIOS VENEGAS, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. La señora NATHALIA TOBAR PRADO, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. El señor VICTOR TOBAR CORDOBA, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. El señor BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO, en materia técnica  cumple con el perfil requerido, 
cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, cuenta con 
experiencia de 12 años como entrenador de tiro armas cortas, deportista olímpico, tiene amplia experiencia en entrenamiento de 
formación e iniciación deportiva en el área de la disciplina y preparación hacia el alto rendimiento, desarrollo y participación de 
juegos nacionales e Interescuelas en dos ocasiones con la Escuela Militar de Aviación, ha clasificado deportistas de la Escuela 
Militar de Aviación a Juegos nacionales de las Fuerzas Militares. El proponente se perfila como la persona idónea para la 
preparación en la disciplina de tiro armas cortas de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los 
objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su 
profesión, que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la 
información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que el señor BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO cuenta con una trayectoria de experiencia 
mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda seleccionado, por 
reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación 
mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista obtuvo el puntaje 
más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, conocimiento institucional, 
entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
2.1.8  LOTE 8:  TIRO CON ARCO. 

 
Oferente 1: ELKIN RODRIGUEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones:  NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: OMAR ENRIQUEZ  

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
 
Oferente 3: RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 
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Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 

 
2.2.8  Verificación Económica (oferente escogido) RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  
Formato SIIF   X  

Rut  X  

Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.8  Verificación Jurídica (oferente escogido) RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.7 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor ELKIN RODRIGUEZ, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la documentación 
requerida. El señor OMAR ENRIQUEZ, aunque presenta documentación requerida la persona manifiesta no tener interés en 
participar en el proceso de selección. El señor RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA, en materia técnica  cumple con el perfil 
requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, 
cuenta con experiencia de 18 años como entrenador de tiro con arco, tiene amplia experiencia en entrenamiento de formación e 
iniciación deportiva en el área de la disciplina y preparación hacia el alto rendimiento, desarrollo y participación de juegos 
nacionales e Interescuelas en dos ocasiones con la Escuela Militar de Aviación, ha clasificado deportistas de la Escuela Militar de 
Aviación a Juegos nacionales como liga militar de las Fuerzas Militares. El proponente se perfila como la persona idónea para la 
preparación en la disciplina de tiro con arco de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los 
objetivos propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su 
profesión, que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la 
información). 
 
Por lo anterior, y en consideración a que el señor RAFAEL RODRIGUEZ CARDONA cuenta con una trayectoria de experiencia 
mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda seleccionado, por 
reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación 
mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista obtuvo el puntaje 
más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, conocimiento institucional, 
entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
2.1.9  LOTE 9: NATACION FORMACION. 
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Oferente 1: SEBASTIAN QUINTERO ALARCON 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 
Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones:  NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: JOSE FERNANDO CARDENAS CORTES 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
 
Oferente 3: JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 

 
2.2.9  Verificación Económica (oferente escogido) JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  

Formato SIIF   X  

Rut  X  
Oferta económica - Valor ofertado  $ 23.896.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.9  Verificación Jurídica (oferente escogido) JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.8 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
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• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor SEBASTIAN QUINTERO ALARCON, no presenta interés en el proceso al no haber enviado la 
documentación requerida. El señor JOSE FERNANDO CARDENAS CORTES, no presenta interés en el proceso al no haber 
enviado la documentación requerida. El señor JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ, en materia técnica  cumple con el perfil 
requerido cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, 
cuenta con experiencia de 20 años como entrenador de natación en etapa de formación iniciación, tiene amplia experiencia en 
entrenamiento del deporte con atletas en todas las etapas del deporte, lidera procesos macros y micros así como lineamientos 
específicos de entrenamiento, cuenta con amplio conocimiento en la disciplina deportiva, aspecto fundamental en esta profesión, 
fue deportista selección nacional de natación formación. El proponente se perfila como la persona idónea para para el apoyo de 
entrenamiento en golf como liga militar de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos 
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, 
que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la información). 
  
Por lo anterior, y en consideración a que el señor JUAN CARLOS FLORIAN DOMINGUEZ cuenta con una trayectoria de 
experiencia mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda 
seleccionado, por reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la 
documentación mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista 
obtuvo el puntaje más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, 
conocimiento institucional, entre otros aspectos importantes y significativos. 
 
2.1.10   LOTE 10: NATACION ALTO RENDIMIENTO. 

 
Oferente 1: JHON ALEJANDRO CAMELO JIMENEZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones:  NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA.  

 
Oferente 2: VIVIANA LUCIA LOPEZ ORTIZ 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida   X 

Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

 X 

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado  NO APLICA 

Soportes de acreditación de experiencia   X 

Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

 X 

 
Observaciones: NO CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 
 
Oferente 3: LUIS CARLOS ALDANA CARDONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios profesionales y/o técnicos   

Formato Único de Hoja de Vida  X  
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado o postgrado según perfil 
solicitado.  

X  

Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado NO APLICA  

Soportes de acreditación de experiencia  X  
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean específicos al 
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica 

X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LA DOCUMENTACIÓN MÍNIMA REQUERIDA. 

 
2.2.10  Verificación Económica (oferente escogido) LUIS CARLOS ALDANA CARDONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Certificado Bancaria  X  
Formato SIIF   X  

Rut  X  
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Oferta económica - Valor ofertado  $ 26.883.000  

              
                   Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO  
 
2.3.10  Verificación Jurídica (oferente escogido) LUIS CARLOS ALDANA CARDONA 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios Profesionales y/o técnicos   

Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X  

Acreditación de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último 
mes cotizado 

X  

Formulario Compromiso Anticorrupción  X  

Acreditar situación militar definida para varones menores de 50 años X  

Fotocopia Cédula de Ciudadanía X  

 
Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO 

 
3.9 Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar:  

 
El entrenador deportivo de la Escuela Militar de Aviación hace parte del proceso de formación de los alumnos, con base en el 
modelo estrella (eje formación físico-atlética), donde lo esencial es la construcción de valores, principios y virtudes, a través de la 
actividad física y deporte. Por tanto, el entrenador deportivo y/o preparador físico debe contar entre otras con las siguientes 
características mínimas: 
 

• No tener antecedentes disciplinarios, penales y/o judiciales de ninguna índole. 
• Ser Profesional, técnico o tecnólogo en ciencia afines al deporte y/o estudios relacionados. 
• Conocimiento amplio de manejo de redes informáticas. 
• Experiencia en entrenamiento y formación de jóvenes entre 16 y 23 años. 
• Experiencia como entrenador y formador deportivo mínimo de (02) años en la disciplina. 
• Cumplir con todos los requisitos exigidos por la institución. 

 
Una vez efectuada la valoración en la entrevista de acuerdo con el perfil requerido para el cargo y verificación de la documentación 
allegada, se establece que El señor JHON ALEJANDRO CAMELO JIMENEZ, no presenta interés en el proceso al no haber 
enviado la documentación requerida. La señora VIVIVANA LUCIA LOPEZ ORTIZ, no presenta interés en el proceso al no haber 
enviado la documentación requerida. El señor LUIS CARLOS ALDANA CARDONA, en materia técnica  cumple con el perfil 
requerido, cumple con la idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte, 
cuenta con experiencia de 10 años como entrenador de natación en alto rendimiento, tiene amplia experiencia en entrenamiento del 
deporte con atletas en todas las etapas del deporte, lidera procesos macros y micros así como lineamientos específicos de 
entrenamiento, cuenta con amplio conocimiento en la disciplina deportiva, aspecto fundamental en esta profesión, fue deportista 
selección nacional de natación de alto rendimiento. El proponente se perfila como la persona idónea para para el apoyo de 
entrenamiento en golf como liga militar de cadetes y alféreces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos 
propuestos en esta disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el área de su profesión, 
que le permitirán cumplir con las actividades encomendadas.  (Se anexa hoja de vida con soportes que confirma la información). 
  
Por lo anterior, y en consideración a que el señor LUIS CARLOS ALDANA CARDONA cuenta con una trayectoria de experiencia 
mayor, y su perfil profesional está alineado con los requerimientos de la EMAVI, es así como el proponente queda seleccionado, por 
reunir las condiciones requeridas para el desarrollo del objeto contractual, por lo cual, se procedió a validar la documentación 
mínima necesaria para la futura contratación de orden económico y jurídico encontrándola acorde. En entrevista obtuvo el puntaje 
más alto donde se evaluó su perfil académico, palmares, experiencia, dominio plataformas tecnológicas, conocimiento institucional, 
entre otros aspectos importantes y significativos. 
 

 
En constancia firman quienes en ella intervienen. 
 

 
 
 
 
 
 

Capitán. SERRANO LEMUS CAMILO ADOLFO 
Gerente del Proyecto 

 
 

 
 
 

 
Capitán. LORA BENITEZ JORGE 

Comité Estructurador Técnico 

 
 
 
 
 
 

Teniente. MOSQUERA LAURA CATALINA 
Comité Verificador Jurídico 

 
 
 
 
 

Teniente. RUBIO REYES JUAN PABLO 
Comité Estructurador Económico 
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