REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 4 DELDIA___17___ DEL MES DE diciembre__ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) lizar el p de seleccién de los instructores que conf én el Banco de Instructores del Centro agroindustrial 2022, siguiendo los lineamientos establecidos en las circulares emitidas desde la direccion General y dispuestas para tal
fin
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION L VIRTUAL
1 Margarita Salazar Ramos 41909050 X SENA Centro masalaza@sena. edu.co 3137995945
Agroindustrial
2 Pablo Andrés Lopez Millan 94452632 X SENA Centro plopezm@sena.edu.co 3124439551
Agroindustrial
3 Gloria Patricia Carrefio 41807141 X SENA Centro gpcamenos@sena.edu.co 3137225811
Sanchez Agroindustrial
4 Hernan Alfonso Arenas 7546531 X SENA centro harenas@sena.edu.co 3128433021
Ocampo Agroindustrial
5 Jorge Mario Pardo Castro 9725947 x SENA centro jmpardoc@sena.edu.co 3206771161
Agroindustrial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022

CIUDAD Y FECHA: Armenia. HORA INICIO: 9:00 am | HORA FIN:
Del lunes 20 de diciembre al lunes 17 de 5:00 pm
enero de 2022
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
- Sala de juntas Centro Agroindustrial CENTRO
Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccionar a los aspirantes requeridos del Banco de Instructores 2022
2. Ampliar los aspirantes para ser preseleccionados en el caso de requerirse.
3. Observaciones o novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preseleccion Aspirantes Banco de Instructores para la contratacion del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se verifica la asistencia de los convocados, de acuerdo con la citacion al comité de manera presencial.
La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 se realiza con plena observancia
de los principios de la contratacidn y de la funcién administrativa, con aplicacién de las normas legales
y reglamentarias vigentes que rigen el tema, entre ellas: Articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley
80 de 1993, articulos 23 y ss., y el articulo 32 - numeral 3.; Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4°,
literal h) y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015; Directriz Presidencial
No. 09 de 2018 sobre la austeridad del gasto publico en las entidades de la Rama Ejecutiva del Nivel
Nacional; Decreto 371 de 2021, articulo 3° y el Decreto 249 de 2004 como las normas internas que ha
expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre otras: Manual de Contratacién establecido por
la Entidad mediante la Resolucidon 1740 de 2020, la Resolucién 054 de 2018, la Resolucién 751 de 2014,
Circular 3-2014-000115 de 2014, y la Resolucién 1979 de 2012 “Por el cual se expide el Manual de
Contratacidn de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, ademas de la satisfaccién
del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los
procedimientos y los lineamientos indicados en la Circular 160 de 2021 (Contratacion de Servicios
Personales 2022).

Se leen los lineamientos de la circular 160 de 2021, en la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 -
numeral 3° Ley 80 de 1993), con relacién a las actividades a realizar, donde nos indican que cada Centro
de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un “Comité de Verificacién”,
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién
Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su




integracion quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante
que conozca de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional),
en atencion a lo anterior el comité esta integrado de la siguiente manera:

Funcionario delegado por el subdirector:
Jorge Mario Pardo Castro

Coordinador de Formacion Profesional:
Margarita Salazar Ramos

Coordinadores Académicos:
Hernan Alfonso Arenas Ocampo
Gloria Patricia Carrefio Sanchez
Pablo Andrés Lopez Millan

Total: 5 integrantes.

Adicional, para el caso de las vacantes en el Programa SER, participa la Profesional Fanny Cadavid
Romero, Dinamizadora Regional SER.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la
Circular 160/2021 en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en
esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro
de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacién profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que
estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.
Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y

- (o)



la Resolucion No, 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

PRESELECCION DE ASPIRANTES

De acuerdo con las anteriores premisas, los integrantes del comité inician el proceso de preseleccion |
con base en el listado de puntuacién final que generd el modulo Banco de Instructores en orden |
descendente para cada “necesidad de contratacién”, y se asignan manualmente en el médulo Banco de
Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista que cumpla el perfil, o mas en orden
descendente y existen mas vacante en la misma necesidad de contratacion, de acuerdo al siguiente
cuadro.

Tabla 01
Vacant
Nombre Contratista Perfil/Area s Programa
poyect
ada
TITULADA

ALEXANDER RINCON MEDINA | Administracién / Contabilidad 8402 | ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL
GLORIA INES MARIN R .
HURTADO Administracion / Contabllicad 8402 | ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL
ALBERTO VALENCIA GALVIS | Administracién / Contabilidad S J—
1| SEMESTRE APICULTURA 8462 | AGROINDUSTRIA
JUAN CARLOS GARCIA GARCIA | Panaderia 8499 | ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
LINA PAOLA AVILA JIMENEZ Procesamiento/Agroindustria 6042 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Luis Fernando Carnicos/Agroindustria 6042 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTQOS

ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS | |
GABRIEL FERNANDO SANCHEZ
ARANGS Calidad/industria 8523 | PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE

ALIMENTOS
SANDRA YOLANDA CORDOBA . S
CAEZ Agropecuaria/Administracion/Proyectos 5960 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS...
JUAN GABRIEL MARTINEZ D R 8008 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
MARTINEZ i Presencial
LAURA MELISA OTALVARO wl Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
CARNAVERAL Bilinguismo 8008 | b usancial
JUAN PABLO GIL ARCILA Bllingulsmo 8008 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles

Presencial
HECTOR FABIO CARDONA T T— 8008 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
RENDON BUISmO Presencial
ANDRES FELIPE RAMIREZ :
DUQUE Al 6102 | - \RACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
JORGE HERNAN BERMUDEZ .
ALZATE Amblents) 6102 | -)\RACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
LINA MARCELA GIRALDO .
ZULUAGA Ambiental 6102 | -\RACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
MARTHA MURNOZ Ambiental 6102 | cARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
ANDRES FELIPE HOYOS — -
ROLDAN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
LUISA MARIA DELGADILLO Giifies 7338
MONDRAGON uimic ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
JHON JAIRO CARDONA — -
LONDORO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
ENNY JOHANA TOVAR ]
CAMACHO Eteay Mmares 6022 | GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
CARLLS ARMANDO Etica y Valores 6022
SEPULVEDA RODRIGUEZ Y GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS




AURALUCIAAQUORLL Etica y Valores 6022
JIMENEZ y GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
TUTELA Etica y Valores 6022 | GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
LEONARDO LATORRE cuttura flsica 8592 ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL
RAMIREZ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
GUILLERMO LEON ROJAS
I i | i
DUQUE Sald rupackiial yfo elings 8037 | £|;NDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
LUZ YANETH CORREA TOBON | Salud ocupacional y/o afines 8037 | FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
LUZ PIEDAD VALENCIA Salud ocupacional y/o afines 8037 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
LINA MARUY CAMARGU Salud ocupacional y/o afines 8037
AGUDELO i 4 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
MARY IMELDA RAMIREZ .
ORDONEZ Saludiocupachan y/gafines 8037 | FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
CRELET IO T Salud ocupacional y/o afines 8037
GRANADA o Y y FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
JUAN CARLOS PAVA MIRANDA | Cafés especiales 4935 | pRODUCCION DE CAFE
LUISA MARIA TOBON .
OCAMPO Catfs espaciales 8782 | pRODUCCION DE CAFE
TITULADA VIRTUAL
GIAM CARLOS ACOSTA Techoloeas de [a lf i 4038 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
FRANCO EENCIORIAS O o TNToracon INFORMACION
. , ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
JORGE DAVID ORTIZ ROJAS Tecnologias de la Informacién y/o afines | 4038 INEORMACION
Administracion / Contabilidad /
JOSE RAUL ALZATE MURILL
i URILLO | oo vectos y/o afines 4054 | GESTION DE MERCADOS
JUAN CAMILO BOTEROD " R : OPERACIONES EN POSTCOSECHA DE FRUTAS Y
PALACIO Agropecuaria/Administracién/Proyectos | 8305 HORTALIZAS
VICTOR HUGO MARMOLEJO Agropecuaria/Administracion/Proyectos 4017 | pROYECTOS AGROPECUARIOS.
CESAR AUGUSTO ARANGO .
A ia/A i i6n/pP 4
BAUTISTA gropecuaria/Administracién/Proyectos 017 PROYECTOS AGROPECUARIOS.
JEFFERSON MARMOLEIO . e
GUERRERO Agropecuaria/Administracién/Proyectos | 4017 PROYECTOS AGROPECUARIOS.
COMPLEMENTARIA
CHISTIAN ORLANDO SANCHEZ ) .
HERNANDEZ Administracién / Contabilidad /ENCC 4179 GESTION DE MERCADOS
VICTOR HUGO CERON )
CHACON Cafies ipacles 8748 | pRODUCCION DE CAFE
LIZA JOHANA GIRALDO .
ALZATE Cafesespeniales 3188 | £\/ALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
MIGUEL ALFREDO PRECIADO T p— 5052
GARZON e OPERACION DE TRILLADORAS DE CAFE
CAFE MEDIANTE CATACION
CAFE MEDIANTE CATACION
CARLOS ARTURO VALENCIA | (- ¢us especiales 5781 | ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE
CARVAJAL CAFE MEDIANTE CATACION
Pl
MARIA PAULA PINZON Cafés especiales ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE
AGUIRRE 7365 | CAFE MEDIANTE CATACION
TUTELA Cafés especiales 5438 | ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE
CAFE MEDIANTE CATACION
FABIAN DARIO MARTINEZ Café G 5965 PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL
GARCIA aESiEspeciae CAFE
ituci i Idi - Ingl
JESICA LOPEZ JARAMILLO Bilinguismo 4281 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial
ituci Idi - Ingl
JUAN DAVID GAVIRIA GOMEZ | Bilinguismo 4281 Instltua‘onal de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial
LUZ BIBIANA VARON SAENZ Agricola 5960 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS..
(9
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ANDRES FELIPE LEON

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON

PECUARIA 5976 | DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS
BETANCOURTH FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G
ALEXANDRA FRANCO RIOS Etica Y Valores 6022 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
ALFREDO MARTINEZ OCAMPO | Agroindustria 6042 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
VICTORIA EUGENIA SALAZAR
YEPES Amblents! 6110 | -\RACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
JUAN CAMILO VARGAS
imi fi 7330
GALLEGO Qi afires ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
Il SEMESTRE Tecnologias de la Informacidn 7349 | 5isTEMAS
VIRTUAL
MURSALIN HERMOSA Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
BUSTILLO BILINGUISMO 2975 virtual
DIANA LUCIA ALZATE TRIVINO | BILINGUISMO 2975 :‘ii::lc'onal oelaBsehanzy de'ldiomas- Inges
Insti ldel fi Idi - Ingl
LA BILINGUISMO 2975 nstitucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Virtual
MONICA MARCELA Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
VILLANUEVA PATINO BILINGLISMO 973 Virtual
CARLOS ANDRES PEREZ Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
PELAEZ BILINGUISMO 2975 Virtual
CARLOS EDUARDO HENAO Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
CASTRO BILINGUISMO 2975 Virtual
JOHN ALEJANDRO LEDESMA | BILINGUISMO 2975 'Jf;:ﬁ:f'ma] dela Erslunas de \diomar~ g
DIANA CRISTINA MURNOZ MANIPULACION ALIMENTOS Y/O AFINES 2961
URREA AL PERFIL Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
MANIPULACION ALIMENTOS Y/O AFINES
LUZ'DARY.CELS GARCIA AL PERFIL 2961 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
CARLOS EDUARDO OROZCO
OSORIO AGRICOLA, ¥/ AFINES AL PERAIL 4oL Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
NILSON ANDRES SABOGAL
DIAZ AGRICOLA Y/0 AFINES AL PERFIL 21 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ P
PALACIO PEDAGOGIA /O AFINES AL PERFIL 2964 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
RICARDO JOSE GAITAN VERA | PEDAGOGIA Y/O AFINES AL PERFIL 2961 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
LUZ ELENA BEDOYA GESTION ORGANIZACIONAL Y/O AFINES 2961
MONTOYA AL PERFIL Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
JUAN FERNANDO CASTANEDA | GESTION ORGANIZACIONAL Y/O AFINES 2961
SEPULVEDA AL PERFIL Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
GESTION ORGANIZACIONAL Y/O AFINES
JORGE HERNAN LOPEZ MORA AL PERFIL e Formacidn Complementaria Virtual sin idiomas
ADRIANA LUCIA AMPARO GESTION ORGANIZACIONAL Y/O AFINES 2061
JIMENEZ POSADA AL PERFIL Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
DIEGO BAENA TORO CONTABILIDAD Y/O AFINES AL PERFIL 2961 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
NINI YULIANA VANEGAS
BERRIO CONTABILIDAD Y/O AFINES AL PERFIL 61 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
MARTHA LILIANA CHAVARRO
ACOSTA CONTABILIDAD /0 AFINES AL PERFIL . Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
MARTIN EDUARDO NEISSA
HERRAN CONTABILIDAD Y/O AFINES AL PERFIL ass Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
ANGELICA MARIA MEDINA
CORREA CONTABILIDAD Y/O AFINES AL PERFIL 2961 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
MONICA MARIA ARISTIZABAL
HENAO CONTABILIDAD ¥/O AFINES AL PERFIL et Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
LUZ MYRIAM LEE MEJIA AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES ALPERFIL | 2961 | formacién Complementaria Virtual sin idiomas
HERNANDO SALAZAR PUPO | AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES ALPERFIL | 2961 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
HUGO MARIO TUSARMA FORESTAL ¥ MEDIO AMBIENTE Y/O 2961

RENDON

AFINES AL PERFIL

Formacién Complementaria Virtual sin idiomas




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y/O

WILLIAM ANDRES TABORDA N
GONZALEZ AFINES AL PERFIL Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
SER SENA EMPRENDE RURAL

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON

Jorge Ivan Loaiza Bonilla Agricola 4438 | DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS
FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G

T, pr— 4438 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
BANANO

LUIS GUILLERMO GUEVARA [ - 4433 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y

PAEZ 8 BANANO

CARLOS ANDRES TORRES Agsicols 4a3g | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y

OSORIO | BANANO

CARLOS ALFONSO ARRIETA |, .~ 443 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y

RESTAN e BANANO

BEATRIZ EUGENIA ; :

HERNANDEZ ZULUAGA Aeaindustie 4495 | pROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

CARLOS ANDRES BARCO 3

CALDON Agringustila 4495 | EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO

ALBA NIDIA MAYORGA . o

MONCALEANO Administmcion/ Emprendimienta 4469 | bR OVECTOS AGROPECUARIOS.
EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON

I

f_‘;:ngERNAN ESTRADA Pecuaria 4534 | DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS
FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G

JORGE IVAN CIFUENTES —— —

GARCIA EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON

RICARDO ALBERTO QUINONES | Pecuaria 4543 | DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS
FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G

DOBLE TITULACION

JAIRO CHACON CASTANEDA | Agricola 3820  5iSTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

JOHN MARIO OROZCO R o

MONTOYA p PRODUCCION AGROPECUARIA
EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON

PENDIETE POR SELECCIONAR | Agropecuaria 3816 | DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS
FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G

FABIO LEONARDO OROZCO . )

SERNA Agrolnduiria 3827 | A GROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ANGELA VIVIANA PAEZ ) )

PERILLA Agrilustria 3827 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ANDRES OSPINA ARIAS Ambiental 3851 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

DIANA KARINA CANO Ambiental 3851 | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

MARCELA GONZALEZ

i 51

GIRALDO Ambmaal 3851 | HNSERVACION DE RECURSOS NATURALES
EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON

ANA MARIA MONTOYA Agropecuaria 3816 | DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS
FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G

DESPLAZADOS

R S 7a07 | FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
HOGAR

ANGELICAMARIA BEIARANO [, i

RIVERA Brop! BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

JAVIER MARQUEZ Agropecuaria 7531 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

DIGNERI OROZCO PATINO Agropecuaria 7531 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

BENJAMIN ANDRES HERRERA | Emprendimiento y/o la empleabilidad 7981

VILLANUEVA rural GESTION DE MERCADOS

Il SEMESTRE Agropecuaria, EtnoEducacién y/o afines 7911 | ETNOEDUCACION

PENDIETE POR SELECCIONAR | Agroindustria 7804 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

JUAN CARLOS MURILLO : .

MOSQUERA Agroindusiria 7804 | L IGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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MIGUEL ANGEL SABOGAL
SALAZAR

Agroindustria 7804

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTQOS.

Nota de observaciones:

» Las vacantes que aparecen resaltadas como TUTELA obedecen a aspirantes que actualmente
tienen procesos mediante tutelas establecidas.

» Las vacantes que actualmente tienen pendiente por seleccionar obedecen que ya habian sido
seleccionadas las personas y rechazaron la oferta, por tanto, se requiere volver a reunir el
comité para hacer una seleccién

» Las vacantes que tienen la observacion de |l Semestre es porque dentro de la programacion
quedd estipulada su contratacién a partir del Il semestre.

Cabe resaltar que el estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de Formacion
cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la
necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya
dando en el transcurso del afio.

AMPLIACION DE ASPIRANTES PARA PRESELECCION

Realizado el anterior proceso, se evidencia que en el Centro Agroindustrial no es posible suscribir
algunos de los contratos requeridos en la vigencia 2022, por lo cual siguiendo los lineamientos escritos
en la Circular 160/2021 que indica: “Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este
numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022, el
respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro podrd hacer la
preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en
el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el
orden descendente de puntacion.”.

De acuerdo con lo anterior, el presente comité deja como constancia en esta acta que se requiere la
ampliacién de aspirantes para preseleccion y como evidencia se presenta la Tabla 01, en donde se
aprecia las vacantes no fueron suplidas y que requieren tramite como lo sugiere la circular 160/2021.
Siguiendo el lineamiento, se busca en las vacantes que contengan el mismo perfil requerido, y que sean
del Centro Agroindustrial, a continuacidn, se listan cada uno de los casos.

Necesidad de Contratacion Nimero 4469: |a aspirante Alba Nidia Mayorga Moncaleano es seleccionada
de la vacante 4017 dado que ésta vacante quedd desierta y ella cumple el perfil que se requiere,
entonces se tuvo en cuenta que cumple con el perfil y ademas se encuentra registrada dentro de las
vacantes del Centro Agroindustrial,

Necesidad de Contratacion Numero 4179: El aspirante Christian Orlando Sanchez Hernandez
seleccionado de la vacante 6548, dado que la Vacante creada como identificacién de estrategias de
negociacion internacional quedd desierta en el centro y al revisar en el aplicativo no se encontraron
aspirantes disponibles a nivel nacional, por tanto, se tom¢é la vacante de Gestién empresarial del centro
de comercio y servicios de la regional Quindio, la cual considera el mismo perfil.

Necesidad de Contratacion Numero 5976: El aspirante Andrés Felipe Leon Betancourth es seleccionada
de la vacante 4534 dado que ésta vacante quedo desierta y él cumple el perfil que se requiere, entonces
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se tuvo en cuenta que cumple con el perfil y ademas se encuentra registrado dentro de las vacantes del
Centro Agroindustrial

Necesidad de Contratacion Numero 4438: El aspirante Carlos Alfonso Arrieta Restan es seleccionado
de la vacante 7710, dado que la Vacante creada como identificacion de estrategias de negociacion
internacional quedd desierta en el centro Agroindustrial y al revisar en el aplicativo se encontré

disponibilidad del aspirante en la regional Antioquia con el mismo programa y por tanto el mismo perfil |

profesional.

Necesidad de Contratacion Numero 4821: El aspirante Carlos Arturo valencia Carvajal es seleccionado
de la vacante 9115, dado que la Vacante creada como inglés Presencial en el Centro Agroindustrial no
tenia mas aspirantes disponibles y al revisar en el aplicativo se encontré disponibilidad del aspirante en
el centro de comercio y Turismo de la regional Quindio con el mismo programa y por tanto el mismo
perfil profesional.

Necesidad de Contratacion Numero 4821: La aspirante Jéssica Lopez Jaramillo es seleccionado de la
vacante 4281, dado que la Vacante creada como inglés presencial donde se requerian dos instructores
sélo se pudo seleccionar debido a que los demds no cumplieron el perfil, quedando el espacio de un
instructor en el drea, por tanto, se procede a revisar en el aplicativo encontrando la disponibilidad de
la aspirante en la regional Quindio, Centro de Comercio y Turismo con el mismo programa y por tanto
el mismo perfil profesional.

Necesidad de Contratacion Numero 5976: la aspirante Beatriz Eugenia Hernandez Zuluaga es
seleccionada de |a vacante 4495 dado que ésta vacante quedé desierta procediendo entonces a buscar
el mismo perfil como lo establece la circular primero al interior del centro de formacién, luego en la
regional y finalmente en la regién encontrando la disponibilidad de la aspirante quien cumple el mismo
perfil en la regional Caldas.

Necesidad de Contratacion Numero 2961: La aspirante Angélica Maria Medina Correa es seleccionado
de la vacante 1846, dado que la Vacante creada como Complementaria virtual sin idiomas fue
seleccionada la aspirante Angela Rosa Amaya, quien se encontraba dentro del grupo de aspirantes a
seleccionar, pero ella rechazé la oferta, quedando agotada la totalidad de aspirantes en esta vacante
dentro del Centro Agroindustrial, por tanto, se procede a buscar dentro del mismo programa en la
regional encontrando la aspirante relacionada en el centro de comercio y turismo de la regional Quindio
y quien cumple con el perfil requerido de acuerdo a la programacién de las familias.

OBSERVACIONES O NOVEDADES DEL PROCESO,

Acatando el lineamiento de declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley, el Instructor Jorge Mario Pardo Castro se declara impedido por parentesco en
la revisidn de la vacante Cédigo contratacion 3816 (Programa PRODUCCION AGROPECUARIA), en la cual
el aspirante Gustavo Adolfo Escobar Pardo participa.

Registro fotografico evidencias Comité de Verificacion.
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CONCLUSIONES

Se cierra el acta el dia 17 de enero de 2022, con un total de 106 instructores seleccionados
para conformar el Banco de instructores 2022 del Centro Agroindustrial, quedando pendiente
la seleccion de 9 instructores de los cuales 4 estan pendientes por la resolucion de Accion de
tutela presentada ante despachos judicia!es 3se requieren para el |l semestre y 2 que
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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