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INFORMACION BASICA
NGM3RE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICTTUD: GILBERTO ALVAREZ URIBE
s CRETARIA O UNIDAD GUE FRESENTA LA NECESIDAD SECRETARIA DE SALUD

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL:

[Voda.imE
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Departamento de Cundinamarca

NECESIDAD
Apoyo 1 a la Sub de Vigilancla en el desarrcllo de actividades de p én, p 6 llancl cidn y
OBJETO DEL CONTRATO: control al componente de alimentos y bebidas alcohélicas y los fi de riesgo del que afectan Ia salud humana en el

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

.

1. Entregar c " | segin lo porla

perael

1n de vigilancia en salud pblica que reca)s todas 1as

del plan de trabajo en los cinco () primeros dias de cada mes, dando cob aales fi alas dades de la subdireccidn de vigilancia en salud
publica.
2. Apoyar las de 6 & lanci ién y control sanitario con enfoque de riesgo en todos los sujetos y/o objetos de control sanitario del

de al en los cuales se prepare y e Jalice, al y transgorte en der depar a4, 5yE),
segiin lo establecido con el lider de a linea de alimentos v, siguiendo |2 gula modelo de i I6n, vigilancia y control de ali del INVIMA, Tabla 3. Aleance actas de inspeccidn)
sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de alimentos.
3. Apoyar el seguimienta de las alertas sanitarias y resultados fuera de |a norma opor enlas r do informes a las entidades correspondientes.

PERFIL REQUERIDO
e MO TERPO D LA EXPERENCU [N MESES)
DIk CONOCIMIENTO NUCLED 8ASICO DEL CONOTIMIENTO ]
[BACHILLER
[TECNICA
TECNOLOGICA
PROFESIONAL m”; A i y Ingenleris sgroindustrial, alimentas y afines de 25 a 36 meses
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
PROFESIONAL CON MAESTRIA O MBA EN:
[PROFESIONAL CON DOCTORADQ I PHD BN
Requiere equivalenciaSl ___No _X__
Cual 7:
CERTIFICACION

Yo, GILBERTO ALVAREZ URIBE en micalidad de Ordenador del Gasto de

LA SECRETARIA DE SALUD , certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con

el personal de planta asig en la lidad a la da d dencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter|
‘manente.

De esta manera solicita a la Direccitn de A 6n de Talenta H: de la Secretaria de la Funcién Publica, |a expedicién de la centificacidn de Insuficiencla de|

Personal de Planta,

N

Firma del Ordenador del Gifo ¥




y JJHJT[ WA I 19D {-n') 3-3—: Ns2T S




No. Certificacién

171-22
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Piblica

Que, recibida lo solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 03 de enero de 2022 vy suscrita por el doctor GILBERTO ALVAREZ URIBE Secretario de
Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccién de Administracién del Talento Humano procedié a
realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015
que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizor las actividades que se confratardn.

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
coniratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
ol del contrato gque se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizor”.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

Profesional en:
Apoyo profesional a la Subdireccién de Vigilancia
en el desarrollo de actividades de promocién, | Area del Conocimiento:  Ingenieria,
prevencion, vigilancia, inspeccién y confrol al | Arquitectura, Urbanismo y Afines.
compenente de alimentos y bebidas alcohdlicas y
los factores de riesgo del ambiente que afectan la | Nicleo Bdsico del Conocimiento:

salud humana en el Departamento  de | Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Cundinamarca
Tiempo de la experiencia (en meses): De
25 a 36 meses.
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150 somn

SCCER 30W5T

CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién PUblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucion NUmerc 012 del 04 de enero de 2021, se establecid que dentro de la Secretaria
de Salud existe el cargo de Profesional Universitario. Sin embargo, de acuerde con lo certificado por
el ordenador del gasto en la sclicitud wno es posible atender la necesidad del servicio con el personal de
planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u
obligaciones a confrator no es de cardcter permanenten; no existiendo, por tanto, funcionarios suficientes
en la planta de personal con las funciones del cbjeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido dnica 4
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacién de servicios profesionales o de

sfencia o insuficiencia de personal d& planta fiene una vi

—

Se expide en Bogotd D.C|a los (04) dics dehmes enero de 2022,

FREDDY ORLANDO BALLES@ELOSA

Director de Administracion del Talento Humano

encla de 3

Revisd: Diana Milena Martinez Rolddn. w‘
Proyectd: Joime Daniel Bochiller Zofigah
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