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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de veintidos (22) servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en las redes de conocimiento y
areas teméticas en el programa de formacion Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.,
en lotes, asi:

LOTE 1

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, area tematica
de CONTENIDOS DIGITALES en el programa de formacion Complementaria de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 2

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, area tematica
de CONTENIDOS DIGITALES en el programa de formacion Complementaria de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, area tematica de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el programa de formacién Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 4

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, é&rea tematica de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el programa de formacion Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTES

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA, area tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa de formacion Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

LOTE 6

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, area tematica de ELECTRONICA en
el programa de formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

LOTE 7

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, area tematica de
IDIOMAS en el programa de Bilinguismo de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, area tematica de
IDIOMAS en el programa de Bilinguismo de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

LOTE 9

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, area temética de
IDIOMAS en el programa de Bilinguismo de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.
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Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, éarea
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en los programas de formacién Titulada
Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 11

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, éarea
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en los programas de formacién Titulada
Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 12

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento TRANSPORTE, éarea tematica de TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA en el programa de formacion Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 13

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, area tematica de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION en los
programas de formacion Titulada Regular o Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 14

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, area tematica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en los
programas de formacién Titulada Regular o Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 15

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, area tematica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en los
programas de formacion Titulada Regular o Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 16

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento AMBIENTAL, area tematica de GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA en los programas de formacion Titulada
Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 17

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ARTES GRAFICAS, area temética de DISENO GRAFICO en el programa de
formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 18

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, area temética de EMPRENDIMIENTO en
el programa de formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

LOTE 19

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, area tematica de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS en el programa de
formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, &rea temética de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS en el programa de
formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 21

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, &area tematica de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS en el programa de
formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 22

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, &area tematica de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS en el programa de
formacion Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

EDUCACION
YIO
FORMACION

La educacion y/o formacion minima requerida por cada lote es la siguiente:

LOTE 1

Titulo Profesional en disefio grafico o areas afines a la comunicacion gréfica. y/o
profesionales en disefio industrial, disefiador multimedia, animacion 3d, o afines.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el area
de PRODUCCION GRAFICA Y PROYECTOS DE ANIMACION 2D Y/O 3D y doce
(12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

LOTE 2

Titulo Profesional en disefio grafico o areas afines a la comunicacion gréfica. y/o
profesionales en disefio industrial, disefiador multimedia, animaciéon 3d, o afines.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el area
de PRODUCCION GRAFICA Y PROYECTOS DE ANIMACION 2D Y/O 3D y doce
(12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

LOTE 3

Titulo Profesional en las areas de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacién en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Certificacién
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el area
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses como instructor de
formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

LOTE 4

Titulo Profesional en las areas de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacién en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Certificacién
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de
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experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el area
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses como instructor de
formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

LOTE 5

Titulo profesional en ingenieria eléctrica, ingenieria de distribucion y redes eléctricas
y areas afines. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificaciéon vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA 'y
doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados.

LOTE 6

Titulo profesional en ingenieria electrénica, ingenieria de telecomunicaciones y area
afines. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el area de ELECTRONICA y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

LOTE 7

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resoluciéon como “Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir formacion virtual o Contextualizacion en ambientes virtuales
de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizaciéon para instructores en
formacién complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de experiencia,
minimo doce (12) meses como instructor de formacion virtual en el &rea de INGLES.

LOTE 8

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Niflos de 7 a 12 afos (Young
Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir formacion virtual o Contextualizacion en ambientes virtuales
de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para instructores en
formacién complementaria virtual SENA, o tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de experiencia,
minimo doce (12) meses como instructor de formacion virtual en el drea de INGLES.
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Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méaxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afos (Young
Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir formacién virtual o Contextualizacién en ambientes virtuales
de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacién para instructores en
formacién complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Veinticuatro (24) meses de experiencia,
minimo doce (12) meses como instructor de formacion virtual en el 4rea de INGLES.

LOTE 10

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcién 1) tecnélogo en sistemas
(opcion 2) experiencia laboral: Estar certificado en las unidades de competencia para
docentes ¢administrar las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion, planear
la evaluacion del aprendizaje, ejecutar la evaluacion del aprendizaje ¢orientar los
procesos educativos con base en los planes concertados ¢planear procesos
formativos de acuerdo a parametros institucionales, manejo de los procesos
administrativos inherentes a la funcion docente ¢capacidad para interpretar,
argumentar y proponer alternativas en la solucién de problemas ¢ manejo de fuentes
de informacionsaber acceder, seleccionar, transferir y usar la informacién empleando
herramientas informaticas (procesador de textos, hoja electrénica y uso del correo
electrénico), capacidad para la gestién, el seguimiento y la evaluacién de las
actividades inherentes a sus responsabilidades

LOTE 11

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcién 1) tecnélogo en sistemas
(opcion 2) experiencia laboral: Estar certificado en las unidades de competencia para
docentes ¢administrar las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion, planear
la evaluacion del aprendizaje, ejecutar la evaluacién del aprendizaje ¢orientar los
procesos educativos con base en los planes concertados ¢planear procesos
formativos de acuerdo a parametros institucionales, manejo de los procesos
administrativos inherentes a la funciéon docente ¢capacidad para interpretar,
argumentar y proponer alternativas en la solucion de problemas ¢ manejo de fuentes
de informacionsaber acceder, seleccionar, transferir y usar la informacién empleando
herramientas informaticas (procesador de textos, hoja electrénica y uso del correo
electrénico), capacidad para la gestién, el seguimiento y la evaluacion de las
actividades inherentes a sus responsabilidades

LOTE 12

Requisitos académicos: Tecndlogos o profesionales en &reas afines a la actividad
econdmica en que se desarrolle la formacién. Adicionales certificado como conductor
de vehiculos minimo de categoria c2 o su equivalente vigente. Experiencia laboral:
minimo de doce (12) meses en el desarrollo de actividades de conduccion de
vehiculos livianos de transporte de carga en rutas urbanas y nacionales (24) meses
como docente orientando procesos de formacion en cualquiera de los temas
relacionados contécnicas de conduccién, normas de transito, seguridad vial y manejo
defensivo"

LOTE 13

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias
administrativas, econdémicas, ingenieria industrial. Alternativa 1 titulo profesional en
administracion de empresas, negocios, publicos, ing. Industrial. Con experiencia en
la implementacion de sistemas de gestion de calidad. Experiencia laboral: requisitos
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de experiencia laboral; alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

LOTE 14

Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacién en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia
laboral: experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos laborales

LOTE 15

Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacion en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia
laboral: experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos laborales

LOTE 16

Requisitos académicos: pregrado areas relacionadas, con especializacion en medio
ambiente. Experiencia laboral: doce (12) meses en evaluacién de impactos en
procesos productivos

LOTE 17

"Requisitos Academicos: : Diseflador Grafico. Experiencia Laboral: Minimo un afio de
experiencia como disefiador grafico o creativo de una empresa.Minimo seis meses
de experiencia docente en el area."

LOTE 18

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

LOTE 19

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de
proteccidon contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"
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"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializacidon, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formaciéon reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccidon contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

LOTE 21

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializaciéon, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formaciéon en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidon del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de
proteccidon contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
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alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccién contra caidasdoce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

LOTE 22

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializacién, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la horma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccién
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de
proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccién contra caidasdoce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia requerida por cada lote es la siguiente:

LOTE 1

Doce (12) meses en el area o laboral y relacionada con el area a contratar y (12)
Meses como Instructor de formacion Virtual

LOTE 2

Doce (12) meses en el &rea o laboral y relacionada con el area a contratar y (12)
Meses como Instructor de formacion Virtual

LOTE 3

Doce (12) meses en el area o laboral y relacionada con el area a contratar y (12)
Meses como Instructor de formacion Virtual

LOTE 4

Doce (12) meses en el area o laboral y relacionada con el area a contratar y (12)
Meses como Instructor de formacidn Virtual

LOTE S

Doce (12) meses en el area o laboral y relacionada con el area a contratar y (12)
Meses como Instructor de formacion Virtual

LOTE 6

Doce (12) meses en el area o laboral y relacionada con el area a contratar y (12)
Meses como Instructor de formacion Virtual

LOTE 7

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impatrtir.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o

LOTE 8 lenguas a impatrtir.
LOTE 9 Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
LOTE 10 12 meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el areay 12 meses
en docencia o instruccion.
LOTE 11 12 meses Qe e>_<perienc_ia laboral relacionada con el desempefio en el areay 12 meses
en docencia o instruccion.
LOTE 12 12 meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area'y 24 meses
en docencia o instruccion en el area.
LOTE 13 18meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y 6 meses en labores de docencia
LOTE 14 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales
LOTE 15 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales
LOTE 16 (12) meses en evaluacion de impactos en procesos productivos
LOTE 17 12 meses como disefiador grafico o creativo de una empresa y 6 meses de
experiencia docente en el rea
LOTE 18 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
12 meses relacionada con trabajo seguro en alturas y 6 meses de experiencia docente
LOTE 19 .
en el area
12 meses relacionada con trabajo seguro en alturas y 6 meses de experiencia docente
LOTE 20 .
en el area
12 meses relacionada con trabajo seguro en alturas y 6 meses de experiencia docente
LOTE 21 .
en el area
12 meses relacionada con trabajo seguro en alturas y 6 meses de experiencia docente
LOTE 22 .
en el area
VALORY Se fija como valor total para todos los contratos la suma de Ochocientos
FORMA DE sesenta y cuatro millones noventa y siete mil quinientos PESOS ($
PAGO: 864.097.500), y el valor por lote es el que a continuacion se relaciona:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA
LOTE 1 al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA
LOTE 2 al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochaocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA
LOTE 3 al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los

meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.

LOTE S

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochaocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.

LOTE 6

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma ser& pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.

LOTE 7

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochaocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.

LOTE 8

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochacientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.

LOTE 9

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay ocho millones ciento
cincuentamil PESOS M/CTE.($ 38.150.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente a los
meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres millones
ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno.

LOTE 10

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN dltimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 11

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 12

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN altimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).
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Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN dltimo
pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 14

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 15

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 16

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500 ).

LOTE 17

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 18

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 19

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN dltimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

LOTE 20

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN dltimo
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pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
LOTE 21 a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones cincuenta y
siete mil quinientos PESOS M/CTE.($ 40.057.500 ). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ pagos iguales correspondiente
LOTE 22 a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2022 por valor de Tres
millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE. ($ 3.815.000 ) cada uno. b) UN ultimo
pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millén novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE. ($ 1.907.500).

El plazo de ejecucion para cada lote es el que a continuacién se relaciona:

El plazo de ejecuciéon comun a los lotes del uno (01) al nueve (09) es de:
PLAZO: diez (10) meses, hasta el treinta (30) de noviembre de 2022.
El plazo de ejecuciéon comun a los lotes del once (11) al veintidés (22) es
de: diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el quince (15) de diciembre de
2022.

LUGAR DE Los municipios del departamento de Boyaca en los que el centro de
EJECUCION: |formacion tenga cobertura con sus programas.

La supervisién del contrato estard a cargo de un coordinador académico o

SUPERVISOR: , :
quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR ,
DEL PAGO: | Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La necesidad de contratacién de servicios personales y de apoyo a la gestién directamente
relacionada con el desarrollo de actividades misionales para impartir formacion profesional integral
en el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, surge con el proposito de contar con el
personal suficiente para llevar a cabo cada una de las actividades propiamente relacionadas con
las acciones de formacion profesional integral; En el SENA, el proceso de formacion profesional
integral tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la formacion profesional integral a través
de estrategias y Programas de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y
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calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social yla competitividad de las empresas y
del pais, y en la regionales y centros de formacién tiene como responsables a los Directores
Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores Misionales, Coordinadores Académicos,
Coordinadores de Administracion Educativa, Instructores, Responsables de Bienestar al Aprendiz
en los Centros de Formacion, para dar cumplimiento al objetivo ya sefialado el SENA cuenta con el
proyecto educativo institucional, el cual establece para la formacién complementaria:

. Formacion complementaria: Esta formacion se orienta a actualizar los conocimientos, las
habilidades y destrezas de las personas en oficios u ocupaciones requeridas en los niveles
operativos, técnicos o tecnoldgicos, con el proposito de mejorar su desempefio 0 permitir su
movilidad. Su duracién es flexible de acuerdo con las necesidades de las personas o a las
demandas especificas de los sectores productivos y sociales. Sus objetivos son:

v'Actualizacién del talento humano vinculado a una actividad econémica y que requiera
cualificar su desempefio actual o prepararse para asumir nuevos desempefios que le
permitan una mayor movilidad y/o promocion laboral.

v’ Calificacion y recalificacié del talento humano que se encuentre en situacion de desempleo
y poblaciones vulnerables.

v' Los aprendices del SENA, que buscan la complementariedad de la formacion titulada.
Incluye la formacién complementaria vitual y a distancia.

El desarrollo de actividades misionales propias de instructor — en formacién tecnolégica, técnica,
operaria y complementaria - en el centro de formacion esta en la actulidad conformado por tres
coordinaciones académica, a cada coordinacion académica estan adscritos instructores que hacen
parte de la platan de personal del Centro de formacién vinculados a través de carrera administrativa,
los actos admnistrativos que respaldan dichas coordinaciones estan contenindas en las
resoluciones que a continuacion se relacionan con sus respectivos integrantes, asi:
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Resolucion No. 15-01106 de 2020:

De(?eclzmég?;;on IDP Servidor publico que lo ocupa actualmente
Coordinador 8587 Pefia Sdnchez Cesar Julio
Instructor 3816 Amaya Mesa Olga Lucia
Instructor 11654 Aranguren Escobar Osman Alonso
Instructor 11648 Avendafio Parra Lida Maritza
Instructor 11647 Bernal Villate Diana Patricia
Instructor 10082 Fernandez Acevedo Alvaro
Instructor 33833 Jiménez Suancha Gustavo
Instructor 3801 Martinez Casilimas Humberto
Instructor 5090 Merchan Gonzalez Luis Rafael
Instructor 3827 Pefia Zambrano Nelson
Instructor 3826 Pérez Jiménez Armando
Instructor 10083 Rodriguez Ballesteros Nairo Julidn
Instructor 3821 Torres Becerra Gloria Patricia
Instructor 11649 Vergara Gomez Miguel Angel
Instructor 11617 Fanny Rocio Sanchez Contreras

Resolucion No. 15-01107 de 2020:

Denominacién IDP Servidor publico que lo ocupa actualmente
del Cargo

Coordinador 3823 Herrera Mendoza Jose Hernando
Instructor 11653 Acero Garcia Helguin Robinson
Instructor 3842 Alba Orozco Guillermo Leén
Instructor 3831 Aranguren Escobar Edgar Giovanny
Instructor 11656 Cardenas Forero Jhon Javier
Instructor 3836 Fajardo Preciado Fernando
Instructor 3819 Loperz Fernandez John
Instructor 11644 Marquez Ricaurte Wilson Mauricio
Instructor 11652 Morantes Pinto Henry Isidro
Instructor 11650 Rosas Aldana Alvaro Andrés
Instructor 800 Salamanca Manosalva Enrique De Jesus
Instructor 2370 Siachoque Adolfo Gerardo
Instructor 3832 Uparela Ospino Fredys Antonio
Instructor 11657 Vargas Cardozo Ivdn Leonardo
Instructor 5525 Blanco Jaime Pedro José

GTH-F-075 V.06
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Resolucion No. 15-01108 de 2020:

Denominacion IDP Servidor publico que lo ocupa actualmente
del Cargo

Coordinador 3830 Nontoa Martinez Carlos Alberto
Instructor 11659 Ascencio Camacho Fredy Alexander
Instructor 11655 Bello Guzman Delby Catalina
Instructor 7993 Quiroga Pefia José Daniel
Instructor 11651 Diaz Camargo Gustavo Adolfo
Instructor 7658 Duarte Barrera Epifanio
Instructor 3825 Espitia Becerra Daniel Ernesto
Instructor 3835 Galvis Motta Carlos Alfonso
Instructor 3817 Macias Barrera Rodrigo
Instructor 1107 Martinez Angarita Luis Alberto
Instructor 11658 Palacios Castafieda Keidy Lorena
Instructor 3798 Parra Castro Alvaro Manuel
Instructor 3828 Pedroza Rodriguez Oscar Alonso
Instructor 2343 Sanchez Nidia Tatiana
Instructor 10081 Vargas Salcedo Sergio Fernando

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir lo siguiente:

ITEM CARGO CANTIDAD
1 COORDINADORES 3
2 INSTRUCTORES DE PLANTA 42
TOTAL INSTRUCTORES VINCULADOS A LA
PLANTA DE PERSONAL 45

De otra parte se considera pertienente aclarar que no existe un estudio de carga laboral en el
Centro Industrial de Manteniimento y Manfactura, pero que el personal de planta (instructor) adscrito
al centro de formacién esta conformado como se evidencia, por un total de cuarenta y cinco (45)
funcionarios — instructores- , los cuales en su totalidad estan destinado a cubrir necesidades de
técnicos, tecnolégos en formacion regular Unicamente, y esporadicamente formacion
complementaria.

Aunado a lo anterior, las metas asignadas para la vigencia 2022 por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA para el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en formacién
complementaria es la siguiente:
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METAS FORMACION COMPLEMENTARIA 2022 (Complementaria
virtual, bilingtiismo virtual, bilinglismo presencial,
Fortalecimiento Mipymes)

META DE CUPOS 48.520

META APRENDICES 38.662

De lo que se puede concluir que el Centro de formacion durante la vigencia 2022 en el programa
de formacién complementaria requiere atender un total como meta de 38.662 aprendices, por lo
gue se concluye que el personal instructor de planta con el que cuenta el centro de formacion no se
suficiente para atender la formacién complementaria que se requiere para atender el nimero de
aprendices ya mencionados durante la vigencia 2022.

El tiempo que el centro de formacion requiere para que se ejecuten actividades de instructor en
términos generales es de diez (10) meses; y/o diez (10) meses y quince (15) dias
aproxidamamente, es decir durante casi toda la vigencia pues la necesidad es la estrictamente
indispensable para coadyuvar al centro de formacién al logro de las metas de formacién propuestas
por la Direccién de Formacién de la Direccion general del SENA, y se hace evidente que el personal
de planta — instructor- que existe para apoyar las actividades misionales no es suficiente, por lo
tanto se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacion de servicios prevista en el estatuto
general de la contratacion.

En atencion a lo anterior el presente estudio busca contratar la prestacion de veintidos (22) servicios
personales por el término estrictamente indispensable para que coadyvue al centro de formacién
en el desarrollo de las actividades de formacion profesional integral (formacion complementaria).

También es necesario resaltar que a través de la ejecucién del objeto del contrato se satisface la
necesidad planteada en el presente documento, y contribuye a los logros sefialados en el plan
estratégico institucional SENA vigencia 2019-2022, y el Plan nacional de desarrollo para la vigencia
2018-2022, asi:

LINEAMIENTOS| PLAN NACIONAL DE |PLAN ESTRATEGICO| PLAN ESTRATEGICO
DEL PROCESO DESARROLLO SECTORIAL INSTUCIONAL

Pacto I. pacto por la VP1: Incrementar  la

legalidad; Pacto II: Por vinculacién laboral de los

El Emprendimiento; | Mejorar las [ Egresados de formacion
Gestion de Pacto Ill: Por Lalcapacidades titulada; VP4: Contribuir a
Formacion Equidad; Pacto IV: Por|productivas de la|la movilidad educativa y
profesional La Sostenibilidad; Pacto | poblaciéon facilitando el|laboral de las personas
integral V: Por La Ciencia, La|acceso a la formacion|por medio del sistema
Tecnologia Y La | de calidad y pertinente. [ nacional de

Innovaciéon; Pacto IX: cualificaciones; PM1:

Por Los Recursos Fomentar la cualificacion
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Minero-Energéticos; de las personas basada
Pacto X: Por la en competencias
proteccion y promocion laborales; PM2: Formar el
de nuestra cultura y talento humano pertinente
desarrollo de la gque demanda el sector
economia naranja. empresarial del pais.;
Pacto  XI: por la PM4. Desarrollar
construccion de paz; capacidades de
Pacto XIlI: Por la equidad investigacion aplicada e
de oportunidades para innovaciéon en el capital
grupos étnicos; Pacto humano y en el tejido
XIlI: Por La inclusion de empresarial del pais;
Todas Las Personas Desarrollo Institucional
Con Discapacidad; DI1: Promover el
Pacto XIV: De Equidad Desarrollo integral del
Para Las Mujeres. Talento Humano SENA

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA
Regional Boyaca la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Las adquisiciones planteadas en el presente estudio se encuentran registradas en el PAA de la
vigencia 2022, en las siguientes lineas:

LOTE LINEA PAA
LOTE 1 15-9514-71
LOTE 2 15-9514-72
LOTE 3 15-9514-73
LOTE 4 15-9514-74
LOTE 5 15-9514-75
LOTE 6 15-9514-76
LOTE 7 15-9514-77
LOTE 8 15-9514-78
LOTE9 15-9514-79
LOTE 10 15-9514-80
LOTE 11 15-9514-81

17
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

LOTE 12 15-9514-82
LOTE 13 15-9514-84
LOTE 14 15-9514-85
LOTE 15 15-9514-86
LOTE 16 15-9514-87
LOTE 17 15-9514-88
LOTE 18 15-9514-89
LOTE 19 15-9514-90
LOTE 20 15-9514-91
LOTE 21 15-9514-92
LOTE 22 15-9514-93

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral

4. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,

dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.
6. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del
contrat

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Sogamoso ubicada en el departamento de Boyaca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y lo determinado por la Direccién Regional del SENA para la vigencia 2022, y su valor
seré el descrito en el acépite inicial denominado valor y forma de pago.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios fuera del
deapartamento de Boyaca o del pais, para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
gue para el efecto se encuentre vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de un coordinador académico y/o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de maodificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO : La
presente necesidad esta contenida en las lineas del PAA descritas en el acapite de justificacion del
presente estudio.

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia: Ver anexo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca establece que el futuro contratista cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR
No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO Y xi?;il;g)l\? D DE
FORMA DE PAGO
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en el )
Contrato No DANIEL drea temdtica de PRODUCCION | Diez  (10) $V36;'°2' fg‘ggo
COLPCCNTR 13'27743 FERNANDO AUDIOVISUAL, que programe el centro | meses y ﬁagoé DIRECTA
) y LAZARO de formacién en el programa de | nueve (09) )
de 2020 L : : mensuaizados
MELENDEZ formacion regular en sus diferentes | dias de $ 3.613.000
niveles en modalidad presencial, T
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente..
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en el ) Valor total:
Contrato No. A'\l/\lﬁ'gilloo area tematica de SOFTWARE, que Snlqeégeg) $ 25.893.167
CO1.PCCNTR.1328303 CIPAGAUTA programe el centro Qe formacién en el cinco (05) pagos DIRECTA
de 2020 ARBELAEZ programa de formacion regular en sus dias mensuaizados
diferentes niveles en modalidad de $3.613.000
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de cardacter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en el . Valor total:
Contrato No. FANNY EDILIA | 4rea temética de TRAZO Y CORTE EN | Si€te (07) $20.009.334
CO1.PCCNTR.1338082 ROSAS CONFECCION ~ INDUSTRIAL,  que c?:]iie(sog) pagos DIRECTA
de 2020 CHAPARRO programe el centro de formacién en el dias mensuaizados
programa de formacién regular en sus de $2.792.000
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
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institucionales 'y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en el

. . . Valor total:
Contrato No. HECTOR drea temdtica de SOLDADURA, que |  Diez (10) $37.213.900
COLPCCNTR.1330467 | HERNANDO | Programe el centro de formacion en el | mesesy pagos DIRECTA
de 2020 ROSAS NINO programa de formamon regular en sus nueve (09) mensuaizados
diferentes niveles en modalidad dias de $ 3.613.000
presencial, atendiendo las politicas R
institucionales 'y la normatividad
vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en el Valor total:
Convaono | SLORA | e enates de ITRACSTRCTU, | Dmr10) | oG,
CO1.PCCNTR.1328433 P pagos DIRECTA
de 2020 RINCON e! programa deformamon regular ensus nueve (09) mensuaizados
MORENO diferentes niveles en modalidad dias de $ 3.613.000
presencial, atendiendo las politicas T
institucionales 'y la normatividad
vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en los . Valor total:
Contrato No. RODRIGO programas de formacién Titulada | D€Z (10) $38.212.533
CO1.PCCNTR.2236280 COSTO Regular o Complementaria en el area mﬁsezgf pagos DIRECTA
de 2021 ALARCON de SISTEMA pE | ©° d?a(s ) mensuaizados
TELECOMUNICACIONES, de acuerdo de $3.722.000
con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los
lineamientos del programa y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que
imparte el Centro Industrial de Valor total:
Contrato No. FANNY EDILIA ng:zxr:;e"tgey xf;?:ga“'aﬁzl;g: %'Zéi(;) $29.526.933
COl'PCdCN;OZ'fMOng CHI?L\CIE\AI\RSRO Regular o Complementaria en el area ocho (08) pagos d DIRECTA
© de TRAZO Y CORTE EN CONFECCION dias g;egs‘zug;zg‘ogg
INDUSTRIAL, de acuerdo con el modelo T
pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que
imparte el Centro Industrial de Valor total:
Contrato No. FRANCISCO Manten|m|entg y ;\/Ianufqtl:tura fenl Igs Diez (10) $38.212.533
CO1.PCCNTR.2240717 HERNANDO programas de formacion Titulada meses y pagos DIRECTA
de 2021 GONZALEZ Regular o Complementaria en el area 0ch9 (08) mensuaizados
VIVAS de MANTENIMIENTO MECANICO dias de $ 3.722.000
INDUSTRIAL, de acuerdo con el modelo T
pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que
imparte el Centro Industrial de Valor total:
Mantenimiento y Manufactura en los Diez (10) .
Contrato No. 9 ) $38.212.533
CO1.PCCNTR.2239945 JAIRSINIO programas de formaglon Titulada meses 'y pagos DIRECTA
de 2021 NINO MONTES Regular o Complementaria en el area och9 (08) mensuaizados
de PRODUCCION INDUSTRIAL, de dias de $ 3.722.000
acuerdo con el modelo pedagdgico, la T
programacion establecida, los
lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.
Contrato No. Prestar servicios personales de caracter . .
CO1.PCCNTR.2239966 FEEQ?I\,IL\\’II\INDO temporal para planear y orientar la ?T:Zée(i(;/) ;ggfggs DIRECTA

de 2021

formacién profesional integral que
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HERNANDEZ imparte el Centro Industrial de ocho (08) pagos
GARCIA Mantenimiento y Manufactura en los dias mensuaizados
programas de formacién Titulada de $3.722.000

Regular o Complementaria en el area
de REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC), de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

Se expide en Sogamoso Boyacda, a los seis (06) dias del mes de enero de 2022.

Osé.’o'rﬂei Firmado digitalmente
por José Maria Gdmez
Rodriguez
José Maria GoOmez Rodriguez
Subdirector (e)- Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

SENA - Regional Boyaca

Proyect6 comité estructurador:

Julio Pefia Sanchez; Coordinador académico; cjpenas@sena.edu.co

1 [ ¢
wﬂ,\ltcxéuﬁu-v\ 3‘) . . . L. .
ura Luz Colmenares Galindo; Coordinadora de Formacién Profesional; acolmenares@sena.edu.co

N
Rgis%%ﬁw{n Eddaly Sibo Ortiz; Cargo: Profesional Grado 03 — Gestién Contractual
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