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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Contratar la prestación de servicios profesionales de Quince (15) instructores para impartir 
formación profesional titulada y complementaria en la Coordinación de 24 Horas de acuerdo 
a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:  

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las 

tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, 

Interacción con las demás dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos 

que se generan en el área de y que tengan injerencia y manejo en otras áreas, Solución de Conflictos, 

Servicio al Cliente, Habilidad, Disposición y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios: 

Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad. 
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N 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA. 

PERFIL 
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia 

1 COMPETENCIA UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 

(1 PERSONA) 

formación por proyectos. procesos pedagógicos. creatividad y habilidades artísticas. liderazgo. competencias comunicativas. 
tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la información y la comunicación. mínimo, dieciocho (18) meses de 
experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estarán. relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el área. 

2 

EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL MARCO DE 
LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA 
(1 PERSONA) 

crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo. 2. interpreta la 
relación entre el trabajo y el desarrollo humano. 3. identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. genera 
procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo social para e l 
desarrollo de con autonomía y dignidad. 5. implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos 
relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la oit y los derechos económicos, sociales y de 
bienestar derivadas de las acciones laborales. 6. argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo 
y los mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral. 7. organiza acciones pedagógicas para la aplicación de 
los principios de los derechos de asociación. 8. integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la 
cultura de la paz. y los valores. certificado de aptitud profesional sena, o certificado por autoridad competente en cualquiera de 
las nueve áreas de desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. n.o) alternativa 1. certificado d e técnico, 
o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 
(ver anexo c. n.o) alternativa 2 título de técnico profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o 
sin clasificar. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 3 título de tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en null o sin clasificar. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) alternativa 4 título profesional universitario en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por 
la ley. cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. alternativa 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doe (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 
3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

3 
GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
(1 PERSONA) 

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo establecer procesos comunicativos asertivos manejar herramientas 
informáticas asociadas al área objeto de la formación el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o diseñador industrial. mínimo 24 meses de vinculación laboral c on 
el área de su profesión especialista en calidad especialista en automatización. 

4 IMPLEMENTACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRÓNICOS 
INDUSTRIALES 
(1 PERSONA) 

trabajo en equipo. capacidad en la coordinación de equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos asertivos. 
manejar las tic asociadas al área objeto de la formación. tecnólogos, licenciados y/o ingenieros en: electrónica, electricidad, 
electricidad y electrónica y afines. mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión y con el sector productivo 
que demuestre haber aplicado la misma. mínimo 12 meses de experiencia pedagógica. 

5 

INGLES 
(2 PERSONAS) 

1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeación pedagógica. 2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa. 
3. comparte la experticia técnica en la consecución de los objetivos del equipo. 4. utiliza herramientas pedagógicas y didácticas 
que respondan a la población sujeto, modalidad de atención y nivel de formación. 5. asume el rol de orientador y guía de un 
grupo o equipo de trabajo. 6. valora los avances y logros en el proceso formativo. 7. retroalimenta permanentemente a otros 
frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas 8. interpreta las 
realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de la formación. 9. desarrolla 
conceptualmente ideas de manera argumentativa. 10. aplica herramientas metodológicas para el desarrollo de proyectos de 
investigación técnica y pedagógica. técnico en el área ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operación de equipo, 
instalación y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas subgrupo 8342: 
soldadores. (ver anexo c.n.o). alternativa 1 : título de técnico profesional núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2 : título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o ingeniería industrial y afines; o administración ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena). alternativa 3: título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; 
o ingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierías. (ver anexo n.b.c). cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia  
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos así: doce (12) meses serán imeses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia. 

6 
MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES 
(1 PERSONA) 

trabajo en equipo. capacidad en la coordinación de equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos asertivos. 
manejar las tic asociadas al área objeto de la formación. el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: tecnólogo o ingeniero mecánico tecnólogo o ingeniero electricista tecnólogo o ingeniero electrónico o tecnólogo o ingeniero 
en automatización industrial o tecnólogo o ingeniero mecatrónico o tecnólogos o ingeniero en otras disciplinas con experiencia 
en automatización industrial. resolucion de problemas, ingles, salud ocupacional mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
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área de su profesión capacidad en la coordinación de equipos interdisciplinares.  establecer procesos comunicativos asertivos . 
manejar las tic asociadas al área objeto de la formación. doce (12) meses de experiencia pedagógica en la enseñanza de la 
automatización industrial y doce (12) meses de experiencia laboral en empresas de producción industrial. 

7 

MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL 

(2 PERSONAS) 

práctica de principios y valores éticos universales. disposición al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo. 
comunicación eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en equipo. manejo de las 
tic. técnico en el área ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento . 
grupo 837: mecánicos de maquinaria y equipo pesado. subgrupo 8371: mecánicos industriales o grupo 839: otros mecánicos. (ver 
anexo cno). cuarenta alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y 
afines; o ingeniería eléctrica y afines; ; o ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines; otras ingenierías ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena). alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o ingeniería 
industrial y afines, ingeniería eléctrica y afines; o ingeniería química y afines o ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines 
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 3: título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería industrial y afines, ingeniería eléctrica y afines; o educación; o ingeniería química y afines (ver 
n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida  así: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia  
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecánico industrial y 
doce (12) meses en docencia. 

8 
MECÁNICA DE 

MAQUINARIA INDUSTRIAL 
(1 PERSONA) 

orientación de procesos de formación profesional integral basado en competencias. formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
trabajar en equipo establecer procesos comunicativos asertivos manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de 
la formación orientación de procesos de formación por proyectos. ingenieros o tecnólogos mecánicos, industriales, metalúrgicos 
o afines conocedores delos temas de la competencia. demostrar mínimo dos años de experiencia laboral en el campo de las 
competencias. experiencia docente mínimo de 12 meses. formación pedagógica.  

9 

MECANIZADO EN TORNO Y 
FRESADORA 

CONVENCIONAL 
(1 PERSONA) 

1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeación pedagógica. 2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa. 
3. comparte la experticia técnica en la consecución de los objetivos del equipo. 4. utiliza herramientas pedagógicas y didácticas 
que respondan a la población sujeto, modalidad de atención y nivel de formación. 5. expone información y conocimiento de 
forma clara, directa, concreta y asertiva. 6. genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso 
formativo en un clima de comprensión, afecto y respeto mutuo. 7. asume el rol de orientador y guía de un grupo o equipo de 
trabajo. 8. valora los avances y logros en el proceso formativo. 9. retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones 
que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas 10. interpreta las realidades del entorno, las 
reflexiona, las valora y las integra 12. aplica herramientas metodológicas para el desarrollo de proyectos de investigación técnica 
y pedagógica. certificado de técnico en el área ocupacional 82: contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos 
y transporte grupo 821: contratistas y supervisores de oficios y operación de equipos. subgrupo 8211: contratistas y supervisores 
de ajustadores de máquinas y herramientas, y de ocupaciones relacionadas. certificado de técnico en el área ocupacional 83: 
oficios y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento grupo 831: ajustadores de máquinas - 
herramientas y ocupaciones relacionadas. subgrupo 8311 ajustadores de máquinas y herramientas. certificado de fabricación y 
ensamble. subgrupo 9222: supervisores de fabricación y ensamble o subgrupo 9227: supervisores fabricación de otros productos 
mecánicos y metálicos. alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica  y 
afines alternativa 2 tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o ingeniería industrial y afines 
alternativa 3 profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o ingeniería industrial 
y afines; u otras ingenierías; o educación. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) 
meses en docencia. 

10 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

(1 PERSONA) 

práctica de principios y valores éticos universales. disposición al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo 
comunicación eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en equipo manejo de las tic. 
profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión. ambiental o educación ambiental. 
ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. profesional con 
especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis  (6) 
meses en labores de docencia. 

11 

SOLDADURA 
(2 PERSONAS) 

1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeación pedagógica. 2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa. 
3. comparte la experticia técnica en la consecución de los objetivos del equipo. 4. utiliza herramientas pedagógicas y didácticas 
que respondan a la población sujeto, modalidad de atención y nivel de formación. 5. asume el rol de orientador y guía de un 
grupo o equipo de trabajo. 6. valora los avances y logros en el proceso formativo. 7. retroalimenta permanentemente a otros 
frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas 8. interpreta las 
realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de la formación. 9. desarrolla 
conceptualmente ideas de manera argumentativa. 10. aplica herramientas metodológicas para el desarrollo de proyectos de 
investigación técnica y pedagógica. técnico en el área ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operación de equipo, 
instalación y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas subgrupo 8342: 
soldadores. (ver anexo c.n.o). alternativa 1 : título de técnico profesional núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica 
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2 : título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o ingeniería industrial y afines; o administración ver anexos: (n.b.c.), 
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(titulos sena). alternativa 3: título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; 
o ingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierías. (ver anexo n.b.c). cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia  
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos así: doce (12) meses serán imeses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia. 

12 

SISTEMAS 
(1 PERSONA) 

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar lenguajes de  
programación para la analítica y modelado de datos. extraer información de bases de datos. manipular información de bases de 
datos. aplicar conceptos estadísticos. manejo de bases de datos y algoritmos. el programa requiere de un instructor con título 
ingeniero sistemas o afines; o profesional en administración de empresa o estadística o matemáticas, o tecnólogo relacionado 
con la especialidad objeto de formación en big data, analítica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en  
éstos. veinticuatro (24) meses de experiencia profesional: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
del objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del 

sector específico de la economía del país sobre tales profesiones y oficios. 

N° 
N 
Cto 

Año Contratista Objeto del Contrato 
Fecha 
Inicio 

Fecha Fin 
Valor del 
Contrato 

Forma 
de pago 

Modalidad 
selección 

1 799 2019 
CARLOS 
ARTURO 

MARTINEZ RUIZ 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de electricidad industrial de 
acuerdo a la programación académica 

del SENA Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

2 798 2019 
JOHNNY TOVAR 

RADA 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de soldadura -jornada del 

programa sena 24 horas- de acuerdo a 
la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

3 757 2019 
JUAN CARLOS 

BARRANCO 
CAMARGO 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de manejo ambiental de 

acuerdo a la programación académica 
del SENA Centro Nacional Colombo 

Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

4 769 2019 
ROBERTO 

CARLOS PARDO 
DIAZ 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de refrigeración industrial -

jornada del programa sena 24 horas- de 
acuerdo a la programación académica 

del SENA Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

5 756 2019 
DEIVIS MARIA 
PEÑA JIMENEZ 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de seguimiento ético -jornada 
del programa sena 24 horas- de acuerdo 
a la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

6 809 2019 
NANCY YOLIMA 

PALACIOS 
MORENO 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de seguridad ocupacional - 

salud ocupacional de acuerdo a la 
programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

7 767 2019 
MARIO JULIO 
TORRES DEL 

VALLE 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de mantenimiento 

electromecánico industrial -jornada del 
programa sena 24 horas- de acuerdo a 
la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

8 765 2019 
FABIAN 

FLORIAN 
GOMEZ 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de mantenimiento de equipos 
de cómputo -jornada del programa sena 
24 horas- de acuerdo a la programación 

académica del SENA Centro Nacional 
Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

9 805 2019 

FERNANDO 
ANTONIO 
CACERES 
MARZOLA 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de gestión de redes de datos-
jornada del programa sena 24 horas- de 
acuerdo a la programación académica 

del SENA Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

10 795 2019 

ALBERTO 
MARIO 

CAICEDO 
ROYERO 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de instalación de redes de 
computadores -jornada del programa 

sena 24 horas- de acuerdo a la 
programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

11 796 2019 

JORGE 
ARMANDO 

MOLINA 
CHARRIS 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de mecánica de maquinaria 

industrial -jornada del programa sena 24 
horas- de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

12 804 2019 

KATHERINE 
PAOLA 

MAESTRE 
CANTILLO 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de gestión de la producción 

industrial -jornada del programa sena 24 
horas- de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán. 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 

13 758 2019 
PABLO ANDRES 

JIMENEZ 
FERREIRA 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de diseño e integración 
multimedia - jornada del programa 

SENA 24 horas- de acuerdo a la 

06/02/2019 06/07/2019 15.807.410 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 
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programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

14 1677 2019 
EMERSON 

LANCHEROS 
MELO  

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria 
en el área de mantenimiento de 

automatismos industriales -jornada del 
programa SENA 24 horas- de acuerdo a 
la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 

03/05/2019 06/07/2019 6.789.760 
 Abono en 

cuenta  
Contratación  

Directa 
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