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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, en la especialidad requerida.

EDUCACION Y/O |Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién que hace
FORMACION parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace
RELACIONADA: parte integral del estudio previo.

OBJETO:

Se fija como valor total para los ciento trece (113) contratos, la suma de
CUATRO MIL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN

\I;QIBOARG(Y):FORMA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y_ CUATRO PESOS MICTE
($4.004.251.934,00), conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de
Contratacién que hace parte integral del estudio previo.
Hasta el 16 de diciembre de 2022 - Resolucién No.1-02164 del 25 de
PLAZO: noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en
) el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del estudio
previo.
LUGAR DE Los municipios de Neiva, Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras,
EJECUCION: Yaguara, Hobo, lquira, Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria,

Villavieja- Departamento del Huila - Colombia

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos de la sede Comercio y la sede Industria o quien designe el
ordenador del pago.

ORDENADOR DEL | Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
PAGO: SENA Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecio que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluaciéon de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigné funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacioén del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacioén de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accion Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar el talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos, especialmente,
la Formacion Profesional Integral en los niveles Titulada y Complementaria, y las modalidades
Presenciales, a distancia y/o virtual, a impartir en las areas de influencia que le fueron asignadas.

% LEGALIDAD & ﬁ' EMPRENDIMIENTO == “.J.:* EQUIDAD

o

De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacién titulada y
complementaria, los Centros de Formacién del SENA deben establecer la oferta de formacién, que
debera responder a la priorizacion de atencion de las necesidades de capacitacion segun la
caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacién de programas de
formacion titulada presencial y virtual por los niveles de formacion técnica, tecnolégica y
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion.
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Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion: 6.994 cupos
en formacion titulada y 66.966 cupos en formacion complementaria, en concocardancia con los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’. Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran
los contratos solicitados contribuiran a la materializacién de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde
la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educacion son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, tiene proyectado
para la vigencia 2022, atender la siguiente poblacion:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022
NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE INDUSTRIA
Auxiliar, Técnico, Tecnologo,
Especializacion ( Presencial
Virtual y a Distancia) En la 6.994 CUPOS
sede Industria no se tiene la
modalidad a Distancia

OTRA FORMACION 2022

NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE INDUSTRIA
Complementaria (Curso 66.966 CUPOS
Cortos)

c & app.powerbi.com/view?r=eylrljoiYWY4YWMOZWMtNzRIOS00YzYOLWIwMmitNmMxYWIhOWRhZNhliwidCleImNiYz)jMzgxLTImMmUtNGQ5SMy0SMWQxLTUwNmMSMzE2YW... B ¥

o i METAS 2022 Y PRESUPUESTO INDICATIVO PLANDEACCION
Ay VENGECENRUNWERT CORPINAIIVLY DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 20k
/AN GRUPO PLANEACION OPERATIVA L - ¢

CONSIDERACIONES METAS 2022 PRESUPUESTO INDICATIVO COMPARATIVO METAS 2021 - 2022 PASO A PASO

DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO

041 HUILA e 9527 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA \/

oo oo [ oo onwon |

~ META CUPOS TOTAL METAS APRENDICES

A Search NIVEL 1 ik
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 78.067 52.266

META APRENDICES

RED UNIDOS
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 1 11101
O Search NIVEL 2 it
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

Tile Search Slicer Pro Buy Now I "

it —— :

Get use of these pro features and many more - =

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
Microsoft Power BI Paginas e A
: i ; v BRI . o EDlp.m.
AL Escribe aqui para buscar &® 31°C Luvialigera - e D BE s am0m E:

Fuente: Plan de Accidén 2022: Plan de Accién 2022 https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA
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En ese sentido, se elaboré y tramité el plan de contratacién de instructores para la formacion titulada
presencial y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las
necesidades identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del
perfil académico y de experiencia acorde a los disefos curriculares y conforme a lineamientos
establecidos en la circular No. 01-3-2020-000160 del 9 de septiembre de 2021.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento
econdémico, industria, innovaciéon e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la misidon que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el
desarrollo econémico y social y tecnoldgico del pais.

A su vez, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, brinda un
gran aporte al Plan de Desarrollo de Neiva “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz 2020-
2023” y al Plan de Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de
promocion social para la implementacion de procesos de formaciéon conceptual, metodoldgica y
técnica, fortalecimiento de los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacion de
pobreza extrema; iniciativas de promocion en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas
productivas de turismo, economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo
de la economia naranja, despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion
en el fortalecimiento de la educacién superior.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal suficiente, toda
vez que los 60 instructores de planta con una asignacion horaria semanal de 32 horas directas a la
formacion y 10.5 horas a actividades administrativas de acuerdo con la Resolucién 249 de 2004, y
los tres (3) instructores con perfil de investigador resultan insuficientes para la atencion de
aproximadamente 336 grupos de formacion titulada (Presencial, a Distancia y Virtual) con 6.994
aprendices; asi mismo las metas asignadas en formacion complementaria (Presencia y Virtual)
ascienden a 66.966 cupos con aproximadamente 1.541 grupos de formacién, por lo que resulta
necesario la contratacion de ciento trece (113) personas naturales para la prestacion de los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, que ejecuten la formacion profesional integral en este Centro
de Formacion durante la vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de
Contratacién que hace parte integral del estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,

para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,

formatos correspondientes.

Desarrollar las actividades de formaciéon profesional integral, aplicando los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagdgica,

desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de

evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la

etapa productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato,

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando se imparta formaciéon complementaria

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje

SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informaciéon y su

coherencia con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun procedimiento.

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados dentro de la formacioén profesional.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones

para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma

CompromlISO, cuando se imparta formacion virtual.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

Servicios.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacion lo requiera.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

12) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ~ "ORIENTAR ~ FORMACION  PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
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certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucién
contractual.

13) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

14) Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién y registro calificados de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

15) Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

16) Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.

17) Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.

18) Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.

19) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

20) Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el objeto contractual.

21) Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

22) Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electronicos de manera oportuna.

23) Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacion para conocer el avance del
proyecto formativo.

24) Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Slcontratista.

25) Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucién de actividades conforme a
las obligaciones descritas en el presente acapite.

26) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

27) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva y los municipios del area de influencia del centro de
formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ¢) Los darnos imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
preve; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de los coordinadores académicos de la sede Industria y
la sede Comercio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacién, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Ildoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
L sieui eacis i ] | eci | ) FORMACION ACADEMICA
a siguiente verificacion, se realiza aterjndlendo o establecido en los estudios CUMPLE NO CUMPLE
previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el
futuro contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

N MODALIDAD
NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO DE SELECCION
Prestar servicios personales Se fija como valor total para el contrato la suma
de caracter temporal para de TREINTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA
planeary orientar la Formacion Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Profesional  Integral, que Y CINCO PESOS M/CTE ($37.043.445,00).
programe el centro de Esta suma serd pagada por el SENA al
formacién en sus diferentes contratista de la siguiente manera: a) Un primer
niveles y modalidades, pago correspondiente al mes de Febrero de
atendiendo las politicas 2021 por valor de DOS MILLONES
institucionales y la SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CO1.PCCN Irma Trujillo normatividad vigente, en la 10 meses y TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS Contratacion
TR.2239027 Saenz especialidad de GESTION 9 dias M/CTE ($2.637.397,00.) b) nueve (09) pagos Directa
- 2021 ADMINISTRATIVA Y iguales por los meses de marzo a noviembre
FINANCIERA - de 2021, por valor de TRES MILLONES
CONTABILIDAD QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS MCTE($3.596.451,00) cada uno y un
pago final por valor de DOS MILLOONES
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($2.037.989,00.), por el mes de diciembre de
2021
PSP-HIL- Prestar ‘servicios persona]es Se fija como valor total para el contrato la suma .
CIES-0085- Armando para orientar la formacion 10mesesy | de TREINTA Y CINCO MILLONES Contratacion
2020 Mora Jimenez | profesional integral, en la 17 dias SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL Directa
especialidad de: MECANICA OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
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INDUSTRIAL- PESOS M/CTE ($ 35.752.845,00). Esta suma
MANTENIMIENTO sera pagada por el SENA al contratista de la
ELECTROMECANICO siguiente manera: a) Un primer pago
INDUSTRIAL. correspondiente al mes de enero de 2020 por

valor de CIENTO DOCEMIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($112.785). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENCA PESOS MCTE ($ 3.383.550)
cada uno y un pago final por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($1.804.560,00.), por diciembre.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva, a los doce (12) dias de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por
Fermin Beltran
Barragan

Fermin Beltran Barragan
Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

. . . ey . L Qe
Proyecté: Oscar Ivan Oliveros Perdomo, Profesional GO8 - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila %

Perdomo

Revisé: Jesus Boanerges Camero Camacho, Coordinador Académico - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional %;
Huila Y

Revisé: Norberto Hernandez Barrero, Coordinador Académico - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila 7 e ;ﬁ

Firmado

Reviso: Carlos Alberto Galindo Reyes, Coordinador de Formacién Profesional Integral - Centro de la Industria, la Empresa y los %‘j_,_g‘;“g;:;:“
Servicios Regional Huila Cando reyes
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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PRIMERA OFERTA
[PERIODO : ARO 2022 | |
TOPE GLOBAL PROGRAWADD [Te I |
ELABORADO PO
A0 s 4008361000 Nombro: NorbertoHermandez Barrero - Jests Boanerges Camero Camacho
% UTiLzADO: o0 5004 251954 Takiono: P 6az34 P ea2te
FeCHAS PREVITAS ARA LA
No.DE MESES Y DIAS A CONTRATACH COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL costo costoTorAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAIA No. OBSERVACIONES
e o g e . CONTRATAR ves HONORARIOS HONORARIOS
icio Terminacion LecTvA
o) oA
WEsEs oS
FReistos acadnioos i meciico ngoiroclooita
REGIONAL HULA VANTENIMIENTO DE Técnico yo técnica profesional yio tecnéloga on refigeracis
ey o PRESTACION D acondicionamients 6o aie lo Slscromscanioa i profesiond certicado
INDUSTRIA, LA TECNICO REFRIGERACION, ERVICIOS 1 9 3 wouz0z2 | zamonoz2 s 3686000 |5 32174000 270 |om competencias laborales de refigeracién y cimatizacitn yio haber
DRSS IRyt e cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea de
AN A conocimiento. Expariencia laboral: sxperiencia laboral do 24 mases en ol
sector v
Requisios académicos: [cnico en o area ocupacional B30fcios ¥
ocupaciones en transport, operacion de equipo, nstalacion
mantenimiento grupo 834ocupaciones de moideo, fora, y montaje do
estructuras metélicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo . N. O
Atornativa 1 ttlo do técnico profesional nicieos basicos do conocimionto
deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ). (ulos sena)
alemativa 2 i nicleos bésicos
deingenieria mecénica y afines; o ingenierago minas, ety ofnes:
o ngenieria indusrial y afines; o administacion ver anexosi(r. B. C. )
s ena) Alcmats il prfostons irtine o micocs
bésicos de conocimiento deingeniaria mecanica y afnes: o ingenieria do
minas, metalurgia y afines;  olras ingenieas. (ver anexo . B. C
Experiencia laboral cuarenta y dos (42) meses de experiencia rlacionada
REGIONAL HULA distribuida asiteinta (30) meses de experiencia elacionada con el elerciclo
SOLDADURA OE PRESTACION DE de soldadura y doce (12) meses en docencia o nstruccién certficada por
INDUSTRIA, LA TECNICO  |PRODUCTOS METALICOS SERVICIOS 1 10 2 2410172022 16122022 |'§ 3686.000 [ § 39.665.933 323 o logaim por
EMPRESAYLOS ATH PERSONALES gelmente reconocida
SERVICIOS stemata e  seis 00 meses de experiencia reaconada distituida
oxperioncia cjercicio de
eliataray doce (13 moses on ocanca o muclon comiientspor
entidad legamente reconocida
atternativa 2teinta (30) meses de experioncia relacionada distrbuida
asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de
soldadura y doce (12) meses en doconcia
altmativa Sveinticuatro (24) meses de expertenca distibuidos asi doce
(12) meses seran rlacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12)
meses serén en docencia relacionada
Requisios Académicos:
6 g e de un oo dersucores Torios, confonado
recnmege en mecénica industrial. Tecnélogo en Diserio de Sistemas
Mecénicos. Tecnblogo en procesos de produccion
REGIONAL HUILA DISERO DE ELEMENTOS Expatoncs abora
MECANICOS PARASU | PRESTACION DE 2 aros de experiencia en diserio 3D y en procesos de produceién con
INDUSTRIA, LA | TECNOLOGO FABRICACION CON SERVICIOS 1 s 2 200112022 si072022 S 3572000($ 20241333 170 [mauinas CNC
EMPRESAYLOS PERSONALES
SERVICIOS HERRAMEENTAS CNC Competencias Minimas
Fomuar, jecutary sl oyt ot an o, Estatioor
cesos comunicavos asertvos.
ianelar eramiontas miommatioas asociadas aldroa bjeto do a
fomacion
Requisios académicos: ecnélogo on a especialidad objeto de formacion
o minimo cuatro 4) aios de estudios universiarios en: ingenieria
electronica, ingenieria informatca o ingenieria de sistemas. Diserio
aréico, arte 3d o publiicad. Experiencia laboral: vlntcuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionacos
o experiencia en desarollo de videojuegos o simulaciones Ineractivas
REGIONAL HULLA otores de videojuegos o con lberias opengldirecix, o actidades
CENTRO DE LA DESARROLLO O PRESTACION DE deloficio objeto de Ia formacien profesionl y ses (6) meses en labores de
INDUSTRIA, LA | TECNOLOGO ESARROLLO D ERVICIOS 1 s 20 200112022 si072022 s 3520005 20241333 170 [doconcia
EMPRESA YLOS PERSONALES
SERVICIOS Competencias Minimas:
[Formular, ejecutar  evaluar proyectos
Trabajar en eauipo
Establecer procesos comunicalivos asertios
Mancjar herramientas nformaticas asociadas al érea objeto de la
fomacion
E1 programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por
Tecnol s !
REGIONAL HULA cndlogo en consiruccion
CONSTRUCCIONDE |  PRESTACION DE [EXPERIENCIA LABORAL:-
INDUSTRIA, LA TECNICO VIVIENDAS MODULARES SERVICIOS 1 6 0 24/01/2022 161212022 |$ 3.686.000 | $ 22.116.000 180 meses I o la
et e construccien de estructuras en
fRiANS macera. Seis (6) meses do experiencia docente en labores de docencia
(Opcion 2 meses Jacionados con la
construccién de estructuras en
madera. Seis (6) meses de experiencia docente en labores de docencia
Requisios académicos: alemaliva T vel académico Ui de lecnbiogo
en el ncleo basico de conocimiento deingenieria mecnica.y afines. Ver
anexos(n. B. C. ), (itlos sena) icencia de Instuctor de conduccidn
emitda por el ministerio dal ransporte altomaiva 2: tuo profesional
ecénicay
afnes: o ingeniera civi y aines, administracion, sequridad y afnes. (vor
anexo n. B. C) tado con formacion en seguridad vl yio criminaisica
(ver anexo n. . C) licencia de instructor de conduccién emitida por l
ministerio el ransport. Tarieta profesional en los casos exigidos por la
ley. Experiencia laboral: opcion uno
REGIONAL HULLA CONTROL DE
CENTRO DE LA MOVILIDAD. PRESTACION DE rinta (30) meses de experiencia reacionada distbuida asi
INDUSTRIA, LA TECNICO TRANSPORTE Y SERVICIOS 1 s 20 200112022 sorzoz2 s 3686000 | § 20867.333 170
EMPRESA YLOS SEGURIDAD VIAL PERSONALES dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con i sjercico de.
SERVICIOS operacien de ransport teestre por cretera y doce (12) meses en
docencia
opion 2
veintcuatro (24) meses de experioncia rolacionada distibuida asi
doce (12) meses relacionada con el
de transporte temestr por carretera y doce (12) meses en docencia
Roquisitos Acedémicos minimos.
I programa requiero do un equipo de insiructores Técnicos, conformado
por
Ejemplo: Disefiador Industial. Ingeniero Mecnico o afines. Ingeniero
Industial
tecnologos en disefo industrial o aines
R Ly PRESTACION DE Experiencia laboral ylo especializacién:
INDUSTRIA, LA | COMPETENCIAS | DISENO ¥ DESARROLLO SERVICIOS 1 s 2 200112022 sonz0z2 s 3686000 | § 20867333 170 [Minimo 2 aios de experiencia en isefio de productos
ENMPRESAYLOS PERSONALES
SERVICI0S Competencias Minimas:
-Formular,ejocutary ovaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos.
 Manejar herramientas informatcas asociadas al &rea objeto de la
formacion.
Requisios Académicos:
E1 programa requiere de un equipo de instuctores Técnicos, conformado
por
Tecnelogo en mantenimiento mecénico, lectromecénico o afines
REGIONAL HUILA Experiencia aboral
PRESTAGION DE Minimo 24 meses de los cuales certiqus experiencia laboral o
INDUSTRIA,LA |  TEGNOLOGO |, MANTENMIENTO SERVICIOS 3 10 2 240172022 1611212022 s 3572000[$ 115375600| 323 |especializacion relacionada con el objeto de la formacion.
EMPRESAYLOS PERSONALES
SERVICI0S Competencias Minimas
Fomulr sfoodary vkt osecios. Tabajr on s, Ssaiscr
ocesos comunicalvos asertivos.
ianelar eramiontas miomatioas asociadas aldroa bjto d a
fomacion.
Requisios Acedémicos miimos
£1 programa requiero de un equipo de instrustores Técnicos, conformado
por
Tecnéiogo en mantenimiento mecanico, lectromecénico o afines
Experiencia labora
REGIONAL HULLA Minimo 24 meses de los cuales certfique experiencia aboral o
GENTRO DE LA MANTENIMIENTO PRESTACION DE expeciaizacion relacionada con el
INDUSTRIA, LA |  TECNOLOGO | ELECTROMECANICO SERVICIOS 2 10 2 wouz0z2 | temanoz s as572000|5 76917067 323 [obieto do laformacion
EMPRESA YLOS INDUSTRIAL PERSONALES
SERVICIOS Competencias Minimas:
[Formular, ejecutar  evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer
procesos comunicativos asertvos
Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la
formacion




REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

2410172022

1611212022

3.686.000

s

198.420.667

[Requisitos Acedémicos minimos
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
[CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

-~ CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.
© CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
[APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

- FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
[ TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.

Experiencia laboral ylo especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
[DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
[EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
[PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

Competencias Minimas:* FORMULAR, EJEGUTAR Y EVALUAR
PROYECTO!

- TRNBAJAR EN EQUIPO

- ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

* CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES.

© MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS

PRESTACION DE
RVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

79.371.867

[Requisitos Académicos Minimos:
I programa requiere de n equipo de instructores Técnicos, conformado
por: o Tecnslogo o Ingeniero Mecanico, o

o Tecnlago o ngeniero Eleciista, 0 Tecndlogo o ngeniero
Electrsnico, 0 0 Teenslogo o Ingeniero Mecatroni

Experiencia laboral
[Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesio

Competencias Minimas:
[Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer
procesos comunicativos asertivos.

[Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la
formacion

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

PRESTACION DE
ERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

30.685.033

[Requisitos Acedémicos minimos
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado

por:
0 Tecndlogo o Ingeniero Mecénico, o

o Tecnlogo o ngeniero Elecrista, o

o Tecnélogo o Ingeniero Electroni

2 Toansloge o ngeniareen Auomatsacén Industril

Experiencia laboral ylo especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion

Competencias Minimas:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al rea objeto de la
formacion

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO

ELECTRONICO &

INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

800712022

3.686.000

41.774.667

170

Requisitos Académicos.
El programa requiere de un equipo de instructores Técricos, conformado
or.

o Ingeniero Electricista, o
o Ingeniero Electronico, o
o Ingeniero Industrial, o

o Tecntlogo en Electricidad o Tecnélogo en Electrénica

Experiencia laboral:
[minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién.

Competencias Minimas:
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer
procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la
formacion.

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

AUTOMATIZACION DE

SISTEMAS
INDUSTRIALES CON PLC

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

39.685.933

323

[Requisitos académicos: altemativa 1profesional universitario en ingenieria
e disefio y automatizacién electronica ingenieria en automatizacion
incustilingoierta lectonioa ingeniria macaronioa ngenieria

zuec..omgo antecnaoota on gasuon de procesos pibatog tecnologia
industrial tecnologia

il tocneloga on automatizacion mdusinal sonologis

automatizacion y robstica industrial requisitos formacin: formacion en

[programacion pic. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada distribuida ast:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el efercicio de
automatizacion industrial y doce (12) meses en docencia

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DE REDES DE
DATOS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

39.685.933

323

[Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instruciores
con o de s deestuos
1a e formacion,

otonion e roos de

sobre plataformas microsoft, linux, solaris o ccna experiencia laboral
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses.
estaran relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNICO

DISERO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3572.000

s

38.458.533

323

Requisitos Académicos del Instructor
-El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo|
o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la
ertificacion

cion,

tmaconal e Gesaroio da Prodirts da Wulimeca scbrs Pltaoms

[Adobe, Microsoft o Corel

Experencia aboral o especiaizacion dl nsiructor

[*Veinicuatro (24) meses do Exporiencia: o os cuales Dieciocho (18)
rofesion

e Ia formacion mofssmna\ v Seis 16) meses en labores de docencia.
Competencias del Instructor

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de.
[habia de este idioma.

-Formular, sjecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la
formacion.

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3572.000

s

38.458.533

323

Recustos Acadamicos:
1 prograr

Suare 8y fos do astuclon anhrstrios,elacionados con a ospeciaiond

bjeto de formacién, preferiblemente con certficacién interacional en

esarrollo de productos de mulimedia sobre plataformas de diseio

experiencia laboral: einticuatro (24) meses de experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran relacionados con el efercicio de la profesion

u oficio obieto de la formacion profesional y seis (6) meses enlabores de

docencia

Competencias Minimas:

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de.

Ihabla de este idioma

Formuar. jouar y oaluar proyeccs Trsojr e e, Estabiocer
cesos comunicativos asertivos

Manelar naramionas ormatioas asocadas a éea obeto o a

formacion

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

COCINA COLOMBIANA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3572.000

s

38.458533

323

[Requisitos Académicos:
[Requisitos académicos: técnico o tecnslogo en cocina. Experiencia
(aboral: experiencia en pedagogia minimo dos afios y cinco aos vida
laboral comprobada en la produccion de alimentos

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

AUXILIAR

SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

161212022

s

3.686.000

s

39.685.933

323

Requisitos Académicos.
[ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA
[ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA HOTELERIA O
|GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA
O ALIMENTOS Y BEBIDAS.

[ALTERNATIVA 4: TECNICO EN MESA Y BAR

[ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, SE DEBERA
[CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN

[PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFIGACION DE
[COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN OREENTACION

DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

Experiencia laboral ylo especalizacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
[ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS Y
[DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Competencias

[FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS,
TRABAJAR EN EQUIPO.

[ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

[MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOGIADAS EL AREA
[OBUETO DE LA FORMACION

[MANEJAR PLATAFORMA LMIS.

[ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS




REGIONAL HUILA

ELECTRICIDAD

PRESTACION DE

Requisitos Académicos.
el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos,
conformado por ingenieroselectiicistas o electromecanicos o licenciados
n electricidad

[Experiencia laboral ylo especializacion:

[ TENER EXPERIENCIA experiencia de dos (2) afios en el desempefio de
su profesion

poseer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el drea téonica

INDUSTRIA, LA TECNOLOGO INDUSTRIAL SERVICIOS 7 29 1810412022 16/1212022 3.686.000 29.365.133 239 /o tecnoldgica
EMPRESA YLOS PERSONALES
SERVICIOS (Competencias
[FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.
[ESTABLEGER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA
(OBJETO DE LA FORMACION
Requisitos Académicos
o1 programa reauiere do un equipo minimo do instructores técricos,
Conformado por ingenieroselecticistas o electromecanicos o lienciados
on olectrcidad
Exveriencia laboralyio especializacion:
g S TENER EXPERENGUA eafanci d dos 2 afcs ol dsamoarodo
INDUSTRA, LA | TECNOLOGO LT SERVICIOS 4 2 180772022 1611212022 3.686.000 18.307.133 149 [Poseer experiencia minima de dos (2) afos en docencia en el drea téenica
EMPRESA Y LOS PERSONALES 4 o
SERVICIOS (Competencias
[FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.
[ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA
[OBJETO DE LA FORMACION
Requisitos Académicos
1 programa reuiere de un equipo minimo de instructores técnicos,
Conformado por ingenieroselecticistas o electromecanicos o lienciados
en electrcidad
Exveriencia laboral yio espacializacion
REGIONAL HULA . TENSR EXPERNCIA cpatanca tado ) s ool st o
CENTRO DE LA PRESTACION DE
INDUSTRA LA | TECNOLOGO Bt SERVICIOS 10 2 2410172022 1611212022 3.686.000 79,571,867 a3 [poseer oiperencia minima de dos (2) anos en docencia en el drea écnica
EMPRESA YLOS PERSONALES
SERVICIOS (Competencias
[FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.
[ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA
[OBJETO DE LA FORMACION
Requisitos académicos: Ingeniero SIEciico o eleckanico con formacien o
especializacion en energia solar fotovolaica o su equivalente. Experiencia
REGIONAL HUILA MANTENIMIENTO E laboral: cos aros en procesos de instalacién y mantenimiento de sistemas
CENTRODE LA INSTALACION DE PRESTACION DE solares fotovoltaicos
INDUSTRIA, LA TECNICO ERVICIOS 10 2 2410112022 1611212022 3.686.000 39,685,933 32
EMPRESA Y LOS SISTEMAS SOLARES PERSONALES
FOTOVOLTAICOS sois meses en procesos de capasitacion, formacian profesionl o su
SERVICIOS equivalente
REGIONAL FUILA Roquisitos académicos: 166T1Go on procesos productivs do la madera
PRESTACION DE Exveriencia laboral: 24 meses en el drea
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | BASICO DE MADERA| SERVICIOS 5 20 240172022 80712022 s 20ms000|s  te7e0s3| 170
EMPRESA YLOS PERSONALES
SERVICIOS
U rofoionalav puedo o eatzador do cire y audouals,
proucor mltmedia; conénfsisen postproduccion devdeo 0w o cuento
condiciones basicas nefo de
REGIONAL HUILA nforméticas y do
REALZACION DE PRESTACION DE Con experiencia laboral en el campo de Ia educacin. Minimo (24) meses
INDUSTRIA, LA_ | COMPLEMENTARIA PROYECTOS SERVICIOS 5 20 2410172022 80712022 3.686.000 20887353 170 i omorania d o ccloo mimodoc (12) e st
EMPRESA YLOS AUDIVISUALES PERSONALES oo Y (@ messe sn
SERVICIOS [ methucin son. Lo 8 moses fesianies uedon conar omo
experiencia en el campo de la
Requisitos académicos: tiulo profesional Universitaro ¢l nicieo basico do
onocimiento de educacién; profesional en quimica, ingenieria quimica,
icenciado en quimica, quimica industraly afines,  ingeniero fisico, o
REGIONAL HUILA
CENTRODE LA | ouperencias | titucional de podagogia {  PRESTACION DE g 1% © sico, o lleenciado en blologta, o eccloge,
INDUSTRIA, LA S CIENCIAS NATURALES RVICIOS 10 2 2410112022 1611212022 3.686.000 39.685.933 923 [ aboral: veinticuato (24) meses de experencia elacionada
EMPRESA ¥ LOS PERSONALES distibuidos s doce (12) meses de experiencia rlacionada con ol
SERVICIOS ejercicio de la profesién apicado en las dreas de ciencias naturalesfisica y
doce (12) meses en docencia
Requisitos académicos: Profesional especializado en seguidad y salud en
o trabaio con formacin en gestion ambiental o educacién ambiental
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacic
sequridad y salud en ol trabajo. Profesional con espcialzacisn en gestion
ambientaly seguridad y salud én el trabajo. Profesional en salud
oupacional, en seguridad y salud en ol rabaio, en administracion do
iesgo y seguridad y salud en el rabajo, administracion de Ia seguridad y
salud ocupacionl o ingeniero en seguridad y salud en el rabaio. Titulo
profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines: o ingenieria sanitara y afnes: o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demosrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnlogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecnélogo en gestien e la seguridad y salud en el
nstitucional de pedagogia Lrabajo, gestion de calidad, seguridad en e rabajo y ambiente, gestién
RECIONAL HUILA ROTECCION ambiental o en gestion intograda do Ia calidad, medio ambionte, seguridad
CENTRODELA | cowpETENCIAS [ AMBIENTAL, SEGURIDAD|  PRESTACION DE tiulo de G
INDUSTRIN, LA BASICAS  |Y SALUD EN EL TRABAJO) ERVICIOS 10 = 2400112022 161212022 3686.000 79371867 323 fconacimiento de salud piblica; o ingenieria civily afines; ver anexosi(. B
EMPRESA Y LOS PERSONALES C. ). (itulos sena) con licencia en salud ocupacional, Tiulo profesional
SERvICIOS uerstario en ofnicleo bésico de conociment co salud Dubhca‘ o
ingenieria quimica y
mecicna. o toapia: o onformenar o sociooga. vl sodal y ames:o
acministracién (ver anexo n. B. C) con liencia en salud ocupacional.
Liconciado en educacian fisica profosional en ciencias del deporte
Tecnslogo en actividad fsica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolgica rolacionada con el érea de conocimionto.
Experincia laboral minimo 12 meses de experienca laboral en el &rea
Toc . tecndlogo on
oesion megrad d a caldad, medio amblene, sequridad y alud
ocupacional,tecnélogo en conirol inegrado do Ia calidad, medio ambiente,
soquidad !
do - soguidady et
Protesonal
ccupacinsl pefosionsan i ros de conocens oo osgrade
REGIONAL FIUILA nottcionsl 4o pedagogs Requisitos académicos: Profesional en clencias de 12 comunicacion,
CENTRODE LA | oumerencis o e pedage PRESTACION DE pariosismo, lingiistca, iooga, lenguas clsicas o moderas, ospaiol y
INDUSTRIA, LA MPETENC SERVICIOS 10 2 240112022 1611212022 3.686.000 79.371.867 323 |iteratura. Experencia laboral: un (1) afo de experiencia aboral el érea
EMPRESA Y LOS PERSONALES seis (6) meses de experioncia docento
SERVICIOS
Requisitos académicos: Cerliicado de APt Profesional ~ SENA, o
cortifcado por autordad competente en cualquiera do las nueve éreas do
desempetio de Ia CNO y en el ivel ocupacional 2.3 0 4 (Ver anexo C.
.0) Opin 1 aticado do éic,ocricaopor avtoridad
ve dreas acNOy
REGIONAL HUILA Institucional de pedagogia on of vl coupacional 304 (et anowo C. N.O} Opoion 2 muno 4o
ELA | couperencms | EJERCERDERECHOS |  PRESTACIONDE Técnico Profesional en cualquiera de fos 55 nicleos bési
INDUSTRIA, LA NG FUNDAMENTALES DEL SERVICIOS 10 2 2410172022 1611212022 3.686.000 39.685.953 325 [conocimione, o en NULL o S cosifcar ver anoxes (6.0 (TTULOS
EMPRESA YLOS PERSONALES [SENA). Opeién 3: Titlo de Tecnclogo en cualquiera de los 56 ncleos
SERVICIOS ossicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.6.C.).
(TITULOS SENA). Opcion 4: Titlo Profesional universitario en cuslquiera
do los 55 nicieos basicos do conocimionto, o en NULL o Sin clasificar
(Ver anexo N.8.C) Tareta profesional en los casos exigidos por fa Ley
Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecnelogo e of
nicleo bésico de conocimiento dedsportes, educacidn fisica y recreacién
atomata, Prolesiona on cerias il depero. Tio prfsional
icleo , educacion
isica y recreacién; o educacion fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deporiivo con especializacion tecrolégica
REGIONAL HUILA nsitucions de pedagogia refacionada con o érea de conacimiento. Experiencia laboral: Opcion 1
CENTRODELA | covoerencins | ™ assions de hedagod PRESTACION DE reinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida s dieciocho (18)
INDUSTRIA, LA MPETENC CTVIDAD FISICA SERVICIOS 5 20 240112022 80712022 3.686.000 41774667 170 |meses de experiencia relacionada con e ejercicio do cultura fisica y doce
EMPRESA Y LOS o e e PERSONALES (12) meses en docencia, Opeién 2: veintcuatro (24) meses de experiencia
SERVICIOS relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de fa culura fisica y doce (12) meses en docencia,
acicionaiments certicar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
Inoras o presentar certficacin de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales.
Foquisios scadanicos Pofesona o Goncias coononicas o i,
profesional en acministracién de empresas, profesional en mercads
contaduria piblica, ingonieria administraiva y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesiona en flosofia, antropologia.
RS PRESTACION DE psicologia trabajo social, sociologia o afines, profesional con studios
oo mELn | compeTENCIAS - [Instiucional de pedagogia o o 2 0112022 L2022 686,000 068593 325 [lcknadosen i, oboctca, o ontod o umanismo, cofcr
ST s | T BAsicas Emprendimiento e cursos de formacion en pedagogia do minimo 40 horas.
Eeroncia aboral veiricuaro (o4) meses de experoncia de los cuales
SERVICIOS
doce (12) meses estarén relacionados con el ejerciio do Ia profesion u
ofcio objeto de fa formacion profesiona y doce (12) meses en labores de.
docencia
REGIONAL FUILA N Foquisios scadeicos apcon olesnal o carorasGe fmacen
LA PRESTACION DE Ia especialidad.
INDUSTRIA Lo | COVPETENCIAS | Insttucona) de pedagogla SERVICIOS 10 2 2410172022 1611212022 3.686.000 39.685.953 525 [racionados on nvstiacion Exporencie abore 405 (2) a0 de
EMPRESA YLOS PERSONALES experiencia laboral en el drea
SERVICIOS seis (6) meses




REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

COMPETENCIAS
BASICAS

Institucional de pedagogia
MATEMATICAS

PRESTACION DE
ERVICIOS
PERSONALES

2410172022

1611212022

3.686.000

30.685.033

[Requisios académicos: Licenciado en malematicas, liulo profesional en
ocimiento de educacion matematicas, estadistica y

rofesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas
Exerioncia lanoralvanlcuaro, (o4) méses de experioncia iibuida a5
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
[matematicas y doce (12) meses en docencia.

REGIONAL HUILA

SERVICIOS

COMPETENCIAS
BASICAS

Institucional de pedagogia
Edumatica

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

800712022

3.686.000

41.774.667

170

[Requisiios académicos: lecnélogo o profesional en areas afines con

objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
en ol drea

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

COMPETENCIAS
BASICAS

Institucional de la
Ensefanza de Idiomas

PRESTACION DE
ERVICIOS
PERSONALES

2410172022

161212022

3.686.000

515.917.133

(Opcion 1: Ti cualquier

* de minimo ol

[MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de len

(Comprension aal Compransién esri, Produccionaal Produccion

escrita). enla

de la a'mpartr Opcion 2. cualquier
Nivel * de minimo B2

de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
[Produccion esciita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccionidocencia de la lengua extranjera a impartir.

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

COMPETENCIAS
BASICAS

Institucional de la
Ensefanza de Idiomas

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

110212022

221112022

3.686.000

35.877.067

(Gpcion 1: Ti cualquier

* de minimo ol
[MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengu:
(Comprensicn oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). meses enla
de 1a a imparir. Opci6n 2. cualquier

i Nivel * de minimo B2

de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
[Produccion esciita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccionidocencia de la lengua extranjera a impartir.

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

COMPETENCIAS
BASICAS

Competencias basicas
ENRIQUE LOW MURTRA-
PRINCIPIOS ETICOS
PARA FORMACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

810712022

3.686.000

41.774.667

170

[Requiios scademicos: Opmon T: profesionales en ciencias sociales.,
flosofia, icologi:

Locogi, donca ol sacinss memacenaios & fnes. Oncen 2
Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
[humanismo, fomacion en pedagogta de minimo 40 horas.

[Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estarén relacionados con el efercicio de la profesion
u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia yio trabajo comunitario.

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

Emprendimiento digital &
innovacion

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

710712022

3.686.000

20.887.333

[FRerav T Thlo de fscndogo o tace asico ds conooimiert
taduria publica; o ya
et 2 Tiio ofosonl rversiors an nicioos boseon o
conocimiento de: educacion; o administracion, contaduria publica; o
ingenieria administrativa y

Attemativa 1 teinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el efercicio do
emprendimiento (12) meses en docencia. Altermativa 2. Veinticuatro (24)
[meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce (12)
Imeses en docencia

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNICO

BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

PRESTACION DE
ERVICIOS
PERSONALES

241012022

1810412022

3.686.000

10.443.667

Requisitos académicos: lechnologistin marketing and advertising,
pyohology,conguls, buakias acknttraton o e carces

bachelor degree in basic mphasis in
v moders angusges spren andangien. angungos sllogy and
english and related sciences. English level requiredc (preferably certified).
Experiencia laboral: twentyfour (24) months of general work experience, of
which twelve (12) months must have been working or in a position related
to the industry of business process outsourcing twelve (12) months of
experience teaching english

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNICO

OPERACION DE
SERVICIOS EN CONTACT|
CENTER Y BPO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

2410172022

1611212022

3.686.000

30.685.033

Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
[DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

[ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS
[PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU

[DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
[BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE

[CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE
MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION

[ADMINISTRATIVA.

[ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
[DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

[EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y

[ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
[PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
[DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDGS, NUCLEOS
[BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS D

[CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOD\AL PERIODISMO Y AFINES,
[ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL,

INGENIERIA DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Experiencia:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE

[EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LABORES

[DE GESTION Y/0 ADMINISTRACION DE LAS!

OPERACIONES DE CONTACT CENTER O BPO DOCE (12) MESES EN
NCIA.

[ALTERNATIVA 2

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

DIRECCION DE VENTAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

2410172022

1611212022

3.686.000

30.685.033

[Requisilos académicos. &l programa requiers e un equipo de instructores
técnicos, integrado por tecnélogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o
profesionsles en programas de formacin elaconados con mercadso,
publicidad, cion la
fera de venizs, admiiiacen de canales 't cltibucion, s

conomia, o empresas,
[ranzes, ot dencias econdmicas y adminsrathas, ngerieri| mduslns\
ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines. Exp
laboral: con experiencia laboral en el desarollo de actividades

Jacionadas con direccién comercial, o con venta de productos y servicios.|
estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de.
superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos,
[minimo de veinticuatro (24) meses

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNICO

ENFERMERIA,

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

18104/2022

1611212022

3.686.000

s

58.730.267

230

[Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral
[minimo 24 meses de experiencia con vinculacion laboral en dreas de
desempefio con funciones asistenciales

[minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacin ylo
capacitacion

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE
RVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3.686.000

s

198.420.667

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

0 Archivistica, Administraci6n O Contaduria, Ingenierfa Industrial,
Estadistica, Carreras Afines Al Programa De Formacion.

Altemativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
0 Afines.

Altemativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industial, Estadistica

Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
Archivistica O Afines

Altemativa 1. Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dicciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
[Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia

[Altemativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y
NCIERA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3.686.000

s

198.429.667

323

[Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las
siguientes dreas: contadurta publica finanzas administracion de empresas
economia carera afines al programa do formacion afomatva 1 Tiulo de
tecnologo o cuatro (4) afios de estudios universilarios en: contad

pibica, finanzas, administracion de empresas, economia, o privig
[Atemaiva 2 Tilode técnico prfesionsl o @) aios estudios

pblica, finanzas, 6n de empresas,
conomia, o afines. Expenencm Iaboral: experiencia laboral
preferiblemente con especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines.

financiero
y do néminalo mismo que formacion en tecnologias de Ia informacion y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las actiidades propias del
area contable y financiera alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cules dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia altenativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia




REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS|

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

30.685.033

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un EqUIpo De
Instructores Técriicos, Conformado Por

Profesional Universitario O Tecnologo En Administracion De Empresas,
Contaduria Y/O Ciencias Afines.

Profesional Universitario O Tecnélogo En Mercadologia; Mercadeo Y
Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia.

[Profesional O Teenslogo En Programas De Formacion Relacionados Con
Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
[Experiencia Laboral Minimo 24 (Meses) Con EI Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De
Docencia En Mercadeo

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS |

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

311212022

s

3.686.000

s

37.965.800

309

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por:

Profesional Universitario O Tecnologo En Administracion De Empresas,
Contaduria Y/ Ciencias Afines.

Profesionsl Universaro  Tecndlogo En Mercadclagia;ercadeo ¥
Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercad

[Profesional O Tecnslogo En Programas De Fomacion Relacionados Con
Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
[Experiencia Laboral Minimo 24 (Meses) Con EI Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De
Docencia En Mercadeo

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

[REGENCIA DE FARMACIA|

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

s

119.067.800

[Requisilos académicos: el programa requiere de un equipo de instrucores,

icos, conformado por: quimico farmacéutico con formacion en
[bromacien, prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la
comunidad. bacterislogo ylo microbidlogo ylo enfermera profesional
tecnclogo en regencia de farmacia experiencia laboral: minimo un afio en
el ejercicio de su profesion

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

PRESTACION DE
RVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3.686.000

s

79.371.867

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un EqUIpo De
Instructores Técricos, Conformado Por Profesionales Formados En Algunal
De Las Siguientes Areas: Ciencias Economicas O Afines, Formacién
[Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Piblica, O
[Negocios,

Psicologia, Sociologia, Comunicacosn Social Y Areas De La Salud,
ingenieria Industrial O Afines.

Altemativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios.
Universitarios Enciencias Economicas, Ingenierfa Industrial,
dmininsivacion Piblica Do Emprosas O Nogosis, Picalogia O Areas
Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salu

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Sorencia el
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines

Altemativa 1. Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dicciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
[Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia

[Altemativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

ACTIVIDADES DE
GUIANZA TURISTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

110312022

1511012022

s

3.686.000

s

27.645.000

225

Requisitos académicos: Allermaliva 1 profesional en administracion
Luristica, profesional en administracion turistica, administracion hotelera y
e turismo profesional en administracion de hoteleria trismo, profesional
en hoteleria y turismo, profesional en hoteleria y urismo ecol6gico tarjeta
profesional de guia de turismo. tecnologo en hoteleria turismo y relaciones
publicas. tecndlogo en hoteleria y tursmo, tecndiogo en hoteleria y turismo
ambiental, tecnslogo gestion de destinos turisticos, tecndlogo en turismo

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y
senicios turisticos y doce (12) meses en docencia. altemativa 2: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
[meses de experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y senvicios
uristicos y doce (12) meses en docencia

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

GUIANZA TURISTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3.686.000

s

39.685.933

323

[Requisitos académicos: 16cnico o (ecnologo en guianza Lurfstica con
tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o
tecnologo en administrador turistico.

Experiencia laboral: pci6n 1 demostrar experiencia laboral de dos o tres
s en funciones relacionadas con el turismo y guianza turistica

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

s

3.686.000

s

79.371.867

323

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Algunal
De Las Siguientes Areas: Ciencias Economicas O Afines, Mercadeo,
Ingenieria Industrial O Afines, Loglstica O Afines

Altemativa 1. Titulo De Tecnslogo O Cuatro (4) Afios Estudios.
Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.

Altemativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios

Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,

Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con

Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
edagogia

Altemativa 1. Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dicciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
[Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia

Altemativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

79.371.867

323

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Algunal
De Las Siguientes Areas: Ciencias De La Informacion Y La
Documentacin O Archivistica, Administracion De Empresas,
Industial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En ngmstlca‘
Carreras Afines Al Programa De Formacion.

Altemativa 1. Titulo De Tecnslogo O Cuatro (4) Afos Estudios.
Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Docu;

[Archivistica, Administracién De Empresas, Ingenieria Industial, Psicologia,|
Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Lingiistica O Afines.

[temaiv 2. Tiulo De Técnico Proesionl O Tres () s Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O
rchnisica, Admitracon D6 Emprosas, ngerioi ndustnl, Pacologa,
Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Linglistica O Afines. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines

Attemativa 1. Veinticuatro (24) Meses De Experienciabe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejecicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia

[Altemativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con I Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formaci6n Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNICO

APOYO ADMINISTRATIVO|

N SALUD,
(modalidad virtual)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

79.371.867

323

[equisitos académicos: 1. Opciéntitulo profesional en areas de Ia salud con

ensaludu
audllona en salud. 2. Opciéntitulo profesional en administracion de

resas o administracion poblica, o administracion en salud, o
Caniadra piblca o aconora con posigrade on &reas aaminiatatias on
salug, gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral:
[minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacién de
senicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en lal
red de senvicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION DE MERCADOS |
(modalidad virtual)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

1611212022

3.686.000

39.685.933

323

[Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por:

Profesional Universitario O Tecnologo En Administracion De Empresas,
Contaduria Y/ Ciencias Afines.

[Profesional Universitario O Tecndlogo En Mercadologia; Mercadeo Y
[Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia.

[Profesional O Tecnslogo En Programas De Formacion Relacionados Con
Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
[Experiencia Laboral Minimo 24 (Meses) Con EI Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formaci6n Profesional Y Un Afio En Labores D
Docencia En Mercadeo

REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION LOGISTICA
(modalidad virtual)

PRESTACION DE
RVICIOS
PERSONALES

2410172022

1611212022

3.686.000

30.685.033

[Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesional en areas relacionadas con los
procesos de compras y suminisos, tales comoingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opcion1)
Tecnélogo en logistica o mercadeo (opci6n 2), seis semestres o su
equtlentsen ngeiera indusiral. (opcicn 3) o rofsiones afnes.
certificacion laboral er s de competencia laboral relacionadas con la
uiacionde diroedon da compras (apoon 4). Experonca boal: 3o,

de los cuales cerifique experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacion

REGIONAL HUILA

INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION LOGISTICA
(modalidad virtual)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

241012022

3000312022

3.686.000

8.232.067

[Requisitos académicos: of programa requiere Ge un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesional en areas relacionadas con los
procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opcion1)
Tecnélogo en logistica o mercadeo (opcion 2), seis semestres o su
equivalente en ingenieria indusiiial. (opcion 3) o profesiones afines,
cerificacion laboral en nomas de competencia laboral relacionadas con la
itulacion de direccion de compras (opci6n 4). Experiencia laboral: minimo
24 meses de los cuales certfique experiencia laboral o especializacién
relacionada con el objeto de Ia formacion




Requisitos academicos: EI Programa Requlere D Un Equpo De
Instructores Técicos, Inegrado Por Tecnslogo En Negociacion
Intermacional. Tecnélogos Y/0 Profesionales En Programas De Formacién
[Relacionados Con Los Procesos De Gestién Logistica En La Cadena Do
REGIONAL HUILA
et N eccccon | seeemornoe o e i i
INDUSTRAA, LA | TECNOLOGO INTERNACIONAL SERVICIOS 2 10 2 2410172022 1622022 |8 3686000 | § 79,571,867 323 .
ANDLSTRIN LA o LSERVICIOS osisice O Aimenics, dnistadore Do Emproas, Coibidd
SERVICIOS Cogiien © Gomereis maconsl O Negodcs wieredanaes ¥ Gnciss
[Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De
[Actidaces Relacionadas Con Gestién Logistica, Minimo De Veinticuatro
(24) Mesos
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC
[ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
[ADMINISTRATIVA Y AFINES: O NEC SIN GLASIFICAR. VER ANEXOS:
- RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA)
ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE
[CONOGIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION: O NBG CONTADURIA
[PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION (LICENCIATURA EN
[COMERGIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED
RS SERVICIOS Y PRESTACION DE IDE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
OPERACIONES FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NEC - RED DE CONOCIMIENTO
INDUSTRIA, LA TECNICO O R ACIONES o ERVICIOS 1 10 2 241012022 tenz2022 | 3686.000 | § 39.685.933 325 [N GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVIGIOS FNANGIEROS SENA)
R e (modalidad virtual) PERSONALES Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOGHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENGIA
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
|CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
[PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)
- ACREDITAR CAPAGITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
INO INFERIOR A 40 HORAS
- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
~REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
Titlo Profosional universitario on cualquier nicleo bésico de
ponacieino el elargis crtfcon”do ik 22 o st i
MCER on cada una do fas 4 habildades de dominio de len
(Comprensin s, Comprensn escr,Poducsin ol Praducion
rita).
REGIONAL HUILA Rertar capacitacion relacionada con utoria vitual, o nfrior 40
CENTRO DE LA Institucional de la PRESTACION DE horas.
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | Ensefianza de Idiomas - ERVICIOS 3 9 0 110212022 aonoz022 | 3686.000 | § 99522000 270
EMPRESA Y LOS Ingles Virtual PERSONALES - Los exémenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méxima de
SERVICIOS 2 afios y son aquellos aprobados por la NTC 5580del Ministerio de-
Educacion Nacional. No so acoptan aquellos exémenes catalogado
(CONTEC - MEN). Segin Gircular No. 3-2017-000237
- EXPERIENCIA:
Veinticuatro (24) mesos de experiencia en a instruccion / docencia de la
REGIONAL HUILA FORMACION Roauisiosacadamicos: profsiona n anzas, conaduta pila.
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA PRESTACION DE Iaboral: 12
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN SERVICIOS 2 10 15 110212022 15122022 |8 3686000 | § 77.406.000 515 [minima onel dasamollodo aciudados on o roa ospociion on o secor
EMPRESA YLOS CONTABILIDAD Y PERSONALES productvo 12 meses do experinciaen docencia 6 meses de experecia
SERVICIOS e los )
REGIONAL FIUILA pE— Feaiios acadbnios st Go e Go samTsrac o gerier
CENTRO DE LA conSRuncion | eresmacionoe incustria énfasis on o manejo metodologa de crm y manejo
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA SERVICIOS 3 10 15 110212022 1522022 |8 3686.000 | § 116.109.000 515 |riaconamient conel clent sxponencis sbora 1 anos n el irea
EMPRESA Y LOS e PERSONALES t6cnica 6 moses en ol drea vitual 6 meses en el 4rea pedagogica
SERVICIOS
REGIONAL HUILA p— Requisitos académicos: profesional en &reas administralias y/o G
GENTRO DE LA o A PRESTACION DE mercadeo experiencia laboral: xperiencia profesiona relacionada en
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA SERVICIOS 2 10 15 110212022 1522022 |8 3686.000 | § 77.406.000 315 [éreas comerciales ylo de mercadeot ario en el sjercico de su profesion
EMPRESA Y LOS VIRTUAL ENMERGADEO|  pERSONALES meses en o érea pedagogicas meses on ol drea virual
SERVICIOS
EGIONAL HUILA FORWACION Requisitos academicos: PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE SISTENIAS,
CENTRODE LA CONPLEMENA™ | prestacion o e XLRENOA PE 2 W55 DRCRAMNADA DS L1 SGUENTE
aboral
PRSI Lo | COMPLEMENTARIA | pounisTRACION DE LA | SERVICIOS ! 1o i 110212022 fonzz0zz s 3686000 | § 38703000 315 IMANERA: 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
RS TECNOLOGIA DE LA [PROGRAMA DE FORMACION A IMPARTIR Y 6 MESES EXPERIENCIA
INFORMACION DOCENTE
REGIONAL FUILA Requisitos académicos: profesional en ingeriera do sistomas y
CENTRO DE LA FORMACION PRESTACION DE computain neneria seciciica ngenir dustal ecnioso o
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA SERVICIOS 1 10 15 110212022 sonzozz s 3686000 | § 38,703,000 315 oral: 6 meses
EMPRESA YLOS VIRTUALENOFIMATICA | PERSONALES manclo e henamientas ofmtioss 6 meses on o area pedagbaica, 6
SERVICIOS Imesos como instructor virtual
ToTALES T s 3831068 e 06127
Firmado
0/t digitalmente
PP v

Vo.Bo. Norberto Hemandez Barrero, Coordinador Académico - Sede Industria %4z
Vo.Bo. Jesiis Boanerges Camero Camacho, Coordinador Académico - Sede Comercio

Vo.Bo. Carlos Alberto Galindo Reyes, Coordinador de Formacién Profesional Integral

Beltrén Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila requiere contratar los servicios ciento trece (113) personas naturales, entre
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el Grupo de Coordinacién Formacién Profesional Integral en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal
para la ejecucion de la formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad requerida”, segun Anexo No. 2
Plan de Contratacion de Instructores.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, 13 DE ENERO 2022

Firmado digitalmente
’ por Candido Herrera
Gonzélez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Firmado
digitalmente por

-
VoBo. Yolima Mendez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano Regional Huila ﬁ(]ﬁﬁ Yolima Méndez

Perdomo

Proyecto: Oscar Ivan Oliveros Perdomo — Profesional GO8 Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila %,7
fpanlf i
Ol

Reviso: Jests Mosquera Titimbo — Abogado Contratista- Direcciéon Regional Huila Z‘g}}j’nﬂ’eme
#; = por Jesus

Mosquera

Anexo: Estudio Previo y Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores Titimbo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2022, ciento trece (113) personas
naturales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion
de caracter temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila a contratar en la vigencia 2022 los servicios de ciento trece (113) personas naturales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para la ejecucion de la formacioén profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad requerida’,
segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores.

Neiva, 13 DE ENERO 2022
AUTORIZACION No. 039

Firmado digitalmente
% por Candido Herrera
Gonzalez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Proyectoé: Oscar Ivan Oliveros Perdomo, Profesional GO8 - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila 0w' o T

O
Revisoé: Jests Mosquera Titimbo, Abogado Contratista - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila Firmado
digital t
== poresis
Mosquera
Titimbo
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