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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Industrial y de Aviacidn requiere contratar los servicios profesionales de
caracter temporal de cuarenta y un (41) personas naturales para Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién
del Centro Industrial y de Aviacion, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del centro industrial y de Aviacién no hay
personal de planta suficiente para cumplir con la misién de Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
del Centro Industrial y de Aviacién, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA
Contratar los servicios personales, de caracter temporal de Cuarenta y un (41) personas naturales para
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, para la vigencia del afio 2022 de acuerdo a la tabla que
se relaciona a continuacion.

Costo Total

OBJETO CONTRACTUAL

Tiempo Previsto
parala
Contratacion

Costo Honorarios
(Pesos) Sin el
4/1000

(Pesos) Sin el
4/1000

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

3.658.524

38.536.452

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACION, AUDITORIA DE
GESTION DE CALIDAD, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.201.208

14.298.729

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de GESTION DEL
MERCADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad

4 Mes(es)y 14
dias

3.201.208

14.298.729

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de CONSTRUCCION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.201.208

14.298.729

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TECNICAS DE
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de PRODUCCION DE
MULTIMEDIA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de COMPETENCIAS
BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.201.208

14.298.729

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de COMPETENCIAS
BASICAS: LECTURA CRITICA , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.286.577

10.213.377

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.286.577

10.213.377

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.201.208

14.298.729

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de COMPETENCIAS
BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.286.577

10.213.377

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14
dias

2.286.577

10.213.377
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.286.577

10.213.377

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de CONFECCIONES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de CONFECCIONES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad

4 Mes(es)y 14
dias

3.201.208

14.298.729

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS y PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y ANIMACION 3D, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

3.658.524

16.341.407

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS, DISENO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de MANTENIMIENTO EN
LINEA DE AVIONES , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)

2.970.708

11.882.832

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de MANTENIMIENTO EN
LINEA DE AVIONES , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)

2.970.708

11.882.832

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y VALORES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

2.286.577

10.213.377
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participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia 2 Mes(es) y 13 2.286.577 5.564.004
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y VALORES, | dias

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las

actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia | 4 Mes(es) y 14 2.286.577 10.213.377
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de IMPRESION OFFSET, | dias

Autorizacién: No.179

Se expide en Barranquilla alos 19 dias del mes de enero de 2022.

J ELINE ROJAS SOANO

Directora del SENA, Regional Atlantico

Revisé: Mana Teresa Argote Jutinico ;P
Lider contratacion Servicios Personales

Proyecté: Stephany Diaz Rodriguez ™~
Apoyo contratacion Servicios personales
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