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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos — Regional Distrito Capital
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal
para apoyar el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de
Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001,
asi como la implementacion de la estrategia de sostenibilidad de la Entidad en los
Centros de Formaciéon Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, y el Centro
de Diserio y Metrologia y las sedes adscritas a estos.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., al 16 de diciembre de 2021.
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ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano

Proyecto: Danna Carolina Roncancio Ruiz— Profesional contratacion— GAA-CNHTA dmiL

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya — Coordinadora Administrativa - GAA-CNHTA _‘1-
Anexo: Estudio Previo
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