PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

ACUR TOTAL

ACUR PARA

) PLAZO DE
No. NUMERO DE , POR TOTAL LINEA PLAN DE
\TEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS EJ ECUCK?N VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS ADQUISICIONES
(Meses y dias) LSONTRATO | CONTRATOS,
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
activdages rdaconadss con la fomacion para o tabao en
segin o
entregados por la Direccion de Empleo y Tvaba]o Coordinacion| Requisitos academicos: ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL
Prestar los servicios profesionales de caracter |Nacional de Emprendimiento. EN Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES
temporal como instructor técnico para el 2. Atticular con los instructores técnicos para realizar el[DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE|DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
desarrollo de acciones de formacion en el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de| CONOCIMIENTO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
sector rural donde tiene incidencia del de atencion y é didactica: LIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2. DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
1 programa SENA Emprende Rural y atendiendo |adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender|[TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL|DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 1 7 14 $ 3.815.000( $ 28.485.333 28.485.333 15-930510-343
las instrucciones de la Direccion de Empleoy | haciendo con materiales de formacion cuando aplique. NUCLEO BASICO DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS
Trabajo - Coordinacion Nacional de 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la|DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,|CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
Emprendimiento. En el drea PANIFICABLES  |estrategia pedagégica de “formacion por proyectos”, bajo la|ALIMENTOS Y PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los| AFINES,
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
segin o en los
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Prestar los servicios profesionales de caracter | Nacional de Emprendimiento.
temporal como instructor técnico para el 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el Experiencia Laboral; TECNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24)
desarrollo de acciones de formacion en el alistamiento integral de los procesos de 'OHWEC\UH a través de PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
sector rural donde tiene incidencia del de atencion didacticas e DE FORMACION. ¢, TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE
2 programa SENA Emprende Rural y atendiendo |adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender :%?Séﬁgg Eﬁggg’;‘v‘fo EN GASTRONOMIA TECNOLOGO EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 1 10 o $ 3815000 $  38.150.000 38.150.000 | 15-530510-344
las instrucciones de la Direccién de Empleoy | haciendo con materiales de formacién cuando aplique. FORMACION. ¢ PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
Trabajo - Coordinacién Nacional de 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la| RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
Emprendimiento. En el area GASTRONOMIA  [estrategia pedagégica de “formacién por proyectos”, bajo la|
modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral
Y los lineamienios do la Dicccion de Empleo y Trabelo -
Nacional de
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
segin o en los
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Prestar los servicios profesionales de caracter |Nacional de Emprendimiento.
temporal como instructor técnico para el 2. Aficular con los instructores técnicos para realizar el Experiencia Laboral: TECNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24)
desarrollo de acciones de formacion en el alistamiento integral de los procesos de formacion a través de PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA MESES DE EX,PERlENClA'RELAC\ONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
sector rural donde tiene incidencia del de atencion y didacticas DE FORMACION. ¢, TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE
3 programa SENA Emprende Rural y atendiendo |adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender l%?géﬁl(ég ;ﬁgggxfo EN GASTRONOMIA TEGNOLOGO EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 1 5 9 $ 38150001 &  20.219.500 20.219.500 | 15-930510-345
las instrucciones de la Direccién de Empleoy | haciendo con materiales de formacién cuando aplique. FORMACION. ¢, PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
Trabajo - Coordinacion Nacional de 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
Emprendimiento. En el area GASTRONOMIA |estrategia pedagégica de “formacion por proyectos”, bajo la|
modalidad de atencion sincronica - asincronica de acuerdo con los,
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
atdades_ rolacionadas con o formaion paa e vabafo en
segin o
entregados por la Direccién de Empleo y Traba]o Coordinacion
Prestar los servicios profesionales de caracter | Nacional de Emprendimiento.
temporal como instructor técnico para el 2. Atticular con los instructores técnicos para realizar ell poo o académicos: cprofesional o técnico o tecndlogo en
desarrollo de acciones de formacidn en el | alistamiento integral de Ios procesos de formacion a través de[ % © ) g
sector rural donde tiene incidencia del de atencion y didécticas| GiSe0 textl o disefador industrial o técnico en elaboracién def . oo cia 1ahoral: ;12 meses de experiencia en el &rea técnica relacionada,
4 programa SENA Emprende Rural y atendiendo |adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender h“‘“ artesanales o maestro texil 6 artesano con conocimientos y( i 6y meses de experiencia pedagbgica o docencia” 1 8 5 $ 3.815000( $  31.155.833 31.155.833 | 15-930510-346
u e abilidades en técnicas de bordado o certificado en minimo una
las instrucciones de la Direccién de Empleo y | haciendo con materiales de formacion cuando aplique. o G competenn ol oa aim
Trabajo - Coordinacion Nacional de 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
Emprendimiento. En el area BORDADOS  [estrategia. pedaggica de formacion por proyectos”, bajo la|
modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de Ia Direccién de Formacién Profesional Integral
Y los lineamientos de la Diccon de Empleo y Trablo -
Nacional de




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

ACUR TOTAL

ACUR PARA

) PLAZO DE
No. NUMERO DE 4 POR TOTAL LINEA PLAN DE
\TEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS EJECUCK?N VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS ADQUISICIONES
(Meses y dias) POV PN
Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
1. Apoyar s procesos de plancacién de a oferta formaiva de las| RE4USHOS academicos: REQUISITOS|INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
e i ton 1 lomacion s o s en ACADEMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN|RECONOCIDAALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
o EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,|EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
Prestar los servicios profesionales de carécter E""egadl%s "E"' la Dl‘j'ecc'on de Empleo y T'aba‘c' Coordinacion| £ qEARCIMIENTO  YDEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS|MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
temporal como instructor técnico para el zacfr':;m:r 'L‘gr"e"‘;g"el:s‘:mcmres \éenicos para realizar el SUBGRUPO _ 5263 ARTESANOS ENTRABAJOS EN|INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
desarrollo de acciones de formacién en el Sistamionts incral 4o s poveens de fomadn a avgs de| MADERAALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECICO EN EL|RECONOCIDAALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
sector rural donde tiene incidencia del p ey el AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y|EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES
5 programa SENA Emprende Ruraly atendiendo 2701108 12 Sotch ChEreondbe ¥ STa Pales CHACTRS| ESPECIALIZADAS ENARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y|DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS 1 7 18 s 3815000 $  28.994.000 | $ 28.994.000 |  15-930510-347
Jas instrucciones de la Direccién de Empleoy | PCaRISC0° ° 1 SRNIRNEE B Palh B Sl DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOSSUBGRUPO 5263-|MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
Trabajo - Coordinacién Nacional de o Eisentar e acciomes, da. formocion hagtnde. uso do la| ARTESANOS EN MADERAALTERNATIVA 2: TITULO' DE|INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
Emprendimiento. En el rea ACCESORIOS [ Beeiat o o e oybcioc bajo Ia| TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO  DE[RECONOCIDAALTERNATIVA 3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
ARTESANALES e o e 2| CONOCIMIENTO:DISENO.ALTERNATIVA 3:  TITULO _DE|RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
rocedimicntos do Ia Dreeoon de Formacion Protestonal integral] TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO|RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
J s ncamencs G la. Drecion de Empeo . Tiabdo DE. ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, O|MADERABLES Y DOCE (L2) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
o e DISERO.ALTERNATIVA  4:  TITULO  PROFESIONAL |4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"
1. Apoyar los procesos de planeacin de la oferta formativa de las
actividades relaconadas con Ia formacign para o sbsio en
segin lo en los
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Prestar los servicios profesionales de carécter | Nacional de Emprendimiento
temporal como instructor técnico para el 2. Aticular con los instructores técnicos para realizar el 15-930510-348
desarrollo de acciones de formacién en el alstamiento integral de los procesos de formacion a través de|"Requisitos _académicos: profesional ylo tecnélogo en|Experiencia aboral: profesionaldoce (12) meses de 15.630510-549
s sector rural donde tiene incidencia del de atencién y didact én hotelera  ylo yio élog con la objeto de A 0 o s 3815000| 5 38.150.000| $ 152600000 | 15.930510.350
programa SENA Emprende Rural y atendiendo |adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender|administracién de empresas (24) meses de con
las instrucciones de la Direccion de Empleoy | haciendo con materiales de formacién cuando apliqu turisticas y hoteleras Ia especialidad objeto de formacién” 15-930510-351
Trabajo - Coordinacion Nacional de 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la|
Emprendimiento. En el area TURISMO estrategia_ pedagégica de 'formacién por proyectos”, bajo Ia|
modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de Ia Direccion de Formacion Profesional Integral
Y los ineamientos de la Dieccion de Empleo y Trabajo -
Nacional de
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
activdades relscionadss oan Ia formaién para o vabeio on
segin lo
entregados por la Direccion de Empleo y Traba]o Coordinacién
Prestar los senvicios profesionales de carécter | Nacional de Emprendimiento
temporal como instructor técnico para el 2. Aticular con los instructores técnicos para realizar el
desarrollo de acciones de formacién en el alistamiento integral de los procesos de 'ormacmn a través de|'Requisitos _académicos: profesional ylo  tecndlogo _en| Experiencia laboral: profesionaldoce (12) meses de
sector rural donde tiene incidencia del de atencion 6n  hotelera /o yio 6log con la objeto de
v rograma SENA Emprende Rura y atendiendo | adaptadas & las condiciones.locales baj s cetrategia sprender| administiacién de empresas (24) meses de con : 2 1 $ 3815000\ $  9.537.500| $ 9.587.500 | 15-930510-352
fas instrucciones de la Direccion de Empleoy | haciendo con materiales de formacién cuando aplique. turisticas y hoteleras Ia especialidad objeto de formacin”
Trabajo - Coordinacion Nacional de 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de Ia|
Emprendimiento. En el drea TURISMO estrategiapedagégica de 'formacién por proyectos”, bajo Ia|
modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral
Y los ineamientos de la Dieccion de Empleo y Trabajo -
Nacional de
1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
egin lo en los
Prestar los senvicios profesionales de carécter | Ne0adoS por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
p Nacional de Emprendimiento.
temporal como instructor técnico para el 2. Atticular con los instructores técnicos para realizar el
desarrollo de acciones de formacién en el P Requisitos académicos: tecnélogos en disefio grafico o disefiol - )
alstamiento integral de los procesos de formacion a través de Experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion
sector ’”'aégm’;"e“ ';‘C“’;’""‘a del diend e atencion y didacticas ‘"d‘,’s"‘a“al diseito ard disert , | 1aboral con empresas de marketing o publicidadseis (6) meses en labores de . 10 o 3815000| §  38.150.000| 38.150.000|  15.030510-353
8 programa mprende Ruralyatendiendo |CHE 02 L8 8 e Tocales beio la estratega aprender |PrOlEsonal en programas. en disefio gréfico o disefio visuah | gor R o8 SR SR S P encimiento con $ 815 150 150 - -
fas nstrucciones de la Direccién de Empieo y |z iendg con materiales de formacion cuando aplique. comunicacion comunidades
Trabajo - Coordinacién Nacional de @ visual, disefio industrial
B o A RO E 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de Ia
pre P n
A estrategiapedagogica de “formacion por_proyectos', bajo Ia
modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral
Y los ineamienios de la Dieccion de Empleo y Trabajo -
Nacional de




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

No.

TEM OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES PRINCIPALES

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el
sector rural donde tiene incidencia del

9 programa SENA Emprende Rural y atendiendo
las instrucciones de la Direccion de Empleoy
Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. En el area DISENO E
IMAGEN CORPORATIVA

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la mrmacmn e el trabajo en

segin lo
entregados por la Direccion de Empleo y Tvaba]o Coordinacin
Nacional de Emprendimiento.

2. Atticular con los instructores técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de mrmacm a través de
de atencion didacticas
adaptadas a las condiciones locales baqo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de “formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Requisitos académicos: tecndlogos en disefio gréfico o disefio
industrial, profesional en programas en disefio grafico o disefio
visual, comunicacién, visual, disefio industrial

comunidades

Experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion
laboral con empresas de marketing o publicidadseis (6) meses en labores de
docencia o pedagogia(6) meses en labores de emprendimiento con

Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal como instructor de emprendimiento
para el desarrollo de acciones de formacién en
el sector rural donde tiene incidencia del

10 programa SENA Emprende Rural y atendiendo
las instrucciones de la Direccion de Empleoy
Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. En el rea
EMPRENDIMIENTO

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de
formacion para el trabajo en emprendimiento segtin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento.
2. Articular con los instructores técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de lormac\(m através de
de atencién
didacticas adaptadas a las condiciones iocales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de formacién
cuando aplique.
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo.

"Requisitos ~ academicos: PROFESIONAL ~ TITULADO ~ EN
CIENCIAS, ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
DE MERCADEO E INGENIERIAS.

Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal como instructor de emprendimiento
para el desarrollo de acciones de formacin en
el sector rural donde tiene incidencia del

1 programa SENA Emprende Rural y atendiendo
las instrucciones de la Direccion de Empleoy
Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. En el area
EMPRENDIMIENTO

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de
formacion para el trabajo en emprendimiento segtin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento.
2. Articular con los instructores técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de 'ormac\on através de
de atencion
didcticas adaptadas a las condiciones iocales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de formacion
cuando aplique.
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo.

"Requisitos ~ academicos: PROFESIONAL ~ TITULADO
CIENCIAS, ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
DE MERCADEO E INGENIERIAS.

| Experiencia LaboralEXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO

N| (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI-DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

NUMERO DE PLAZO DE
CONTRATISTAS £ ECUCI(,)N
(Meses y dias)
1 9 2
2 10 [
1 9 2
15

Firmado
digitalmente

., por Vilma Yanet
Téllez Alfonso

Proyecto:

Vilma Yanet Téllez Alfonso
Coordinadora Académica

REVISO

Firmado
digitalmente por
G German Vicente
" gimensensineJiMénez Moyano
GERMAN VICENTE JIMENEZ MOYANO
Coordinador de Formacién

APROBO

Firmado
digitalmente por
> Dagoberto Juan
Berdugo Hernandez
DAGOBERTO JUAN BERDUGO
HERNANDEZ
Subdirector

ACOR TOTALC 'ACOR PARA
POR TOTAL LINEA PLAN DE
VALORMENSUAL | conTRATO CONTRATOS ADQUISICIONES
$ 3.815.000| $ 34.589.333| $ 34.580.333|  15-930510-354
15-930510-355
$ 3.815.000| $  38.150.000 | $ 76.300.000 | 15-930510-356
15-930510-357
$ 3.815.000| $ 34.589.333| $ 34.589.333
$ 492.770.833
Firmado digitalmente
por Ramén Anselmo
Q = Vargas Lépez
g Fecha: 2021.12.10
15:57:34-05'00"
APROBO RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional
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