
No. 

ITEM
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

1

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área PANIFICABLES 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL

EN

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL

NÚCLEO BÁSICO

DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y

AFINES.

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

1 7 14  $                3.815.000  $      28.485.333  $              28.485.333 15-930510-343

2

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área GASTRONOMÍA

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMÍA

TECNÓLOGO Y/O TECNICO EN GASTRONOMÍA TECNÓLOGO

Y/O TÉCNICO EN COCINA 

Experiencia Laboral;TÉCNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO

DE FORMACIÓN. ¿ TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE

FORMACIÓN. ¿ PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN.

1 10 0  $                3.815.000  $      38.150.000  $              38.150.000 15-930510-344

3

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento.  En el área GASTRONOMÍA

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMÍA

TECNÓLOGO Y/O TECNICO EN GASTRONOMÍA TECNÓLOGO

Y/O TÉCNICO EN COCINA 

Experiencia Laboral;TÉCNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO

DE FORMACIÓN. ¿ TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE

FORMACIÓN. ¿ PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN.

1 5 9  $                3.815.000  $      20.219.500  $              20.219.500 15-930510-345

4

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área BORDADOS 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

Requisitos académicos: ¿profesional o técnico o tecnólogo en

diseño textil o diseñador industrial o técnico en elaboración de

objetos artesanales o maestro textil ó artesano con conocimientos y 

habilidades en técnicas de bordado o certificado en mínimo una

norma de competencia del área afín.

experiencia laboral: ¿12 meses de experiencia en el área técnica relacionada,

mínimo (6) meses de experiencia pedagógica o docencia"
1 8 5  $                3.815.000  $      31.155.833  $              31.155.833 15-930510-346

FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL



No. 

ITEM
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

5

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área ACCESORIOS 

ARTESANALES 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

"Requisitos academicos: REQUISITOS

ACADÉMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN

EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES

TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,

ESPARCIMIENTO YDEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS

SUBGRUPO 5263- ARTESANOS ENTRABAJOS EN

MADERA.ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL

ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y

ESPECIALIZADAS ENARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y

DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOSSUBGRUPO 5263-

ARTESANOS EN MADERAALTERNATIVA 2: TÍTULO DE

TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO:DISEÑO..ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO

DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O

DISEÑO.ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO

Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS

MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS

MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS

MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO

MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA

4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO

DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA."

1 7 18  $                3.815.000  $      28.994.000  $              28.994.000 15-930510-347

6

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área TURISMO

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

"Requisitos académicos: profesional y/o tecnólogo en

administración hotelera y/o profesional y/o tecnólogo

administración de empresas

turísticas y hoteleras

Experiencia laboral: profesionaldoce (12) meses de

experiencia relacionados con la especialidad objeto de

formacióntecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con

la especialidad objeto de formación"

4 10 0  $                3.815.000  $      38.150.000  $            152.600.000 

15-930510-348

15-930510-349

15-930510-350

15-930510-351

7

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento.  En el área TURISMO

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

"Requisitos académicos: profesional y/o tecnólogo en

administración hotelera y/o profesional y/o tecnólogo

administración de empresas

turísticas y hoteleras

Experiencia laboral: profesionaldoce (12) meses de

experiencia relacionados con la especialidad objeto de

formacióntecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con

la especialidad objeto de formación"

1 2 15  $                3.815.000  $        9.537.500  $                9.537.500 15-930510-352

8

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área DISEÑO E 

IMAGEN CORPORATIVA

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

Requisitos académicos: tecnólogos en diseño gráfico o diseño

industrial,

profesional en programas en diseño gráfico o diseño visual,

comunicación

visual, diseño industrial

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de vinculación

laboral con empresas de marketing o publicidadseis (6) meses en labores de

docencia o pedagogía(6) meses en labores de emprendimiento con

comunidades

1 10 0  $                3.815.000  $      38.150.000  $              38.150.000 15-930510-353



No. 

ITEM
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

NÚMERO DE 

CONTRATISTAS
VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2021

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE SENA EMPRENDE RURAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

9

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el 

sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área DISEÑO E 

IMAGEN CORPORATIVA

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las

actividades relacionadas con la formación para el trabajo en

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación

Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el

alistamiento integral de los procesos de formación a través de

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender

haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo -

Coordinación Nacional de Emprendimiento.

Requisitos académicos: tecnólogos en diseño gráfico o diseño

industrial, profesional en programas en diseño gráfico o diseño

visual, comunicación, visual, diseño industrial

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de vinculación

laboral con empresas de marketing o publicidadseis (6) meses en labores de

docencia o pedagogía(6) meses en labores de emprendimiento con

comunidades

1 9 2  $                3.815.000  $      34.589.333  $              34.589.333 15-930510-354

10

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor de emprendimiento 

para el desarrollo de acciones de formación en 

el sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área 

EMPRENDIMIENTO 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el 

alistamiento integral de los procesos de formación a través de 

mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo con materiales de formación 

cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo.

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN

CIENCIAS, ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,

DE MERCADEO E INGENIERÍAS.

Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

2 10 0  $                3.815.000  $      38.150.000  $              76.300.000 

15-930510-355

15-930510-356

11

Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor de emprendimiento 

para el desarrollo de acciones de formación en 

el sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo 

las instrucciones de la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. En el área 

EMPRENDIMIENTO 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el 

alistamiento integral de los procesos de formación a través de 

mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo con materiales de formación 

cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo.

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN

CIENCIAS, ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,

DE MERCADEO E INGENIERÍAS.

Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

1 9 2  $                3.815.000  $      34.589.333  $              34.589.333 

15-930510-357

15  $            492.770.833 
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