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 MEMORANDO 

25-9512

PARA:  Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa 
      Director Regional Cundinamarca  

DE:                Nelson Octavio Gómez Botero 
      Subdirector, Centro de Biotecnología Agropecuaria 

ASUNTO:    Solicitud autorización contratación 

De manera atenta, remito para su autorización los respectivos documentos para realizar la contratación de 

instructores  relacionados a continuación: 

OBJETO CANT PLAZO  VALOR 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área agrícola, 
en la modalidad presencial y/o a distancia, de acuerdo 

con las necesidades y atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 

Mosquera y su área de cobertura.  

2 10 meses  $    79.872.000 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área de 
energías renovables- solar fotovoltaica, en la modalidad 

presencial y/o a distancia, de acuerdo con las 
necesidades y atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad del Centro de Biotecnología Agropecuaria 

en el municipio de Mosquera y su área de cobertura.  

1 10 meses  $    39.936.000 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área de 
pecuaria-apicultura, en la modalidad presencial y/o a 

distancia, de acuerdo con las necesidades y atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad del Centro 

de Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 
Mosquera y su área de cobertura.  

1 10 meses  $    39.936.000 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área de 
agroindustria-lácteos, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, de acuerdo con las necesidades y atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad del Centro 

de Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 
Mosquera y su área de cobertura.  

2 10 meses  $    79.872.000 

ajbarrera
Sello
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Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista de emprendimiento y apoyo 
a la gestión del emprendimiento rural, para el programa 
SENA Emprende Rural SER, en la modalidad presencial 

y/o a distancia, de acuerdo con las necesidades y 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

del Centro de Biotecnología Agropecuaria en el 
municipio de Mosquera y su área de cobertura.  

2 10 meses  $           79.872.000  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área pecuaria, 
en la modalidad presencial y/o a distancia, de acuerdo 

con las necesidades y atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 

Mosquera y su área de cobertura.  

2 10 meses  $           79.872.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor contratista técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 
programa SENA Emprende Rural SER en el área de 

cocina, en la modalidad presencial y/o a distancia, de 
acuerdo con las necesidades y atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 

Mosquera y su área de cobertura.  

1 10 meses  $           30.720.000  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área de 
turismo, en la modalidad presencial y/o a distancia, de 
acuerdo con las necesidades y atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 

Mosquera y su área de cobertura.  

1 10 meses  $           39.936.000  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 

programa SENA Emprende Rural SER en el área de 
artesanías, en la modalidad presencial y/o a distancia, de 

acuerdo con las necesidades y atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria en el municipio de 

Mosquera y su área de cobertura.  

1 10 meses  $           39.936.000  

TOTAL  $         509.952.000  
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Para tal efecto se anexa por cada objeto:  

• Plan anual de adquisiciones 

• Certificado de disponibilidad  presupuestal 

• Formato de Certificado de Inexistencia de Personal. 

• Matriz de Riesgos. 

• Estudio Previo. 

• Formato de Autorización. 

• Anexo 2 

• Acta de selección de instructores  
 

 

Cordial saludo, 

 

NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO                                                                                    

Subdirector de Centro 

 

. 

Revisó: Sandra Milena Castañeda Hurtado – Coordinadora Administrativa CBA.  



  

 
 
 

 

 
     
 

 

 

CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES  

 

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 

 

 

CERTIFICA:   

 

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor contratista técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad 

rural, para el programa SENA Emprende Rural SER en el área de turismo, en la modalidad 

presencial y/o a distancia, de acuerdo con las necesidades y atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnología Agropecuaria en el municipio 

de Mosquera y su área de cobertura.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de 

Adquisiciones de la Dirección Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2022.  

 

 

Para mayor constancia se firma en Mosquera, a los  catorce   (14) días del mes de enero 

de 2022.  

 

 

SANDRA MILENA CASTAÑEDA HURTADO 

Proyectó: Sandra Milena Castañeda Hurtado - Coordinadora Administrativa CBA.  



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: Sandra Liliana 

Lerma, Yamile Muñoz, 

Nestor Muñoz, Carmen 

Angélica Fonseca 

 Teléfono: 5461500

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA
SISTEMAS AGROPECUARIOS 

ECOLÓGICOS
DIRECTA 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3993600  $            79.872.000 300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA
DISEÑO Y MONTAJE DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS
DIRECTA 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3993600  $            39.936.000 300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

DIRECTA 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022
3993600  $            39.936.000 

300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE LECHES 

FERMENTADAS
DIRECTA 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022

3993600  $            79.872.000 
300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA

GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR DIRECTA 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022
3993600  $            79.872.000 

300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA
DIRECTA 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022

3993600  $            79.872.000 
300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA 

TIPICA RURAL DIRECTA 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3072000  $            30.720.000 300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TURISTICAS EN 

ESPACIOS NATURALES
DIRECTA 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022

3993600  $            39.936.000 

300 HORAS

MOSQUERA COMPLEMENTARIA

EMPRENDIMIENTO EN 

ELABORACION DE ACCESORIOS 

ARTESANALES. DIRECTA 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022
3993600  $            39.936.000 

300 HORAS

 $          479.232.000  $            30.720.000  $                                                    509.952.000 

97,42864099

86,44555782

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS 

ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

Subdirector del Centro de Biotecnología Agropecuaria

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 13

 ELABORADO POR:  Coordinadores Académicos 

SALDO: $509.952.000

% UTILIZADO: 97,42%

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2022
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   001      DEL DÍA 11 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S)  

Definir el grupo de instructores a ser contratado por prestación de servicios para el año 2022 de acuerdo con los 

lineamientos de las circulares No 3-2021-000160 y Circular No 3-2021-000209. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 RODOLFO ENRIQUE 
VALENZUELA PARDO 

14888383 X   CBA rvalenzuela@sena.edu.co 315-748-8791   

2 MÓNICA PATRICIA OSORIO 
MARTÍNEZ 

53075792 X   CBA mosoriom@sena.edu.co 3134390821  

 
3 CAMILO ERNESTO PERILLA 

CORTÉS 
80075125 X   CBA cperilla@sena.edu.co    

4 CARMEN ANGÉLICA 
FONSECA CORZO 

23350698 X   CBA cfonsecac@sena.edu,co 3102250560  

 
5 NESTOR MUÑOZ TORRES 19343443 X   CBA Nestor.munoz@sena.edu.co 310-858-5223  

 
6 YAMILE MUÑOZ BARRIOS 39761445 X   CBA ymunozb@sena.edu.co 3107736816  

 
7 SANDRA LILIANA LERMA 

BOCANEGRA 
65770331 X   CBA slerma@sena.edu.co 3008493559  

 

           

           

           

3185210729
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ACTA No. 001 de 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE SELECCIÓN DE 
INSTRUCTORES CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA 2022 

 
CIUDAD Y FECHA: Mosquera, 11 de enero de 
2022 
 

HORA INICIO: 
9am 

HORA FIN: 5pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas Subdirección 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Biotecnología Agropecuaria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Preselección instructores 2022 de acuerdo con los lineamientos de las circulares No 

3-2021-000160 y Circular No 3-2021-000209. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Definir el grupo de instructores  a ser contratado por prestación de servicios para el año 
2022 de acuerdo con los lineamientos de las circulares No 3-2021-000160 y Circular 
No 3-2021-000209. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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De acuerdo con los lineamientos de la convocatoria Banco de Instructores 2022, con la 
cual se tiene como objetivo seleccionar a los instructores que suscribirán contrato de 
prestación de servicios para el año 2022, en el Centro de Biotecnología Agropecuaria, 
y siguiendo de manera estricta los lineamientos de las circulares 3-2021-000160 y 3-
2021-000209, se da inicio al Comité de Selección de instructores, haciendo la 
verificación respectiva de los integrantes del Comité, tomando como base la resolución 
N. 1508 de 2021, en la cual se tiene a los siguientes integrantes: 
 

 
Una vez verificado el quorum, se comienza por revisar los aspirantes con mayor puntaje 
total en cada una de las convocatorias registradas en el aplicativo Banco de 
Instructores, en concordancia con la planeación realizada en el mes de septiembre de 
2021, y después de tener el consolidado de los puntajes de hoja de vida (verificación 
realizada por el Centro de Formación en concordancia con circular N. 3-2021-000209, 
prueba socioemocional y prueba de habilidades digitales) 
 
Entonces se da comienzo con cada una de las convocatorias de la formación regular. 
 
Así se tiene:  
 

N. Vacante DENOMINACIÓN Programa Formación 
N. 
vacantes 

N. 
Aspirantes 

5931 
PASTELERÍA- 
COMPLEMENTARIA ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE PASTELERIA 

 
1 

 
0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta. 
Teniendo en cuenta que no se cuentan con aspirantes en esta convocatoria y que en 
la apertura presupuestal hay un recorte de $285.066.517 con respecto a lo planeado 
en el mes de septiembre, se elimina esta vacante.  
 
___________________________________________________________________   
 

5544 LÁCTEOS PROCESAMIENTO DE LACTEOS 1 1 
 
Se encuentra al aspirante: 
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Así, el aspirante Manuel Ernesto Rubiano Cepeda, es preseleccionado para ocupar 
esta vacante 
 
 

5536 ALIMENTOS CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 1 4 
 

 
Se encuentra a los aspirantes: 
 

 
Así, la aspirante Deisy Alicia Alfonso Parada, es preseleccionada para ocupar esta 
vacante 
 
 

5523 MICROBIOLOGÍA 
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y 
BIOTECNOLOGIA 

1 27 
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Así, se preselecciona a la aspirante Natalia del Pilar Rodríguez Ardila para ocupar 
esta vacante. 
 
 
 
 

5505 BIOTECNOLOGÍA PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL 1 1 
 
Al revisar esta vacante, se entra en el análisis relacionado con la necesidad del 
instructor solicitado, puesto que la Coordinadora Académica Sandra Liliana Lerma, 
instructora de planta, quien tiene este perfil, retornará a sus actividades como 
instructora del área, para el mes de febrero 2022, por lo cual no se requiere un (1) 
instructor contratista para cubrir esta oferta. Por lo anterior, no se preselecciona 
ningún aspirante.  
 
 

5340 
MOTOCICLETAS- 
COMPLEMENTARIA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

1 2 

 

 
 
Así, se preselecciona al instructor Luis Enrique Otalora, para ocupar esta vacante.  
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5010 
AMBIENTAL- 
PRESENCIAL GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 

3 12 

 

 
Así, se preselecciona a Christyan Humberto Vasquez, Fabián Andrés Patiño y 
Nancy Alexandra Rojas, para ocupar estas vacantes. 
 
 

4960 SALUD- VIRTUAL APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1 2 
 

 
 
Así, se preselecciona a Maria Teresa Boada Bohorquez, para ocupar esta vacante.  
 
 

4902 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 

1 2 

 

 
 
Así, se preselecciona a Leisa Mercedes Prada, para ocupar esta vacante.  
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4897 TURISMO GUIANZA TURISTICA 1 2 
 

 
 
Así, se preselecciona a Sandra Milena Arbelaez, para ocupar esta vacante.  
 

4887 
MULTIMEDIA- 
VIRTUAL PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

1 1 

 

 
Así, se preselecciona a Ana María Salamanca Pedraza para ocupar esta vacante.  
 
 

4878 

PSICÓLOGOS- 
TALENTO 
HUMANO 

GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - 
METODOLOGIA 

5 10 
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Así se preseleccionan a Carlos Augusto Arango, Denice Useche, Olga Lucía Gamez, 
María José Torres y Liliana Patricia Zorro.  
 

4866 

ADMINISTRADORES 
Y ECONOMISTAS 
PRESENCIAL Y 
VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE 

12 20 
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Así se preseleccionan a: Wilson Fernando Sanabria, Sandra Patricia Garzón, Juan 
Camilo Arévalo, José Aristipo Paez, Nubia Libeth Barreto, Liz Amanda Ávila, Gladys 
Stella Otalora, José Domingo Ramírez, Carolina Acosta, Nathaly Sánchez, Fernan 
Manuel Rivero de la Ossa y Adenahuer Alveiro Roa.  
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4849 

LOGÍSTICA Y 
NEGOCIACIÓN- 
TITULADA 
PRESENCIAL Y 
VIRTUAL GESTION ECONOMICA DE LA LOGISTICA INTERNACIONAL 

7 13 

 

 
 
En este perfil, solamente se ha realizado la preselección de 6 aspirantes, por cuanto la 
aspirante Maryury Cassiani, quien se encuentra en último lugar con puntaje de cero (0) 
en la prueba virtual de competencias socieoemocionales y habilidades digitales, 
presentó tutela a la ESAP, y cuyo fallo de tutela fue favorable para la aspirante, 
presentando de nuevo las pruebas, de las cuales ya a la aspirante le fue notificado el 
puntaje. Sin embargo, en la plataforma no ha sincronizado aún el mismo, por lo que no 
se puede realizar la invitación efectiva.  
 
En ese orden de ideas, se ha preseleccionado a: Victor Hugo Reyes, Luz Amparo 
Gantiva, María Angelica Ramírez, Jorge Armando Viasus, Marvin Dario Taylor, Néstor 
Medina Herrera.  
 
Dentro de este perfil, también se llama a la necesidad de contar por lo menos con 2 
instructores adicionales por un periodo de 8 meses, que puedan atender 7 fichas de 
formación virtual que terminan el 15 de septiembre su etapa lectiva, sin embargo, se 
debe elevar esta consulta a presupuesto.  
 
 

4841 
CONTABILIDAD- 
TITULADA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

7 19 
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En este perfil se encuentra un caso de protección constitucional por prepensionado, 
interpuesto por la aspirante Aura Leticia Gamez, quien se encontraba en el último lugar 
de este perfil. Este caso fue analizado por el área jurídica del Centro de Formación y 
aceptado porque la aspirante se encuentra en calidad de prepensionada, por lo que 
ingresa dentro de las 7 vacantes disponibles.  
 
También dentro de este perfil, se encuentra el caso del aspirante Diogenes Camacho, 
quien es pensionado, y por lo cual de acuerdo con concepto interno de la Entidad, se 
debía analizar si se cumplían las condiciones para su contratación: alto nivel de 
especialización, conocimiento de tecnologías específicas o restricción laboral de la 
oferta con dichas calidades. Así, después de analizada la hoja de vida del aspirante, 
se encuentra que cuenta con basta experiencia en el área a contratarse y 
conocimientos especializados, por lo que el Comité de Selección decide proceder a su 
preselección, por cuanto no hay prohibición en la reglamentación interna del SENA  a 
este respecto.  
 
Así entonces se preselecciona a Aura Leticia Gamez, Ginna Paola Díaz, Antonio 
Alexander Gil, Diogenes Camacho, Nahir Torres Aponte, Luz Angela Martínez y 
Geovanny Alexander Montoya. 
__________________________________________________________________ 
 

4732 
PANADERIA- 
COMPLEMENTARIA ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4718 
AGRICULTURA 
DE PRECISIÓN 

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A 
LA AGRICULTURA DE PRECISION 

1 2 
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Así entonces, se procede a preseleccionar al aspirante Edisson Jahir Olaya Betancourt 
 
 

4702 
ALIMENTOS- 
COMPLEMENTARIA MANIPULACION DE ALIMENTOS 

1 1 

 

 
 
Así entonces, se procede a preseleccionar a Victor Ignacio Galeano.  
 
 

4690 

AGRICULTURA 
DE PRECISIÓN- 
AULA MOVIL 

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A 
LA AGRICULTURA DE PRECISION 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4672 
AUTOMATIZACIÓN- 
AULA MOVIL 

APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN 
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4667 
APICULTURA-
COMPLEMENTARIA 

BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA 
COLMENA 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4634 
TIC- 
COMPLEMENTARIA 

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION 
DE PROCESOS FORMATIVOS 

1 0 
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No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4618 
ALTURAS- 
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

3 3 

 

 
Así entonces, se preselecciona a Adriana Torres, Dario Alejandro Rodríguez y Erika 
Lizeth Pulido. 
 

4607 
CONFECCIONES-
COMPLEMENTARIA 

ELABORACIÓN DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA 
DAMA 

1 3 

 

 
 
Así entonces, se preselecciona a Gloria Esperanza Calderón García.  
 
 

4597 
MOTOCICLETAS- 
AULA MOVIL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4588 

LÁCTEOS- 
AÚLA 
MÓVIL ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS 

1 1 
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Así entonces se preselecciona a Andrea Milena García para esta vacante.  
 

4584 

TRANSPORTE DE 
SUSTANCIAS 
PELIGROSAS-
COMPLEMENTARIA 

TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS EN VEHICULOS 
AUTOMOTORES DE CARGA 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4573 
BELLEZA- 
COMPLEMENTARIA 

TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y 
PEDICURA 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4564 

FRUVER- 
AULA 
MOVIL ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4558 
AUTOMOTORES- 
COMPLEMENTARIA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS 
AUTOMOTORES 

1 1 

 

 
Así entonces, se preseleccionó al aspirante Andrés Alexander Pinzón.  
 
 

4524 
SALUD-
COMPLEMENTARIA PRIMEROS AUXILIOS 

1 2 
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Así entonces, se preseleccionó a la aspirante Luz Lilly Álvarez 
 

4486 
ARTESANÍAS 
COMPLEMENTARIA DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPING 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta.  
 
 

4474 
PLAGUICIDAS 
COMPLEMENTARIA MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

3 3 

 

 
 
Se preselecciona a los aspirantes Nubia Judith Matta, Alberto Cifuentes y Gladys 
Amparo Sarmiento, pero la aspirante Nubia Matta no acepta la oferta, por tanto queda 
una (1) vacante disponible para esta oferta.  
 
 

4460 
TRANSVERSAL 
EMPRENDIMIENTO 

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO 
DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

1 1 
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Así entonces, se preselecciona a Alexis Solorzano Camacho para ocupar esta 
vacante.  
 

4434 
DEPORTES 
PRESENCIAL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

6 26 

 

 
 
Así entonces se preselecciona a: Leonardo Rodríguez (quien rechaza oferta), Cesar 
Silva, Jenni Vasquez, Raúl Daza, Angelo Villamizar, Angela Patricia Rodríguez y Diana 
Patiño en remplazo de Leonardo Rodríguez.  
 
 

4399 

TRANSVERSAL- 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO 

Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos 
Humanos y Fundamentales en el Trabajo 

3 8 
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Así entonces, se preselecciona a Edwin Germán Chavez y quedan 2 vacantes 
disponibles para este perfil.  
 

4390 
TRANSVERSAL 
QUÍMICA TINTORERIA Y ACABADOS TEXTILES 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta 
 
 

4053 

TRANSVERSAL 
PAZ- 
PRESENCIAL-
VIRTUAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

2 1 
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Así entonces, se preselecciona a Jessica Tatiana Fernández Orrego para esta vacante 
y queda una (1) vacante disponible.  
 

3979 

TRANSVERSAL- 
ÉTICA- 
PRESENCIAL-
VIRTUAL 

Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción 
Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia 

3 14 

 
 
Así entonces, se preselecciona a Mery Rocha Cuan, Jackeline Matallana y Jacqueline 
Castellanos.  
 
 

3939 
TRANSVERSAL- 
FÍSICA TINTORERIA Y ACABADOS TEXTILES 

1 0 

 
No se encuentran aspirantes dentro de esta convocatoria. Convocatoria desierta 
 
 

3916 

SEGUIMIENTO- 
VARIAS 
PROFESIONES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

1 4 

 
Ninguno de los 4 aspirantes cumplió el perfil requerido, por lo que la vacante está 
desierta.  
 

3904 

SEGUIMIENTO- 
VARIAS 
PROFESIONES FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

1 6 
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Así entonces, se preselecciona a Juan Carlos Cordoba para ocupar esta vacante.  
 
 

3890 
SEGUIMIENTO- 
LICENCIADOS 

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 
INALAMBRICAS 

1 4 

 

 
Así entonces, se preselecciona a Francy Pinzón Feo, para ocupar esta vacante.  
 
 

3878 

SEGUIMIENTO- 
VARIAS 
PROFESIONES 

MANTENIMIENTO MECANICO DE VENTILADORES DE 
PROCESO 

1 0 
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No se encontraron aspirantes en esta convocatoria, por lo que se considera desierta.  
 

3867 

SEGUIMIENTO- 
TRABAJADOR 
SOCIAL HABILIDADES PARA LA VIDA 

1 12 

 

 
 
Así entonces, se preseleccionó a Gisela Rozo Barajas para esta vacante.  
 

3858 

SEGUIMIENTO- 
PERFIL 
ADMINISTRATIVO SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL, 

1 3 

 
Aunque se presentaron 3 aspirantes, ninguno cumplió con el perfil requerido.  
 

3848 
SEGUIMIENTO 
PSICÓLOGO INTERVENCION DE FACTORES PSICOSOCIALES 

1 9 

 
Aunque se presentaron 9 aspirantes, ninguno cumplió con el perfil requerido.  
 

3839 

SEGUIMIENTO- 
COMUNICADOR 
SOCIAL ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS 

1 3 
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Así, se preselecciona a José Bladimir Maldonado Wilches para ocupar esta vacante.  
 

3832 
SEGUIMIENTO- 
PSICÓLOGO ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 

1 3 

 
Aunque se presentaron 3 aspirantes para esta vacante, ninguno cumplió con el perfil 
requerido, por tanto la oferta está desierta.  
 
 

3823 
SEGUIMIENTO- 
ABOGADO 

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA 
CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION. 

2 10 

 

 
 
Así entonces, se preseleccionan a Viviana del Pilar Hoyos Garzón y Oscar Enrique 
Gómez Rodríguez para ocupar estas vacantes.  
 

3814 
SISTEMAS 
PRESENCIAL SISTEMAS. 

2 8 
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Así entonces, se preselecciona a Hernán Alfonso Venegas y Martha Cecilia Ramírez 
para ocupar estas vacantes.  
___________________________________________________________________ 
 

3803 

ADSI 
VIRTUAL-
PRESENCIAL PROGRAMACION DE SOFTWARE  

9 22 
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Así entonces, se preselecciona a: Flor Massiel Cortés, Carlos Andrés Figueredo, Daniel 
Enrique Gómez, Nur Derly Carpeta, María del Pilar Sánchez, Hugo Ruíz Martínez, José 
Fernando Manrique (quien no acepta la oferta), Narly Beatriz Sánchez, José Luis 
Muñoz, y Yenny Viviana Forero, en remplazo de José Fernando Manrique.  

3796 
OFIMÁTICA 
COMPLEMENTARIA 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE 
CALCULO MICROSOFT EXCEL 

1 2 

Así entonces, se preselecciona a Sandra Arledy Castro para ocupar esta vacante. 

3782 
TRANSVERSAL 
EDUMÁTICA ASESORIA COMERCIAL 

3 3 

Así entonces, se preselecciona a Juan Carlos Rodríguez, David Alejandro García y 
Arist David Almanza, para ocupar estas vacantes. El instructor David Alejandro García 
envió comunicación electrónica a la Subdirección de Centro, en la cual informa que él 
se encuentra en España haciendo una maestría y que no le es posible aceptar una 
oferta de trabajo presencial, sin embargo, la vacante a la que se postuló el aspirante 
es presencial, por lo que la Subdirección de Centro, basada en la resolución 2157 de 
2021, en la cual se emite directrices sobre el retorno al 100% de la presencialidad, no 
acepta la solicitud y el instructor rechaza la oferta. En ese sentido, esta oferta queda 
con una (1) vacante disponible.  

3764 
ADMINISTRADOR 
AGROPECUARIO 

GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

1 14 
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Así entonces, se preselecciona a la aspirante Yudy Carolina Castañeda, para ocupar 
esta vacante.  
 

3152 
COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL-INGLÉS 

Institucional 
de la 
Enseñanza 
de Idiomas - 
Ingles 
Virtual 

3 9 
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Así entonces, se preseleccionan a Julio Cesar Gualdrón Parra, Angelica María Pinzón 
y Mayra Elizabeth Carrillo, para ocupar estas vacantes.  
 
 

3151 
COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin 
idiomas 

11 31 
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Así entonces, se preselecciona a Angelica María Rodríguez, Edilberto Ramírez, Diana 
Carolina Saavedra, Claudia Natalia Rozo, Yenny Paulina Pinto, Egdel Adriana Ortiz, 
Oscar Iván Gómez Torres, Hilda Janneth Espitia, Sandra Bibiana Ramírez, Andrés 
Alfonso Salgado y Mónica del Pilar González. 
 
 

3149 
INGLÉS PRESENCIAL-
TITULADA VIRTUAL 

Institucional 
de la 
Enseñanza 
de Idiomas - 
Ingles 
Presencial 

13 15 
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Así entonces, se preselecciona a Angela Victoria Avellaneda, Sandra Rocío Alba 
Rosas, Johana Melina Montoya, Diego Alejandro Angarita, Zilia Sofía Rubiano, Victor 
Alfonso León, Diana Marcela Manchola, Jhonny Andrés Pedraza, Stella Alfonso, Juan 
Pablo Cutiva, Ingrid Jimena Cajamarca, Lina María Bonilla y Hector Alonso Sandoval.  
 
El aspirante Jhonny Andrés Pedraza envió comunicación rechazando la oferta, puesto 
que debe viajar a Australia a realizar su maestría y no le será posible aceptar una oferta 
de modalidad presencial. Por lo anterior, queda una (1) vacante disponible para esta 
solicitud.  
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CONCLUSIONES 
Se culmina con la selección de aspirantes para la formación regular.  
El Comité de Selección de Instructores 2022, recomienda al Subdirector de Centro 
preseleccionar a: 
Manuel Ernesto Rubiano Cepeda 
Deisy Alicia Alfonso Parada 
Natalia del Pilar Rodriguez 
Luis Enrique Otalora 
Christyan Humberto Vasquez 
Fabián Andrés Patiño 
Nancy Alexandra Rojas 
María Teresa Boada 
Leisa Mercedes Prada 
Sandra Milena Arbelaez Suancha 
Ana María Salamanca 
Carlos Augusto Arango 
Denice Useche 
Olga Lucía Gamez 
María José Torres 
Liliana Patricia Zorro 
Wilson Fernando Sanabria 
Sandra Patricia Garzón 
Juan Camilo Arévalo 
José Aristipo Paez 
Nubia Libeth Barreto 
Liz Amanda Ávila 
Gladys Stella Otalora 
José Domingo Ramírez 
Carolina Acosta 
Nathaly Sánchez 
Fernan Manuel Rivero de la Ossa 
Adenahuer Alveiro Roa 
Victor Hugo Reyes 
Luz Amparo Gantiva 
María Angelica Ramírez 
Jorge Armando Viasus 
Marvin Dario Taylor 
Nestor Medina Herrera 
Aura Leticia Gamez 
Ginna Paola Díaz 
Antonio Alexander Gil 
Diogenes Camacho 
Nahir Torres Aponte 
Luz Angela Martínez 
Geovanny Alexander Montoya 
Edisson Jahir Olaya Betancourt 
Victor Ignacio Galeano 
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Adriana Torres 
Dario Alejandro Rodríguez 
Erika Lizeth Pulido 
Gloria Esperanza Calderón García 
Andrea Milena García 
Andrés Alexander Pinzón 
Luz Lilly Álvarez 
Alberto Cifuentes 
Gladys Amparo Sarmiento 
Alexis Solorzano Camacho 
Cesar Silva 
Jenni Vasquez 
Raúl Daza 
Angelo Villamizar 
Angela Patricia Rodríguez 
Diana Patiño  
Edwin Germán Chavez 
Jessica Tatiana Fernández Orrego 
Mery Rocha Cuan 
Jackeline Matallana 
Jacqueline Castellanos 
Juan carlos Cordoba 
Francy Pinzón Feo 
Gisela Rozo 
José Bladimir Maldonado 
Viviana del Pilar Hoyos Garzón 
Oscar Enrique Gómez Rodríguez 
Hernán Alfonso Venegas 
Martha Cecilia Ramírez 
Flor Massiel Cortés 
Carlos Andrés Figueredo 
Daniel Enrique Gómez 
Nur Derly Carpeta 
María del Pilar Sánchez 
Hugo Ruíz Martínez 
Narly Beatriz Sánchez 
José Luis Muñoz 
Yenny Viviana Forero 
Juan Carlos Rodríguez 
Arist David Almanza 
Yudy Carolina Castañeda 
Julio Cesar Gualdrón Parra 
Angelica María Pinzón 
Mayra Elizabeth Carrillo 
Angelica María Rodríguez 
Edilberto Ramírez 
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Diana Carolina Saavedra 
Claudia Natalia Rozo 
Yenny Paulina Pinto 
Egdel Adriana Ortiz 
Oscar Iván Gómez Torres 
Hilda Janneth Espitia 
Sandra Bibiana Ramírez 
Andrés Alfonso Salgado 
Mónica del Pilar González 
Angela Victoria Avellaneda 
Sandra Rocío Alba Rosas 
Johana Melina Montoya  
Diego Alejandro Angarita 
Zilia Sofía Rubiano 
Victor Alfonso León 
Diana Marcela Manchola 
Stella Alfonso 
Juan Pablo Cutiva 
Ingrid Jimena Cajamarca 
Lina María Bonilla 
Hector Alonso Sandoval 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Enviar solicitud de documentación para 
suscribir contrato de prestación de servicios 
a los instructores preseleccionados 

 
Comité de Selección 
de Instructores 2022 
 
 
 

 
11 de enero 
2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

951238  CENTRO DE 

BIOTECNOLOGIA 

AGROPECUARIA-

EMPRENDE RURAL

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

523.410.770,00

Objeto:

Firma Responsable

CONTRATATCION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA SER.

0,00Total: 0,00 523.410.770,00 523.410.770,00

VALOR BLOQUEADOC-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

2022 2022-01-13 Tipo de contrato:

523.410.770,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

523.410.770,00 Valor Total Operaciones: 0,00 523.410.770,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1922 2022-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-025-951210  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHnpuerto NESTOR ALFONSO PUERTO JIMENEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-

951210

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Fecha y Hora Sistema: 13/01/2022 12:00:00 a. m.
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 
 EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA   DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Biotecnología Agropecuaria requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura 
contratación.   

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Artículo 1º 
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;  

Por lo anterior, 
CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnología Agropecuaria lo indicado en las anteriores 
consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para 
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad 
rural, para el programa SENA Emprende Rural SER en el área de turismo, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, de acuerdo con las necesidades y atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del Centro 
de Biotecnología Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su área de cobertura.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratación 
directa del servicio.  

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de contratación 
que regulan la materia.  

Dada en Bogotá D.C.  a los a los 20 días de enero del 2022.

JIMMY GONZALO  MALDONADO  NOVOA 
                                                        DIRECTOR REGIONAL  CUNDINAMARCA 

Vo.Bo. Yolanda Pérez Rodríguez- Coordinadora Grupo de Talento Humana, Dirección Regional 

Aprobó: Dr. Nelson Octavio Gómez Botero – Subdirector  Centro de Biotecnología Agropecuaria. 

Revisó: Sandra Milena Castañeda Hurtado – Coordinadora Administrativa CBA. 

Proyectó: Zulma Barragan- Apoyo Administrativo CBA. 
Anexo: Estudio previo y Análisis de Sector 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN 
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Inobservancia de los 

requisitos que debe tener el 

contratante para la ejecución 

del servicio. 

 

Selección de propuestas que no 

cumplen con los 

requisitos para la prestación 

del servicio, afectar la 

Gestión Institucional y atrasar el 

proceso de contratación del 

servicio. 
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Quien realiza los estudios previos 

debe tener claro 

los requisitos que se deben cumplir, 

para realizar la        contratación, definir 

las necesidades y el 

objeto para contratar. 
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A través de correo 

electrónico y 

comunicaciones 

internas con Líderes de 

programa o 
Coordinadores. 
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Seguimiento a cada uno de los 

expedientes contractuales que 

requieran registro presupuestal 
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A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato y 

la dependencia encargada 

de realizar el registro 

presupuestal 

 
 
 

 
Posterior a la 

firma del 

contrato 
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 Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista por la 

ocurrencia de hechos de fuerza 

mayor o caso fortuito en los 

términos del contrato y de la 

legislación existente 

 
 
 

Retrasos en ejecución 

contractual 
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Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de retornar el 

equilibrio contractual a fin de no 

generar perjuicio para las partes 
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Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 

del contrato 
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Enfermedad General, laboral, 

accidentes de laborales que 

puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista entre otros 

 
 

 
Acciones judiciales 
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Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del evento con 

actividades      y programas de 

prevención en seguridad industrial y 

ocupacional 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

B
a

jo
 

 
 

 
No 

 
C

o
n

tr
a

ti
s
ta

 

  

E
je

c
u

c
ió

n
 

  
L

iq
u

id
a

c
ió

n
 

 
 

 
Supervisor/ Contratista 

 
 

 
Permanente 

5
 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

 

Riesgo por mal uso de la 

información. 

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones administra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

 
 
 
 
 

 
Acciones Judiciales 
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Reducir las probabilidades de 

ocurrencia con divulgación de 

políticas sobre la administración de la 

información documental y magnética. 

 
Monitoreo a las fuentes de 

información usadas por el contratista 
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A través del control y 

seguimiento que realice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores que 

manejan información a fin 

de canalizar la misma. 
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Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato 

 
 
 

Prestación de servicio sin 

disponibilidad presupuestal 

que      generen reclamaciones 
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No prestar servicios sin las debidas 

legalizaciones de adiciones, prorrogas 

o modificaciones contractuales 
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A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a fin 

de canalizar 
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Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas. 

 
 
 

Prestación de servicio sin la 

solemnidad requerida por ley 
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No prestar servicios sin la suscripción 

previa de la adición, modificación o 

contrato adicional. 
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A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a fin 

de canalizar 
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Incumplimiento    del 

contrato (Ejecución parcial o 

incorrecta del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato) 

 
 
 
 

 
Afecta la satisfacción de la 

necesidad que se pretende 

cubrir con el contrato. Puede 

generar sanciones y prórrogas 
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Realizar seguimiento continuo a la 

ejecución del contrato y de evidenciar 

un presunto incumplimiento y/o 

demoras se dará aplicación a los 

procedimientos, clausulas 

excepcionales, caducidad, sanciones 

y multas conforme lo establece la 

norma, atendiendo a los derechos de 

la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11) 
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Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
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Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación. 

 
 

Demora en los pagos que puede 

afectar el desarrollo normal del 

contrato 
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Revisión de documentos radicados 

por el Contratista para solicitar los 

ajustes correspondientes. 
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Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

 

 
Durante la 

ejecución 

 
 
 
 

10 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

R
ie

s
g

o
 o

p
e

ra
c
io

n
a

l  

 
Falta de publicidad en los 

procesos de contratación y en el 

seguimiento de la supervisión o 

interventoría. 

 
 

 
No cumplimiento del principio de 

publicidad 
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Verificación de documentos 

publicados dentro del proceso 

contractual 
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Diligenciamiento de la 

lista de chequeo del 

procedimiento respectivo. 
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Liquidación del contrato de 

manera inoportuna 

 
 
 

Incumplimiento de la 

normatividad sobre liquidación 

de contratos 
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Seguimiento por parte del 

Supervisor del contrato 
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Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
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Contagio Coronavirus- COVID-

19 

 
 
 
 

 
* Enfermedades del contratista 

que pueden generar 

suspensión y/o liquidación de la 

ejecución contractual. 

 
*Demandas e indemnizaciones 

por incapacitado o muerte del 

contratista 
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El supervisor y contratista del deben 

dar estricto cumplimiento a las 

Resoluciones No. 392 del 25 de 

marzo de 2021, No. 777 del 02 de 

junio de 2021 y No. 1687 del 25 de 

octubre de 2021 expedidas por el 

Ministerio de Salud y Protección 

Social, Por medio de la cual se 

definen los criterios y condiciones 

para el desarrollo de las actividades 

económicas, sociales y del Estado y 

se adopta el protocolo de 

bioseguridad para la ejecución de 

estas 
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Auto reporte de las 

condiciones de salud/ 

Atención a los protocolos 

de bioseguridad. El 

supervisor está obligado 

al seguimiento y 

cumplimiento del 

protocolo de 

bioseguridad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permanente 

* En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

 

 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, El centro de 
Biotecnología Agropecuaria del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la 
necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA como entidad encargada de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor contratista técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el programa 
SENA Emprende Rural SER en el área de turismo, en la 
modalidad presencial y/o a distancia, de acuerdo con las 
necesidades y atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad del Centro de Biotecnología Agropecuaria en el 
municipio de Mosquera y su área de cobertura. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 
de: administración (ver anexo n.b.c). 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
guianza turística y doce (12) meses en docencia. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Nueve 
Millones Novecientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte.($39.936.000). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 
2022 por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Tres Mil 
Seiscientos Pesos M/Cte. ($3.993.600) cada uno. 

PLAZO: 
Diez (10) meses y Cero (0) días y/o hasta terminar calendario 
académico vigencia 2022. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

El contratista ejecutará el objeto del contrato en el área de influencia 
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.  

SUPERVISOR:  Quien designe el ordenador del pago   
ORDENADOR DEL 
PAGO:  Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria   
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que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país” (Ley 119, 1994) y 
fundamentada en la visión 2022 para consolidarse como una entidad referente de formación integral 
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con 
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del país, soporta  su direccionamiento 
estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el 
cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remoción de obstáculos y la 
transformación de las condiciones que hagan posible la aceleración del crecimiento económico y la 
equidad de oportunidades del país, esto fundamentado en la ecuación del bienestar: ‘legalidad + 
emprendimiento = equidad”.  Es así como articula sus acciones desde la Direccion de Empleo y 
Trabajo con: 

 El ‘pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: economía dinámica, 
incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la línea a. entorno para crecer: 
formalización, emprendimiento y dinamización empresarial con el objetivo de 1.  desarrollar una 
mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la estrategia educar y promover 
habilidades para el emprendimiento. 

 El ‘pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad 
y conectada a mercados’ en la línea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: 
acelerando la inclusión productiva, aportando a la promoción de  la generación de ingresos y la 
inclusión productiva de la población vulnerable y en situación de pobreza, en contextos urbanos y 
rurales a través del emprendimiento y su integración al sector moderno. 

 El “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por la 
identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se suscitan algunos:  
  
• Servicio público de empleo para la inclusión laboral de las personas y la productividad 
empresarial.  
• Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusión productiva.  
• Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir país.  
• Emprendimientos sostenibles con integración al sector moderno.  
• Entorno para crecer: Formalización, emprendimiento y dinamización empresarial. 
  
En este último se marca como objetivos:  
  
• Lograr que más emprendimientos de alto potencial se consoliden.  
• Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana.  
• Reducir los costos de empresas para registrarse, contratar trabajadores y pagar impuestos.  
Así mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progreso” y la gran apuesta por el campo que 
incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propósito del Sena y de la atención planeada en el 
territorio durante la presente vigencia: 
• Pacto por la sostenibilidad: armonizar la producción agropecuaria con la conservación y el 
uso eficiente de los recursos naturales. 
• Pacto de equidad para las mujeres: consolidar la participación de la mujer rural en el 
desarrollo agropecuario. 
• Pacto por la transformación digital de Colombia: generar un modelo sostenible para la 
conectividad en las zonas rurales. 
• Pacto por la descentralización: fomentar el desarrollo de las regiones del país teniendo en 
cuenta las características de los territorios rurales y su relación con los urbanos. 
• Pacto por la equidad: promover la inclusión de los pequeños productores para mejorar sus 
condiciones sociales y económicas. 
• Pacto por la construcción de paz: estabilización territorial integral para promover el desarrollo 
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agropecuario y rural. 
• Pacto por la ciencia, tecnología e innovación: desarrollar modelos productivos agropecuarios 
con oferta tecnológica y mejores técnicas. 
• Pacto por las regiones: promover el desarrollo agropecuario acorde a las características 
regionales. 
• Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta institucional 
agropecuaria (extensión agropecuaria, fomento a proyectos productivos, formalización de la 
propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los derechos territoriales de las comunidades étnicas. 
Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva  de valor público 
que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del 
Valor Público 
Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e 
instrumentos de política publica  orientadas al apoyo, creación, consolidación y sostenibilidad de 
empresas e iniciativas productivas como  son:  CONPES Nacional de Emprendimiento, , CONPES 
166 Política pública de discapacidad e inclusión social, Política de atención diferencial de servicios 
de empleo y emprendimiento para población vulnerable,  CONPES 3931 Política Nacional para la 
reincorporación social y económica de exintegrantes de las FARC – EP, CONPES 394 Estrategia 
para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indígenas,  CONPES 3950 
Estrategia  
para la atención de la migración desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivación 
Económica ,  Política de Economía para la Gente, CONPES de Educación Financiera y Planes 
Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercialización y Generación de Ingresos). 
Con base en los compromisos adquiridos, el SENA , cuenta con el proyecto de inversión SERVICIO 
DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL  cuyo objetivo es Fortalecer el fomento 
de la cultura del emprendimiento y la asesoría empresarial a través de los siguientes objetivos 
específicos 
1. Fortalecer la operación institucional en la estrategia de generación de emprendimientos en 
la población rural 
2. Ampliar la capacidad institucional para la prestación de los Servicios de atención al e 
emprendimiento y asesoría empresarial. 
En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales y 
legales contratar personal cualificado para  potencializar el empleabilidad y el emprendimiento del 
Sector Rural, implicando así la creación de unidades productivas, fortalecimiento a unidades 
productivas, concreción de empleo del sector, estructuración de una ruta articulada para la 
formación con enfoque diferencial y mirada del sector, además de otras acciones estratégicas 
derivadas de los procesos de articulación con los entes públicos y privados que trabajan la materia 
y que aporten en el desarrollo del programa Sena Emprende Rural  - SER en el territorio,  lo cual 
en sí es otra de las estrategias orientadoras pues permite adelantar convenios y alianzas.  
Durante la vigencia 2021 se atendieron las siguientes acciones estratégicas misionales: 

 Implementación de la estrategia de comunidades de aprendizaje para la diversificación de 
los mecanismos de interacción con a la población objetivo así como la actualización de los 
contenidos formativos del programa SER. 

 Implementación de las competencias de comportamiento emprendedor en el programa SER 
basadas en el fomento de la cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 
que involucran aspectos como: motivación, responsabilidad, características emprendedoras 
personales, competencias emprendedoras, toma de decisiones, creatividad, estrategia y 
negociación. Todo lo anterior, como aporte a la atención integral del ser y emprendedor. 

 Fomento del trabajo asociativo en las comunidades rurales a través de la transferencia de 
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conocimiento al talento humano y la implementación de las metodologías de cooperativismo en 
articulación con Coopermondo.  

 Fortalecimiento de la Educación Financiera para el Manejo de Crédito Agropecuario y 
realización de ruedas de financieras para emprendedores rurales en articulación con FINAGRO. 

 Acompañamiento a la política pública de Agricultura por Contrato de Min Agricultura a través 
de la sensibilización sensibilización y apoyo en el registro a  
emprendedores rurales en las plataformas priorizadas de comercio virtual así como las ruedas de 
negocios y mercados campesino a nivel nacional.  
Y en ese mismo sentido se proyectaron las siguientes acciones estratégicas para la vigencia 2022: 

 Fortalecer el modelo de atención rural en la modalidad blended learning acorde a las 
condiciones de los usuarios y del territorio. 

 Universalizar la implementación de las competencias emprendedoras en los programas de 
formación para el emprendimiento SER. 

 Implementar las metodologías de asociatividad y economía solidaria en los procesos de 
formación y fortalecimiento del programa SER. 

 Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en política pública y articulación 
interinstitucional.  
En concordancia con lo anterior y de conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, que 
cita :” los Centros de Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios 
de Formación Profesional Integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresario, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes 
públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. Así 
mismo el artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las 
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados 
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratación” del Centro. 
En consecuencia con la estructura del SENA, y la misión de la entidad;  el programa SENA 
Emprende Rural  soporta su operación en los Centros de formación, con el objetivo de promover la 
generación de ingresos para la población rural, a través de acciones de formación para el 
emprendimiento y la empleabilidad rural, desarrollando  procesos de formación y fortalecimiento 
empresarial  y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atención, que se encuentran enmarcadas en 
los principios de economía familiar: Emprendimiento Rural: Generación y fortalecimiento de 
emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y Negocios Rurales. Empleabilidad en 
Ocupaciones Rurales: Formación para la especialización en competencias técnicas operativas en 
actividades del sector rural, dirigido a los Jóvenes Rurales entre 15 y 28 años, Población vulnerable 
debidamente reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Pequeños y medianos 
productores rurales, con cobertura nacional en los   32 departamentos . 
A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo denominado “Coordinación 
Nacional de Emprendimiento”, integrado por los  
siguientes cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado 4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 
7, 1 Tecnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue creado  mediante la Resolución 1552 de 2019. 
Para el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad operativa del 
centro de formación para atender las metas asignadas y se encuentra que no se dispone de 
instructores de planta ni de profesionales de emprendimiento, para el programa SENA Emprende 
Rural.  
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 
2021 en su artículo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben 
realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de personal 
para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”, y la Circular SENA No. 120 
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratación 
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de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación al personal indispensable para 
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la 
contratación puesto que el Centro de Biotecnología Agropecuaria requiere 1 instructor en el área de 
turismo. 
Con base en el anterior análisis de compromisos institucionales así como a la capacidad operativa 
se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicios  que 
permitan  dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razón por la cual   se hace necesario 
contratar los servicios personales de carácter temporal de 1 instructor para desarrollar el siguiente 
objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor contratista técnico y 
apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el programa SENA Emprende 
Rural SER en el área de turismo, en la modalidad presencial y/o a distancia, de acuerdo con las 
necesidades y atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnología 
Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su área de cobertura.  
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnología Agropecuaria la alternativa legal 
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración 

de un contrato de prestación de servicios personales con Una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
De la formación:1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique.3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos 
de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento.4. Asegurar el 
reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para 
el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus 
funciones.5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio 
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de Centro.6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.7. Evaluar los resultados de 
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aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.8. Entregar 
información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales así como 
la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de empleabilidad.9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de 
Centro.De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:10. Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.11. 
Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.12. Participar en 
las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de 
Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento.13. Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de 
negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva cuando corresponda.14. 
Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo en emprendimiento.  15. Consolidar la creación de mínimo 1 
unidades productivas rurales sostenibles por formación orientada, cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.16. El contratista se compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada caso.17. Presentar o gestionar la certificación en las normas de 
competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 
2022.18. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será en el municipio de Mosquera Cundinamarca.  
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
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EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: Quien designe el Ordenador del Pago o  Director de 
Área o Jefe de Oficina.  

 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago  del Centro de Biotecnología Agropecuaria designará nuevo, para lo cual no se requerirá de 
modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___  NO______

13. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Versión 14 del 
UNSPSC), la siguiente es la clasificación de los servicios personales temporales requeridos: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento 
Familia Clase Producto 

Grupo [F] 

Servicios 

86] Servicios educativos y 
de formaciòn [10] 

Formación 
profesional

[15] 

Servicios de 
entrenamient
o de 
agricultura

[05] Servicios 
de formación 
profesional para 
jóvenes rurales o 
granjeros.

Sector perteneciente al objeto contractual 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales en diferentes materias que prestan sus 
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aquí se pretenden 
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, 
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecución de estos; no obstante, es 
imprescindible garantizar una contratación sin detrimento de los recursos públicos, que además 
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.  

No obstante, la justificación de la suscripción del contrato y de la determinación de su valor, no 
surgen de manera automática por el análisis de la planta de personal existente. Por una parte, es 
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de 
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista 
(formación, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneración más significativa que 
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta 
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que el contrato excluye una relación laboral con el contratista, lo que significa que en la comparación 
de valores la administración debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculación 
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestación de 
servicios, en el que la remuneración pactada no comporta complemento alguno.  
 
En cuanto a los contratos de prestación de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen 
los mismos parámetros de evaluación de los servicios corrientes cuyas referencias de precios 
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadísticas actualizadas. En los servicios 
personales es necesario hacer una valoración individual dependiendo de múltiples factores 
particulares, cuya descripción resulta difícil establecer de manera general.  
 
En la medida en que la administración acude a estos contratos por la ausencia de personal 
disponible en la administración contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales 
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendrán 
incidencia directa sobre el valor pactado. Así pues, los contratos de prestación de servicios son 
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 
entidad. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 

Debido a que en el momento de la expedición del presente documento aún no se cuenta con la 

identificación e información necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro 

contratista, la información necesaria en cuanto a la formación académica y experiencia requeridas 

para desarrollar el objeto contractual, serán plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que 

será suscrito con posterioridad. 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 

contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 

pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aquí se pretende contratar. 

De acuerdo con el concepto emitido por la Dirección Jurídica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA 

está facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación de servicios 

a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que 
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le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratación 

a pensionados deberá ser especialmente detallada en su justificación de acuerdo a la necesidad 

que se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspecctos: 

1. Un nivel de alta especialización, 2. Unos conocimiento en tecnologías específicas, o 3. Una 

restricción de la oferta laboral en la región de las calidades requeridas por la entidad 

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 

de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 

70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

 

 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato 

y forma de 
pago 

Modalidad 
de 

selección 
CO1.PC
CNTR.22
23158 de 
2021. 

 
Marina Cortés 
Reyes 
 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para impartir Formación 
Profesional Integral con plena autonomía 
técnica y administrativa y de forma 
articulada con los lineamientos 
institucionales en el área de talento 
humano o en otras que permita su perfil 
profesional, en programas de formación 
de modalidad titulada y/o 
complementaria, presencial y/o virtual, 
tanto en etapa lectiva como productiva, en 
el Centro de Biotecnología Agropecuaria 
y sus subsedes, de acuerdo con la 
programac 

314 
Dias 

$ 40.820.000 Contratcion 
directa 

CO1.PC
CNTR.21
94243 de 
2021. 

FREDY 
ALEXANDER 
MORENO CASTRO 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para impartir Formación 
Profesional Integral con plena autonomía 
técnica y administrativa y de forma 
articulada con los lineamientos 
institucionales en el área de gestión 
administrativa o en otras que permita su 
perfil profesional, en programas de 
formación de modalidad titulada y/o 
complementaria, presencial y/o virtual, 
tanto en etapa lectiva como productiva, en 
el Centro de Biotecnología Agropecuaria 
y sus subsedes. 

317 
Dias 

$ 41.210.000 Contratación 
Directa 
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CO1.PC
CNTR.28
30627 de 
2021. 

RUTH YAMILE 
CONTRERAS 
RODRIGUEZ 

 
Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para impartir Formación 
Profesional Integral con plena autonomía 
técnica y administrativa y de forma 
articulada con los lineamientos 
institucionales en el área de contabilidad 
y finanzas o en otras que permita su perfil 
profesional, en programas de formación 
de modalidad titulada y/o 
complementaria, presencial y/o virtual, 
tanto en etapa lectiva como productiva, en 
el Centro de Biotecnología Agropecuaria 
y sus subsedes, de acuerdo con la 
programación establecida. 

 

101 
Días 

$ 13.130.000  Contrataci
ón Directa 

 
CO1.PC
CNTR.22
04024 

 De 
2021 

MARIA ELSA SISA 
BLANCO 

 
Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para impartir Formación 
Profesional Integral con plena autonomía 
técnica y administrativa y de forma 
articulada con los lineamientos 
institucionales en el área de contabilidad 
y finanzas o en otras que permita su perfil 
profesional, en programas de formación 
de modalidad titulada y/o 
complementaria, presencial y/o virtual, 
tanto en etapa lectiva como productiva, en 
el Centro de Biotecnología Agropecuaria 
y sus subsedes, de acuerdo con la p 

 

316 
Días  

$ 41.080.000 Contrataci
ón Directa 

CO1.PC
CNTR.25
03640 de 
2021 

ANA MILENA 
BELLO SOSA 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para impartir Formación 
Profesional Integral con plena autonomía 
técnica y administrativa y de forma 
articulada con los lineamientos 
institucionales en el área de deportes o en 
otras que permita su perfil profesional, en 
programas de formación de modalidad 
titulada y/o complementaria, presencial 
y/o virtual, tanto en etapa lectiva como 
productiva, en el Centro de Biotecnología 
Agropecuaria y sus subsedes, de acuerdo 
con la programación establecida. 

210 
Dias 

$ 27.300.000 Contrataci
on Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Se revisará y validará la documentación presentada en el Comité de Verificación de Instructores 
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con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 
requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendará 
la contratación al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias 
ofertas, así mismo se verificará el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones 
establecidas en la tabla de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Mosquera , a los  14 dias del mes de enero del 2022. 

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 
Subdirector Centro de Biotecnología Agropecuaria 

Revisó: Sandra Milena Castañeda Hurtado – Coordiandora Administrativa Y financiera CBA.



Regional Cundinamarca

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 – 72 Barrio Palermo – Bogotá D.C. 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA 

  CONSIDERANDO 

Que el Centro de Biotecnología Agropecuaria requiere contratar el servicio de Un (1) instructor (s) cuyo objeto 
es: “Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el programa SENA Emprende Rural SER en el área de turismo, 
en la modalidad presencial y/o a distancia, de acuerdo con las necesidades y atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnología Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su área 
de cobertura.” 

Se requiere adelantar la contratación del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar la prestación de 
los servicios de Formación Profesional Integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresario, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y 
privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. Así mismo el artículo 27 del 
mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para 
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar 
los procesos de contratación” del Centro. 

Que, en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

La contratación de Un (1) instructor (s) cuyo objeto será: “Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor contratista técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, para el 
programa SENA Emprende Rural SER en el área de turismo, en la modalidad presencial y/o a distancia, de acuerdo 
con las necesidades y atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnología 
Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su área de cobertura.” 

Plazo de ejecución: El plazo de ejecución es de Diez (10) meses y Cero (0) días contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de ejecución y legalización, sin exceder el 31 de diciembre del 2022. 

Valor estimado de Un (1) contrato (s): Treinta y Nueve Millones Novecientos Treinta y Seis Mil Pesos 

M/Cte.($39.936.000).  

Recursos:  Para sufragar el pago de los honorarios  de este contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad  

Presupuestal No. 1922 de 13 de enero de 2022 Dependencia 951238 Posición  Catalogo de Gasto C-3602-1300-8-

0-3602035-02 Adquisición de bienes y servicios.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestación de servicios profesionales, el subdirector 

de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el artículo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

AUTORIZACIÓN No. 0534

Dada en la ciudad de Bogotá DC., a los a los 20 días de enero del 2022.

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA 

DIRECTOR REGIONAL  

Vo.Bo. Luz Amparo Villamizar Meza // Abogada Despacho Regional

Aprobó: Dr. Nelson Octavio Gómez Botero //Subdirector  de Centro

Revisó: Sandra Milena Castañeda Hurtado  – Coordinadora Administrativa CBA.


