Medellin, 18 de enero de 2022

Seiiora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacién la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1. Que SI___ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
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contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2.Que SI__ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisidn de delitos contra la Administracion pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o comparfiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X_tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,
Nombre: Edinson Martinez Mora
CC: 70529388

Tel: 3113645606

Correo: edinmartim@gmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Mora Edinson
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 70520388 PO M )| () BURANERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 70529388 D.M. 24

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA BIA | " |MES | - |ANO | 950 | CARRERA 56 61 18 Casa Chagualo Centro

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO ARBOLETES TELEFONO 3413088 EMAIL edinmartim@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2006 05255189706ANT

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




K} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ACTIVA COMUNICACIONES Y ENERGIA E.U X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016039350 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 26 | Mes | 04 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTO DEL AR CALLE 53 53 74
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2009 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Girardota 01/17/2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO E ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. )
P s g ’ —

Medellin 01/17/2022 W< 0L 0 E

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE/KE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. APELLIDOS

PUBLICA DE COLOMBIA
JEN ION PERSONAL
e

DANIA

V uwero 70.5

FECHA DEE NAC}'M!TENTO 1 5'JUL'1 980
ARBOLETES '
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO '

1.70 O+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO!
02-FEB-1999 ARBOLETES )
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION fotr M‘f/:’/]“'”“ﬁ a

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




FUERZAS MILITARES
B Tarjeta Heservisia Segunda Clase
wmero 70529388

ELLIDGS Y NOMBRES
MARTINEZ MIORA

, . BACHILLE]
PROFESION ©FCHILLER

03 OCT 2012




e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacidon 2022-01-18 09:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDINSON MARTINEZ MORA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 70529388

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio ARBOLETES

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio GIRARDOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$35.708.985,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.708.985,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $137.818,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE Colombia Antioquia GIRARDOTA $10.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOS BANCO $12.375.010,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Con Personeria Juridica reconocida mecliante Resolucién Nro. 103 del 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

y en atencion a que

EDINSON MARTINEZ MORA

ha completado los estudios reglamentarios de la

Facultad de Ingenierias

le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS

Expedido en Medellin, a 24 de Agosto de 2007

El Rect

\ e oy tjf)()u.ﬂl (IJL@JQCLE?QR" ‘
piiver sictad EliDecano de la Facultad -

SHITRSIBAT 35 MEDELL

RECTORIA

fﬁéé uado

' , AL
cc. FOE29ZSY bE ﬁ}éo/e A'/J ﬁ’/zf./ Eé%@gﬁ'g C{%er Ia

s

Refrendado en Medellin, el 24 de Agosto de 2007
Anotado al folio 16769 del libro de Diplomas de Profesionales Nro. 34
de la Universidad de Medeliin

Qua Palwe Qpovedo

JEFE DE ADMISIONES Y REGISTR!

17833



Medellin, 26 de Mayo de 2009

A QUIEN INTERESE

Mediante la presente doy constancia que el sefior Edinson Martinez Mora.

Identificado con cédula de ciudadania No. 70.529.388 de Arboletes Antioquia, laboré para la
Empresa ACTIVA COMUNICACIONES Y ENERGIA E.U desde el 26/08/2007 hasta
26/04/2009, con un contrato a término indefinido, donde se desempefié como
coordinador de proyecto del area de Telecomunicaciones y Sistemas.

Motivo del retiro: Voluntario

No siendo mas el fin del presente documento.

Atentamente,

Calle 53 #53-74
Tels. 2513419 - Cel. 301 603 93 50
e-mail: activacomyenergia@une.net.co
Medellin - Colombia

Scanned by CamScanner
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRC OE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL DEL
SENMA, REGIONAL ANTIOGLA

HACE CONSTAR

Que al saiier EDINSON MARTINEZ MORA idontificado con cédula da ciudadania Mo, 70,590,388
de Arboleles-Ani,, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAJE SENA los siguianies
contratos de prestacion de sanvicios parsonales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
da Centratacian de la Administracién Poblica), modificada per la Ley 1150 da 2007, Decrala 1082
e 2015 y sus demas Decretos o nommas reglamentarias, camo sa desaribe a conlinuacian

1. Miumero y Fecha del Contrato; L0348 del 08 de Saepticmbre de 20089,

Objeto: Prestacidn de servicios parsenalss coma Instruclor
an el drea de lelginiomatica (plan 250 mil).

Flazo de ejecucidon: res (A} Masas y rece (13) Dias, aanlados & parlic
dla la facha da inicio del contralk:.

Fecha de Iniclo de Ejecucién: 10 e Sepliembre da 2009,

Fecha de Teminacion de Contrato: 21 de Diciembre de 2009.

Térming de elecucldn: tras [3) meses vy traca (13} dias.

Valor: El valor del contralo para todos los elaclos legales y

fiscales =o fijo en Ila suma de nueve milones
dosciantos sesanta v dos mil doscicntos sesonta v
coho pesos micle. (F9.262.268), con unos honararios
mensudles de dos millonss seiscientos achenta vy
sicte mil pesos mycte. [S2.687.000). En el Acta de
Terminacidn  wo  Liquidacidn  del contrate s
aslablecit como valor realmente pagade al contratista
par la gjecucidn de este contrate la suma de nueve
millones doscientos sesanta v dos mil dozcientos
scscanta y ocho pesos mecie, (S0LPE2,.768).

Obligaciones Especiflcas 1. Cumplir gl abjelo de esle santrate dontro de la
del Contrato; programacion establecida para &l efeclo.
2. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los
rmiadulos
3, Respander por la buena calidad de los s2rvicios
cantratados.
4. Elahorar y proscntar guias acordes A los
programas académicos de sus madulos
5. Entregar al cocrdinadar académico del area la

Miristeio de rabajo
SERVICIO NACIHOMAL DE APRENDIZALE
REGIOMAL ANTIZQUIA - NIT. 370.995.034-1
REGIONAL ANTIOGQULA
Lrecsidn oslle 51 bl B o0 Terers: Blle, Ghiehiad Bedellic - PEX (ST 11 5281300
wrererserd Sl 20 - LiNga gretu s racdonal: D1 200 s 1 e GTH-7151 Wo3 PEg




Cerificanion Mo

2. Humerz y Fecha del Contrato;
Cihjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicic de Ejecucion:
Frarroga:
Adicidn:

SENA

N

informacion de 1as aclvidades a realizar antes de
iniciar pada asignatura y en ganaral los informes gua
l& formacion profesional exija.

§. prestar asesorias ¢ inducciones & los alumnos del
Centre de Senvcins v Gastian Empresarial.

7. Evaluar a los alumnos.

B. Infarmar a los alumnos la calificacion ohtenids dal
miaduio.

8. Entregar sl coordinar Académico el informe de
natas de los alumnos en un plazo maxima de ocho
dias después de la terminacion dal madula.

10, Presanlar o reporte estadistico an 08 primercs
dias habiles de cada quincena & la supervisora.

11. Participar en los comités de evaluacion
saguimicnts ordinarios vy extracrdinarios gue  se
programen para los shumnes.

12, Ejercer lag actividades con eslricta obeaervancia
del reglameanta de alumnos del SEMA,

14. Llevar las carpslas da condiciones contraladss &
la ordon del dig con la decumantacidén provista en 2l
sislema de Gesticn de Calidad,

14, Manlenar actualizados o8 pagos de afiiacion a
los sistemas de salud v pension do gue Teta la ley
100de 1993,

CMHMGE diol 19 de Enera de 2010.

Prastacidn dc servicios profesionales da caractor
lzmporal como Instructor pars imparlic formacién
pralesicnal intcgral en términcs de plansacien v
orientAcion di los rCESIS
enseiana-aprendizajeevaluagion, en el dres de
teleirformatica en los niveles do formacion fitulada v
complemantaris gua arlanta ol centro.

nueve @ Mases, contados a partir de 1 fecha de
inicio del cantrata.

21 de Enero de 2010,
un (1] mes y veinfinueys (79) dias

cinco millones quinienias veinliochs mil seiscientos
novanta y tres pesos mycte, ($5.528.693).

Fecha de Terminacion de Contrata: 19 de Dicictnbre de 2010,

Térming de ejecucicn:

dicz (109 meses y veintinuews (29) dias.

vinistars de tabajn

SERYIZID HALICHAL DE APRENOIZAIE

REGIOMAL AMNTIOQLUA - HIT. B2ER.BR9.034-1

REGIGHAL ANTIOOUIA

Tdreeion celle S1 Mz 5T 70 larra serbe, Gloded Mesellin 2EXIST 1) 3451500
vaave 8205, BALLCD - _INea gt acianal: 07 G200 B 2 270 T H-F-1351 s Pan.
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Carificacicn Mo =SERA

Valor: El valor dal contrato para todos los efectos legales v
fiscales se fijo en la suma de treinla milones
ochocientas vainlinuave mil cuatrocientos noventa y
Ires pasas myshe, [530.829.493). con unos hanorarios
mensuales de dos millones cchocientos mil pesos
mizte, (H2.800.000), En of Acta do Terminacidn wio
Liquidacian del contrate sc cstablecid como walar
redalments pagado al contratista por la ajoecuciédn de
oslo contrato la surma da einla millones ochocienlos
weintinuave mil cualrcisnlos novenly v lres pesos
micte. (330.829.493).

Ohligacienes Especificas 1. Cumplir el ohjeto de este contrato segln el drea

del Contrato: académica asignada.
2. Garantizar el desarrollo de |azs diferantes fases dal
proyectn de femagién, segon el drea acAdémica
asignada.
3. Besponder por la Bucna calidad do los scrvicios
contratados,
4, Eniregar al cocrdingdor goadémica dal drea 12
informacion de las actividades a realizar antes de
imiciar cada fase deo formacion v en general los
informes que la formacion profasicnal exija.
g Dar ascsarias o inducciones a los alumnos del
Ceanlro da Sarvicios y Gastién Empresaial.
6. Ewalugr a los aprendices asignados por o sl
cacrdinadar académice del arca.
7. Informar a los aprendices 13 calificacidn obianida
soqun la fase de formacion realizada,
8. Entregar al coordingar Academico el infomme oe
notas de los aprendices enun plaae maxino de Bdias
dospués da terminada 1a tase de formacidn.
9. Presentar ol rcporte estadistico en bos OHtimos G
dias del mas al supervisor dol contrato.
10. Participar en oz comitds de ewvaluacion v
soquimiento  ordinanios y  eslraordinanos que se
programen para los agprandices.
11. Ejorcer las actividades oan asiricta abscrvancia
el reglamentn do aprendices del SEMA.
12, Garaniizar gl ingreso en Sofia Plus de lodas las
actividados vy seguimientos relacionadoes con &
formacian profesional.
13, Verificar &l buen registre de las matriculas de los
nuevos aprendices, As como sus certificadns de

Winizlaria 22 Trabac
SERVICIO HACICHAL DE APREMDIZAJE
REGICHAL ANTIOZUIS - NIT, 339,959,034-1
REGIONAL AMTIOZUIA
Dlraczan calls 51 Ma, 57 70 Tomn Made, Shoadid Meaddlin - PSX (E7 13 S421550
s s - Lingd grabaita nesloonal: 31 5200 9 10 270 GTHF 731 %03 Fag. 3
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3. Mumero ¥ Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

ZAY

astudic, y notas corespondicntes .

14, Liderar la fermacion profesional mediante
fornacién por proyecos formativos v el use de 3
platafarma Blackboard.

14. Elaborar guins a Instrumentos qus se reguicren
en lag diferentes fases del proceso formativo.

16. Participar activamenle an la induccien de los
sprendices teniendo 2n cuenlz Ios lincamientos
genersles  de  la cntidad  y  garantizar el
diligenciamiente da la cncuesta de induccion v
giecucidn dela fomacian,

17. Manlanar acualizados los pagos de afliacien &
los sistemas de salud y pension de que lrata la oy
1(0de 18935,

13. y todas las demas scoianss de acuerdo & Ia
normalividad institucional para los procesoz do la
formacion.

oon249 del 22 d= Enero e 2011,

Frestagion de sendcios personales de  cargcier
toemporal por periods fijp para la cjecucidn oe
acciones  de  formagicon  prafeasicnal  ftulada v
formacion  complementaria  en &l Aroa  do
laleinfarmatica, artes gréficas e induslrias araativas
para e cumplimiento de las metas del Cenlro s
Servicios y Geslion Empresarial.

cinco (%) Mesas y nueve (8] Dias, contades a partir
de la fecha de inicia del conlrats.

24 de Enero de 2011,

Fecha de Terminacidn de Contrata: 02 de Julia do 2011

Térming de ejecucidn.

Valor:

Ohligaciones Especificas

clnco (B meses v nueve (9] dias.

El valor del contrato para todos los sleclas legalas v
fiscales =2c fije en la suma de lrace milonas
satecientos  dos  mil noventa  pesos  micle.
2137020407, con unes honorgrios mensuales de
tdos millonas quinicntas setents y cinca mil pesos
micte. ($2.575.0001. En of Acta de Terminacion wio
Liguidazidn oel contrato 2o cstablecid como walor
realmente pagado al aonlralista par la ajecucion de
asto contrato |la suma de trece millonas salecientos
das mil noventa pesos mycte, (513.702.080).

rAiristedo dr: g

SERVICH) HACIDNAL DE APREMDIZAJE
REGICIHNAL ANTICOULA - WIT. &59.999_054-1
REGIDNAL ANTICGULA
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1. Gumplir 2l cbjete del Conlralo szqon al drea
Aal Eostisto: arademica asignada.

2. (rientar en af desarmollo de las accionos do

Farmacian  Profesional  del  ares Acacémica

asignrda,

3. Aesponder perscnalmente par la calidad  de

oz servicios contratadas.

4. Elaborar y presentar programas academicos de

las actiones de  formacidn segdn  elarea

ruAdémica designada.

5. Registrar cn los aplicativos las actividades a

realizar antas da indciar cada accion de formacian

v 20 gensral  los informes que  la formacién

profasicnal axija an SOQFIA PLLA.

f. Dar aszesorias & inducciones a os alumnos del

Centro de Servicios v Sestion Empresarial.

7. Bwvaluar a los aprendices asignades por el

Coordinador Académico del Arca.

E. Informar a los aprandices acarca do o los

resullados de sprendizae ¥ aonionss evalualivas

desarmllados dentro de la Formacion Profesicnal.

8. Reqislrar en el aplicalivo de geslion aeadamica las

diferentes novedades de formacion,

10. Participar en los comites de ewaluacion y

seguimisnto ardinarics y  extracrdinarnos quo so

pragramsn pare los aprendices,

11. Ejercer las activiclades con estricta observancis

del reglamento dz aprendices del SENA.

12 Garantizar la trazabilidad de los  procesos

formalvas para  dar cumplimiento al sistcma de

rmgjora canlinua,

13, Werificar gl buan regisira de las malriculas de los

nuevos aprendices, asi como sus  cerlificados  da

esludios, v nolas correspondiantes.

14, Asistir v pafdicipar en reuaniones  gue 348an

convocacdas a efectes de realizar ajusies an e

Sarvicio.

15, Mantener asiualizadas los pagos de afilizeion a

los sistemas de salud y pensidn de gus  trata

la Ly 100 do 1883,

16, Hacer parta  da los cguipos de desarrollo

curricular  interdisciplinarios  por Ere grama o

conjunto de  progremas por rades  tecnologicas,

para  garantizar integralidad en la formulacién  de

provecles famatives, el dissfic de aclividades deo 55 [C

aprandizgjz, el diseno  dz lalleres g ifams guc

winiskarlo ©5 srahes
SERVICID NACIDNAL DE APRENDIEAJE
REGIOMAL ANTIOGRUILA - NIT. #90.980.034.1 R

REGIONAL AMNTIECILIA
Mlireeré@in b 51 Mo, 57 70 Tove More, Sudsd Madslin - FEE (0 1) nda 100
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4, Nomero v Fecha del Contrato:
Objeto:

Plizo de ejecucicon:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

alimentzran oz banoos  de pruchas para 7
seleccian da aprandices, entre olras.

17. Hacer parle  dolos equipoes gjecutarcs de
proyects  para la especialidad asignada  parcl
Coordinadar Académico o Lider  de  Linsa
tecnolagica.

1E. Fungir coms Geslor de Provecto, cuando la
dirémica del programa requiara de tal servicio.

19, Parlicipar on la programacidn y ejocucian dsl
procesa de induceion do aprendices de formacion
titulada v el reconocimiento de aprendizajes
pravias siempre y cuanda cunpla con ¢l objeto
contractual d# ejecutar acciones de formacion
diferentas a la induccian.

2. Reportar  en &l sistama Sofia Plus en un
plazo maximoe de 3 dias, todas las actividades
gua de acuerdo con les procasos que son de su
responsabilidad, garanizenda la calidad de la
informacion y su coherencia can &l Eroccso
formativo, tales como: Registra de los juicics
avaluativos, - Creacidn de rutas y asaciasion de
aprandices. - Registre de juitins avaluatives del
recoroiimients  do aprendizajes  pravios.
Comunicer al Coardinadar AcEdmich
cportunaments  anomalias, inconsistencias,
novedades de  sprendices v hallazgos en 2l
ragyistra de la informacicon,

no4210 del 13 de Julia da 2311,

Frestscion oe senicios porsonales de caracler
tomporal pera impartic Tarmacian profogional integral
an el arca de teleinformalica, artes graficas e
industdas creativas para el cumplimianla de las metas
del Cenlro da Servicios v Gestion Emprasarial.

cingo (7] Mases, contados a partir de la fecha deinicio
del contralo.

15 de Julio da 2011,
14 de Diciembre de 2011,
cinca 3] mases.

El valor del conlrato para todos los efectos lagales v
fiscales s (ijd &n la suma de doce millones

flirigiedo dairezal:z

SERVICHI NACIDMNAL DE APREMDIZAE
REGIONAL AMTIGLLLA - NIT. 839 995 0341
REGIONAL ANTICHIULA

Dir=ocitn calle 51 No 577
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novagienlos veintiséis mil quinientos pesos micte.
(12926 200%, con unos honaracas mensualss de
dos millones guinienios s=lenta y cinco mil pesos
micta. (52.575.000). En al Acla de Terminazicn o
Liquidaeidn d=l cortrato se establecid como valor
regiments pagado &l contratista por la gjecucion de
este contrats la suma do doco millonos novecicntos
veintiséis mil guinicntos posos mcte. (512.928 500].

Obligaclones Especificas 1. Cumplir &l phjglo dal Conlrala segin &l Arsa

del Contrato; academica asignada.
2. Oricntar en el desarmalle 2o las acciongs do
Fomnagion  Protesional  del  drea Acadamica
asignada.
4. Respondar parzonalmente por la calidad  de
o3 servicins sonlralados,
4, Elaborar y presantar programes academicos de
las acciones do formacion seglin el areas
académica designada. |
4. Renistrar en  los aplicalivos las actividades a
realizar antes de iniciar cada accidn de fermacion
v en  general  los informes que & formacion
profosional cxija cn S0OFLA PLUS,
B. Dar ascsorias o inducciones a8 los afumnos e
Cenirn de Servicios v Gastidn Emprosarial.
7. Evaluar a los sprendices asignados por #
Coordinader Académico del area.
8. Informar a los  aprendicas acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evalualivas
desarrollados dentro de la Formacion Profesional.
9, Registrar en &l aplicativo de gestion académica las
difcrentes novedadas de farmagion.
10. Participar en los comilgs de evaluacién v
seuimiante  ordinarios y  extracrdinarios gua =4
programsn para [0s aprendices.
11, Ejercer las aclividades con cstricta observantiz
dal reglamento ds aprendices del SERNA.
12 Garantizar la lrazabilidad de los  procssos
farmalivas para  dar cumplimiento al sistema de
mejora continua,
13, Warificar ol buen registro de las matriculas de los
nuevos zprendicas, asi comeo sus  cerdilicados  de
estudios, v natas correspondientes.,
14, Asistir v participar en raunionos queg sean
convacadas a eteclos de realizar ajustes en 2l

Winigkario dz rshak
SERVICIT NACIOHAL DE AFRE NDIZAJE
EEGIOHAL ANTICZUIA - MIT, BY9.9%4 1541
REGIZHAL AMTIECILA 5
Lirscoian callz b1 o b A0 Tore Morke, Siaded Wadelln - BFIE (57 1) adaindl
weeve s oL - Uned grefufa nac anzl - 01 00D i 70 R0 GTR-F-131 V03 26 ©
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15, Manlener actualizados los proos de afiliacion a
o sistermaz de salod y pension de gue  trata
la Ley 100 da 19493

16. Hacor  pare  d= los eguipcs de desarmalla
curricular  intcrdisciplingrios  par pro grama o
canjunia de  programas por  redas  tochologicas,
para garenlizar integralidad 2n la farmulacién do
proyectos formatives, &l dizefo de actividadas de
aprondizaje. el disefio de talleres ¢ items qus
alimantardn los bancos  de prusbas para la
selacoion de apmaendices, entre otras,

1¥. Hacer parte da los cquipos gjecutores de
pioyecto  para |3 especialidad aszighada  por el
Caardinador  Académico o Lider  de  Linea
teanolngica.

18. Fungir aomo Gestar de Proyects, cuandas |
dinamica del programa reguicra de tal servicia,

19. Paricipar en la programacion y ejacucion del
pracaso do induccion de aprendices da femacian
lilulada v el rcconocimiento de aprendizajes
previos siampra y cuandoe cumpla con el abjeto
contraciusl de ejecutar acciones de fermacian
diferentes a la induscion.

20. Reportar  en =l sislema Safia Plug on un
plaza maximo de 3 dias. todas las aclividadas
que de srusa con los procesos gue 5on 4e su
responsabilidad, garantzands la calidad de la
informacion y su coherencia can al  procoso
formatvo, tales comop: - Begislra de oz jUicios
avaluatives. - Creacian de rutas v asaciagion da
aprandicses. - Registre de juicios evaluatives del
reconncimiznly  da  aprendizajos previos. -
Camunicar al Croordinadar Academico
gporunamente  anomalias, inconsistencias,
noyedades de  sprendices v hallazgos cn ol
registro de la infommagicn.

21. Realizar acciones que conlleven al cuidade del
medic ambicnte, igualmante 2n cumplimiznlo de o
dispuasto en el Paragrafo del Articulo 23 de la Lay
1150 da 2007. ﬁ

s
5. MNiamero y Fecha del Contrata: 000125 del 21 de Enero de 2012, DrankeMa
25 LERIEEH
Objeto: Prestacién de servicios personales da cardoler m

i TG
BAnislerin de rabe g w
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Crarlilciusicr Mo,

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato: 30
Términao de ejecucion:

Yalar:

Obligaciones Ezpecificas
del Cantrata:

LE RS0

SERO

N

mporal para impartly formacidn pralesional inlegral
para el trabgjc al nuevo talents humano cn ol nivel
f&cnico prafesional formacidn tituladal ¢n al drea de
icleinformatica, anas grafices & indusirss crealivas
para @l cumplimients de las metas del Cenro deo
Servicios v Gestion Emprosaral.

cince (&) Mesos v once (1) Dias, contacdoz a partir
dola focha de inicio del contrato.

24 deo Cners de 2012,
de Junia da 2012,
cinco [9) meses v siete [7) dias.,

Elwalor del contrato para todos los ofectos legales v
fiscales =o fig on la suma deo dicz millones
sotocichtas treinta v ros mil tresciontos treinta v tres
pasos male. S10.733.353), con unoas hanorarios
mensualss  de  dos millones  pssos micle
(32000000, En el Acta de Torminacién yio
Liquidazian del contrate sz eslablacid como valor
realmente pagado al contratista por la sjecucion da
eate contrato [a suma do dicz millones cuatrocienlos
sEsEME Y seiE mil s2iscisning sesenta ¥ sicte posos
mycte, ($10.466.667),

1. Gumplir 21 objeto del Contalo segun el area
Aacadamica signada.

2. Orientar en el desarmllo de las accionss do
Formacion Profosional del drea Académica asignadia.
3. Rezpondor por la busnz calidad de los sarvicios
praslados.,

4, Elaborar v pressnler programas academicos de
las acciones de fomagion segin el Area acadamica
designacda.

3. Remisirar en oz aplicativos las actividadss a
rcalizar antes de inicier vada accidn de formacion v
an general los informes que la lermacion prefosional
exije ern S0FS PLUS.

6. Dar asesorigs & induccionss a los slumnos bel
Contro de Senvcios v Geslion Zmpresaisl.

7. Evaluar ales aprendices asignadas por of
Coardinador Aczdémice del arsa.

B, Informar & Ios  aprondices acerca de oz
resultadns de aprendizrja y accionoes ovaluatives

wWinisheriz e aabs
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Coerlilicacdn Ma. Fot

desarrollados dentro de la Farmacion Profasional.

B, Ragistrar en ol aplicativo los juicios cvalustivos de
los aprandicas en un plazo méxima de 8 dias despuss
de Iz terminacidn de la accion de formacian.

10. Registrar en = aplicative de gestion acsdamica
las diferentcs novedades dea larmacian.

11, Participar en los comités da avaluacion y
seguimiente ordinarfos y  extraordinarios  gue  sc
programen para Ins aprandices.

12. Cjorcer las actividadess can esticta obsenanacia
del reglamento do aprendices el SENA _

15, Levar las camatas de condiciones conlroladas a
la arden del dia con la documchtacian prevista =n &l
Sistoma de Gestion de Calidad.

14, Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuavos aprendices, asi como sus certificados de
estudins, y natas cormespondigntes,

[5. Agistir y parlicipar en reunienes para efectos de
ajustes en el senicio.

16. Mantener actualizados los pages de alilacian a
los sislemas de salud ¥ pensicn de gue trata la Leay
100 de 1993,

Y. Conformar las equipos da desarolle curricular
interdisciplinanos por programa o conjunte  do
programas por redes becnoldgivas, para garantizar
inlegralidad  en  la  formulacién  de  proyectos
farmatvos, el dizeno de actividades de aprendizaje,
al disern dae lallares a itams gue alimentaran os
bancos de prushas pard 13 saleccidan de aprondices,
antra atras.

18. Participar 2n |a programasidn ¥ ejacucidn dal
proceso de induccion de aprendices de [ormacian
titulada y ol recanocimiento de aprendicas previos
sigmpre y cuando cumpla con clobjeto contractual d2
gjgcutar acociones de formacidn  difcrentes a |2
induccion.

1%4. Reponar en el sistema SOFIA PLUS en un plazs
maximo de 3 digs, todas las actividades gue de
gruerds  aon los  prococscs  gue son de su
respansabilidad, garentizando & calidad de la
infermagian y su coharencia con el procaso formativo. ﬁ
20. El Ceoordinadar Academicn podrd designario
como gestor de proveclns pare apoyar |

bAiistorin e trabie g
SERVICIO NACIONAL DE AFPRENDIZAJE
REGIOMNAL ANTIOQUIA - HIT. 3899.9849.034-1
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Cerilizazion Me.

B, Mumerg ¥ Fecha del Contrato:
Ob|eto:

Plazo de gjecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorraga:

Adicion;

d
SEMNA

N

programacion o ssguimianlo de la formacion por
prayecles por redes tecneldgicas que garanticen la
nlegralidad  en /s cjocucidn del procesn ds
aprendizajo.

21. Teodas aguellas gue se generen mediantc
ordenamientos dados desde Iz Direccion General,
prignladas hagia las procesos Formativos.

Q01827 del 14 de Julic de 2012,

Prostacian de sarvicios personales de cardoler
l=mporel para imparis formacion profesional integral
para ol trabaje al nuavo talants humang en el nivel
tonicn profzsional {formeciadn titilada) =n 2l area de
teleinfonmatica, ares graficas o industigs croativas
para ol cumplimicrto de las matas del cantre de
Samnicing y gastion amprasarial,

cuatra [4) Meses y nueve @) Dias, conlados aparlin
de la lechia ge inicio del eortrato.

1€ de Julio de 2017,

Privroga 1 por disciceha (18 dias v Porrega 2 por
Irees (3] dias.

Adicion 1 por valor de un millon salgaisnlos nodenia
y cinco mil dasciohtas posos mfcite (51.735.200] vy
Adicion 2 poervalor ds doscienlos novanla y nuevs mil
doscicntos pescs mycite (32552003,

Fecha de Terminacion de Cantrato: 15 dia Diciembre do 2412,

Término de ejecucian;

Valor:

Chligaciones Especificas
del Contrato:

cincar () rmasas.

El walar del sanlrale paia todos [0s ofoctos legales y
fiscales =& tij@ =n A suma e catorce milloncs
nowvocicntos  sesenta mil pesns it
(14.860.003), con unos honorarios mensugles ds
dos millonss noveciantos novonta v dos mil pesos
mioks, [$2.992.000). En ¢l Acta de Temminacian yio
Liguiclacidn del contrale s= establacid como wvaker
realments pagads al conrstista por I ejecucion do
ese  contrats & suma  doo catorce millanss
noviecicntos sesenta mil pesos mycle (5149600003,
1. Cumplir &l abjeto dol Contrata segun &l Araa
acadamica asigrada.

2. Orientsr en el desarrclc do las accicnes de
Formacsin  Profagional dol  area Académica

winlstsriz o5 trahn e
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Cirlificacion ko SERNA&

N

asignada.,

2. Responder por la buena calidad de 108 scnicios
conlratados.

4, Elaborar y presenlar programas acedemicos de
las acvionas de formagcidn segun ol dres acadamica
designada. :
b Registrar an los aplicstivos las actividades a
realizar antes de iniciar cada accion de farmacion v
en general los informes que la formacion profesicnal
exija en SOFA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a 105 alumnos del
Cantro de Servicios y GHastidn Emprasarial,

7. Ewaluar a los aprendices aszignados por el
Coordinadar Académico del drea.

o8 Informar a los  aprendices scercsr de los
rasultados de aprendizaie v accienes evalualvasz
desarollados dentro de 12 Farmacidn Frofasianal.

B, Regislrar an el aplicatvo los juivios svaluativos de
los aprendices en un plaze maximo de § dias despuss
de la terminacidn de la accidn do fomacian,

10. Registrar en el splicalive de gestion académica
las diferentcs novedades de larmacian.

11. Participar 2n los comilés da avaluacicn vy
seguimienta ordinanos ¥ extraordinarios guc sc
programan para los aprendices.

12, Ejerzer las actividados con estricta cbservanaia
del reglamento de aprendicas dal SEMA.

13. Llevar las carpetas d= condicionas controladas a
la orden dal dia can la documentacion pravisla an el
Bistemna da= Geslian de Calidad.

12, Werfficar el buen registro de las matriculas de 1os
nuavos aprendices, asi como sus aerlifcados do
esludiog, ¥ notas correspondientes.

15, Agislir y participar cn reuniones que para eleclos
de ajuslzs an al sanicio.

16, Manlanar actualizados los pagos de sfiliacian &
los sistemas de salud y pansién do gue TEta la Ley
100 de 1993,

17. Conformar los sguipos de desamollo curricular
intardisciplinarioe por programa o oonjunlo de
pragramas por redes tecnologicas, para paranlizar
integralidad en  la  formulacicn  de provectos
formatives, @l disena de actividades de ajrendizaje,
el disefio de talleres a ilams gua alimentaran los

winistars de Fakajn
SERVICID MALCIDNAL DE APREMDIZAIE
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Cerificesidn M. SEMNA

N

banoces de prusbes para la ssleccion de aprendices.
gntre otras.

18, Participar en la programasidn v ejecucion  del
process d2 incuccicn de aprendices do fonmacisn
lilulads v =l reconooimianto de aprondizajos provios
sigmpra v cuanco cumpla con el odjeto cantractual do
cjecutar acciones de formacion  diferenles a la
irduccién.

19, Reportar en el sistema Sofia Flus sn un plazo
maxime doe 3 dias, todas las actividades quo do
acucrde <on los  procescs gue son do su
respansabilidad, garanlizandn |z calidad e la
infarmacicn v su coherencia con gl proceso formativo.
20, Bl Ceordinador Acadomice podrés designario
came  gestor  de proyoctos para apoyvar  la
pragramacién y seguimianta de la formacian  por
proyecte o conjunio de  proyeclos por radas
tocholagica: que garantcen la irtegralidad =n Iz
gjecusion del proseso de aprandizaja.

21. ¥ todas aguellas que se gensran madanks
ordecnamicntas dades desde la Direccidn General,
orignlacdas haca 10s procesas Formaivos.

7. Namero v Fecha del Contrato: D07 522 del 21 de Engro e 20122
Chjoto: Prestagion de servicios npersonales de cardctor

temparal para imaparic lernacion profasional intogral

ara ¢ rabalo al nueve talerto bumano an al mvel
tacnico profesional formacidn ftulada)l en el drea os
toloinformatica, artes grédicas & industrias orealivas
para el oumplimiante de las motas dzl centro de
sohdicios w gostion empresaral.

Flazeo de gjecunion: dicz (100 Weses, contados & parkr dea 13 fecha deinicio
del cortrato.

Fecha de Iniclo de Ejccucion: 21 de Ensro de 2013,

Frarroga. Promoga 1 par weirdiirés [23) dias y Prormoga 2 por

siete (7Y dias.

Adicidn: Adicidn 1 por valer de dos millones trascicntos
sessnlg v dag mil scisciontos achanta y res posos
micte, (SF.EE2.683) y Adicion 2 par walor do
setecientos dipcinuove mil setenta vy zizle posos
micte, (F719.077).

Winiztarks za trabsio
SERVICIO NACIONAL DE SPREHNEIZAJE CLm
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Cantificacicn M.

Fecha de Terminacion de Contrato:
Térming de ejecucidn;

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

A

22 de Diciambro de 2013,
onea (11} masos.

El valor dal contrato para todos los lectos coales v
fizcalos se fijd en la suma do Teinta y bees miloncs
nehocisntoz novents v nuawe mil trescientos sesanls
pesps micle. ($33.850,360). con unos honoranos
mensuales de lres millones ochanla y o un mil
srtecienos sessnla pasos micte, (53.081.760). En o
Anta de Terminagidn yin Liquidacion del conirato sa
astablect como valor realmente pagado al contratista
por la eiecucidn de aste cantrato la suma da lrainta v
tres milonss oohocenloz  novonta y nueve  mil
lrasciontos sesenta pasos mecls. ($55.899 3600,

1, Cumplir al objcto del Contrato segun el arca
academics ksgnada.

. Orertar en el aesanolle do las acticnes e
Famrnacién Frofesional del area Académica asignads.
3. Besponder por la busna calidad da las sorvicios
cantratados.

4. Elaggrar y presenlar programas acadsmicos de
laz socionss de formesion saqdn el Area académics
designada.

5. Pegistrar 2n lop aplicatvos las actvidades a
realizar antss de iniciar cada accion da tomadsian y
en general lns infonmes gue la fenmacion profesionsl
axiig en SOFIA PLUS.

G. Dar asesarias e induccionss a loz alumnos do
Centro de Senvicios y Geslian Bmprasarial,

7. Evaluar a los aprendices ssignados por el
Coordinadar Académico del dres.

B, Inlormar a las aprendices acerce 4 oS
resultados de aprendicaje v accicncs ovaluativas
goaanollados dentro de la Farmaciin Prafasianal.

2. Begistrar en gl aplicativo s juicios svaluglives ca
las aprendices on un plaze maximao de 8 gias despuds
e la terminacidn de la accion de farmacian,

10, Registrar gn &l aplicative do gosisn académics
las diferentes novedadas de farmacion,

11. Paricipar 2n oz comilés de svaluacian
Soquimicnto ordinaros v extraordinarios qus se

programan pard los aprandices.

Minzter ¢ de maka)o
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Corti‘icazion Neo. EErA

vy

12, Ciorcor las aclividades oon eslicla observancia
del raglamsnio de aprendices dsl SEMNA

13, Llavar las carpelas ds condiziones conftroladas a
la prien del oig con la documentacisn provista on ol
Sislama de Geslion de Calidag.,

14, Werifioar gl buan registro d2 las matriculas de og
nuevas gprendizes, asi como sus cerificados de
asiudios, v notas correspondientes.

19, Asistir v participar cn reunionss guo para oioctos
da ajusles &#n el sereiin.

16. Menmener gctualizades los pagos de afiiacien a
lzg gistemas Soosalud v poensidn de que trata la Loy
100 o= 1593,

17, Conlormar los squipes oe desamrolio curricular
interdisciplinarios  por programa o conjunto ok
programas por redes eonolboioss, para garantzal
integralidad  en s formulagion de  proysolos
fomnatives, 2l diseio de actividades de aprendizaje.
¢l disoio do talleres o foms que alimentardan lbs
bancos da pruabas para b salecsidn de aprandicos.
antre atras.

18, Participar =n la programscidn v gecucion dal
proceso de induccion de aprendices de formacion
litulada v el reconocirmisnla de aprendizajas presios
sicmproy-cuands cumpla con gl objsto contraciual de
pjacutar accicnos de formacion diferentes a B
inciLccon,

19. Reportar 2n =l sistema Sctiz Plus en un plazo
méximo de 3 dias. todss las actvidades que da
acuardo con los  procosos gue  =on de s
responsabilidad, garantizando la calidad de &
informacian y su coharencia con al proceso fomrmativo.
20. El Coordinedor Académico podra designario
como  gestor de proyacios  pars Apovar (@
programacion v seguimients de la formacidn por
privesala o conjunto do proyectos  por redes
tecnoldgices que garenlican A intogralidad en s
gjpcycidn del procese de aprendizaje,

21, ¥ iodas aouellas que 3o gensren madisnie
ordchamientos dados desde b Direccion General.
vriantadas hacia los procescs Farmalivies,

B MWimero y Fecha del Contrato: 001788 del 77 de Enero do 2014,

Mirisleds de rabajo

SERVICIO NACIONAL DE APREMDOIZAJE Catd
REGIOMAL ANTICTULA - NIT. 852.239,034-1 e W]
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Carlifeacicn Ma.

Ohjeto:

Plazo de ejecuciin:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Praorroga:

Adicion:

SEMN.L

N

Preslacidn de senicns parsonales de caractor
temporzal para impartic formacién profesicnal integral
on ¢l trabajo &l nuevs w@lerto humano en 2l nivel
lecndloge  (formacidn ftulada) en las Areas de
servicins administratvas, linancieros v de2 transpasle,
teleinlarmatica, anes grafices a Industrias creativas,
wirisma, alimentoz v bebidas y sarvicios personaes
para 2l cumplimianto de las metas dal Sentro de
Senvicios v Gestidn Emprasarial

sicte (7] Meses y ance {113 Dias, contardos a partiv de
la Tacha oo inicia del conlrals.

72 da Encrode 20104,
tres {3) moaos y dooe [17] dias

diee milenos setecienins  novanta y  dos mil
doscientos ochanta pesos mycte, (310.702.280].

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 d2 Diciembre da 2014,

Terming de gjecucion:

Valor:

Qhligacicnes Especificas
del Contrata:

diez [10] meses y vaintion (21} dias.

El valor del conlrate para todos los efealns legales v
fizcales se fijo en la suma de treinta v Tes milznas
novocientos sesenta y Ires mil novecicntos cuarenta
pescs micte, [533.983,940), con uros honorarios
mensualas da tres millones cierto setenla y cuatra mit
doscisntns pesas micte. (53174200, En el Acla de
Teorminacion o Liquidacidn  del  conireto s2
aztablacio coma valor reslmsnle pagads al contrafista
par la sjacucion de este contrate la suma de reintay
tres  millpnes  novocichtos sesenta v fres mil
novecienios  tuaranta peszs  micle.
[535 963,540,

1. Cumplir & chjeto d=l Conlrals segin ol &rea
académica asignats.

2. Oriantar cn el desarrallo de 'as acciones do
Farmacion Profosional del area Aradamica asignada.
3, Respondar par la bucna calidad de los ssrvicios
contratades.

4. Tlaborar v presaniar programas acadoemicos de
lag accionos de formagion segun & drea acasémica
resignada.

5. Hegislrar an les aplicstivos las aslividades a
reglizar antes de inisiar cada accidn d2 formacian y
ch general lzs informss qua [a formacian arofesional

Fdivisieiu e hztage
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Cradilisacidn Wy,

i3
SEMA

N

axija en SOFIA PLUS.

8. Dwr msesorias 2 inducciones a los alumnes del
Cantro de Sarvicios v Gestion Empresarial,

7. BEvalgar A Ios aprendices asignados por
Caordinadar Académics del arsa,

8. Inlcrmar 3 los aprendices acerca de  ios
resultados de aprendizaje v accionss ovaluativas
dosarrallados dentre 2 la Famasidn Profasicral,

B. Ragislrar #n &l aplicalivo os juicios avaluativos e
las aprandicss snun plazo méxima de 8 dias despuss
ge la terminacicn de la accién de fonmacién.

10, Registrar on of aplicativo do gestdn acadsamica
laz diforontes novedadss de formacion.

11, Participar an los aomites de evallacion
seguimigntz ardinarios v extrgordinaricos que  se
programen para los aprendices.

12. Ejercar (as actividadas con catricta obscrvancia
de! reglamento de aprandices del SEMNA,

13, Llevar las carpetas de condiciones contolacas a
la orden del dia con la documantacidn provista on ol
Sistama de Gestion da Calidad.

14, Weridcar el huen rogisTo de las matriculas de los
nuevd aprendices, asi como sus certficacos de
estudios. y notas carrsspandianies.

158, Asistiry participar en reunicres gque para slactos
de gjusios on 2l senvicio.

18. Mantener actualizados los pegas de aliliacion a
oz sistomas de salud y Dension de gque rala la Loy
100 de 1993,

17. Confomar los equipos de dasarrolle curricular
nlerdisciplinarios  por pregrama o cenjunio cde
amgramas por relies lecnolégicas, para gorsntizar
imtegralidad  en 18 formuolacién . do provoecios
famnativas, ol disefis de adiividades de aprandizaic,
al disefo de talleres e ftemns qus alimentaran s
hancos ds prusbas para la soloocicn de aprendice:s,
cntre otras.

18. Participar =n la programacidn y ajecucion  gel
procesa da induccidn de aprendices da farmacién
titulada y el reeanecimicnte de aprendizajes pravios
siempre y cuando curmgla con o objeta conlraclual do
gjecutar acciones de formacion dfcrentes & s
[ple M EH T

|8, Reporlar en & sistema Sofia Plus en un plazo

intstariz 22 trahan
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Cartilicusion ko.

g, Mumere y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Frarroga.
Adicidn:

Focha de Terminacion de Contrato:
Témino de ejecucion:

Valar:

Obligaciones Ezpecificas
del Sontrato:

SEMNO

N

maximo de 5 dias, lkkdas las actividades gqus de
scuerde  ©on log  procesos  que Son OB S0
respansabilidad, garantizando & calidad do I
informacion y su cohersnacia con ol proceso farmalivo.
oan. El Coordinador Académion podrd dosionario
comn  gester do proyecios  para apoyer A
QTOgrEmEcicn.

21, Y todas aquelas que se genaren mediartc
ardenamientos dados desde la Direcoion Ganaral,
arentadas hacia los propssns Farmatvos.

SLENEE del 26 dae Enero do 2005,

impartr formacion  profesional  integral e los
programas de titulada yio complementaria 2n el ares
de telcinformatica, para &l cumplimienn de las matas
del Genlre de Servicios y Gastien Empresarial.

diez (10} Mesas v dicciséis (16) Dias, conlados 2
partir de g fechz de inicio del contramo.

28 de Enaro da 2015,
seis o) dias

seiscientos cincuenla y res mil ochacientcs ochenta
vy cinco pesos mycts, ($653.885).

13 de Dhiciembre d= 5715,
diez (10} mases y vainiths [22) dias.

El valor del conlralo para ecos los ofzotos logales v
fizcales se fijd en la suma de lreinla v cinco millonos
novienta ¥ un mil ochocientas freinta y nusve pasos
mecta,  [($35.091.838), con unps  honararios
mensuales da tras milloncg doscientos sesents v
rueves mil cualmocantas veirtiséis  posos mecte
(§3.260426). En el Acle da Tarminacién o
Liquidacion del conrato s establecid como wakr
realmante pagade al contratista por 13 ejecucidn de
exle panlrala fa suma do treinta y cinco millanes
moventa v un mil oohociontas Teintd v nUevs pEsos
micte, [535.091.833).

1. Oricntar en &l desarrallo de las ascionas da
Formacion Profesional del arga apad&mica
asignada respondiends por la buaena calidad oe os

Mir stena de trasajs

FERVICID HACIDNAL F APREMNDIZEIE
REGIGHAL ANTICOULA - NIT. &59.998.084-1
REGIDNAL ANTICHILILA
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Cerlilicacion Mo.

SENM A

N

sanicins conlralados con base a la establecids en o
motodolbgico v pedagagion del SEMA,

2. Redistar inmoedialarmanle an al aplicative 20F14
Mus las actividades a roalizar duranle el infcio de
cedg accian de formacion asi come el registre do o
juicios svaluativos de loz aprendicos culminado ol
proceso de farmacian oriantado an @l Lerming de sinea
dias habiles poslariaras a la lermindacion e 18 aaridn,
erlemas del registro de inasistencias a los aprendices
agigrades par ol Coordinador Académica dal drca on
cl durante todo a2l proceso de fonmacion..

3. Agasorar da fonma permananle a los aprendicas
del Ceniro de Servicios v Gestion Empresars! v
participar activameants en el proceso de induscion con
basa a la narmatividad, asi coma informar 2 la
coordinasion avadamice las dilzranles novadaies de
Is formacion en gl momento que 52 presante.

4. Paricipar an los comitée do ovaloacicn ¥
soguimients ordinarics y extraordinaioas asi como on
laz jarnadas pedagdygicas qua e programen dosdo @2
cocrdinacion académica.

k. Cjorcer las actividades de formacion con esiricta
phesrvancig con base al procadimisnto de ajocucion
de la formacisn y a lo establecido en el reglamento de
aprandices del SCENA asi comao llevar el portaialia de
svidenciaz & la orden dal dia cen la documentacion
prevista en =l Sislzma de Geslidn s Calidad.

&, Asisldr v participar =n reunionss para eleclos de
ajustes cn ol =corvicie asi como realizar s
sROUIMiENNS A alapa praductiva do los aprendices
cugnda estos sean requeridos por la coordinacion
académica.

7. Capacitarsc cn entidad competents y raconacida
par ¢l SENA en el idioma Inglés &n un nivel noinferior
aAaF.

d. Aplicar al procese de Cerlificacidn cn al menos
una norma do competencia laboral en padagodia asi
como &n aguna de les normas del arss de
desempeno,

n. Y todas aguellas que s= ganercn mediants
ardenamiantas dados desda la Dirsccion Gencral,
origntedas hecia [os aroccscs Formativas.

Minisheric: co Lalsju

SERVICIO HASIONAL DE APRENDIZAJE
REGIOHAL AMTICOUIA - HIT. B95.500.034-1
REGIOMAL ANTICOULA
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Cerlficacan Mo, SEMA
-0, NDmere ¥ Fecha del Centrato; 001284 deol 28 de Enern da 2018
Objeto: Preslacién do servicios personacs de carécher

termparal para impartic formaciin profegional integrel
en los programas de tinlats wo complomontars
perenacizntss a la red tecnsldgios en inlorindtica,
disafiz v desarrollo de zofteara para el cumplimianto
da las metas del Ceniro de Sorvicios v Gestidn
Empresarial.

Plazo de ejecucidn: digz (10 Meses v guince (15} 1¥as, contados & partir
de [a tscha ds inicie dol contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: {1 de Febrero de 2016,
Fecha de Terminacidn de Centrate: 15 dio Diciembre de PO16G.
Término de ejecucion: dicz [10) mesas y quince {15} dias.

Walor: Elvalor del contrato para lodos oz efectos [ogales y
fscalas se fijg on la suma de reinla ¥ cinco millonzs
resciznlos  cincucnta y ocho mil ochocientos
cincuenta y oinco pasos micte. ($35.338.855), con
unce  honorarios  mansualas de ros millones
roacicntos sesanta y sigle mil quiniertos dicz
aasos  mcte.  {53.367.510), En el Acta do
larminacién  wio  Liguidacion  del  oconlrals s
establecio  coma  valor  realmente pagada &
contTatista por la sjeouciin de aste contrato & suma
de trainta y cince millones trescientos cinouanta sy
cha mil echocicntos cincuents y cingo pesos micla
($35.358.853).

Obligaciones Especificas 1. El instructor se compramsle a paticipar do forma
del Cantrato: aciva cn las reuniones ge saguimnisnlo a las gue sza
convocade por ol Subdirector Se certn de [ormacidn
o coordinadores.
2. BHecibir inventarioz v welar por el buen uso Y
ruidmdo de oy alemenos asignados por [ institucion
pars el desarols de las procesos de formacian,
3. Plenear el procesa [ormativa v las actividacoes deo
chscfianza-aprendizaje-evauacion de acuardo con ol
procadimionto do cjecucion de  la  farmacion
profesional intagral v lincamicntos esteblacides en el
anlicativo compram| S0,
4. Ingresar inmediatamerte an el aplsativo S0FIA
Plug las actividades a reglizar duranls el iniclo de
cada accién do formacion asi come el registro de los

Min =lana de trataln
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE
REGICMAL AMNTICCILE - MIT. 359 49% (041
REGIONAL BMTICOLIA
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Canificacics Mo,

11. Mamero y Fecha del Contrato:

Objeta:

.y

juicios ewvaluativos doc oz aprandices una wee
culminade el procese de formacidn, ademss el
reqisTo do inasistoncias de los aprandices asignadons
par = Coordinador Académice dol area duranta toda
cl proceso da fomrnacidn.

6. Azesarar de farma permansnle s Ios aprendices
del Cantro de Sarvicios y Gesticn Emprosarial v
participar acthvamanto on el grocess de inducsidn con
bass a la normatividad, asi como inlormar 3 1\
aoardinacion académica las diferentes novadedes de
la formacian en el momenta que se presente.

4, Participar en los comigs de ewveluacion v
sequimiants ordinarics v extracrdinarios.

7. Pamiciparcn todas las jomadas podagodizas v
azislic & Woda e programacion e las mismas que Se
programen desde la coordinacisn académica.

B, Ejarncer las aclividadeas ds formacian con estricta
obhservancia con base en el procedimients  de
gjecucin de la formacion v a lo csmblecide on 2l
raglamsntn de sprendices del SEMA, as7 comea lavar
el porafolio de avidercigs a la orden del dia con la
documentacidn provista on ¢l Sistema de Gestion de
Calidad. ;
3. Asislic a fas reunionas para ofoctos do ajustes en
2l samwicin programedas dssde la coorginacion
acacdamics.

10, Aplicar al procesa de Cedificacidn ohal menaos
una nanmma dio competencia laboral en pedagoegia yan
al menos una norma tccnica de su arss de
descmosio.

11, Enlrsgar an famna fisica con firmes anginales
fados los deasumantos requoridos para la prestacién
del servicia,

12. Garantizar [z ejecusion minima mensual 2o 160
Fcaras da fernacian.

13. Al finalizar el procese centracoal legalizar con
paz v salves v actas de liguidacidn y torminacion zn
I3 misma vigenciz contraciual,

001408 del 28 de Encro de 2217,

Prestacidn deg  servicios  porscnalss df  caractor
tamporal para imparlic larmacian profesional inlegral
en las pragramas de titulada yio complementana
portenecigntss & la red tecnoldgica cn informatica,

instaris oo trabieo

SERVICIO HAGIOHAL OE AFRENDIZASE
REGIHAL ANTIOOULA - KIT. 199,909,054

Fiizeran sl 57 Mo,

REGIOMAL AMTICCILILA
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Certifizasian Mo, Fo

2

disefio v desarrollo de softwarz para el cumpiimiento
de las metaz del Centra de Servicios y Geston

Emprasarial,

Plazo de ejecucion: dicz [10] Meses y doce (12) Dias, conladas a partr
e la fecha de inicio del cantrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febremo de 2617,

Prorroga: sizle (7 dias

Adiclén: pohaciantes nuove mil trescienlos vainticinco pesos
mects, ($809.325).

Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de Diciembre de 2077,

Termine de ejecucion: diez [10] messs v discinueve {19 dias.

Valer: Elvalor del conlralo para todos los efectos legalas ¥

fiscales se fijd 2n la suma da reinta y scis millones
nehocientos ochenta y dos mil ochernla v nueve
pesos micka, (F36.003 0BO), con unos hanararias
rmansuales de lras millancs custrecisntos sessnla y
acho mil quinigntos einta v cinco pasos mycts.
[F53.468.515). En &l Acla de Terminacion ywio
Liguidacion del contrato se eslablacid coro valar
raalmenta paqado al conrstista par la sjecuciin da
aste apnlrelo la suma de treinta v seis millenes
achoziantes achenta v Sos mil cchenta y nueve
poSas micte. (536,887 033,

Obligaciones Especlficas 1. El ingtructar sc compromeste a pardisipar da lorma

del Contrato: anfiva an laz raunioncs de segquimisnto s 1as gue ses
panvorado por el Subdirector de centre g2 formacion
o coordinadores.
2. Recibir inventarios y welar por @ buen uso v
cuidado de los clemenios asignados por 4 inslilucion
pars el desarrolle de los procoesos de farmacicn.,
3. Planear el procesa fornativo v las activicades o
chaefanza-aprendizaje-svaliacion de acuardo con cl
procodimicnto de  ejecunion de  Im  formacidn
profesiona’ integral y lingamientos eslablacidos: an &
aplicativo campreml S0,
4. Ingrasar inmediatamerte en el aplicativo S0FIG
Plus las actividaZes a reslizar durants el inigio ds
ceds aceion d2 Tormacion asl como o registro Ze l2s
juicios svalualives de oz aprendices ung wez
culminada =l proc=so de [ermacidn, ademas dol el
registro de inasistencies  de o aprandices

Miniabar o de trakaloa
ZERVICIO MAZIONAL DE APREMDIZAJE e
REGICKAL AMTIQQULA - MIT. 8229990341 SRR
REGIOHAL ANTIZQULA
Cireczifn calle 51 Mo, 57 70 Tore Mane, Sudad Medallin POXCOET 1 3331500
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Cinelifican S Mo, SEMNA

N

geignadoes por el Coordinador Académice del drea
duranle kado el process de farmacion,

E. Asssorzr de [orma permanante a los aprendices
del Contro doe Sorvicios y Geslidn Empresarial oy
participar activamsanle an gl proceso da indueoian aon
basc a la normatividad, asi camp iclormar 8 s
coordinasion aeausemica las dilersnles novadades de
& Tormacidn #n el momenio que s presanle.

G, Partciper =n los comités de evaluacion v
scguimients ardinarics v extraandinarios.

7. Pardicipar an odas las jomadas padagogicas y
@sistir a mda lg programacion do lag mismas que s2
programen dasde 2 ceordinacién académica.

B. Ejarcer las actividades da lormaEcian con asiriola
ocbhservancia con base en el procadimiento oe
gjecucion de la formacion v 2 o establecico 2n el
raglamants da aprandices dal SEMA, asi como [lovar
2l partalalic de evidanzidas 8 le ardan gel cia con la
documentscion prevista 2n el Sisiema de Gaslicn de
Calidas.

4. Asistir a las rocuniones para ofoctos de ajustes 2n
al servicio pragramadas desde la coordinacicn
académica.

10. Aplicar al procces de certfficacidn de las normas
de compelencia  "ORIENTAR  FORMACICH
FRESENCIAL DE ASUERII0N O EL
PROCEDIMIENTD TECHICO Y MORMA WG v
rparlar al respective cortiicade aprobado. &l infoms
de ajecuzion  conlraclaal, con plazo maximo
correspendiente a junio 2317,

11. Entregar cn forms fisica con fimas originales
tordos loz documcntos reguerides para la preslzeion
del servicio.

12, Cumplir con e programacion establecide por &
conrdingnidn aoedémica, valands por Lna ejecucion
minima menseal de 160 heras da formacion.

13, Al finalizar ol proceso contraclusl lagalizar con
paz v salvos y aclas de lquidasién y terminacion en

la mizma vigencia conTactusl,
ST d T

14, Las obligacionas confractusles a ejeculsr por ﬁ
parte del cortratista inslructar, corresponderan A las
del rol do instracior SENA de arientar formacion

ratesional intedral v oaricipar en proyosios o2 Azl
R g i a Ly i

investigecion aplicada.

ki nlgeteno de frszais R
SERYICIZ MACZIDNAL IF APRENDIZAJE AT

REGIONAL AMTIOOULA - KIT. £99.990 0541 S e
REGICHAL ANTIDEUIA
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Cerilicacion Mo, SEMNA
12. Nomero y Fecha del Contrato: Q0ZEFF dal 22 do Enzro d2 2016,
Ohjecto: Prestacian ds senvicios parsonales de caracter

temporal para imperlic formacicn profesional intagral
er 05 programas de filulada yio complemeantana
pertenecientas a la red teonoldgica en informatics,
disefio v desarolo do softeare para gl cumplimicrto
de las mstas del cantro de servicios y geston

ctaresarial,

Flazo de ejecucidm: nueve (3 Mases v quinea {15) Dias, contados & parti
da la fecha de inicio del canlrala.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Fzbrar do 2016,

Frarroga: veinticinco (245) dias

Adicidn: dos millenes novecienios setenta v sisle mil cionts
ginouenta y nuave posos micte, [52.977,158).

Focha de Terminacidn de Contrato: 10 de Digizmbra de 2018,

Térming de ejesucion: diez (10 mesas y disz (10] dlas.

Yalor: El walor del aonirzlo para todos los efectos legales v

fiscales =e fijd en la suma da teinta ¥ scis millanes
noveciontos dicciseis mil setecierlos selenta youatro
pasos mictc. {536.916.774), con unos hanocrarics
mensugles de lras millznes guinicnos setents v 428
mil quinienins nowerla Yy U pCS0E TR
(53672591 En =l Agta ds Terminacion wywo
Linuidasién del contrato se establecic coms valor
realmenle pagedo al contratista. por la ejecuzion ds
este cantrato la suma de eginta v osciz miloncs
naovocichtos diecizéis mil selecienlos salanla v olatno
aos0s mecte. (H38.916.774),

-

QOhligacicnes Especlficas 1. Elinslraclor se compromate a participar fe foma
del Contrato: aclive an las reunioncs do soguimients a las que s2a
annvanada por el Subdirecter de centro de formacian
o ooardinadores. .
2, Reginir imvenlaros wowalar por ol bucn uso oy
cuidado de lzs elementos asignaios pos &ingitucién
para ol desarrollo de los pracesos de farmaEasian..
2. Planear &l proceso formativo vy lzs astividades de

ens=ianza-aprendisaje-avaluacidn de acucrds con 2l ﬁ
procedimiente de  ejecucién de la  formacién el
prefesional integral y linearmienlos sslatecidos an al S
aplicative camproml=0, B

klgtEra s rabs g @

SERVICIO MAZIOMNAL DE AFREHDIFAIE
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4. Ingresar inmodiatamcnle an el aplicative Z0F1A
Plus las actividades a rsalizar durante &l infcio de
cada aceion de formacidn asi camo el registo do los
juicios  ewvalugtivoz de los aprendices wuna  was
culminado el procese de formacion, ademas del
registre de inasistencias de los aprendicas asignados
por 2l Cocrdinadar Académico del area duranle lodo
gl pracesa Se farmacion,

o Asesorar de forma permanents a los aprondices
del Cenrn de Servicios y Geslidn Empresarial oy
parlicipar activemants 2n el proceso de induccian con
base a la normatividad, asi como informar a [z
coordinasian acadamica las diferarles novadades do
Iz fonmaEsidn 2n el momenil que se pressnle.

f. Parlcipar 2 los camilds de evalgacisn v
sepuimianle ordinarics v exlraardinarias.

7. Participar en iodas las jomadas pedanoginas y
asiztir 2 toda la programacion do las mismas que 58
programen desda g coorlinacién sradémica.

. Ejercer las actividades da formacian con ssibols
cbservancia con bsss en el procsdimisnia  de
gjacucion de la formacidn v a o establocida cnool
reglaments de aprendices del SEMNA, as coma llavar
¢l porafolic de evidancias a la orden del dig oon
documantacion pravista an ol Sistema de Cestion de
Calicda,

9, Asistir @ las reunionas pera sleclos de ajustos on
¢l senvicio programates desde A apordinacion
acadamica.

10. Aplizar al process do certficacidn dz las normas
de  compelgnoia GRIENTAR FORMACICN
PRESEMCIAL DE ACUERDO O EL
FROCEDIMIENTO TECHICS Y NORMATNG® ¥
aportar 8l respaalivi cerlificado aprebada, &l infarme
de  cjccucidn  contractusl,  oon plaze maximo
corraspondicnte a 21 de julio 2078..

11, Enlragar an farma fisica con firmas arginales
todes los desumsnlos regueridos parz 3 presiacian
de! scnvicio..

12, Gumplir con la programacian &stablocida par la
coordinacian académica, velando por una ejecucion
minima mensual da 160 horas de farmadgicn.

15. Al finglizar & procese contractual [egalizar con
paz y salvos y actas de liguidacion v tarminacian en
la mizmsa vigencia conlrasiual,

M st cle Lialaaju

SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIOHAL AMTIOQUIA - MIT. 89%.5099,024-1
REGIOMAL ANTICOULA
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Cedificaciin Mo, SEN?

14. Las obligacionss cortraciuales a ejecalar par
parle dal contratista insruclar, carrcsponderan a las
del rgl de instuctor SENA de orantar formacian
prafosiongl integral v perticipar en proyeclos de
investigacion aslicsda.

4. Ndmero ¥ Fecha del Contrato; 002830 del 13 de Febraro de 2014

Cbjeto: Prostar servicios personales do caracter temporal
para impartic fernacidn prafasicnal integral en los
programas  de  dtulada oy complomcontaris
partcnecientes a la red lecncldgica en informalica,
disafio v desarmllo de selleare para el cumplimisnlao

dz las motas del Cenirn de Servicios vy Gestidn
Empresarial.

Flaze de ejecucidn: digz (10} Meses y tres [3) Dias, contados o, parir d=
la facha da inicio d2l contrats,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 da Febrers de 2018,

Yalor: El valor del aoniralo para todos los efectas ‘egalas v
fiscales se tijo an la suma de treinta v cinegs millanes
trascicntos cincusnta mil pesos M.

{535 350,000}, con unos honorsrios mansuales de
res  millones  quinientos mil  pesas  micla.
453.500,0007}.
Obligaciones Especificas 1. Planear &l proceso deo Sormacion, de acuerds al
del Contrata: procadimisnlo de  cjocucion de e farmacion
profesional inlegral y lincamicntos establecidos en =
aplicelivo campram| 50,
2, Ejpcutar el proceso de farmacion, doe acuardo gl
procedimientn  ds  ejecucidn de la fermacion
profosional intenral y linsamisrios aslablacidas on o
aplicativo comprem! S0,
3. Evaluar el groceso do formacisn. de acuerds al
pracedimienta  de  ejecucidn de la fernacion
prafasianal integrel ¢ linsamicntas establecidos 2n el
aplicatvo compromiSo.
4. Agistiv a las rouniones a lss oue ses cilada &n
desarollo del cbjoto contractual.
G, Curmplir con @ pragramacidén establecida por [
coardinenion academica, velands por una cjecucion
minima mensual oz 160 horas de fommacion &
eMcepcion de los liderss da proyacto de investigacian
de 18 linaa BEMMONW A,
G. Aplicar al proceso de cerdificacion de las nanrmas

Kinlgtsno o5 rabs o
BERVICID MACIONAL OE AFREHEIZAIE
REGIDMAL ANTICIGLIA - MIT. A99.999.02d4.4
REGIDMNAL ARMTICCLIA
Tyresvine wmale 57 Mo, 5T 70 Tarres Morba, Gleded wsdsllin - PR e 7] B2E1nll
wreded 2EMA2AL .20 - LINSa qrafuita nnzinanl: 17 RGN 370 avs GTH-F-1531 w035 1Fag. 26




Cerificaciin M. SEMNA

W

de  competencia "CRIEMTAR FORMAGICN
FRESEMCIAL DE ACUERDO COM EL
FROCEDIMIENTO TECHICO ¥ NORMATIVG y
aportar al rezpectiva sarlilicadn aprbado, al informe
do gjecucion conlraciual, en 2l franscurso de la
viganaia..

7. Enlragar los productos asociados 5 los proyectos
da invesligasion 20 128 cugles se encusntra inscrio
ipara 2l caso de los instructores asociados a
provectos de investigacian}.

B, Entregar paz v sakos para la liquidacion del
contran.

9, ¥ las demas inherentes 3 la gjecucian el
contrato.

H= mxpids A solicitud del interesadoeld), da acuerdo con la informacion registrada en el gistema
CIM BASE del SEMA. &l dia 22 de Saptiembre de 2016,

y J' U{r i J ]
CLAUDM A CELﬂ PORRAS ORTIZ
Subdireciora [E) Centro de
Servicios y Gesticon Empresarial
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Girin il Cowh Tt Qean Sl
Aol

Min=siens Jde Labajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
REGIONAL ANTICQULA - MIT. £29.339.034-1 L CERImER
REGIONAL |‘-'l.h|'|'||:|'|:||.||.|!|.
I:urﬁu::.r*n calls 51 Mo, &7 70 | ome Home, Gitzad Mednltic - PRX (57 1) 5461500
vae 5205 oALLEn - i grs e racioeal G100 09 10 270 ETH-F-141 v A Pisg. 27




’dA ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1334846 DE 2020

- SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
.7Av Y EDINSON MARTINEZ MORA
ANTIOQUIA
PARTES: ROSALIA SUESCUN GIRALDO - Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
EDINSON MARTINEZ MORA - CONTRATISTA
OBJETO: "Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional

integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad"

PLAZO INICIAL: 27 de Octubre de 2020

VALOR INICIAL TREINTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS $31.605.000.

CONTRATO:

SUSCRIPCION: 01 de Febrero de 2020

C.D.P: No. 920 de 2020

C.R.P: No. 24520 de 2020

POLIZA UNICA: No. 6546101011969 de SEGUROS DEL ESTADO S.A ; Amparo de cumplimiento desde el 10 de

Febrero de 2020 hasta el 15 de Abril de 2021; valor asegurado $3.748.500. Con aprobacién por parte
del ordenador del gasto del 10 de Febrero de 2020 y 27 de Octubre de 2020
FECHA DE INICIO: 10 de Febrero de 2020

PRORROGA: un (1) mes y dieciocho (18) dias

ADICION: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS $5.880.000.

VALORES CERO PESOS ($0)

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL TREINTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS $37.485.000
EJECUTADO:

PLAZO TOTAL: 15 de Diciembre de 2020

VALOR TOTAL: TREINTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS $37.485.000.
SUSPENSION: No aplica

SUPERVISOR: CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ, Coordinadora Académica

Hoy 15 de Diciembre de 2020 las siguientes partes: Por el contratista EDINSON MARTINEZ MORA, por el SENA ROSALIA
SUESCUN GIRALDO, y CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ, supervisora del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las
diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.1334846 del 01 de Febrero de 2020.

El contratista certifica que conocié el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.1334846 del 01 de Febrero de 2020, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los
cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los
cumplimientos de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Medellin, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2020.

EL CONTRATISTA

'l /

OR EL SENA

ROSALIA S -GIRALD EDINSON MARTINEZ MORA
C. de C. No. 21.787.574 de Guatapé C. de C. No. 70.529.388 de Arboletes-Ant.
SUBDIRECTORA

Vbo. MAMEL PORRAS ORTIZ

COORDINADORA ACADEMICA
SUPERVISORA DEL CONTRATO

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona. Técnico

Pag 1 de 1




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001468234794 3

14682347943

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

70529 38 8

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

41. Direccion principal

CL6 18 27

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 70529388 19990202
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Arboletes 051
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
MARTINEZ MORA EDINSON
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Girardota 308

42. Correo electrénico edinmartim@gmail.com

44, Teléfonq 1

43.Cédigopostal 0 5 0 0 3 2

341 3 0 8 8|45. Teléfono 2

3113645606

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Actividad secundaria

Actividad principal

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 491 Fechainicio Actividad

|8 54 1/|[2009009,1 0|

48. Cédigo
[6 204}200.,7,0:8,2 4

Ocupacién
Otras actividades - 52b-|N(Jm.9T0
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|4 7 4 1|6 2 0 2] |2 13 1] 1

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 6 v A '
53.C()digo|5 |4 9| | | _J_'J__J_J | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -01-18/14:33:41 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ MORA EDINSON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-01-2022 02:36:04PM



SaludTotal..

Bogota, Enero 17 de 2022

Sefior:

MARTINEZ MORA EDINSON
CC. 70529388

CL 6 18 27 - 3878961

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Agosto 10 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
MORA ALVAREZ CRESCENCIA 22166660 C [ Ago-10-2021 12 26 PADRES VIGENTE Ninguna
MARTINEZ MORA EDINSON 70529388 C [ Ago-10-2021 12 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
EDINSON MARTINEZ MORA 70529388 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

e
i Eate P
|

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ MORA EDINSON identificado(a) con CC numero 70.529.388 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de julio de 2008 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de enero de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Este es un documento pablico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al ‘COPleA‘

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogoté D.C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1232911

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que EDINSON - MARTINEZ MORA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70529388, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 05255-189706 desde el 20 de Agosto
de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 951.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

EizE
EE ]
=
WEB

22:38:24
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187358231

Bogota DC, 14 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON MARTINEZ MORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70529388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
enero de 2022, a las 22:42:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 70529388
Caodigo de Verificacion 70529388220114224226

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:26:00 AM horas del 16/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70529388
Apellidos y Nombres: MARTINEZ MORA EDINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Medellin, 17 de enero de 2022

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Nombre de la Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Edinson Martinez Mora identificado con C.C. No. 70529388 expedida el dia 02
Mes 02 afio 1999, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Ctmmmn >
Firma

Nombres y Apellidos Edinson Martinez Mora
C.C. 70529388

GTH-F-231 V.04



13/1/22 18:10 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:10:06 horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70529388,
Apellidos y Nombres MARTINEZ MORA EDINSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje , con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

14/1/22 23:06 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2022 11:06:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70529388 y Nombre:
EDINSON MARTINEZ MORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29063332 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

(TEMCONGIA FUANCIHA
OE COLOMDA

Certificado
Bancario

Domingo, 16 de enero de 2022

Sefior(a)
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDISON MARTINEZ MORA identificado(a) con CC
70529388, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10737034868 2002/02/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
EDINSON MARTINEZ MORA identificado con Cédula de Ciudadania 70529388,
se inscribié en nuestro servicio el dia 29/07/2008.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos






