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Ministerio de Educacion Nacional

¥
en su nombre y

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencidn a que

Jorge Judn Ocampo Orozen

Cédula de ciudadania namero 18.395.085 de Calarca Quindio

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
 Ingeniern Cuil

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en la
ciudad de Armenia el 17 de Junio del afio 2005
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN
INTERVENTORIA DE OBRASCIVILESY EDIFICACIONES

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alossiete (7) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

4570 - 2010/05/07
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92310028534CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alos veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

10603769 - 20/12/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 923100423000CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ACTUALIZACION EN MANEJO DE HERRAMIENTASASOCIADASA LA PLATAFORMA AUTODESK
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3378043 - 20/04/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310084268CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 13502103 - 20/09/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100526560CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3938776 - 06/01/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100174737CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFESDE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO TAFUR CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO TAFUR CALDERON
SUBDIRECTOR 33346074 - 28/12/2015
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124001122448CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ANALISISY PROCESAMIENTO DE IMAGENES POR SENSORESREMOTOS
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3906319 - 13/05/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100104190CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACIONESDE SISTEMA GLOBAL DE NAVEGACION POR SATELITE (GNSS)

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostres (3) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 40485291 - 03/11/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001307112CC18395085C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En tesnmomo de lo_anterior se firma en Armenia a los Trece (13) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

/(///

@g UCIA QUINTERO OCAMPO +5CCV20091741310%
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20091741310 13/11/2009

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

AUTOMATIZACION PROCESO INFORME DE NOVEDADES ACADEMICASY DISCIPLINARIAS
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los treinta (30) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3347018 - 30/03/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310083346CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecisiete (17) dias del mes de Mayo de Dos Mil Siete (2007)

*5GCY2007184835+

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV2007 184836 17/05/2007
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Siete (07) dias del mes de Marzo de Dos Mil Once (2011)

GA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV2011304881007/03/201 |
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CONCEPTOSBASICOSDE AVALUOS CATASTRALES- FASE PRACTICA
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostreintay un (31) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3871241 - 31/03/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100101930CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 38135074 - 02/11/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001253682CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENSIBILIZACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CALIDAD CON CALIDEZ
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1424096 - 26/10/2012
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310028841CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CONSTRUCCION CASAS SISMORESISTENTES DE 1Y 2 PISOS

Con una duracién de 220 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Trece (1 3) dias del mes de Octubre de Dos Mil Seis (2006)

- f
{ |
- |

*5GCY200651832¢

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV200651832 13/10/2006
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion
DIBUJO DE PLATAFORMAS PARA PROYECTOSEN AUTOCAD CIVIL 3D LAND

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2696162 - 15/10/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100129966CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

AUTOCAD CIVIL 3D PARA TRAZADO DE PROYECTOSVIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos diez (10) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 34447020 - 10/05/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001157238CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

ADQUIRIR LOSRECURSOS PARA OBTENER LOSRESULTADOS ESPERADOS.

Cadigo: 280301013

En testimonio delo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A los Treinta (30) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
607561 - 30/09/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923100280301013CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOSTECNICOSY NORMATIVA.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3651981 - 28/11/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
912000240201056CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CONCEPTOSBASICOSDE AVALUOSCATASTRALES
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostreintay un (31) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3871871 - 31/03/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100101475CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
SENSIBILIZACION SOBRE CONSTRUCCION SOSTENIBLE

con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 245744 - 29/10/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231006143CC18395085C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES MODULO [I: GENERALIDADES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Once (I I) dias del mes de Marzo de Dos Mil Once (201 1)

=
/
)
*56CY20113054173«

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA SGCV20113054173 11/03/201 1
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES MODULO 1I: COSTOS DIRECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Once (I 1) dias del mes de Abril de Dos Mil Once (2011)

W
*56CY20113117550%

JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES SGCV201 13117550 11/04/201 1
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CREATIVIDAD CON RESPONSABILIDAD
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 4164639 - 23/11/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100114748CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CUBIERTASVERDES PARA CONSTRUCCION SOSTENIBLE
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 312388 - 13/11/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231007272CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

FOMENTO CULTURA DE LA INNOVACION
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL 3453931 - 08/06/2016

SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95380085926CC18395085C.



9/2/2018 CVvLAC -RG
Hoja de vida
Nombre Jorge Ivan Ocampo Orozco
Nombre en citaciones OCAMPO OROZCO, JORGE IVAN
Documento identidad Cédula de ciudadania 18395085
Nacionalidad Colombiana
Fecha y lugar de nacimiento 1973-11-19 00:00:00.0 - Colombia ANSERMA
Sexo Masculino
Direccion Profesional
Institucion Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
Direccion carrera 6 # 44n-02
Barrio
Teléfono 7498118
E-mail institucional tutor_jorgeivan@misena.edu.co
Direccion Residencial
Direccion carrera 22 # 41-65
Barrio El Cacique
Municipio CALARCA
Teléfono 7433521
E-mail personal jorgeivanocampo@misena.edu.co

Formaciéon Académica

Pregrado/Universitario Universidad Del Quindio - Uniquindio
Tecnologia en Topografia
Enerode1992 - Diciembrede 1996

Pregrado/Universitario Universidad Del Quindio - Uniquindio
Ingenieria Civil
Agostode1999 - Juniode 2006

Formacién Complementaria

Cursos de corta duracion Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
Autocad Civil 3D para trazado de proyectos viales

Mayode2016 - Mayode 2016

Cursos de corta duracion Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
ENSAMBLE DE PERFILERIA EN ALUMINIO

Juniode2014 - Juniode 2014

Cursos de corta duracion Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
Aplicaciones de Sistema Global de Navegacion por Satelite (GNSS)
Noviembrede2016 - Noviembrede 2016

Experiencia profesional
Datos generales Actividades formacion  Actividades evaluador Apropiacion social Produccion bibligrafica Produccion Técnica

Mas informacién  Produccion en arte  Buscar de Actual

Actividades de docencia

- Capacitacion/Entrenamientos dictados - Nombre del curso: Matematica basica Planimetria Altimetria Fotogrametria Disefo de vias, 30 Febrero 2018 Enero
Actividades de investigacion

- Investigacion y Desarrollo - Titulo: Laboratorio de Geomatica Febrero 2018 Enero

Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
Dedicacién: 160 horas Mensuales Enero de 2017 Diciembre de 2017

Actividades de docencia

- Capacitacion/Entrenamientos dictados - Nombre del curso: Topografia, fotogrametria, 30 Enero 2017 Enero
Actividades de investigacion

- Investigacion y Desarrollo - Titulo: Laboratorio de Geomatica SENA-CDTCI Febrero 2017 Enero

Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
Dedicacion: 160 horas Mensuales Enero de 2016 Diciembre de 2016

Servicio Nacional De Aprendizaje Sena - Regional Quindio
Dedicacion: 160 horas Mensuales Enero de 2015 Diciembre de 2015

Actividades de docencia
- Capacitacion/Entrenamientos dictados - Nombre del curso: Topografia Fotogrametria Manejo de equipos de geomatica de precision, 30 Enero 2016 Diciembre 2016

Areas de actuacion

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001577050 1/2



9/2/2018 CvLAC -RG

e Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Civil -- Ingenieria Civil
e Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Civil -- Ingenieria de la Construccion
e Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias -- Otras Ingenierias y Tecnologias

Lineas de investigacion

e Metrologia Topografica, Activa:Si

Los items de produccion con la marca ° corresponden a productos avalados y validados para la Ultima Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicién de
Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel

Redes de conocimiento especializado

Nombre de la red RREDSI - Red de Semilleros de Investigacion del Eje Cafetero y Valle del Cauca Tipo de redReal, Creada el:2017-02-01 00:00:00.0, en PEREIRA
con participantes

o Nombre de la red Red de Conocimiento en Construccion e Infraestructura Tipo de redReal, Creada el:2007-10-15 00:00:00.0, en ARMENIA con participantes

Estrategias pedagogicas para el fomento a la CTI

(V] Nombre de la estrategia Semillero de Investigacion TopoQuindio Inicio enMayo - 2016, Finalizé en :Mayo - ,

Proyectos

Tipo de proyecto: Investigacion, desarrollo e Innovacion
Laboratorio de Geomatica SENA-CDTCI

Inicio: Febrero 2017 Duracién

Resumen

El proyecto consiste en la implementacion del laboratorio de Geomatica, para el fortalecimiento de competencias laborales y difucion de herramientas derivadas de t
ecnologias de informacion. La Compra de un Dron para la competencia de Fotogrametria, Estacion robotica para los levantamientos planimetros y altimétricos, un Re
ceptor Gnns con pos proceso en tiempo real para la competencia de Georefereciar, una ecosonda para la competencia de Levantamientos hidrograficos, adicional con
este equipo fortalecer la Innovacion Tecnologica y la investigacion de los aprendices de Tecnologia en Topografia y los demas semilleros creados en el Centro.

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001577050 2/2



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

DIBUJO TOPOGRAFICO EN AUTOCAD CIVIL 3D LAND

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2111889 - 15/10/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100106719CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

DIDACTICA DE LA CONSTRUCCION
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 249315 - 29/10/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231006134CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
NUEVASPRACTICAS PARA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y RESIDUOS DE APARATOS ELECTRONICOSY ELECTRICOSRAEES
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3689478 - 27/10/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310093506CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

DESARROLLO DE VIAS POR GEOREFERENCIACION
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1704184 - 09/04/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310035962CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
ECO CONSTRUCCION

con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 312304 - 13/11/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231007273CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |

Con una duracién de 60 Horas

En testlmomo de lo antenor se flrma en Armenia a los Veintiocho (28) dias del mes de Febrero de Dos Mil Ocho (2008)

f LT

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV2008485234 28/02/2008
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO I

Con una duracién de 60 Horas

En testlmomo de lo anterior se flrma en Armenia a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

f JIFFRATI

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20091904587 28/12/2009
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO I

Con una duracién de 60 Horas

En testlmomo de lo anterior se flrma en Armenia a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

f JIFFRATI

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20091904587 28/12/2009
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENSAMBLE DE PERFILERIA EN ALUMINIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
SUBDIRECTOR 19881189 - 12/06/2014
CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922800721062CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

LA EQUIDAD DE GENERO, UNA CUESTION DE RESPETO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3342802 - 28/03/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310083211CC18395085C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo antenor se ﬂrma en Armenia a los Treinta (30) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

@g UCIA QUINTERO OCAMPO s

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20091606948 30/09/2009
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16876872 - 12/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100633723CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
PLANIMETRICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Nueve (09) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

GA LUCIA QUINTERO OCAMPO )
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20113203203 09/05/201 |
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
PRIMERA FERIA DE LA CONSTRUCCION TALENTO HUMANO E INNOVACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 4081019 - 05/10/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100111934CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
LABORALES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3928927 - 2011/01/06
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100168921CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18395085

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCSIG\BQD}FJ{L'\:;(E)EAO OCAMPO 51658602 - 29/06/2018
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001644503CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

IMPERMEABILIZACION DE CANALESY MUROSEN SOTANO
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostres (3) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 528497 - 2011/03/03
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310011084CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16883000 - 10/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100636361CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2584967 - 02/09/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100120432CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
INTERPRETACION DE PLANOS 2: PLANOS ARQUITECTONICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Palmira a los Diecisiete (1 7) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010)
yd 4 -
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4 $56CV20102961607%

MILTON MARTIN RESTREPO GARCES
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SGCV20102961607 17/12/2010
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

)

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INTERPRETACION DE PLANOS I: MEDIDAS, ESCALAS Y DIBUJO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010)

*56CY20102900610%

LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA SGCV20102900610 30/11/2010
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INVESTIGACION PEDAGOGIA EN EL SENA
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 4114273 - 27/10/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100113246CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
1SO 9000 - FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterlor se flrma en Apartado a los Veintiseis (26) dias del mes de Febrero de Dos Mil Siete (2007)

*SGCY2007119863%

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SGCV2007119863 26/02/2007
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO

Con una duracién de 20 Horas

En tesnmomo de lo antenor se flrma en Armenia a los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

f JIFERNI

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124943600 18/12/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DEL INTERNET COMO HERRAMIENTA DE APOYO A LOS PROCESOS EDUCATIVOS (MODULO
TITULACION)

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

GA LUCIA QUINTERO OCAMPO )
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV2008506771 31/03/2008
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

MEDICION Y EVALUACION DE LA FORMACION POR COMPETENCIAS
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR 3103869 - 20/10/2015

Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92090077448CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION AUDIOVISUALES EN LA COMUNICACION
EDUCATIVA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Seis (06) dias del mes de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

*5GCY2008488120«

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV2008488120 06/03/2008
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

MERCADOSDE CARBONO
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de febrero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 518148 - 06/02/2011
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310010730CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

MODELO DIGITAL CIVIL 3D
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1704383 - 09/04/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310036044CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

666617 - 2509,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 25 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos for mativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Cadigo: 240201044

En testimonio delo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
SGC2011NC00024 - 2011/04/29 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 29 DE Abril DE 2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002402010441018CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Preparar materiales deacuerdo con normas, planosy especificaciones.

Cadigo: 280301015

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC00454 - 09/11/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002803010151022CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Replantear los disefios de acuerdo con nor mas, planosy especificaciones.

Cadigo: 280301014

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC00433 - 09/11/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002803010141022CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Verificar lainstalacion delos sistemas de ventilacion y evacuacion de productos de combustion
Cadigo: 280202012

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC2011NC00620 - 15/11/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002802020121021CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NTC I SO 14001:2004
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ 1524179 - 22/11/2012

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92110031663CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

NUEVASTECNOLOGIASAPLICADASA LA CONSTRUCCION
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 317539 - 13/11/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231007108CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

NUEVASTECNOLOGIASAPLICADASA LA GEOMATICA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1899238 - 06/09/2013
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310041717CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PRESENTACION NUEVA TECNOLOGIA EQUIPOS TOPOGRAFICOS- SCANNER LASER 3D Y GNSSRTK
con una duracion de 9 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3323437 - 24/02/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310082181CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

NUEVOSDESARROLLO ARQUITECTONI COSSISTEMASVERDES
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 312201 - 13/11/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231007274CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOSDENTRO DE LASTECNICASDIDACTICAS
ACTIVAS
con una duracion de 220 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 32942511 - 19/11/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001096818CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SOLUCIONESEFICIENTESUSANDO PANELESTERMOACUSTICOSEN POLIURETANO
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3868301 - 28/03/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100101693CC18395085C.



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENIERIA

En atencién a que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Identificado con cédula de ciudadania 18395085

Luego de cumplir con las actividades programadas con una intensidad de
40 horas, y de reunir los demds requisitos que exigen las normas
universitarias, le expide el presente certificado

CURSO PAVIMENTOS RIGIDOS

FEn testimonio de ello se firma en Medellin, el 3 de diciembre de 2010

0087/

CARLOS ALBERTO PALACIO TOBON DIANA MARIA 3 Z GARCIA
DECANO CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA -CESET-




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 11571049 - 27/02/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100469215CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2183277 - 12/08/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100106706CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SUITE CYPECAD: GESTION DE PLATAFORMAS T TECNOL OGICASPARA EL DISENO EN CONSTRUCCION
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, al primer(1) dia del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1675760 - 01/03/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310034923CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18395085

Curso y aprobo la accion de Formacion

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LuIS ALFON?&J}Q@TS CANIZARES 56922313 - 13/11/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001799258CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PROCESOS CONSTRUCTIVOSPARA TUNELESY PUENTES
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 2870442 - 27/05/2015
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310071576CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
PROGRAMA DE GESTION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - GESTION DEL CAMBIO
con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NESTOR JIMENEZ SERNA 1266110 - 26/08/2012

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91200026383CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
PRESENTACION PROYECTOSDE INVESTIGACION SENNOVA: UNIDADES DE MAMPOSTERIA A PARTIR DE ESCOMBROSY PANELESDE CONCRETO TRASLUCIDO

con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3799408 - 12/12/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310097072CC18395085C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo anterior se fu’ma en Armenia a los Diecisiete (1 7) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

@g UCIA QUINTERO OCAMPO  csoomEs

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124932338 17/12/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobd la accién de Formacion
SEGURIDAD Y GESTION DE LA INFORMACION

Con una duracién de 30 Horas

En tesnmomo de lo antenor se flrma en Armenia a los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

f JIFHEENI

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124943608 18/12/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENA 58 ANOS DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostreinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3448046 - 31/05/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310085950CC18395085C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
SENA SIGLO XXI: DESARROLLO DE TALENTO INTERNO

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Veinticinco (25) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)

7 L
a
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ I
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SGCV20091504326 25/08/2009
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SIMULACRO DE EVACUACION EVENTO SISMICO
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1385542 - 17/10/2012
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310028432CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
SISTEMASDE NEGOCIOSPARA LA CONSTRUCCION

con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 318988 - 13/11/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231007122CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SISTEMA DE REFERENCIA ESPACIAL GNSS
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1703916 - 09/04/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310035960CC18395085C.



Iastituto
del CONCRETO

Hace constar que:
Jorge lvan Ocampo Orozco
| |

Asistio al Seminario Practico:

* TECNICAS DE LABORATORIO - MODULO 2
Epsayns Especializados de Materiales
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Bogota, mayo 31 a junio 4 de 2010

Intensidad: 40 horas
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ASOCRETO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395085

Cursd y aprobo la accion de Formacion
TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Dieciseis (16) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

T

GERARDO ARTU
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD SGCV2008574491 16/05/2008
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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CE%A SENN@IA ’f{"gc’g‘bf UNIVERSIDAD
7 ‘ Sisterna de Investigacion, 747*@ J: z%&ggﬁ AL
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion s
FACULTAD DE CIENCIAS
SEDE BOGOTA
CERTIFICAN QUE

Jorge lvdn Ocampo Orozco

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 18395085

PARTICIPO Y APROBO EL CURSO - TALLER
Train-the-trainer: emprendimiento e

innovacion basado en conocimiento

REALIZADO DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2018 EN LA CIUDAD DE IBAGUE, CON UNA INTENSIDAD DE 80
HORAS.

DADO EN IBAGUE, EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

4 7/ﬂ/ 775 /
EGO ALEJANDRO TORRES GALINDO AUGUSTO GOMEZ SIERRA
rio

Docente
Departamento de Fisica Facultad de Ciencias




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN CERTIFICACION LEED
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 432121 - 10/12/2010
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9231009683CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TUNELESY CAIDA DE ROCAS
con una duracién de 2 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3833560 - 09/02/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310098552CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ULTIMASTECNOLOGIASEN PROCESAMIENTO DE LA MADERA
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 1483887 - 17/11/2012
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310030926CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

USO DE DRONESY NUEVASTECNOLOGIASAPLICADASEN TOPOGRAFIA
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostres (3) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 3327234 - 03/03/2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92310082556CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

USO EFICIENTE DEL AGUA Y MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 4150594 - 14/11/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100114182CC18395085C.



" Carrera 22 N° 39-

eldea . o
gﬁfﬁa{:}iﬁﬁ;ﬂéﬁf? . Universidad del Quindio, M.P. 63202 - 52629 Qnd

CERTIFICA QUE:

El TOPOGRAFD Jorge Ivan Ocampa Orozeo identificado con cedula de Ciudadania N° 18. 355 (85 de Calarca Quindio,
presto sus servicios como Topdgrafo durante las siguientes vigencias :

Desde Enero 7 de 1997 Hasta 78 Diciembre de 337
Desde Enern b de 1938 hasta 24 Diciembre de 1998
Desde Enern 4 de (331 hasta 23 Diciembre de 1333
Desde Enero B ds 2000 hasta 28 Diciembre 2000
Desde Enero a de 2001 hasta 27 Diciembre 2001
Desde Enern 4 de 2007 Hasta 29 Noviembre 2002

Tiempo durante el cual demostrd sy Compromiso, Responsabilidad y cumpiimientn-de las labores encomendadas.

Para Constancia se firma a los veinte (20 ) dias del mes de Febrero de 2003.

16 Teléfono (6)7422604 Celular 310-4031309 Calarca Quindio




Jairo Acosta Ramirez
Empresa de Ingenieria y Mantenimientos Industriales

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL, A PETICION DEL INTERESADO,
SE PERMITE HACER CONSTAR.

Que el Topografo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la Cédula de
Ciudadania Nro. 18.395.085 de Calarca Quindio, labor6 en esta empresa de Ingenieria -

de manera ininterrumpida - en calidad de calidad de topdgrafo, durante las siguientes
vigencias:

Desde Enero 7 de 1997 Hasta 28 Diciembre de 1997
Desde Enero 6 de 1998 Hasta 29 Diciembre de 1998
Desde Enero 4 de 1999 Hasta 29 Diciembre de 1999
Desde Enero 6 de 2000 Hasta 28 Diciembre de 2000
Desde Enero 5 de 2001 Hasta 27 Diciembre de 2001

Que durante el tiempo en que prestd sus servicios en esta empresa, observd un
intachable comportamiento laboral, social, y moral, caracterizado por su decencia,
honradez y cumplimiento del deber, acompafiada de una permanente voluntad de trabajo
al servicio de la empresa.

Que las anteriores virtudes mostradas por el Sefior Topégrafo OCAMPO OROZCO, le
permitieron granjearse la confianza de sus comparfieros de trabajo, y del personal

administrativo de la Empresa, en todos y cada uno de los trabajos que le han confiado a
su leal saber y entender.

Para Constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de Febrero de 2003.

C/13.348.060 D¢ Pamplona

T. PROF. 63202-06202 D{kQ'UTN'D"

—

Carrera 13 N°. 18-31 Of. 302 Telefax: 741 15 90 - Cel.: 312 286 2001 - 311 333 95 37 - 300 652 37 88
Edificio Sociedad de Ingenieros del Quindio E-ma;;m?%@gmall.com



La suscrita, Ingeniera LUZ EDINETH CARDONA MARIN, identificada
con cedula de ciudadania No. 24.575.150 de Calarca en calidad de
contratista.

CERTIFICA

Que, el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cedula de
ciudadania No. 18.395.085 de Calarca; Quindio y Matricula Profesional No. 63202-
121923 del QND se desempefi® como INGENIERO RESIDENTE, en trabajos
relacionados con obras civiles con un tiempo de ejecuciéon desde el primero (01) de
julio

de 2005 hasta el diez y nueve (19) de octubre de 2007.

Objeto: Mejoramiento del tramo vial Pedregales la Badea - Construccion pavimento
rigido barrio Ancizar Lépez Barcelona — Obras para la reposicién de redes de
acueducto linea expresa Cisneros Armenia.

Obligaciones Especificas: Requerimientos de material oportunos y elabora
reportes de avances de obra, ejecucion de la obra y de las actividades de control,
tales como calidad, organizacion del personal, actas, mediciones, valuaciones y
demas actos administrativos similares.

Obras Ejecutadas: Demolicion asfalto, excavacion, base granular compactada,
afirmado, mezcla asféltica, filtro francés y cunetas- Localizacion y replanteo, tuberia
UC 12" concreto simple, sardinel, construccion sumidero sello hidraulica, sub-base,
pavimento Mr=45KG/cm2s e=20cm - localizacién, excavacion, instalacion tuberia
H.D 167, Te, codo horizontal y vertical, atraques y cajas en concreto.

El presente documento se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Calarca a los Doce (12) dias del mes de julio del afio
2016.

LUZ EDINETHCARDONA MARIN

M.P No. 63202-28176 QND



Nit. 801.003.550 - 9

ASTI DE COLOMBIA LTDA
801.003.550-9

CERTIFICA QUE

El sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO , identificado con cedula de ciudadania
No 18.3.95.085 de Calarca, se encuentra vinculado como empleado en mision desde el
01/09/2.006 hasta la fecha, prestando sus servicios en la empresa usuaria SENA
REGIONAL QUINDIO desempefiando el cargo de INSTRUCTOR en el drea de
INGENIERIA CIVIL.

Para constancia se firma 02 dias del mes de Mayo de 2007

E-mail: astidecolombialtda@telesat.com.co




QUINDIC

Armenia, Julic 24 de 2009

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL. DESARROLLO TE;CNO!.,éGICO DE LA
CONSTRUCCION DEL SENA REGIONAL QUINIO

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 18.395.085 de
Calarca, presta sus servicios a esta Entidad como Contratista: impartiendo  formacién profesional
Integral en el Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la Construccion en su calidad de Ingeniero Civil,
asi:
« Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 053; Fecha Inicio: Noviembre 01 de 2007,
Fecha Terminacion: Diciembre 31 de 2007; Valor Total: Tres Miilones Setecientos Ochenta y
Tres Mil Doscientos Veinticinco Pesos Mcte ($3.783.225), Asignacién Mensual Promecio: Un
Millon Ochocientos Noventa Un Niil Seiscientos Trece Pesos ($1.891.613).

¢« Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 09; Fecha Inicio: Enero 23 de 2008, Fecha
Terminacion: Junio 30 de 2008; Valor Total' Trece Millones Doscientos Diecinueve Wil
Trescientos Treinta Tres Pesos Mcte ($13.219.333), Asignacién Mensual: Dos Millones
Quinientos Mil Pesos ($2.500.000).

e Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 011; Fecha Inicio: Enero 13 de 2009,
Fecna Terminack.n: Septiembre 30 de 2009; Valor Total: Dieciséis Millones Quinientos Treintz
y Dos Mil Novecienios Sesenta y Ocho Pesos Mcie ($16.532.968), Asignacion Mensuval Dos
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos ($2.650.000).

Es de mencionar que el profesional JORGE IVAN OCAMPO OROZCO presté sus servicios
profesionales como trabajador en misién en el Centro para el Desarrolio Tecnolégico de la Construccion
desarrollando actividades como instructor desde el 01 de Septiembre de 2006 hasta Diciembre 15 de
2006 y de enerc 09 de 2007 a octubre 31 de 2007 por medio de la empresa de servicios termnporales
ASTI DE COLGMBIA LTDA y en el periodo comprendido entre Julio 01 de 2008 y Diciembre 31 d« 20608
como trabajador asociado a la Cooperativa de Trabajo Asociado para el Servicio FORMACOOP C.T.A

Cabe Anotar que actuaimente se encuentra en tramite la adicion del contrato en referencia hasta el 16
de diciembre de 2009.

Que el citado contrato, no genera relacisn laboral alguna segun lo estipulado en el numeral 3°. Articulo
32 de la Ley 080 de 1993.

E-sta constaricia se expide a solicitud del Interesado.

o

o

/ s’
/ o s

e
OLGA /L;Uuix QUINTERO OCANMPO

e




Certficacon No 28

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, wentficado (a) con cidula de
ciudadania No. 18 365,085 de Calarcd Quindio, colebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA el (ks) sigulenteds) contratols) de prestacion de sarvicios
personales regulades por s Ley 80 de 1883 (Estatuto Genaral de Contratacion de la
Administracién Pubkca), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentariss, como 82 deserbe a continuacion

Numero y Facha de Centrato: 053 31 de octubre de 2007

QObjeto! Impartir formacién profesional integral en el cantro para &l
Desarrclio tecnoldgico de 1a construceidon
Plazo: Desde 31 da octubre de 2007 hasta el 17 de Dicemnbre de 2007

Inicio de Ejecucion 31 ge octubre de 2007
Termino de Ejecucion: Un mes (01) y diecisiote (17) dias.

Obligaciones Especificas del Contrate: 1) Cumplir of objeto de este Contralo, 2) Responder
por la buera calidad de los servicios contratados; 3) Mantenar su
avtonomia e independencia sobre 1a forma de cumplir el objeto
del contrato. 4) Mantaner actualzados ks pagos de afikacon a
los sistermas de salud y pens16n de que vrata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago, 5)
disefar las gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion yel
diagrama de Gantt que 2& requieren para el desarrolio de cada
modulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en s
plataforma virtual, 6) Hecer seguimiento a las carpetas de
ovidenca de los apendices 7) Entregar  las  notas
comespondientes a cada modulo en las fechas de
terminacitn correspondientes. B) Entregar los reportes da horss
en las fechas indicadas: 9)Entregar los resultados de ks
instrumentos de evaluacita opartunamente & los aprendices; 10)

Ministerio de Trabayo
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZANM

_‘m@“k-m%ﬁMbMﬁbM!hm
Averida Centenario Carrery & NO. 27N 15« Telofonss - 1858118 - 7404099 sxt. 43930

Werw Sanandiaco - Linea gratulta naconal 01 80006 30270 GD-FOL Vo2
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Cartificacion No, 26

e

Asisir 8 los comilés de evaluacion asl como a reuniones y
capacitaciones que perenecen a e procescs formativos que
maneja o centro, 11) Velar por &l uso correcto de los ambisntes
de sprendizaje asi como el uso de equipos, materiales yw
heramientas 12) Propiciar ol uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, & trabajo por proyectos y of
trabajo en equipo; 13) mtegrar el uso de & plstaforma virtual def
SENA alos mbdulos que oranta; n) Promover el empeendimienta,
la innovacion y desarrolio tecnoligico en cada uno de los
sprendices a fravés de los modulos. 14) estar a paz y salvo por
10do concepto, en especial en &l manajo de Inventano sl a elle
hubiere  lugar al momento de la liquidacion del contrato, 15)
Presentar para el pago mensual ia copia del pago de la seguridad
sociad (Salud y Pension), 16) Regstraron oporfunamente las
ovaluaciones y novedades de fos aprendices baje su
responsablidad

Numero y Fecha de Contrato: 011 de 06 de Enaro da 2009

QObjeta:

Plazo.

Insco de Ejecucion,

Impartic formacién profesional integral en el centro para el
Desarrolio tecnolbgico de la construccién,

Dasde 08 de Enero g2 2000 hasta el 30 de septiembre de 2009
09 de enero de 2008

Termino de Ejecucion: Ocho (08) Meses y Veintdds (22) dias
Oblgaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto da este Contrato; 2) reportar &

Ia Gestion Académica un nimero de cuarenta (40) horas
samanaks. 3) Responder por la buena calidad de 105 senvicios
contralados, 4) Maniensr su autonomia e independencia sobre &
forma de cumplir el objeto del contrato; 5) Mamener actualizados
los pagos de afillacion a ks sistemas de salud y pension de que
trata a Ley 100 de 1993, los cuales deben sor presantados para
efectos del pago,6)Disenar las gulas de aprendizaje, nstrumentos:
do evaluacion y &l dagrama de Gantl que se requieran para of
cesamollo de cada mddulo y presentarlas a la coordnacion
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Cartiicacion No. 26

_,,.‘.'..
académica para su revision y aprobacion y posterormente
publicarias en la plataforma vinual 7)Hacer sequimiento a las
carpetas de eviklencia de iocs aprendices, 8) Entregar las natas
comaspondientes a cada modulo en las fechas de terminacion
correspondientes; 8) Entregar los reportes de horas en las fechas
indicadas por 8 coordinacion académca ylo supervisitn de
contratistas; 10) Entregar los resultades de los instrumentos de
evaluacion oporfunamenie a8 los aprendices 11)Participar on
TeUNONes y Capactaciones que pertenecen a oS procesos
formativos que maneja of Centro; 12) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizae. asi como de 8qupos Mmateriaks y
herramiantas; 13)Fomentar ol uso de las tecnologias de la
informacion y & comunicacion (TIC), el trabajo por proyactos y el
trabaje en equipo. n) Integrar &l uso de la plataforma virtval del
SENA a los médulos que orienta; 14)Promover el emprendimiento,
la innovacion y desamolio tecnologico en cada uno de los
aprendices a traves de los mbdduios que ofienta, 15) Estar a paz
¥y salvo por 1000 conceplo, en especial en el mangjo de nventario
S1 2 ello hubiera lugar al momeanto de la hquidacén dal contrato.
16) Presentar para el pago mensus! la copia del pago de la
segundad  social (Salud y  Pensidn),  17)  Registrar
oporiunamenielas evaluacionss y novedades de los aprendices
bajo su responsabikidad, 18)Entregar previamente |a
programacén semanal de 1as actvidades a desarrolar, E

Numero y Fecha de Contrato: 101 de 07 de Octubre de 2008 Ky
Cbjeto Impartr formacidn profesional integral en el centro para el

Desarrolio tecnoiégico de la construccion
Plazo: Desde 07 de Octubre de 2000 hasta & 31 de Diciembre de 2019 _smas
Inicio de Ejecucion: 07 de octubre de 2008 E
Temino de Ejecucion: Dos {02) Meses y Veinticualro (24) Dias -

C—
s
Obligaciones Especficas del Contrato, 1) Cumplir &l objeto de este Contrato, 2) reporia a g~
la Gesbon Académica un namerodecuarenta(40horassemanaies {
Myisterio de Trataje “
SAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE -
_Regional Quingie - Centro pacs ¢ Demarrole Tecnokigie de | Comstruccion y M Industria
fvenida Centenarts Carrara & No 47N 15 Telddoses: 798114 — 74MU%S st 61930
wwasena oty co - Uinea gratulta nacional: 01 8000 9 027  GO.FO41 W12




Certfficacion No. 26

7/1.\‘5

3) Responder por 'a buena calidad de ks servicios contratados:
4) Mentener su autonomia @ independencia sobre ia forma da
cumpir el objeto del contrato; 5) Mantener actualizados los pagos
de afiiacion 3 los sistemas de salud y pension de que trata s
sprendizaje, Instrumentos de eyaluacion y el diagrama de
Gantt que se requeran para el desarrolio de cada méduio y
presentarias a la coordinacion académica pars Su revisidn y
aprobacitn y posteriormants publicarias en |a plataforma virtual 6)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprandices:
7) Entragar las nolas correspondientes a cada modulo en las
fechas de terminacidn correspondientes: 8) Entregat los repories
de horas en las fechas indicadas por |3 coordinacion académica
Yo supervisian de contratistas: ) Entregar los resullados de los
instrumentos de evaluacion opertunamente a los aprendices; 10)
Participar en reuniones y capactaciones que perteénecsn 8 los
procesos formativos que maneja el Centro, 11) Velar por el uso:
comecio de los ambiontes de aprendizaje, asi como de aquipos,
matenales y heramientas; 12)Fomentar el uso de las tecnolegias.
de la informaecion v 18 comunicacion (TIC), ef trabajo por proyectos.
y @l frabajo en equpo Integrar &l uso de la plataferma virtual del
SENA a los modulos que orienta; 13) Promover el
emprendimiento, |a innavacién y desamolio lecnoigico en cada
uno de loe aprendices a través de los modulos que orienta, 14)
Estar 8 paz y salvo par todo conceplo, en espacial en el manejo
de inventario si a eflo hubere lgar al momentio de s iquidaciso
del contrato; 15) Presentar para &l pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pensidn) 18)Registrar
cportunamente ias evaluacones y novedades de |os aprendices
bajo su responsabiidad, 17)Entregar previamente |3
programacidn semanal de las  actividades a desarroliar

Numero y Fecha de Contrato: 025 de 14 de Enero de 2010

Obeto:

Plazo

Inicio de Ejecucion.

Impartr forrmacién profesional integral en ¢l centro para el
Desamolio tecnolégico de la construceidn,

Dasde 14 de Enero de 2010 hasta el 15 de Noviembre de 2010

14 de Enero de 2010

Temino de Ejecucion; Diez (10) meses un (1) dia

Minutenio e Trabao
SERVICID NACION AL OF APRENDIZAIC

ugﬂb-mENWM“MWgWuﬁu
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Cenificacion No. 26

seha
N

Obligaciones Espeaificas del Contrato: 1) Cumpli &l cbjeto de este Contrato. 2) Responder

por 1a buena caldad de los servicios contratados: 3) Mantaner su
autonomia e Independencia sobre la forms de cumplic el objeto
del contrato; 4) Mantenar actualizados los pagos de afilacidn a
o2 sistomas de salud y pensidn de que trata |a Ley 100 de 1983,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago; 5)
Disenar las guias. de aprendzaje, instrumentos de evaluacion y
el diagrama de Gantt que s requieran para el desarrollo de cada
méduio y presentarlas a la coordinacion académica para su
revisidn y aprobacidn y posterormente publicalas en la
plataforma witual 6) Hacer seguimiento a as carpetas de
evidencia de Jos aprendices. 7)Entregar las  notas
correspondientes a cada madulo en las fechas de tenminacion
ocoerespondiantes; B) Entregar los reporeas de horas an ias fechas
indicadas por & coordinacién académica y/o supervision de
contiatistas. 9) Entregar Jos resultados de los Instrumentos de
evaluacion oportunaments a los aprendices; 10) Participar an
feunicnes y capsciaciones que perienecen a los procescs
formativos que maneja el Centro. 11) Velar por el uso comrecio
de los ambienies de aprendizaje, asi como de equipos, materiales
y herramiantas, 12) Fomentar el uso de las tecnologias de |a
informacién y Ia comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y e
trabajo an equipo. m) Integrar &l uso da s plataforma virtual dal
SENAa los médulos que crienta; 13)Promover el emprendimisnto,
la mnovacion y desarollo lecnolégico en cada uno de los
aprendices  a través de o5 madulos que orienta, 14) Cumphr
pane del tiempo o tiempo completo con la ejecucidn de las
acciones previstas para los instructores Contratisias en los
linsamientos del Plan Operativa 2010, en el evento que asi b
requiera el Centro, 15) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventano sl a el hubere lugar al
momeanto de |3 iquidacion dal contrato; 16) Presantar para &l pago
mensual la copla de! pago de la seguridad soclal (Salud y
Pénsién), 17)Registrar oportunamente fas  evaluacnesy
novedades de los aprendices bap su responsabiidad,  18)
Entregar previamenie la programacion semanal de las
aclividades a desarrolar.

Numaro y Fecha ds Cantrato: 1174 de 24 de julo de 2012
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Plazo:
Inicio de Ejacucion;

R

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
impartiendo formacién profesional integral en kas modafidades de
titutada, complermantaria y articulacion con ke media, en ¢l area der
constiuccion o Industria, mediante el desarolio de procescs de
ensafanza.aprendizaje-gvalyacion, basados en compsiencias
laborales y aprendizaje por proyectos, conforme al anexo 2 plan
de contratacion de Instruciores, en el centro para el desamolio
tacnolidgico de |a construceldn y a ndustna.

Desde vl 24 de jullo de 2012 hasta el 15 de dicembie de 2012
24 de julio de 2012

Termine de Ejecucion: Custro (04) Mases y veintiun (21) dias
Obigaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplr el objfeto del Contrato, 2 Manener su

autonomia @ independencia sobre |a forma de cumplr of objeto
del contrato. 3. Actuar de conformedad con s éSca profesional y
promoverla en 105 procesos de ensefianza- apeendizae-
evaluacién. 4 Conocer of POA 2012 y aplicaro. 5. Partcipar en
las reunianes que programe ¢l SENA. 6 Estar a paz y salvo por
todo conoceplo, en especal en of manejo de nventano =i a sllo
hubiere lugar al mements de la fiquidacibn del contrato. 7.
Reportar af apicativo SOFIA un namero maxmo de 160 horas
mensuales 8 Reportar 1as horas de ejecucion del contrato en
las fachas indicadas por la Coerdinacién Académica y/o
Supervisién de Contratistas. 8.Responder por 1a buena calidad de
los servicios contratados. 10. Mantenar actualizados 103 pagos de
aflacién a los sistemas de sakud y pensidn de que trata |s Ley
100 de 1883 11.Presentar oportunamente, para el pago mensual,
copia dal pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP). 12
Promovar y divuigar &l potafolio de saervicos Institucional 13.
Cumplir con 1a programacidn que le asigne la Coordinacion
Académica y paricipar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracién, &ecuckdn y evaluacién de s
proyectos de formacidn, 14, Revisar permanentemente & oferta
de programas exslentes en el aplicativo SOFIA. 15 Conformar
los equipes de desarrolld cummcular interdiscplinaric para
garantizar integrakdad en |a formulacién de proyectos formativos.
16, Parlicipar como gestor de proyectos para apoyar I3
programacion y segusmientc de fa formacién por proyecics o

Qundia - Certre & Dessrrailo 24 la Construccion v Is Industria
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conjunio de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen a
integratidad en 13 ejecucion del proceso de aprendizaje 17
Realizar las actividades de alstamiento, ejecucidin y cerre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacidn 18,
Participar en |as aclividades de difusidn de 1a ofenta académ|ca
del SENA. 19 Disedar las nulude aprandzaje y los insrumentos
de evaluacion que se requieran para ol desarrollo de cada
proyecto y présentarias a @ Coordinacidn Académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarias en las
plataformas del SENA. 20 Dsedar materiales de formacion para
los programas que ofiente. 21. Disefar. aclualizar y fonaleces el
banco de actividades de jos programas de formacidn. 22 Dar
respuesta oportuna a 1as solicitudes hachas por &l Subdirector de
Centro, Coorosnador Académico, Supervisor de Contratos yio
onca'aodo dal seguimiento técnico padagigice.23 Parteipar en

la programacidn y ejecucidn del procsso de induccidn de
Amnﬁmdebmmmwayelmommde
aprendizajes provios. 24 Realzar los juicios do evaluacién
correspondientes a los resultados de aprendizaje en kas fechas
esiablecidas y en cponunitad. 25 Entregar los resultados de |os
nstrumentos de evaluacién a los aprandicas, oporiunameante 26
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propicar el proceso de avaluacikdn que deban hacer
fos Aprendices, an el aplicativo SOFIA, a los Instruciores y a los
Proyectos de formacion. 28 Paricpar en los eventos de
fransferencia tecnoldgica y de ccoperacidn, nacional o
niemacional, en los que intervenga el SENA. 29, Promover el
emprendimiento, & innovacion y desarrolio tecnoidgico en cada
uno de los aprendices a través de |as actwidades que orlenta 30.
Aplicar las buanas praclicas de la Salud Ocupacional. 31 Utillzar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal 32.
Fomantar el deporte y &l ana antre los aprendicse. 33. Valar por
el uso correcto de los ambienies de aprandizaje, asl como de
equipos, herramientas y matenales. 34, Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 35 Rsportar an el sistena SOFIA Plus, en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabfidad. garantizando ia caldad de la
Informacién y su coherancia con precess formativo 36, Diliganciar
todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistama
Integrado de Mejora Continua Instiucional- SIMCI. 37. Entregar
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mpiadelmamumsmduddosmdemolodeloqm
contractual. 38, Particparen las convocatorias de transferencias
tecnolégicas que programe o Centro para ios instructores

Numero y Facha de Cantrato; 062 del 18 de enero de 2013

Plazo

Inicio de Ejecucion:

Desde &l 18 de enero de 2013 hasla o 16 de diciambre de 2013
23 de enero de 2013

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Cumpiir con el Obyeto del Contrate. 2.Mantenar

wautommlaelﬂlpowandtsobrohfamd.cwplrelobmo
dal centrato SMmammwmhMWQMIy
promaveria en los procesos de Ensafia ndzae-
Evaluacion, 4 Conocer ol PA 2013 y aplicarlo 5 Participar en las
feuUNCNEs que programe el SENA, 6 Estar a paz y salvo por todo
cencepto, en especial en el manejo de inventario s a ells hublere
lugar al momento do la liquidacion del contrato. 7 Reportar af
mmsompwsmmmmmmmm
mensuales. B8.Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
bdmlndiadaaporhCoadlmi&MedémiayfoSupewbor

11 Presentar oporunaments, para el pago mensual, copia del
page ce seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12 Promover y
divulgar &l portafolio de sarvicios instiucionales. 13.Cumpir con
la' programacion que le asigne la Coordinacion Académica y
participar  con enfogue emprendedor en |a planeacidn,
ddmnisiracin, elecucdn vy evaluacitn de bs proyectos de
formacién. 14.Reviarpumm!aduudopmgmnu
exsientes en € aplicative SOFIA PLUS. 15 Conformar los

Malaelo de Trasa)e
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Aquipos de desarollo cumcular nierdisoplinanc, para garantizar
integralidad en |3 formulacktn de proyectos formatives.
16.Participar como gestor de proyecios para  apoysr la
programacidn y seguimienio de |2 fermacidn por proyecios o
conjunto de proyeclos por redes tecnolégicas que garanticen 3
integralidad en ls sjecucion de procesos de aprendizaie. 17
Reafizer las actiidades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrateg@a de formackin. 18
Particpar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA. 18 Disefar las gulas de aprendizaje y los mstrumentos
de evaluacion que se requeran para & desarrollo de cads
proyacto y presentarias a I8 Coordinacidn Académica para su
revision y aprobackn y postenormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefiar materisies de formacdn pars
los programas que oriente. 21 Disefiar, actualizar y fortslecer of
banco de actwidades de los programas de formacion. 22 Dar
respuesia oportuna a las solcitudes hochas por la Subdirectoca
del Centro, Coordinador Académico, Superviser de Contratos yio
ancargado del sequimiento Técnico Pedagogico. 23.Participar en
la programacion y escucdn del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulade y & recanocimiento de
aprendizajes previes, 24 Realzar s |uides de evaluacion
correspondentes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion de los aprendices, opotunamente
26. Fomentar el uso de tacnologias de la informacién y la
comumicacion (TIC). e trabajo per proyectos y ef trabajo en
equipo. 27 Propicar el proceso de evaluacitn que deben hacar
ios aprendicas, #n el aplcativo SOFIA PLUS, a los nstructores y
4 los proyectos do formacién 28 Participar en los eventos de
transferencia tecroldgica y de cooperacion nacional e
internacional, en los que intervanga al SENA. 28 Promaver al
emprandimianto, la innovacidn y desaroilo tecncldgico en cada
uno de los aprendices a lravés de las actividades que onenta
30 Apicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 31 Utilzar
adecuadaments los elementos de proteccidn  personal.
32 Fomentar el deporte y &l ane entre los aprendices. 33, Velar
por & uso correcto de los ambientes de aprendizaje, as! como de
equipos, herramientas y matenales. 34 Velar por & buen aseo en
s ambteantes, 35 Reportar en ef apicativo SOFIA PLUS las
heras de formacion ejecutadas 36, Presentar semanalments la
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programacion de las aclividades y novedades que son de su
responsabilidad. garantzando la calidad de la informacién y su
coherenca con el proceso formetivo 37, Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sstema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 38 Entregar copia de
los archivos producidos en desamolio del obeto contractual,
39.Participar en las convocatorias de transferencias tecnokdgicas
que programe & Centro para los instruciores, 40.Atender
oportunamente 8 requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar  Informes mensuales de ia ejecucidn del
contrato. 41 Estar afiliado o afilarsa al Sistermna General de Salud
y Pension, asl come facllitar al SENA toda & documentacion
necesana para B afiflacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 delaley 1562 de 2012, previo a fa ejecicion del contrato.
42 En cumplimiento de jo dispuesto en & paragrafo del articulo 23
de la lay 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1662 de 2012, ol
(Ia) CONTRATISTA debers acraditar gue se encuentra al dis &n
¢l pago mensual do los aportes al sistema de segunidad socal
imegral (salud, pensidn y nesgos laborales ) y para la raglzacidn
de cada pago derivade del mismo; 9stos pagos sa acreditan
unicamente por ¢ sistemma PILA o de Planilla Asistida o e que
determine el Ministeno de Trabajo. Cuando corrasponda, al (B)
coniratists también debe acredtar el pago oportunc de los apories
al SENA_ ICEF y cajas de Compensacion Familiar, 43. Presentar
a la suscripcion del contrato, los siguienies documentos a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado
de régenen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatono de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) y al
Sislema General de Pensiones ¢) Formwdaro Gnico de
deciaracion de bienes y renlas diigenciado, d) Regstrar al
momento de ia firma del contrato & Informacion de hoja de vida
dal Sistama de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico -~
SIGEP. sguendo el precedimiento sefialado por el Grupo de
Relacones Laborales de la Direccidn General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regiongl, o para los Centros: sefiadado por ef Grupo de Apayo
Administratve del Centro). 44, Las demas necesanas pam el
cabal curnplimiento del objeto contractual

Numero y Fecha de Contrato 120 del 15 de enero de 2014

il i@ ire
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

7’\%

Prestacidn de senvicios profesionales de caricier temporal, para
impartir formacion profesionad Integral en las medalidades do
fitlada ylo complementans, en los programas que onenta o
centro, mediante el desaroilo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, bassdos en Compatancias Laborsles y
Aprendizaje por Proyectos

Deade &l 15 de enero de 2014 hasta al 13 deo diciembra de 2014
20 de enero de 2014

Termnino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veanticuatro (24) diss.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplr 8 cabalidad con el objeto del contratn

~

2 Concoer ol Plan de Accidn 2014 "SENA Mas Trabsjo" y
aplicario en las actvidades asocadas con el objeto contractual 3
Maniener su autonomia @ indepandencia en la ejecucion del
contratlo, desde el punio de vista lécnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplmiento que deba darse a las estructuras
cumicuiares y los contenidos minimos incliidos en los programas
de formacién, &l calendario acadamico de 1a vigencia coniratada,
B programacidn de las sesones de formacion, los abjetves
misionakas y las normas y directrices institucionales™ 4. Vigilar y
salvaguardar los blenes ylo elementos que le sean
éncomendados y cuidar que sean utiizados racionalmente para
ios fines que le fueron entregados, de conformidad con el objelo
del contrato suscrito, 5. Desarollar las actividades adicionales
que se requieran para |a sjecucidn ded contralo, lales como
ajustarse a las polticas de comunicacitn insttusional del SENA
aplicacién de las TIC (Manejo de los sibtos WEB oficisies,
uthizacion adecuada de |a cuenta de carmep alectronco) y velar
por la corracta utilzacion de la imagen institucional 8§ Particpar
actvamaente en |as reuniones clladas por el centro y el SENA y
que tengan relaciin con eof objeto del contrato, tales como.
Procescs de induccion, comilés de evalacidn y saguimiento,
jornadas de evaluacion y saguimiento de (& ejecucion de a
formacidn, entre ofras 7, Informar al Centra de formacion dentro
de las veinicuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puadan incidir en la no oportuna o debida
ejecucién def contrato o que puedan poner en peligro los inlereses
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lagitimos del SENA. 8. Pemanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrole el objeto contractual, asi como Impartic formacion con
a ropa de trabsjo adecuada para el ambiende de aprandizaje,
identificada con el logo SENA cuando asl sea necesario. §. Velar
por el cabal cumplmientc de! Reglamento de aprendices del
SENA en 10da la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprandces y valar por &l cumpimiento de las normas de
seguridad Indusirial y salud ocupacional, af igual que B8 nomMmas
ambentales y oras que sesn de cumplimiento y referencia 12.
Efectuar y demostrar el oportunc y corecto registro de
evaluaciones y demas novedades de los aprendices de as
acciones de formacidn en qua sea programado. en los aplicativos
©oNn que cuenta el SENA para tal fin, asl como dligenciar w
preseniar oporiuna y correctameants los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional. de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices intemas que regulen estos aspectos. Del
regisiro da esla iformacion debe remitrse evidencia al supervisor
del conlraloEsta obligacén serd requisito para los pagos
parcales de! contrato. 13. Conformar y participar activamente en
los equpos de desarmolo curricular interdisciplinancs por
programa o conjunto de programas por rades tecncibaicas, para
garantizar & ntegralidad de la formulacidn de los proyecios
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalacer el banco de actvidades de los programas de formacidn,
la olaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacon, entre otras. 14. Reporiar en ef apiicatvo SOFIA (S
PLUS, en un méximo de tres (3) dias. todas las sctividades que e
de acuerdo & ks procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la Informacion y su coharencia con ¢l 2o
pocess formativo, tales como: Regstro de jicios evaluativos,
creacdn de rutas de aprendizaje, ascciacion de aprendices &

dichas 1utas, registro de juicios avaluativos del reconocmiento de
aprendizajes previos que se ajecutan segin necesidades del
sericio; comunicar de manera oporuna al coordinador e
académico que comesponda las anomallas, nconsistenciss.
novedades y hallazgos en el registre de la informacién 15 c
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas w
adicionales gue generen en el acompanarms y seguimiento a

la efecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de oo

proyacios por redes tecnoidgicas que garanticen la integralidad
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en la ajecucidn del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a iravés del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS Los fiempos reportados por este ltem sumados a Ias horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las clento sesenta (160) horas mes o por fraccdn o mes,
16. Capturar on el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los ¥mminos
eslipulasdos por & coordinacién académica, los proyectos de
formacian que de acuerdo a las necesidades de la planeackin y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion,
17. Alender oportunamente ks solctudes y requenmientos
hechos por la Subdirectors del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) yo Supervisor da Cantratos y presentar informes
mensuaias yio periéaicos de la ejecucidn del contrato, segun o
determineg s entidad o el centro de formacon. 18 Conocer,
apoyar particpar y aplicar en lss actividades del Sstama
Intagrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como
Sensibllizacion, capacitacion yio audiionas aplcadas de manera
intema y extema al centro o cualquier otra actividad relacionada
con esle sistema. 19 Particpar en las actividades de
transferencia tacnoligica instaucional que el SENA y/o e centro
de formacion dasamolle para &l fortalecimiento de habiidades
pedagdgicas y metodologicas, as| como lss accones de
certificacedn de competancias genéricas ylo técnicas que valden
el desempafio como instructor. 20 Utlizar y promover en los
aprendices ol uso de la plataforma de amblentes vituales de
aprendizaje. como herramienta de apoyo a la formacion gue se
imparte en el cantrs, mediante [a utilizacion de aruncios. matanal
de apoyo, foros temdticos, centto de calificaciones y demas
acolones Necesaras para un adecuado uso de esta patalonma
21.Acompanar. cuando sea necesano. los procesos de
slistamiento relacionados con 108 procesos de preparscion
documental requerida para Ios procesos de compea de materiales
do formacidn yio equipos y herramwantss, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion 22 Proponer y liderar el
desarrolo de actividades académicas complementanas como
glras y visitas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimianto de la adquisicidn de competencias por paris de loa
sprendices del centro. 23. Ejecutar |a programacidn de acciones
de formacidn y aquellas de caractar complemantario que e sean
asignadas por @ coordinacidn académica. 24 Acclantar las
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acciones  correspondientes para el alstamiento, epEcucidn,
soguhnbntoydemd.luaodomdebmmem
asignadas por I8 coordinacion académica del centro. 25.
Desarrolar acciones propas dal proceso de induccién a los
aprendices del cantro cuando estas ke sean asignadas por a
coordinacion académica del centro de formacion. 26 Entregar
copia de los archivos producidos on desarollo del objeto
contractual previo a la lquidackin de! Contrato © antes de ser
requerido por &l Centro. 27. Velar por & cabal cumplments del
Reglamento de aprendices dal SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 28 EL CONTRATISTA deberd efoctuar el
pago dentro de los primeros diez {10) dias del mes en curso con
base en el cuaranta por clento (40%) dal valor mensualizado del
presende contrato de sus obligacones frente al Sistema de
Seguricad Sociad Integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora an la entregs de
los sopories de pago mensual de estas obigaciones sera causal
para ef aplazamiento del pego de los honoranos respectivos hasta
que se dé &l cabal cumplimiento de Ias obligaciones anterormants
seflaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
cbligackn por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
deciaracion de Ia caducidad sdminietrativa 25 L35 demés que se
hagan necesarias para el cabal cumpimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha de Contrata 407 del 26 de Enero de 2015

Objeto:

Plazo
Inicio de Ejecucion;

Prestacitn de servicios personales de caraciter temporal para
impartir formacion profesional mediante & desarrollo de procesos
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacsn, basados en
Competencias Laborales y Aprendzaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada yfo complementaria asociados a
la rec tecnoidgica de materiales para la construccion y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimiontos del sector
productivo y'o demanda social.

Desde el 206 de Ensro de 2015 hasta ¢! 18 de diciembre ds 2015
02 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecsés (16) dias.
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Obligaciones Especilicas del Contrato: 1, Cumpir a cabalidad con el objeto del contrato 2.

Conocer e Plan de Accidn 2015 y aplicario en ias actividades
asocadas con el objeto contractual 3, Mantener su autonomia e
Independencia en 18 &jecucion del contrato, desde el punto de
vista fécnico y centifico, sin penpucia en la garantia del
cumplimeento que deba darse a8 las estructuras cuniculares y los
centenidos minmos inchuidos en los programas de formacion, el
calendano académico de la vgencia contratada, 1a programacitn
de las sesiones de formacidn, los objetivos misionsles y las
nomas y directices instituconales. 4 Vigilar y salvaguardar los
blenes y/o elementos que b saan encomendados y cuidar gue
sean utilizados racioneimente para los fines que le fueron
entregados, de confarmidad con el abpeto del contrato susanto 5
Desarroliar las actvidades adicionales que se requieran para la
sjecucidn del contrato, tales como ajustarse a las politcas de
comunicacion institucional del SENA, apicacitn de las TIC
(Manejo de los s#tics WEB coficiales, utilizacion adecuada de a
cuenta de correo elecirénico) y velar por |a correcta wtilizacion de
la imagen nstitucional. 6 Participar actvameante en las runiones
citadas por el centro y el SENA y que fengan relacion con el objeto
oel conirato, lales como. Procesos de inducciin, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de avaluacion y segumiento
de |a ejecucion de la formacidn, entre olras. 7. Informar al Centro
de formacidn dantro de las veinticuatro (24) horas siguenmes al
conocimianto del hecho y crounstancia, que puedan Incicr en 2
oportuna o dabida ejecucion dal contrato o que pusdan ponar n
peligro los infereses legltimos del SENA. B Permanecar
Kentficado con su camé dentro de fas instalaciones del SENA y
en los lugares donde desamolle el cbjeto contractual asli come
impartic formacdn con ks rope de frabajo adecuada para e
ambente de aprendizaje, identificada con &l loge SENA cuando
88l sea necesano 9 Velar por el cabal cumplimianio del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro 10. Promover en los aprendices y valar por
of cumpimeanto de |as normas de segundad industnal y salud
ccupacional, al igual que las normas ambiantales y otras que sean
de cumplmiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evakiaciones y demas novedades
de los aprendices de las sccionss de formacidn en que ea
programado. en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
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Certificacion No. 28

e
fin, @si como diligencar y presentar oportuna y correctamente loa
formatos del Sistema Inlegrado de Gestion Institucional, da
acuerdo a los disposicones normalivas y direcirices intemas qua
reguien estos aspectos 12. Conformar y participar activaments
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
pregrama o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar 1a integralidad de la formulacién de los proyecios
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de acividades de los programas e formacion.
la slaboracion de guiss de aprendizaje e Instrumendos de
evaluacidn, entro otras, 13. Reportar en ol aplicativo SOFIA,
PLUS, en un méximo de tres (3) dias, todas las actividades que
Ue 3cusrdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de &3 Informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de jicios evaluatives,
creacn de rulss de aprendizaje, asociacién de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten seglin necesidades del
senico. comunicar de manara oportuna al  ceerdinador
académico que corresponda las anomallas, Inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacon. 14,
Registrar mensuaiments 1as actividades acadamicas adicionakes
que se genaren del acompafamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunio de proyecios por rades
lecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
procese de sprendizaje. dichas horas deben ser registradas a
raves del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes 15 Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por ta
coordnacion académica, los proyactos de formacién que de
acuerdo a las necasidades de la planeacion y programacion del
cenlro le sean asignados para su formulscdn. 16. Atender
oportunamente las solciludes y requerimiantos hachos por la
Subdirectors ded Centro, Coordinador (es) Académico (s) yio
Supervisor de Contratos que estan directamente relacionadas con
el obwto contractual y presentar Informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del contrato, segin o determing la
entidad o ef cantro de formacién. 17. Conocer, apoyar. participar
y aplicar las achwdades del Sislema Integrado de Gestidn de is
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Cenificasion No. 28

Entidad, en accones tales como: Sensibdizacon, capacitacion,
actualizacicn yfo auditorias aplicadas de manera interna y extemna
al centro o cualquier otra actividad relacionada con @ste sistema.
18 Participar en las aclividades de transferencia tecnoidgica
18¢nica y/o Instifucional que el SENA /0 el centro de formacion
desarolle para ol fortalacimiento de habdidades padagdgicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de certficacion de
competancias gendricas yfo iécnicas que validen el desempafic
como instructor. 19. Utlizar ¥ promover en los aprendices i uso
de B plataforma de ambientes vituales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a |a formacidn que se imparte en ef centro,
mediante la utiizacidn da anuncios, material de apoyo, foros
temiticos, centro da calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 200 Acomparnar
cuando sea necesarnio, los procasos da alatamiento relaconados
con los sctividades de preparacidn documeantal requerkia pars kos
procescs de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tianen que ver con alaboracion
de fichas técnicas y formatos de sobcitud de maleriales de
formacidn. 21 Proponer y liderar, cuando s&a necasano y s&
cumpia con loa raquisitos institucionales axigidos, el desamallo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
1&cnicas, entre ofras, que favorezcan el fortalecimiento de &
adquisicidn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones cormespondiantes para el
alstamiento, gecucion, seguimeento y clerme de las acciones de
formacion y aquelias de cardclar complementano que le sean
asignadas y'o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23, Desarroliar acclones propias del proceso de inducdidn,
cuando asl g8 raquiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asgnedas por la coordnacién académica del cantro
de formacion y/o el equipo eyecutor del proceso de induccidn 24
Entregar copia da [os archivos produciios an desarrolio del cbjeto
contractual previo @ la bquidacion del Contrato o antes da ser
requendo por &l Centro. 25 Realizar dwante el pericdo de
duracion del contrato, los preceso de certificacidn de
competencias, segln las normas de competencas que aplican a
la funcion de instructor, asi como a los procasos que el SENA
adelante para certficar habilidadas padagdgicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidameante
certificado en [as normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
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Certificacion No. 26

2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el pericdo de
duracién del confrato estudios del kioma inglés con certificacidn
minimo nivel A2 y'o aplicar a la certificacidn del nivel de suficencia
en aste idioma garantizando como minimo la obtencién del nived

A2, de acvardo a los estandares del Marco Comdn Europeo de
Referencia, (Croular 3-2014-000217).

Numero y Fecha de Contrato: 293 del 27 de Enero de 2018

Objeto

Plazo!

Inicio ae Epcucion:

Prestacion de secvicios personales de cardcter temporal, para
impantir formacion profesional integral mediante e desarrolio de
procesos de Enseflanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacidn titulada y/o complementana ascciados
&l &rea de la Construccion y & Infrasstructura y/o accianes de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o dermanda social

Desde el 27 de Enero de 2016 hasta sl 17 de dicembre de 2016
01 de Febrero de 2018

Tarmino de Ejecucion: Dvez (10) Mases y Diecisiets (17) dias.
Obigaciones Espacificas del Contrato. 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2,

Conocer el Plan de Accidn 2016 y aplicardo en las actividades.
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autanomia e
independencia en la ejecucidn del contrato, desde al punto de
vista téonco y centifico, sin perucio en la garantla del
cumphmiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
conenidos minmos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de |a vigencia conlratada, la programacidn
ge las sesiones de formacidn, los objetivos misicnales y las
NOMmas y dracirices nstitucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los
benes y/o alemenios que ke sean encomendados y culdar que
sean utlizados recionaimente para ks fines que le fueron
entregados. de conformidad con el objeto el contrato suscrito. 5
Desarrollar las actvidades adicionales gue se requeran para fa
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las polticas de
comunicacidn institucional ded SENA, aplicacion de las TIC
(Manego de los sitos WEB oficiales, utikzacion adecuada de la
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cuenta de correo electrénico) y velar por la comecta ullizacidn de
Ia imagen Instilucional 6. Participar activamente en las reunones
citadas por & cantro y el SENA y que tengan relacion con el cbjeto
del contrato, tales como. Procesos de induccion, comités de
evaluacidn y saguimiento, jornadas de evaluacion y segumiento
de ia ejecucidn de la formacidn, antre otras. 7. Informar al Centro
de formacian dentro de las veinticuatro (24) horss siguientes al
conccimiento ded hecho (s) y aircunstancia (s), qua puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucidn dal confrato o que puedan
poner en pefigro los intereses legitimos del SENA. 8 Panmanacer
dentificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
an los lugares donde desarrolie of objato contractual, asi como
impartr formacion con la ropa de trabak adecuada para el
ambiente de aprendzaje, identificaca con & ogo SENA cuando
asi sea necesario. 9 Vaelar por &l cabal cumplimiento del
Reglamenio de aprendicas del SENA, en toda la cormunidad
educativa del centro. 10 Promover an los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional & igual que las normas ambientaies y oras que sean
de cumpimeento y referencas. 11 Efectuar y demostrar el
OPOrtUNG y comacie registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y discipinarias de los aprendices en las
correspondientas acciones de formacidn en que sea programado,
en los respactivos aplicativos con que cuenta al SENA para tal fin,
asi como diigenciar y presentar cportuna y comectamenta los
formatos del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, de
acuerdo a los disposicenes normativas y diractrices internas que
regulen esios aspectos, 12, Conformar y participar activamanta
en s equipos de desarrollo curicular mterdiscplinanos por
programa o conjunto de programas por redes tecnokigicas, para
garantizar |a integralidad de la formulacidn de los proyecios
formativos, el disefo de actividades de aprendizaie en pro de
fortalacer &l banco de actividades de los programas de formacion,
la eclaborackn de gulas de aprendizaje e Instumenios de
evaluacion, entre otras 13 Repontar mensuaimente en &l
aplicative SOFIA PLUS, an un maximo de tras (2) dias, todas las
aclividades que de acverdo a los procesos sean de su
responsabiidad, garantzando la caldad de & informacion y su
coherencia con &l proceso formativo, tales como: Registro de
juicios avaluatives, creacidn de rutas de aprendizaje, asocacion
de aprendices a dichas rutas. registro de juicos evaluativos del
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Cenficacon No. 26
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reconocmiento de aprendizajes previos que se ejecuten s0gun
necesidadas del senicio. comunicar de manera cportuna al
coordinador académico gue coresponda las  anomalias.
mconsistencas, novedades y hallazgos en ol registo de la
informacién. 14 Registrar  mensualmente  las  actividades
académicas adicionales que s& generen en & acompafiamiento v
seguimiento a |a ejecucdn de los proyecios de formacién o©
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas gue garantioen &
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaie. dichas
heras daban zer registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este iem
sumados 3 las horas académicas asignadas en |a sesionas de
formacién no podran superar las clanto sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en ol aplicativo SOFIA PLUS dentro de los terminos
estpulados por fa cooranacion académica, los proyectos de
formacion que de acuverdo a fas necesidades de la planeacién y
programaciin del centro le sean asignades para su fomulacion.
16.  Atender gportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Cento, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que eslén
directamente relacionades con ¢! objeto contractual y presentar
informes mansuales yio panddicos da la ajcicion del contrato,
segin lo determine I3 entidad o el centro de formasion. 17,
Conocer, apoyar particpar y aplicar en las actividades del Sisterna
Integrado de Gestidn de Ia Entidad, en acciones tales como:
Sensibllizacion.  capacitacién, actuakzacidn yo  audiiorias
#plicadas de manera intema y extemna al centro o cualguier otra
aclividad relacionada con este sistema 18 Participar en los
actividades de transferenca tecnoldgica técnca y'o institucional
que & SENA y/o el centro de formacion desarrolle para o
fortalecimiento da hablidades pedagdgicas y metodoldgicas. asi
coma las acciones de certificacién de competencias genéricas yla
tecnicas que validen el dasempeno como instructor. 19, Utilizar v
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales da aprendizaje, como herramienta do apoyo a a
formacidn que se imparte én el cantro, mediante la wlilizacion de
anuncics, material de apoyo, foros teméticos. centro de
calificaciones y demés actiones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acomparar. cuando sea necesaro,
los procesos de alistamiento relacicnades con los actividades de-
preparacidn documental requarida para kos procesos de compra
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de materales de formacion yo equipes y hermramientas. dichos
documentos tiensn quée ver con elaboracion de fichas ¥cnicas y
formatos de solictud de materales de Tormacion. 21, Proponery
iderar, cuando sea necesario y se cumpla con os requisitos
nslilucionales exigidos, al desarrolio de actvidades acacémices
complementanas como giras y visitas 1acnicas enire olras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competancias
por pane de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acdones
corespandientes para el aistamients. ejecucion, seguimianto y
cierra de las acciones de formacitn y aquellas de caracter
complamentano que e sean asignadas y'o programadas por la
ocoordinacion ascademica del centro. 23 Desarrollar acciones
propias del proceso de Induccion, cuando asi s& requiern a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por s
coordinacidn académics del centro de formacién yio el equipo
ejecutor del proceso de induccién 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatona de poblacidn objetvo para 13
conformacién de los grupos de formacidn segun onentacionas del
Ceantro de Formacidn. 25. Realizar durante el peciodo de duracion
oel contralo, el proceso da certiicaciin de compatencias, segun
las normas de competencas que aplican a la actividad de
instructor, asl como a los procesos que el SENA adelane para
certficar habilidades padagogicas. Lo anterior en el caso oe que
ol contratista no e encuentre debidamente cenificado en las
normas asociadas a la actividad de Instructor. (Clrcular 3-2015-
D00200) 26 Entregar copia de los archwos producidos en
desarmollo de! objeto contractual pravio a la liquidacdn oal
Coniralo o antes de ser requerido por el Centro

Numaro y Fecha de Contrato: 208 del 25 de eneco de 2017

Objeto,

nal

Prestacion de servicios personales ¢e caracter temporsl, pars
mpartr formacion profesional intagral madiante el desamolo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evalacion, basades en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacian tituiada yio complementarnia asocados
al dres de la construccidn y la infraestructura y'o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productive yio demanda social,

Desde el 25 de enero de 2017 hasta el 19 de diclembre de 2017
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Cenificacan No. 26

"

Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017
Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Discinueve (19) dias.

Chbligaciones Especificas del Conlrato: 1,Cumplit a cabaldad con & cbijelo del contrato, 2.

]

Conocer &l Plan de Accion 2017 y aplicaris en las actividades
ascciadas con el cbjeto contractual. 3. Mantensr su sutcnomia e
ndependenca en I8 ecucion del contrato, desde el punto de
vsia técnico y cientifico, sin pefjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos inclukdos en los programas de formacion, e
calendario académico de 1a vigancia contratada, la programacidn
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
nomas y dirsctrices insttucionales™ 4. Vigitar y satvaguardar los
bienes yio elementos que le sean ancomendados y cuidar qua
sean utiizados raconsimente para los fnes que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarroliar 1as actividades adicionales quo $o requieran para ia
&jecucidn del contrato, tales como ajusterse a las politicas de
comunicacidn institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los titos WEB oficiales, utilzacisn adesuada de
cuenta de coreo electrdnico) y velar por la comecta utilizacién de
la imagen Institucional. 6. Participar activamenta en las reuniones:
CRadas por al centro y el SENAy que tengan relacién con &l objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacién y seguimiento, jomadas de evaluacion y seguimiento
de la ejacucion de a formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguentes al
conocimiento el hecho () y crcunstancia (s), gue puedan incidic
en i3 oporiuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
ponar en peligro los intereses legitmos del SENA. 8. Parmanacer
wentficado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
&n s lugares donde desarrole el objeto contractual. asi como
impartic formacién con 3 ropa de trebao adecuada para el
ambiante de aprendizaje. identficada con el kgo SENA cuando
asl sea necesano. 9 Velar por el cabal cumplmiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro, 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de Ias nomas de segundad Industrial y saiud
ccupacional, al igual que as normas ambientales y ofras que sean
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de cumplimiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar of oportunc
y Comecio registro deé evaluaciones y demas novedades
acagemicas y discplinaras de los aprendices eon las
correspondientes acciones de formacion en que sea progmmado,
en |05 respectivos aplicatives con que cuents el SENA para tal fin,
asi como diigenciar y prasentar eporfuna y corréctamente los
formatos del Sistema Integrado da Gestion y Autocontro) de
acuerdo a ics disposiciones normatvas y drectrices ntemas que
requlen estos aspectes 12 Conformar y participar activamanta
en s equpos de desarrolo cumcular interdisciplinanos por
programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas. para
garsntizar la Integraidad de i formulacén de s provectos
formativos, el disefio de actvidades de sprendizaje en pro de
fortalecer ¢l banco da actividades de los programas de formacian,
la elaboracén de guias de aprendizaje & instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13 Reportar mensualmente en ai
aplicativo SOFIA PLUS. en un maxemo de tres (3) dias, todas las
actividades que do acuordo a s procesos sean de sU
responsabidad, garantzando la calidad de & informacién y su
coherancia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios avaluativos, creacidn de rutas de aprendizaje, asociacién
de aprandices a dichas rutas, registro de juicios evalativos del
reconocimiento de aprendiza@s previos que se ejecutan segan
necesidades del senvicio. comunicar d2 manera oportuna al
coordinador académico que comesponda las  anomallas,
Inconsistencias, novedades y hallazgos en el reqistro de |3
Informacién 14 Registrar mensualmenta  las  actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimientd & & ejecucion de los proyectos de formacion o
CONjuUNto de proyectos por redes fecnoldgicas que garanbcen ia
Integraidad en 18 apcucion dal proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de Instructor en &
spicativo SOFIA PLUS. Los tempos raportados por este tam
sumados a las horas acaddmicas asignadas an la sesiones oe
formacion no podran superar las ciento sesanta (160) horas mes.
15 .Capiurar en el aplicative SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por 18 ceoedinacidn académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de s planeaciin y
programacion del centro le sean asignados para su formulacén,
16 Alender oportunamenie las solctudes y requenmiantas
heches por la Subdrectora del Centro, Coordinador (es)
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Cextificacion No, 28

"
Academico (s) ylo Supervisor de Contratos que estén
drectamente refacionadas con el objeto contractual y presentar
Informes mensusles y/o penddicos de la ejecucidn del contrato,
s8gun lo datermine la entidad o el centro de formacion.  17.
Caonocar, apoysr participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad, en acciones tales como;
Sensibiwacion, capactacion, actalizacidn yo suditorias
aplicadas de manera intama y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18 Partcipar en las
acividades de transferancia tacnologica téenica yio institucional
que el SENA yio el centro da formacitn desarrolle para of
fortalecimiento de habiidades pedagigicas y metodolbgicas, asi
coma I3s acciones de cenificacidn de compatancias genéricas yia
técnicas que validen el desampedic como nstructor 19. Utikzar y
promover en los aprendices el uso de (s plataforma de amblentes
virtuales de aprendizaje, como heramienta de apoyo 3 la
formacian gue se imparte an e cantro. mediante fa utilizacidn de
anuncios, material de apoyo, foros lamétices, centro de
calficaciones y demas acciones necesanas para un adecuada
uso de esta plataforma 20 Acompanar, cuando sea necesario,
los procescs de alistamiento relaconados con ios actividades de
preparacion documental requesida para los procesos de compra
de malenales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de soicitud de materiaies de formacidn 21 Proponer y
liderar, cuando sea necesanc y se cumpla con los requisitos:
institucionales exigidos, el desamollo de actividades académicas:
complementarias como giras y visitas técnicas, antre otras, que
favorazcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencas
por pare de los aprengices del centro. 22 Ejecutar las acclones.
cormespondientes para el alistamiento, ejecucion, saguimiento y
cierre de las acciones de formacidn y aguelas do cardcter
complementano que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccin, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica deal centro de formacion yio el equipo
ejecutor dol proceso de induccidn. 24. Apoyar fa ejecucién de las
acciones de convocatora de poblacion objetivo pera fa
conformaciin de los grupos de formackon sagln orentaciones del
Cantro de Formacién. 25, Aplicar al proceso de certificacidn de la

Misisterio de Trabajo
SERVIOIO NACONAL DE APRENDZAJE

R Quineio ~ Cantro ol Desarrolic Yecn de [a Constroccidn v b Industria
Auwcichy Contenano Carrera & No 87N 15~ TeléTones: 7A94118 - MU4990 oxt, L2939

www.asoa st co - Unea gratuma naconal 01 B000 9 10 200 GD-FO011 W2

& e I ire



Cerificacion No. 26

Ay

nomma ‘orentar formacion presencial de acuerdo con el
procodimiento técnico y normativo”™ y aportar € respectivo
carfificado aprobado al informe de sjecucidn contrachual, con
plazo méximo cotrespondients al 30 de junio de 2017, Lo anterior
en &l caso da que el coniratista no se encuentre debidamente
cartificado an las normas asocladas a 8 actividad de Instructor,
(Circular 3-2016-000196).26. Entregar copla de los archives
preducdos en desarollo del objsto contractual pravio a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requando por af Centro.

Se axpide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infermacidn registrada en of

sistema ON BASE del SENA 1-2017-001758 a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017
(Fecha de Firma 14 de Septiambre de 2017)

e
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA

@
SENA

N

INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Anexo No. 1 a la Certificacion 026

Con el fin de brindar informacion clara y especifica sobre la experiencia e idoneidad de
aquellas personas interesadas en participar en el concursoe de méritos que adelanta la
CNSC para proveer empleos permanentes y permitir el adecuado andlisis de la misma
mediante este documento, se indica que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
identificado con cédula de ciudadania 18.395.085 desempeno sus actividades como
instructor en los programas que se describen a continuacion:

.N-amero'\de ey Ty i > 7,7_..-.-;, -.T;r..._(,.b:s‘v..%. == ,_;'-‘ iR
Contrato | Videncla | Programa de Formacion Atendido
Construcciones Livianas en Seco — lopografia —
026 2010 Construccién - Construcciones Livianas en Seco - Técnicas
de Desarrollo Grafico de Proyectos de
Construccion,
Topografia - Operacion de Maquinaria Pesada para
1174 2012 Excavacion- Basico de Construccion - Obras Civiles -
Consltruccién de Vivienda de 1 y 2 pisos.
Topografia - Operacion de Maguinaria Pesada para
092 2013 Excavacion.
120 2014 Topografia — Construccion
407 2015 Topografia — Obras Civiles
Topografia - Instalaciones para Suministro de Gas
293 2016 Combustible en Edificaciones Residenciales y Comerciales -
Curso Basico de Planimetria y Altlimetria
208 2017 Topografia — Obras Civiles - Basico en Levantamiento

Topografico -

N

FARYD NSO GYEVARA CORREA
Coordinadpr Académ
Centro pana el Desarrbllo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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Certificacion No. 0274

N

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado con cédula de ciudadania No.
18.395.085 de Calarca (Quindio), estuvo vinculado a la Entidad (NIT: 899.999.034.1)
desde el 08 de febrero de 2010 al 02 de septiembre de 2012; y durante su vinculacién
ocupo los siguientes cargos y funciones:

» Cargo: Instructor Grado 12
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccion y la Industria
Fecha de nombramiento: 08 de febrero de 2010 al 02 de septiembre de 2012

Funciones desempenadas como Instructor Grado 12, en las fechas senaladas conforme a
la Resolucién 0986 del 25 de mayo de 2007, “Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA":

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y la Programacién de la Oferta Educativa.

s
Il DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES
INSTRUCTOR @‘ j'r

1. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el S
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los ‘
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares Pasvrged
vigentes. e

Ministerio de Trabajo \ & !
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Certificacion No. 0274

N

Jorge Ivan Ocampo Orozco

4. Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje - evaluacion de
conformidad con los madulos de formacién y el calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional.

5. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempeno del empleo

Que la sede de trabajo esta ubicada en la Avenida Centenario Carrera 6 No. 47 Norte — 15,
con numeros telefénicos 7494043, 7495410 de la ciudad de Armenia; y cuya jornada
laboral fue de lunes a viernes de 7:30 AM a 12:00 M y de 2:00 PM a 6:00 PM

La presente certificacion se expide en la ciudad de Armenia, a solicitud del interesado, el

27 SEP 2017

ANDRES .GARIN CARDENAS

Elabord: Sandra Yaneth Echeverri 8 — Oficinista G 04, gysciievernifiaena egu co &‘Q

P E2834
Cortte o a

BCOF Kusem)

%
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Certificacion No. 26

w

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.395.085 de Calarca Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 053 31 de octubre de 2007

Objeto: Impartir formacion profesional integral en el centro para el
Desarrollo tecnolégico de la construccién.

Plazo: Desde 31 de octubre de 2007 hasta el 17 de Diciembre de 2007
Inicio de Ejecucion: 31 de octubre de 2007
Termino de Ejecucion: Un mes (01) y diecisiete (17) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato; 2) Responder
por la buena calidad de los servicios contratados; 3) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. 4) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pens16n de que trata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago, 5)
disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y el
diagrama de Gantt que se requieren para el desarrollo de cada
moédulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarlas en la
plataforma virtual, 6) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices .7) Entregar las notas
correspondientes a cada moéduloc en las fechas de
terminacion correspondientes: 8) Entregar los reportes de horas
en las fechas indicadas; 9)Entregar los resultados de los
Instrumentos de evaluaciéon oportunamente a los aprendices: 10)

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 26

w

Asistir a los comités de evaluacion asi como a reuniones y
capacitaciones que pertenecen a los procesos formativos que
maneja el centro, 11) Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje asi como el uso de equipos, materiales y
herramientas 12) Propiciar el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo; 13) integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA alos madulos que orienta; n) Promover el emprendim1ento,
la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de los modulos. 14) estar a paz y salvo por
todo concepto, en especial en el manejo de Inventario si a ello
hubiere Iugar al momento de la liquidacién del contrato; 15)
Presentar para el pago mensual la copia del pago de la sequridad
social (Salud y Pensidn); 16) Registraron oportunamente las
evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad.

Numero y Fecha de Contrato: 011 de 09 de Enero de 2009

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Impartir formacién profesional integral en el centro para el
Desarrollo tecnolégico de la construccion.

Desde 08 de Enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2009

09 de enero de 2009

Termino de Ejecucion: Ocho (08) Meses y Veintidos (22) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato; 2) reportar a

la Gestion Académica un nUmero de cuarenta (40) horas
semanales. 3) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados; 4) Mantener su autonomia e independencia sobre la
forma de cumplir el objeto del contrato; 5) Mantener actualizados
los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que
trata la Ley 100 de 19893, los cuales deben ser presentados para
efectos del pago:6)Disenar |las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieran para el

desarrollo de cada médulo y presentarlas a la coordinacion
Ministerio de Trabajo
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académica para su revision y aprobaciéon y posteriormente
publicarlas en la plataforma virtual, 7)Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices; 8) Entregar las notas
correspondientes a cada moédulo en las fechas de terminacion
correspondientes; 9) Entregar los reportes de horas en las fechas
indicadas por la coordinacion académica y/o supervision de
contratistas; 10) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices;11)Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos
formativos que maneja el Centro; 12) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y
herramientas; 13)Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo; n) Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los médulos que orienta; 14)Promover el emprendimiento,
la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de los modulos que orienta, 15) Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato;
16) Presentar para el pago mensual la copia del pago de la
seguridad social (Salud y Pension), 17) Registrar
oportunamentelas evaluaciones y novedades de los aprendices
bajo su responsabilidad; 18)Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar.

Numero y Fecha de Contrato: 101 de 07 de Octubre de 2009

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Impartir formacion profesional integral en el centro para el
Desarrollo tecnolégico de la construccion.

Desde 07 de Octubre de 2009 hasta el 31 de Diciembre de 2019

07 de octubre de 2009

Termino de Ejecucion: Dos (02) Meses y Veinticuatro (24) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato; 2) reporta a

la Gestion Académica un numerodecuarenta(40)horassemanales.
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Certificacion No. 26
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3) Responder por la buena calidad de los servicios contratados;
4) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato; 5) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la
aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y el diagrama de
Gantt que se requieran para el desarrollo de cada moédulo y
presentarlas a la coordinacion académica para su revision y
aprobacién y posteriormente publicarlas en la plataforma virtual:6)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices;
7) Entregar las notas correspondientes a cada moédulo en las
fechas de terminacion correspondientes; 8) Entregar los reportes
de horas en las fechas indicadas por la coordinacion academica
y/o supervision de contratistas; 9) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion oportunamente a los aprendices; 10)
Participar en reuniones y capacitaciones que pertenecen a los
procesos formativos que maneja el Centro; 11) Velar por el uso
correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
materiales y herramientas; 12)Fomentar el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos
y el trabajo en equipo;Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los modulos que orienta; 13) Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los modulos que orienta, 14)
Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo
de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato; 15) Presentar .para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pensidn);16)Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los aprendices
bajo su responsabilidad, 17)Entregar previamente |la
programacion semanal de las actividades a desarrollar.

Numero y Fecha de Contrato: 026 de 14 de Enero de 2010

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Impartir formacién profesional integral en el centro para el
Desarrollo tecnolégico de la construccion.

Desde 14 de Enero de 2010 hasta el 15 de Noviembre de 2010

14 de Enero de 2010

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses un (1) dia.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Responder
por la buena calidad de los servicios contratados; 3) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato; 4) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago; 5)
Disefiar las guias. de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
el diagrama de Gantt que se requieran para el desarrollo de cada
modulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en la
plataforma virtual, 8) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices; 7)Entregar las notas
correspondientes a cada modulo en las fechas de terminacién
correspondientes; 8) Entregar los ,reportes de horas en las fechas
indicadas por la coordinacion académica y/o supervision de
contratistas; 9) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices; 10) Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos
formativos que maneja el Centro; 11) Velar por el uso correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales
y herramientas; 12) Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo; m) Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENAa los modulos que orienta; 13)Promover el emprendimiento,
la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de los médulos que orienta, 14) Cumplir c
parte del tiempo o tiempo completo con la ejecucion de las v,
acciones previstas para los instructores Contratistas en los
lineamientos del Plan Operativo 2010, en el evento que asi lo e
requiera el Centro; 15) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al
momento de la liquidacion del contrato; 16) Presentar para el pago
mensual la copia del pago de la seguridad social (Salud y
Pensién), 17)Registrar oportunamente las evaluacionesy wma s
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad, 18)
Entregar previamente la programacion semanal de |las c

actividades a desarrollar. -
Numero y Fecha de Contrato: 1174 de 24 de julio de 2012 s

-
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Certificacion No. 26

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

w

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
impartiendo formacion profesional integral en las modalidades de
titulada, complementaria y articulacion con la media, en el area de
construccion e industria, mediante el desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, conforme al anexo 2 plan
de contratacion de instructores, en el centro para el desarrollo
tecnologico de la construccion y la industria.

Desde el 24 de julio de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012

24 de julio de 2012

Termino de Ejecucion: Cuatro (04) Meses y veintiun (21) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato, 2. Mantener su

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza- aprendizaje-
evaluacion. 4. Conocer el POA 2012 y aplicarlo. 5. Participar en
las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz y salvo por
todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello
hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato. 7.
Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucién del contrato en
las fechas indicadas por- la Coordinacion Académica y/o
Supervision de Contratistas. 9.Responder por la buena calidad de
los servicios contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que trata la Ley
100 de 1993. 11.Presentar oportunamente, para el pago mensual,
copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 12.
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13.
Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacién
Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucién y evaluacién de los
proyectos de formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos.
16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
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Certificacion No. 26

N

conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.17.
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion.18.
Participar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA, 18.Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos
de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarias a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobaciéon y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disenar materiales de formacion para
los programas que oriente. 21. Disefar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién, 22 Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento técnico pedagdgico.23. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24.Realizar los juicios de evaluacién
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 26.
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28.Participar en los eventos de
transferencia tecnoloégica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 29. Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta.30.
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31.Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.32.
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33. Velar por
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 34. Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 35. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con proceso formativo.36. Diligenciar
todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional- SIMCI. 37. Entregar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15~ Teléfonos: 7498118 - 7494999 ext. 62939

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02

<

Contenao b
SCOERTOR

Cartfeaoc N
COSCLFRan
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w

copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual. 38. Participar en las convocatorias de transferencias
tecnologicas que programe el Centro para los instructores.

Numero y Fecha de Contrato: 092 del 18 de enero de 2013

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en las areas de |a construccion e
infraestructura mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos.

Desde el 18 de enero de 2013 hasta el 16 de diciembre de 2013

23 de enero de 2013

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el Objeto del Contrato. 2.Mantener

Su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. 3.Actuar de conformidad con la etica profesional y
promoverla en los procesos de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacién. 4.Conocer el PA 2013 y aplicarlo.5.Participar en las
reuniones que programe el SENA, 6.Estar a paz y salvo por todo
concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacién de! contrato. 7.Reportar al
aplicativo SOFIA PLUS un nlUmero maximo de 160 horas
mensuales. 8.Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacion Academica y/o Supervisor
de Contratistas. 9. Responder por la buena calidad de lo servicios
contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
11.Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de seguridad social (Salud, Pensién y ARL). 12.Promovery
divulgar el portafolio de servicios institucionales. 13.Cumplir con
la programacion que le asigne la Coordinacién Académica y
participar con enfoque emprendedor en |la planeacion,
administracion, ejecuciéon y evaluacién de los proyectos de
formacion. 14.Revisar permanentemente la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS. 15.Conformar los
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equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos
16.Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion de procesos de aprendizaje. 17
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 18.
Participar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA. 19.Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos
de evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarias a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefiar materiales de formacion para
los programas que oriente. 21.Disefar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién. 22.Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por la Subdirectora
del Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento Técnico Pedagoégico. 23.Participar en
la programaciéon y ejecucion del proceso de induccidén de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24.Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion de los aprendices, oportunamente.
26. Fomentar el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en c
equipo. 27.Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer -

los aprendices, en el aplicativo SOFIA PLUS, a los instructores y

a los proyectos de formacién. 28.Participar en los eventos de 2=
transferencia tecnolégica y de cooperacion nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA., 29.Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnoldgico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta.
30.Aplicar |las buenas practicas de Salud Ocupacional.31.Utilizar
adecuadamente los elementos de proteccién personal.
32 .Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33.Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 34.Velar por el buen aseo en
los ambientes. 35. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS las
horas de formacion ejecutadas 36. Presentar semanaimente la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Averiida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 axt. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V02




Certificacion No. 26

)
SENA

N

programacion de las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.37. Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado

de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 38.Entregar copia de

los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual
39.Participar en las convocatorias de transferencias tecnolégicas

que programe el Centro para los instructores. 40 Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 41.Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud

y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de |la Entidad, en virtud de los articulos

2y 6 delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

42 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23

de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el

(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en

el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social

integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacion

de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes

al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 43. Presentar

a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado c
de regimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de -
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario Unico de o
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida

del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (0 para las wsoes
Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional;, o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo c
Administrativo del Centro). 44. Las demas necesarias para el =
cabal cumplimiento del objeto contractual

Numero y Fecha de Contrato: 120 del 15 de enero de 2014
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Objeto Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el
centro, mediante el desarrollo de procesos de Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo Desde el 15 de enero de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014
Inicio de Ejecucion; 20 de enero de 2014
Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2014: "SENA, Mas Trabajo" vy
aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en |la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para e
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto c
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales sosen
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA, 5552
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como: o
Procesos de induccién, comités de evaluaciéon y seguimiento. —
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la c
formacioén, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro =
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida & coums
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
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legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su came

dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con

la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar

por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del

SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover

en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia, 12.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y demas novedades de los aprendices de las
acciones de formacion en que sea programado, en los aplicativos

con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestién Institucional, de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Del

registro de esta informacién debe remitirse evidencia al supervisor

del contrato.Esta obligacién sera requisito para los pagos
parciales del contrato. 13. Conformar y participar activamente en

los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulaciéon de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién,

la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 14. Reportar en el aplicativo SOFIA c
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que et
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el  Zo==»
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a

dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten seglin necesidades del )
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador oo
academico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacién. 15.
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas
adicionales que generen en el acompanamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad 7=
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en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a traveés del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
acadeémicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes.
16. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion,
17. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y presentar informes
mensuales y/o peridédicos de la ejecuciéon del contrato. segun lo
determine la entidad o el centro de formacién. 18. Conocer,
apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 19. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempefio como instructor. 20. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje. como herramienta de apoyo a la formacion que se =
imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios, material c
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas -
acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataforma
21.Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de e
alistamiento relacionados con los procesos de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales a
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos Q-@m*—
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 22. Proponer y liderar el = aes
desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 23. Ejecutar la programacion de acciones
de formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas por la coordinacion académica. 24. Adelantar las
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acciones correspondientes para el alistamiento. ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacién que le sean
asignadas por la coordinacion académica del centro. 25.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccidén a los
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién. 26. Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 27. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 28. EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en |a entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. 29. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Numero y Fecha de Contrato: 407 del 26 de Enero de 2015

C

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para -
impartir formacion profesional mediante el desarrollo de procesos _
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Cowes

programas de formacién titulada y/o complementaria asociados a
la red tecnoldgica de materiales para la construccion y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los @

productivo y/o demanda social. 0 8 CEay
Plazo: Desde el 26 de Enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015 (&
Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dias.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2.
Conocer el Plan de Accion 2015 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENAy Gl
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como s
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar por s o
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud —
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
de los aprendices de las acciones de formacion en que sea oo
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
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fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional de
acuerdo a |os disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre ofras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten seglin necesidades del
servicio, comunicar de manera oportuna al coordinador
academico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacién. 14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen del acompanamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
traves del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los c
tiempos reportados por este item sumados a las horas e
academicas asignadas en la sesiones de formacién no podran

superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el  Gr=a»
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la

coordinacion académica, los proyectos de formacion que de

acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del

centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender

oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la  cis e
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacién. 17. Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la
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Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa

al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema.

18. Participar en las actividades de transferencia tecnologica

técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas v
metodologicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempenio

como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso

de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demds acciones necesarias

para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar,

cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados

con los actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion

de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacién. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se

cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
tecnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del

centro. 22, Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones de
formacién y aquellas de caracter complementario que le sean E
asignadas y/o programadas por la coordinacién académica del ;
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,

cuando asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando ane
estas le sean asignadas por la coordinacién académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccién. 24
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo de s o
duracion del contrato, los proceso de cerificacion de — ——
competencias, segun las normas de competencias que aplican a

la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA ]
adelante para certificar habilidades pedagdégicas. Lo anterior en el

caso de que el contratista no se encuentre debidamente oo
certificado en las normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
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2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracién del contrato estudios del idioma inglés con certificacion
minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del nivel de suficiencia
en este idioma garantizando como minimo la obtencién del nivel
A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-000217).

Numero y Fecha de Contrato: 293 del 27 de Enero de 2016

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
iImpartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la Construccién y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social

Plazo: Desde el 27 de Enero de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016
Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecisiete (17) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2.
Conocer el Plan de Accién-2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e c
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de - v
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los S
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién a
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las e
normas Yy directrices institucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que s s
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de Ia
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cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA vy
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que c
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente -t
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para S
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracidon de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.13.Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS. en un maximo de tres (3) dias. todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
Juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
Inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion.14.Registrar mensualmente las  actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafnamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas

horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.

15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de |a planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.

16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro. Coordinador (es)
Academico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitaciéon, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra c
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las s
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional

que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el hree
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodolbgicas, asi

como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o @
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la cosciee
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado ==
uso de esta plataforma. 20. Acompafar, cuando sea necesario,

los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de  Smees
preparacion documental requerida para los procesos de compra e
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de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacidn segtin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracién
del contrato. el proceso de certificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagoégicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro

Numero y Fecha de Contrato: 298 del 25 de enero de 2017 -

Objeto Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

e M

Plazo Desde el 25 de enero de 2017 hasta el 19 de diciembre de 2017
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Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017
Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecinueve (19) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2.
Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar |as actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento c
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro woten
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir S
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el cos e
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
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de cumplimiento y referencia. 11.Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
academicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13.Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
Juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14 Registrar mensualmente las  actividades c
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y S
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15 .Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formaciéon que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16.Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
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Certificacion No. 28
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Academico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacién, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional

que el SENA ylo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodolégicas, asi

como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o

técnicas que validen el desempefio como instructor 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes

vituales de aprendizaje. como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, materal de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado

uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,

los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra

de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y

liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas c
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que -
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del centro. 22 Ejecutar las acciones Shaee
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y

cierre de las acciones de formacidon y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones

propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a l0s o cres
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para |a g
conformacion de los grupos de formacién segun orientaciones del o
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
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Certificacion No. 26

wN

norma ‘orientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a |a actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196).26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001756 a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017
(Fecha de Firma 14 de Septiembre de 2017)

C QUI OOCAMPO
Subdlrecto del Centro

Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

- '

Proyacto: Karol Vi Gonzalez Tascon

Ravao: Janeth Me(};;n.il

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio ~ Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 52939
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02

g



"
SENA

N

Certificacion N° 252

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 18.395.085 de Calarca (Quindio), presta sus servicios como
contratista a esta entidad de la siguiente manera:

e Contrato N° 053 del 31 de Octubre al 31 de Diciembre de 2007, como Instructor
area de Construccion.

e Contrato N° 009 del 23 de Enero al 30 de Junio de 2008, como como Instructor
area de Construccion.

e Contrato N° 011 del 09 de Enero al 30 de Septiembre de 2009, como Instructor
area de Construccion.

e Contrato No. 101 del 07 de Octubre al 31 de Diciembre de 2009, como
Instructor area de Construccién.

e Contrato No. 026 del 14 de Enero al 05 de Febrero de 2010, como Instructor
area de Construccion.

e Contrato No. 1174 del 24 de julio de 2012, impartiendo formacién profesional
integral en las modalidades de titulada, complementaria y articulacién con la
media, en el area de construccién e industria, mediante el desarrollo de
procesos de ensefanza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, conforme al anexo 2 plan de
contratacion de instructores, en el centro para el desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria. Ejecutado del 05 de Septiembre al 15 de diciembre
de 2012. Con honorarios mensuales de $2.980.080.

Ministerio de Trabajo
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Respetado'Seﬁor Ocampo Orozco 2

e Contrato No. 092 del 18 de enero de 2013, para impartir formacién profesional
integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en las areas de la
construccion e infraestructura mediante el desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacién, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos. Ejecutado del 22 de Enero al 15 de diciembre de
2013. Con honorarios mensuales de $3.069.482.

e Actualmente se encuentra ejecutando el Contrato No. 120 del 15 de Enero de
2014 por un valor total de $ 33.210.000, con honorarios mensuales de $
3.075.000 y fecha de inicio del 20 de enero de 2014.

Que los citados Contratos, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos
Reglamentarios.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Veintidés (22) dias del mes de
Septiembre de 2014, a solicitud de la interesada.

(il

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Elaboré: Yaneth Jimenez Jimenez.
ATG

Vo.Bo: Janeth Meneses Sernayy\'
AGA \
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Jorge lvan Ocampo Orozco identificado con la C.C. 18.395.085. de
Calarca Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 120 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

20 de enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos M/L
($33.210.000) con pagos mensuales de Tres Millones Setenta
y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los nueve (09) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000024 del ocho (08)

de enero de 2015.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefor Jorge lvan Ocampo Orozco identificado con la C.C 18.395.085 de
Calarca, Quindio. Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 407 del 26 de enero de 2015

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados a la red tecnolégica
de materiales para la construccion y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Fecha Inicio: 02 de febrero de 2015

Termino de Ejecucion: EIl termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales —
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C) Certficado No.
($3.165.000)

Be expide en la ciudad de Armenia a los Veintidos (22) dias del mes de diciembre @
del 2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-002078 w

del (15) de diciembre de 201% / 0 3¢ CEra
c}’Znu ERO OCAMPO

OLGA L
Elaboro: Sergio Alejandre Garcia A.G.A W

Revisd | Janeth Meneses Sema A.G.A i
GP-CER338688
sk T
,f# \?“*&
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Jorge lvan Ocampo Orozco identificado con la C.C 18.395.085 de
Calarca, Quindio. Suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 293 del 27 de enero de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensenanza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en-los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Diecisiete
(17) Dias, sin exceder del 17 de diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales, es de Treinta y Cuatro Millones Cuatroscientos
Cuarenta y Seis Mil Ochoscientos Cinco Pesos M/L
($34.446.805) con pagos mensuales de Tres Millones
Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Novescientos Cincuenta

Pesos (M/C) ($3.259.950) m

Se expide en la ciudad de Armenia a los Treinta (30) dias del mes de diciembre del _Ql‘%NEtg

2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-003009 del
(29) de diciembre de 2016. /

Certficado No
CO-SC-CER319681

OLGA L ci}\ZumT/ERo CAMPO

Elaboro: Karol V|V|anC fe?Ta scon AGA

Rewviso: Janeth Menes SPnn AGA v\f
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - ARMENIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
18.395.085 expedida en Calarca, ha estado vinculado con la Institucién asi:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3403-161 desde el 18 de enero de
2016 hasta el 17 de junio de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3682-162 desde el 25 de julio de 2016
hasta el 16 de diciembre de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicaciéon: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3956-171 desde el 23 de enero de
2017 hasta el 09 de junio de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia (Grupos A y B) Dedicacién: 08 horas
semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4351-172 desde el 24 de julio de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4708-181 desde el 29 de enero de
2018 hasta el 08 de junio de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5105-182 desde el 23 de julio de 2018
hasta el 07 de diciembre de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5532-191 desde el 28 de enero de
2019 hasta el 31 de mayo de 2019 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, en Armenia Quindio, a
los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

ALEXANDRA HURTADO MUNOZ
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Humano

Elaborado por: Omaira Alejandra Ramirez
Archivo: D:/T_ Humano/constancias laborales 2019

NIT 860015685-0 Cra14#7-46 Armenia-Quindio
Tel: 7460400 www.ugc.edu.co
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

.

Que JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca (Quindio), estd vinculado a la Entidad desde el 01/02/18, segln informacion relacionada a
continuacion:

Que durante su vinculacién desempefia el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Instructor Grado 14
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Fecha de Nombramiento: 01/02/2018

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 14 en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en las fechas sefialadas (Resolucién No. 1458 del 30 de 2017 de Aiio
“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”).

INSTRUCTOR: Red de Conocimiento: INFRAESTRUCTURA- Area Tematica: TOPOGRAFIA
I11. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades
de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta
educativa.

Ministerio de Trabajo
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Jorge Ivan Ocampo Orozco

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica de topografia.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programayy el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica de topografia.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de topografia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
tematica de topografia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area temética de
topografia.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la
formacidn profesional en programas relacionados con el area tematica de topografia. '

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en ciudad de armenia, a solicitud del interesado, el 10/01/2019.

CIA
ISTRATIVO MIXTO

GLADYS R
COORDINADORA GRUPO APOYO|ADMI

Proyecto: (Sandra Yaneth Echeverri Balvuena — syechevgrri@sera.edu.co
Cargo: (Oficinista G-02 - Grupo de Apoyo Administrativg Mixto)

IP 62832 °
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5 El empleo
) es de todos

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 18.395.085 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o nhormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00521 del 15 de Marzo de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de formacién
afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 18 de Marzo de 2019 hasta el 18 de Diciembre de
2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de Marzo de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucion: Nueve (09) Meses y Un (1) dia

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin

perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
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incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales. 2. Vigilar vy
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 3. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada
de la cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional. 4. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 5. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 7. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 9.
Conformar y participar activamente en los equipos de,
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro
de fortalecer el banco de actividades de los programas de
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formacion, la elaboraciéon de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 10. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
actividades en los plazos establecidos por los procesos y
las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
que se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar
de manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacion. 11. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
términos estipulados por la coordinacién académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades
de la planeacion y programacion del centro le sean
asignados para su formulacién. 13. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora
del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor
de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacién. 14. Conocer y aplicar
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema. 15. Participar en
las actividades de transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 16.
Utilizar y promover en los aprendices el uso dela
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plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de
apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 17. Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 18. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias 'por parte de los aprendices del centro. 19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion. 20. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacion y/o
el equipo ejecutor del proceso de induccion. 21. Apoyar la
ejecucidon de las acciones de convocatoria de poblacién
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion
segun orientaciones del Centro de Formacion. 22.
Promover la conformacion de semilleros de Investigacion y
la identificaciéon y formulacion de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracién de manera oportuna
en la organizacion y conformacién de grupos de acciones
de formacién complementaria.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS ML/CTE
($32.272.306 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN
MILLON QUINIENTOS CUARENTAY OCHO MIL CIENTO
DIECIOCHO PESOS ML/CTE ($1.548.118 MICTE)
correspondiente al mes de marzo de 2019. b) Ocho (8)
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pagos iguales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($3.572.580 M/CTE)
correspongiente a los m es de abril a noviembre de 2019.
c¢) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.143.548 M/TE) correspondiente
al mes de diciembre de 2019.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1326582 del 30 de Enero de 2020

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Catorce (14) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacidén de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informaciéon. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
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productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar
los procesos de autoevaluacibn de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20.
Apoyar y acompanfar los planes tecnolégicos “ Prospectiva
del centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacioén de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidén del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA 'y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdirecciéon del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
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técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o peridédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ML/CTE $ (38.726.666 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($
3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de Marzo a noviembre por valor de Tres Millones
Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($3.700.000 ML/CTE).c) un
ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
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SETENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-007594 a los veinte (20) dias del mes de Enero
de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecté: Ang‘g a arpg' M[Tlﬁ\oz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

A

Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoloégico de la Construcciéon y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 18.395.085 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2189530 del 28 de Enero de 2021

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021". 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118
www.sena.edu.co
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asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices -en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 19. Acompaniar a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompanar los planes tecnologicos"
Prospectiva del centro". 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por
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el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacidn. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 27.
Acompaiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600).
Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118

www.sena.edu.co

i ©
® ® ® SENAComunica o

icontec = liiNet &=

1S0 9001

Certificado
Dic20-DIC 2020

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA AP

N ol oo, | s
($3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-039882 a los diez (10) dias del mes de Febrero

de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Angﬁ a gr‘lv;' Mr"?oz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1
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