MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el &rea de PALMA Y OLEAGINOSAS
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Vo. Bo. Lanyi Ferley Pinilla— Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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JOHANA ASTRI

Directora Regional Casanare y/o Sub Directora Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Responsable: Diana Roci6 Fernandez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Regional Casanare.

Proyecto: Diana Roci6 Fernandez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Regional Casanare.
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