FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY COI;ETABLE ESPECIALIZADA PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCTON CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2022

CH. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADC CARDENO

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucién de Delegacion No. 1897 det 29 de junio de 2021
TC. LUIS ALFREDO VASQUEZ RUEDA
2. GERENTE DEL PROYECTO C.C No. 91.449.509
Cargo: Director DIDOH y/o guien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022
3. SUPERVISOR DE LOS Nombre completo: ST. LINA MARIA LEGARDA MARTINEZ
CONTRATOS C.CNo. 1.131.084.740
Cargo: Oficial Restitucidn de Tierras y/o guien haga sus veces
Seccion Asuntos ante el SIDH Resolucién de Nambramiento 00000061 del 07 DE ENEROQ DE 2022
1. SUPERVISOR DE LOS Nombre completo: MY, GLORIA CASTRO GALVIS
CONTRATOS C.C No. 37.946.946
Seccion de Seguimiento v Cargo: Oficial Seguimiento y Proteccion y/o quien haga sus veces
Proteccion Resolucién de Nombramienta 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022
3. SUPERVISOR DE LOS Nombire completo: CT. JOSE LUIS YARZAGARAY ROA
CONTRATOS C.C No. 72.346.699
Seccion de Seguimiente y Cargo: Oficial Informes de Riesgos y Alertas Tempranas y/o quien haga sus veces
Proteccitn Resolucién de Nombramiento 80000061 del 07 DE ENERO DE 2022
3. s?;:?:ﬁ%i DELOS Nombre completo: MY, CARLOS ALFONSO HERNANDEZ PUENTES

Gestién Documental

C.C No. 7.708.860
Cargo: Oficial Denuncias y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento Q0000061 del 7 DE ENERO DE 2022

4. COMITE ESTRUCTURADOR®

Nombre completo: 5. LUIS ARMANDO MATOMA LOZANO
C.CNo. 1.109.840.636

Cargo:  Auxiliar de Gestidn Proteccidn y/o guien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000081 del 07 DE ENERO DE 2022

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo 55. ROSMAN JIOBANNY DONCEL TEJADA

C.C. No. 1.013.621.065

Cargo: Suboficial gestion Documental y/o quien haga sus veces
Resolucidén de Nombramiento 00000051 del 07 DE ENERO DE 2022

6

. CDP

No. 5822

Fecha expedicidn 07 DE ENERC DE 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catdlogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICICS JURIDICOS

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $2.628.405.000

No, 5922

Fecha expedicidn: 07 DE ENERO DE 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSCONAL
quicién catélogo de gasto: 02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Fuente NACION

Recurso 10
Valor $1.723.903.200

7.

DEPENDENCIA -~ UNIDAD

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE DERECHO GPERACIONAL Y DERECHQS

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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MILITAR APOYADA HUMANOS (DEDCH)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contratos de prestacion de cerviciog profesionaies y de apoyo a la gestién

3. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

que garantice el orden constitucionat de la nacién” .
del 28 de abrlt de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “{-

En los actes administrativos antes relacionados, se activa el Departamenta
cuya misicn consiste en: “Disefiar y emitir Planes ¥ Politicas, acorde 2

con el propdsite

DIH en el contexto interno y en €l contexte internacl
para dar respuesta a as amenazas que se presentan.

Con la finglidad de lograr los anteriores propésitos, 12 Direcdién continuard
apoyo 2 las unidades sobre DIH ¥ DDHH, Contextualizacion ¥ andlisis @

constitucional.

genere los glementos necesarios Dard que dentro de ia institucion se
del Ejército Nacional e Instruccionas sghre como tratar con jag mismas.
Del mismo medo, se requiere hacer seguimiento a los grupos de especial

Naciona).

E| Ejército Nacional tiene como mizion institucionat, el “Desarrollo de operaciones Militares orientadas
a defender la soberania, [2 independencia ¥ fa integridad territorial, proteger a la poblacién civil, los
recursos privados Y estables para contribuir generar un ambiente de paz, de seguridad y dasarrollo

Mediante 1a Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoiuciones
No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General det Ejército, v la resolucion No. 3402

Nacjonal, se aprueban sus Tablas de Organizacion ¥ Equips v se dictan otras disposicienes”

Oefensa, en el respeto ¥ garantia del Derecho Internacional de 108 Derechos Humanos, aplicacion
estricta de normas del Derechos Internacional Humanitario ¥ desarrolio de procesos que afiancen 1a
transparencia de 1a gestidn juridica en &l Ambito del Derecho Administrativo y €l Derecho Pubiico Militar,
de incrementar l2 legitimidad mediante el cumplimianto del marco juridico aplicable” .

g PLANEACIGN ¥ POLITICAS

Conforme a2 anterior mision institucional, el CEDE11 cuenta con la Direccién D
Derechos Humanos {DIDOH), la cual desarrollar asesoria juridica en materia de derechos humanos Y
onal, para lo cual realiza ja debida articutacion con

las diferentes unidades del Ejército Nacional a fin de establecer ias herramientas juridicas necesarias

correspondan a delitos), Seguimiento Casos cuestionados, recomendaciones juridicas & las unidades
sobre DIH y Seguimiento & los aspecios relacicnado con asesoria juridica gperacional, elaboracién de
pardmetros para realizar denuncias a fin de que puedan desarrollar su misién dentro del orden

Por otra parte, s contindan presentando amenazas y mueries de iideres sociales lo que ha dado lugar @
la necesidad de contar con un orofestonal gue realice ei seguimiento juridico & esta problematica ¥

Cireunstancias, asi mismo se requiere continuar con al seguimiento de 1as alertas tempranas por parte

insSumcs necesarics para el reconocimiente de sus derechos en tas actuaciones que desarrolia el Ejército

-) se regstructura el Ejército

Juridico Integral {CEDE 11y,
ios emanados por el sector

e Derecho Qperacional Y

el desarrollo de las tareas de
ias Infracciones al DIH (que

defina el actuar ante estas

proteccion, para generar 108
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Asi mismo, los procesos que son o
creacidn de expedientes los cuales deben ser objeto e ¢

archive.

Es por lo anterior y a fin de lograr el cumplimento
talente humano comprometide, capacitado y consiente de la

mismo es insuficiente pare dar cumpiimiento a la
la presente contratacién se pretende resclver la pro
Ejército Nacional, de forma temporal y segun los productos
requiere contratar:

1. Un relacionista internacicnal y/o
afio (1) de experiencia especifica.
Un técnico o teendlogo en archive, gestio

Siendo posibie la contratacién de ios perfil

profesionales con las
y a través de la modalidad de contratacicn dired

Por Gitime, la presente necesidad estd es
an el articule prasupuestal 02-02-02-008-
002, el cusl corresponde a servicios juridicos.

misidn institucional, sin emiargo, revisade el perscnal de planta de la entida
rotalidad de actividades antes descritas, por o que con

blematica satisfacer las exigencias juridicas del
las obligaciones a cumplir se

condiciones antes descritas que puedan sup

bjeto de tratamienta en esta Direccion, incluyen en su mayeria la
ontinuo seguimiente y consulta lo que conlleva a

la necesidad de contar con unz persona encargada del archivo para gue la actual
sequimiento en la conformacion de los expedientes se realice en cumplimiento de |

de la misién requerida es necesario contar con un
importancia de su rol en el desarrcllo de la
d se ha evidenciado que &l

descritos en

politdlogo, especialista en derechos humanaos, cen un

n documental,

n documental, administrativa, de gestion

2.

humana o afin can minimo tres afios (3) de experiencia especifica.
3. Un técnico o tecndlogo en archive, gestio

humana sin expariencia,
4. cinco abogades con minimo tres afios {3) de experiencia especifica.

es antes descritos, debido a la existencia en el mercado
lir la necesidad en la presente vigenda

ta para la prestacion de servicics profesionales.

tablecida en el Plan Anual de Adquisiciones y estd respaldads
003 Otros Servicios Profesionales y Técnicos y 02-02-02-008-

administrativa, de gestion

izacion constante y el
as normas propias del

PERFIL PLAN

AREA ' i
CATEGORIA

NIVEL

DEPARTAMENTC JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO OPERACIONAL Y
DERECHOS HUMANDS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO CPERACIONAL Y
__DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DFE
DERECHO OPERACIONAL Y
. _DERECHOS HUMANQS __
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO GPERACIONAL Y
. DERECHOS HUMANOS | _ .
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL DIRECCION DE
DERECHO DPERACIONAL Y
___ DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO GFERACIONAL Y
__ DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO OPERACIONAL Y
___DERECHOS BUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO CPERACIONAL Y

v

PERFIL PROFESIONAL

PROFESION

RELACIONISTA
INTERNACIONAL
Y/Q POLITOLOGO

ABOGARC

ABOGADO

ABOGADO

TECNICA EN
GESTION
ADMINISTRATIVA
TECNICA EN
GESTION DEL
TALENTO

. HUMANO L

ABOGADOC

ABOGADC

DERECHOS HUMANOS

T ESPECIALISTA EN DH

ESPECIALIZACH

HUMANQS Y DERE,
INTERNACIONAL HUM
APLICABLE A LOS CON
__ARMADOS O AREAS
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1. Coadyuvar en 1a generacic’m e Insumos
peticiones y casos quUE cursan ante d
ion de neamientos & las umidades operativas
{acticas respecto @ ias ahligaciones insk

ante |}

de 05 asunios  QUE cursan
tas demandas contra &l Estado colombia
o5 €asos en [0S cuales s& encuentre invp
accion u

con e ¢
ctorgadas & e

menores ¥
derivadas
3, Analizar
gIDH en aque
fuerza por

4, Generar insumos relacionados
cautelares Y medidas provisiona\es

mplimiento !
IR0

ye emitad lineamiento 3

SIDH.

5. Elahoracion de una cartila @

seguimiento a las medidas cautelares otorgadas por it
didas provis‘sonales

corne
encias corte 10H

o5 Casos en 105 cuales S€

Interamericana o DDHH ¥ las me
la

por
. Elaborar un compendic de sent

astado cotombianc en aquell

involucrada la fuerza pot accion u
7. Participar ¥ coadyuvar & la construccii)n gustancial
gibH, del sistema de informadion juridico del Cjerchb

(SDEN).
8. En cumplimien
ian al sistem? de

acreditar 1a afiliacic
Jaborales de que tratd el articulo 2

sy Informe mensual fotocopia de
cumplimiento e

de 14

do en la jey 100
4, satud

nension,
i

ral b pumerat 3, Articli
tado por el decret® 72
b%igatoriamente al siste

anta de 12 catizacion debe s§

\aborales. el m
vista cuandd al riesgo CXY

de riesgos
ontra

en sJ totaiidad por el C
p. OBIETO CONTRACTUAL 11
OBLIGAC1ONES 10, Prestar sus servicios de acuerd
co NTRACI'UALES profesién, actividad
11, presentar mensualmente el
supervisor del con
17. Guardary mant
5 temas ¥
cjecutién
105 derachas de autor que de
13. Realizar ta gestio
| DRFEO sGD, garantizah
informacion y ta trazabiidad
migad con el decreto 7609 de 20172, arty
serd responsable Po
das durante a e
conservacic’m y organt:
les COMO fohar v 18 elabmacién d:
unice inventario documenta
ializar €aN diversas unidades militares,
Juridico Integral CEDE-11, temay
i en razén al cumplimiento del objete del
del norrmal dese

as demas gueé ce deriven

o con 1as normas pral
u

de 108

objeto dei conAd. - - T -
. cartilla emitiendo lingamientos fre
prohiblcicnes especiales £ON menores 4¢ edad en € 44
ORESTAR LOS SERVICIOS operaciones ‘ . ‘
2. analizar € contexto tegal, operacnor\a\ y sacial ¥
O ABOQGADA ) . o ]
los Qrupos de gspecial proteccion consutucnonal (N
génera Y violen asi como sU impacto en cl
las operacione al fin de emilir
cemestral.
jan que permt

3. nealizar un P
denuncias ¢ investigaciones

ta dar seguim‘nento vl
adelantadas RO
onal que pucdd

las queias,

cometidas por persona\ del ejercito nact

vulneracion 2 los derechos de los nifos, ninas v a
4. Estructurar una Q1o uesta _parg la realizacl

P ol
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PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADA

PARA LA SECCION DE
SEGUIMIENTO Y PROTECCION
CONSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION DE DERECHO
OPERACICGNAL Y DERECHOS
HUMANOS (DIDOH).

congreso nacional virtual &l interior del gjércitc naciond|
medidas de proteccion de NNA en el confiictg
5. Realizar 1as actividades del sistema de gestion gt
pertinentes a dar tramite y respuesta a los requ
allegados con ocasion a la temdtica de NNA, mujer,
vialenciz

6. Participar y coadyuvar en !a construccion sust
modulo de SEPC (NNA, mujer, género y violencia sg
sisterna de informacion juridico del Ejército Naciongt
7, En cumglimiento a lo sefalado en la ley 100
deben acreditar la afliacién al sistema de pension, salugl
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. A4t
su informe mensual fotocopia de los documentos que &
cumplimiento de tal
8. De conformidad con ef literal b. numeral 3. Artigi
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 728
al contratista deberd ingresar obligatoriamente af sistef
de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe s&
en su totalidad por e contratista cuando o riesgo exp

L1,
9. Prestar sus servicios de acuerdo con lag normasi
sU profesidn, actividad u

10. Presentar mensualmente el informe de acti
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialft
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara ¢
los derechos de autor que de 10 mMismos S
12. Realizar la gestion de documentos en el sistema £
documental ORFED $GD, garantizando con elio la segup
informacién % la trazabilidad de los
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artif.
ley 594 de 2000, el contratista seré responsable por
documental de las actividades realizadas durante la ej
contrato, incluyende el cuidado, conservacién y organ
archivo, actividades tales como foliar y ja etaboracitn ¢
anico de inventario documental

14. Socializar con diversas unidades militares, a sd
Departamento  Juridico  Integral CEDE-11, temad
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
15. Todas las demas gque se deriven del normal deg
objeto delcontrate ]
1. Anatizar el contexto legal, aperacional y social refe
grupas fe especial proteccion constitucional (tidere
pericdistas, comunicadcres sociales y los integrantes de
médica), asi como su impacto en ef desarrollo de las
militares, con el fin de emitir  un informe
2. Elaboracion de un protocolo emitiendo lingarmientos f
acciones u omisicnes def Ejército Nacional que C
situaciones de amenaza, rigsgo 0 afectacion de DD.HH
sociales % defensores de derechos

3. Realizar &f sequimiento ¥ andlisis a las quejas que 58
por presuntas conductas cometidas por persenal milita
de los defensores de derechos humanos, sindicalist
sociales, periodistas, comunicadores sociales y 105 inte
la misidn médica, con el fin de estructurar una carfilla d
aprendidas.

4 Reafizar las actividades del sistemma de gestion
pertinentes a dar tramite y respuesta @ los reqt
sllegados con ocasidon & 12 tematica de de liderep
defensores de DD.HH, perfodistas, comunicadores F
integrantes de la misién
5. Elaboracion de un protocole referente & la projt
derechos los defensores de derechos humanos y liders
6 Actualizar base de dafos sabre las acconeq
implantadas por las diferentes unidades con ocasion apl
allegadas por presuntas conductas cometidas por persg
en contra de los defensores de derechos humanos, s
lideras sociales, perlodistas, comunicadores  sociaf

A

T o

Lo

T
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PRESTAR LOS SERVICIOS

SEGUIMIENTO Y pROTECCION
CONST[T'UCION

-k

S
IONAL EJC

’1 EE’:I.borar un

PROFESIONALES coMO ABOGADA
PARA LA

integrantes de la TSI

7. Participar ¥ coadyuvar en ia construccién sustam:lal
de SEPC {hderes sociales) del sistema de informadion |
Ejércite waciona!

8, En cumplimiento 2 lo sefiaiado en a ley
acreditar la afiliacion al sistema de pensiéﬂ,
\aborales de gue tratd el articuio 782 de la citada ey iff
s informe mensual fotpcopia de los documentos que gt

Gl
9. De conformtdad con el literal - aumeral 3. artic
reglamentado por &l decreto 72§

de riesqos jahorales. el monte de 1a cofizacion debe ¢
en Ssu rotalidad per el contratista cuando @l ripsgo EXP

LI
1. Prestar sus servicios d& acuerdo con iag normas prat
actividad u

prof‘esién,
11. Presentar mensualmente al informe de actiyl
supervisor del contrato dentro de 1as fechas indicadas

12, Guardary mantener la depida reserva y confidencialft
a temas ¥ asuntcs tratados Y conoCidos dentro del
ejecucién del presente contrato, reserva qQueé se hata §
autor mismos
13, Realizar ja gestion gistema
documental ORFEC 5G0, garantlzando con ello 1a segu
informacidn Y la

14, De conformidad con &l degreto 25609 de 2012,
ey 594 de 2000, € contratista serd responsable pol
documenta! de las actividades realizadas durante 13 eit
contrato, incluyendo el cuidado, conservacit')n y organg
archivo, actividages tales como foliar v 1@ e!aboracién t
Unico e inventario ocumental

15, gociatizar con diversas unidades militares, @ sqi
Departamento Juridico CCDE-11, ema
conpcimiento en razon @ cumplimiento del objeto del
16. Todas ias demas aue ge deriven gel normal ded

objeto del CORErALO s T e -
proLocclo emitiendo lingamientos para eif!
del Ejército Macional po

. ¥io infracciones
2. Realizar {n analisig Juridico ¥ gstagistico del estado ¢
de recepcién de guejas en contra  del ejército N8
presuntas yulperacionés a los po.HH © infracciones
seguimiento a \as fichas técnicas por muertes cuestiond
fin de emitr n informe

3. Realizar U0 plan que permita dar sequimiente y an |
guejas recibidas en contra del ejército nacional por
yuineraciones los O infracciones
4. Realizar und cartila de ecciones aprendldas que
compcr‘camiemos o conductas reiterativas spbre 105

presentan quejas €n contra del ejército nacional per
infracciones

yulneraciones a los Do.HH vio
5. particpar ¥ coadyuvar €0 \a construccian sustancia!
del sistema de informacién juridico del Ejérciie

las quejas recibidas en contra
yuineraciones g les ©

de quejas,

(SIIEN).

g. En cum miento a 12 senalado en ja ley 100 de 1§
acreditar 13 aftiacion al cistema  de pension, salud

jaborales de que tratd ol articulo 282 de la citada ley. §
su informe mensual fotocopia de 108 dogumentas gue &
cumolimiento de tal

7. De conformidad con © literal b numeral 3. Artic
decreto 1295 € 1994, reglamentado por el decreto 72B
el contratistd debera ingresar obligamriamente al sisteq
de riesgos aborales. el monte de la cotizacion debe s§
en su totalidad por el contratista cuando el nesgo exp

LI,
g. Prestar sus cervicios de acuerda €on |as normas prdt
profesicr, actividad

g, Presentar mensuaimente o informe de activigades all:

a Logistica No. 1 B. puente Aranda Bogota D.C

EDEM @buznneierc‘lto mii,.co



PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A 1A GESTION COMO TECNICA EN
GESTION ADMINISTRATIVA PARA

5 LA DIRECCION DE ASESORIA

JURIDICA OPERACIONAL, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y

DERECHOS HUMANGS (DIDOH)

del contrato  dertro de las fechas indicadas f
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencial
a temas y asuntos tratados vy canocidos dentro det
ejecucion del presente contrata, reserva gue se hard g
los derechos de autor que de los mismos S
11. Reslizar la gestidn de documentos en el sistema K
doecumental ORFECG 5GD, garantizando con elle 1z segu
informacién y la trazabilidad  de los
17. De conformidag con el decreto 2603 de 2012, artip
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable po
documental de las actividades realizadas durante la ej
contrate, incluyendo el cuidade, conservacion y organy;
archivo, actividades taies como foliar v la elaboracion d
Unico de inventario documental
13. Socislizar con diversas unidades militares, a sgl
Departamento  Juridice  Integral  CEDZ-LL, temay
conacimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
14, Todas las deméas que se deriven del normai dege
objetodelcontrato
t. Ejecutar las actividades establecidas en el plan H
definido por el Supervisor, de acuerdo con el o
establecido a razén de cinco {5) cajas de archivg
iniciando con la fecha maés

2. Desarrollar las actividades propias de la organik
archivo, tales como: Recibir y verificar la documentacior]
clasificar, ordenar segun tipo pertinente, realizar la car
fisica {eliminacion de metales, descontaminacion, limpig
rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar seg
preestablecido  (inventario Unico  del  AGN),
3. Elaborar los FUID dai

4. Verificar el Formato Unico de Inventario Documen
5. Revisar semanal los archivos actuales por fur
prestador de servicios de la Direccion que se produzc
del

6. Asesorar 3 log funcionarios y prestadores de servil
elaboracion de los archivos de cada proceso que se Pl
partir del
7. En cumplimiento a lo sefialado en la lay 100 de 19
acreditar fa afiliacién al sistema de pension, salud
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. A
su informe mensual fotocopia de los documentas que g
cumplimientc oe tai
8. De conformidad con et literal b, numeral 3. Artich
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 72p
el contratista deberd ingresar obligatoriamente ai sistef
de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe sé
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo ex

Tt

LIL
9. Prestar sus servicios de acuerdo con Jas normas pidi
profesion, actividad U

10. Presentar mensualmente el informe ge actiyi
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialft
a temas y asuntos tratades v conocidos dentro del
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard ¢:
los derechos de autor que de fos mismos 5§
12. Realizar la gestion de documentos en el sistema
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio 1a segur
informacién ¥ la trazabilidad de los

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artip
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
documental de las actividades reslizadas duranie la &j
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organ
archivg, actividades tales como foliar v [a alaboracién (
unico de inventario documental

i4. Socializar con diversas unidades militares, a 34
Departamento Juridico Integrat CEDE-11, temaj
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
15. Todas las demas que se deriven del normal deg:
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Ob'EtO_d,elsqflt.riﬂ_tQ__,,_,,_,W_-(_,,_ [
3 actividades astablecidas €n el plan §
e acuerdo  CON el g

1. Ejrecutar ia
definido  PO7 el Supervison
n de ©nco {5} cajas de archivo

astablecido 2@ razo

iniciando n la fecha mas

5. Desarrollar las actividades propias de la organi
archivo, tales coma: Recibic Y yerificar 12 documentacnér
clasificar ordenar segan b realizar 18 ¢
fisica (eliminac‘n’an de metales, (acion, tmpi
rotular € identificar cajas © Car
preestablecido {inventario
3. Elaborar S

4. Verificar el Formato
5. Revisal cornanal 1
prestador de servicios de |

del
6. Asesoral
elaboracidn
partic [
7, En cumplimignto 2 1o sehalado en 1a ley 100 de 19
filiacion al sigtema de pensicn, salud
\aborales de Que trata el articuto 282 de 1a citada ley. A
su informe men ia de los documentos que &
cumphmiento e
g. De conformidad <o el literal - numeral 3. Artic]
MANC degreto 1295 @ 1954, reg\amemado por el decreto 725
@l contratistd deber ingresar obllgatoriamente al sistef
de 1iesgos laborales. e la cotizacién debe 5
en su rotalidad por uando el riesgo exyp

anico  de
FUID del

io Documengt

les por fu

ga produzct

Vnico Ge {rwentar
o5 archivos actuz
a Direccion que

prestadores de servy

a los funcionarios ¥
da proceso que se P

de los archivos de €38

PRESTAR LOS, SERVICIOD DE APOYO
TIONCOMO TECNICA EN

el contratista ¢

LI,
g. Prestar sus cervicios de acuerde con tas normas prdi
rofesion, actividad u

informe  de actyl

mensualmente el
trato dentio de las fechas indicadas

y mantener la detida reserva y confidencialit
asuntcs tratados Y conoCidos gentro del
presente contratd, reserva gue St nard 4

o5 darechos de autol gue de
12. Realizar la gest‘tén de documentos €
docurnental QRFEC 5GD, garantizando con clio 13 segup
informacion la trazabilidad de jos

d con el decreto 2605 de 2012, art
ol coniratista serd responsablé po
de 1as aetividades realizadas durante 18 eje
endo el cuidada, conservadon Y argar
archivo, actividades tales como foliay v 1a clahaoracien g
Gnica inventario documenta!

14, Sociglizarf con diversas unidades militares, 2 ®
Departamento Juridico Integral CEDE-11, tem3d
conocinmiente en razén al cumplimientd del objete det
15. Todas las demas que se deriven del normal desge
cpjeto del oM S
1 Coadyuvar en la generacién
peticiones
2. Emision

presentar

n el sistema

documenta\
contrato, incluy

cursan  amte q!
tas unidades operalival
a las phligacicnes insti

casos ~ aque
de lingamientos a
thcticas respecto

menores Y
PRESTAR LOS SERVICIOS derivadas de los asuntos  Oue cursan anta |t
PROFESIONALESFCOMO ABOGADA 3. Analizal las demandas contra el Estado colombia
ECCION DE ASUNTOS SIipH en agueiles casos en los cuales s€ encuentre invp
fuerza por accion u
5 relacionados con el cumplimiento
[

4. Generar ingumo
ies otorgadas €n el

DIRECCION DE cautelares Y medidas provisiond

Q OPERACIONAL Y SIOH.
DERECHOS HUMANOS (DIDOH} 5. Elaboracion de una cartilla respecto al sistema de [
Casos ante
6. Participar ¥ coadyuvar en a constmccién custancial i
de informacion juridico del Eiércid

gipH, del sistema
STIENY,

vt e
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Asi misma, los procesos que son objeto de tratamientc en esta Direccidén, incluyen en su mayorla lz
creacién de expedientes los cuales deben ser objeto e continuo seguimiento y consulta lo que conlleva 2
la necesidac de contar con una persona encargada del archive para gue |2 actualizacién constante y el
seguimiento en la conformacion de los expedientes se realice en cumpiimiento de las normas proplas def

archivo.

Es por lo anterior y a fin de lograr el cumpiimanto de la misién requerida es necesario contar ¢on un
talento humano comprometido, capacitado y consiente de la importancia de su rof en el desarrolle de la
misién institucional, sin embarge, revisade &l personal de plants de la entidad se ha evidenclado cue el
mismo es insuficiente para dar cumplimiente a la totalidad de actividades antes descritas, por lo que con
la presente contratacién se pretende resoiver la problematica satisfacer las exigencias juridicas det
Fidreito Nacional, de forma temporal y segun los productos descritos en las obligaciones a cumplir se
requiere contratar:

1. Un relacionista internacional y/o politdtogo, especialista en derechos humanos, con un
afic (1) de experiencia especifica.

2. Un técnico ¢ tecndlogo en archivo, gestidn documental, administrativs, de gestion
humana o afin con minimo tres afios (3) de experlencia especifica,

3. Un téenico ¢ tecndlogo en archivo, gestién documental, administrativa, de gestion
hurnana sin experiencia.

4, cinco abogados con minimo tres afios (3) de experiencia especifica.

Siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debide & la existencia en e mercado
prefesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia
y a través de la modatidad de contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales.

Por Gltima, |a presente necesidad estd establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y esta respaldada
en el articulo presupuestal 02-02-02-008-003 Otros Servicios Profesionales y Técnicos y 02-02-02-008-
002, et cual corresponde a servicios juriticos.

PERFIL. PROFESIONAL

PERFIL PLAN
AREA - PROFESION ESPECIALIZACT
CATEGORIA | NIVEL
- FSPECIALISTA EN D
?ﬁ?@g&ﬁ%ﬁéﬂ%ﬁlgg RELACIONISTA HUMANOS Y DERE
R ErAIONAL Y Iv 5 | INTERNACIONAL | INTERNACIONAL HUMA
R R A Y/O POLITOLOGO | APLICABLE A LOS CON
! ARMADOQS O AREAS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO OPERACIONAL Y I 3 ABOGADO
DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO OPERACIONAL Y I 3 ABOGADO
DERECHQOS HUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO OPERACIONAL Y 11 3 ABOGADD
DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO JURIDICO ,
INTEGRAL- DIRECCION DE . 5 TEE;%EN
DERECHO GPERACIONAL Y L,
DERECHOS HUMANOS :
DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICA EN
INTEGRAL- DIRECCION DE i ) GESTION DEL
DERECHO OPERACIONAL Y TALENTO
DERECHOS HUMANOS HUMANO
DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERFCHO OPERACIONAL Y 1I 3 ABOGADC
DERECHOS HUMANOS
BEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- DIRECCION DE
DERECHO OPERACIONAL Y 1 3 ABOGADO
DERECHOS HUMANOS
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b. OBIETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CONTRACTUAL

No. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

INTERNACIONALISTA
ESPECIALIZADA, PARA LA SECCION

1 DE ASUNTOS ANTE EL SISTEMA
INTERAMERICANO DE DERECHOS

HUMANOS DE LA DIRECCION DE

DERECHO OPERACIONAL Y
DERECHOS HUMANOS (DIDOH)-

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA LA SECCION DE
5 SEGUIMIENTO Y PROTECCION
CONSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION DE DERECHO
(OPERACIONAL Y DERECHOS
HUMANOS [DIDOH

OBLIGACIONES
1. Coadyuvar €n la generacién de insumos probp
peticiores Y casos  que  Cursan ante gl
2, Emision de lincamientos @ las unidades operativa
menores Y tacticas respecto 2 |las obligacicnes insti
derivadas de los asyntos Que cursan ante
3. Analizar 'as demandas contra el Estado colombia
SIDH en aquelics Casos en los cuales se pncuentre invp
fuerza por accion u
4, Generar insumos relaclonados con &l cumplimiento g¢
cautelares y medidas provisionaies otorgadas en el |
SIDH.
5. Elaboracion de una cartilla que emita lineamieniog
seguimiento a las medidas cautelares otorgadas por
Interamericana de DDHH v las medidas provisionales
por la corte
&. Elaborar un compendic de sentencias corie IDH|
estado colombiano en aguelics casos &n ios cuales se
involucrada la fuerza por accion u
7. Participar y coadyuvar &n la construccion sustanciat §
SIDH, del sistema de informacion juridico del Ejércit
(SIZEM).
8. En cumplimiento a lo sefalade en la ey 100 de 1§
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud
Iabarales de gue trata el articulo 282 ce la citada ley. Ar
su informe mensual fotocopia de 108 documentos gue g
cumplimiento de tal
o, De conformidad cof el literal b. numeral 3. Articy
decreto 1295 e 1994, reglamentadec por el decreto 72§
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sisted

b

T

de riesgos laboraies. el monto de 2 cotizacion debe s
on cu totaiidad por el contratista cuando el rigsgo ex

11,

10, Prestar sus servicios de acuerdo con lag normas prg|
profesidn, actividad u

11, Presentar mensualmente & informe de actiyi

dentro de las fechas indicadas
debida reserva y confidencial
conocidos dentro del

supervisor del contrato
12. Guardar y rantener la
a temas y asuntos tratados Y
ajecucién del presente contratd, roserva que se hard g
los derechos de autor que de los mismos 54
3. Realizar la gestion de documentos en gl sistema
documental ORFEQ SGD, garantizando con gllo fa seguyl
informacén y 12 trazabiidad ~de  los
14. De corformidad con el decreto 2609 de 2012, artip
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por]
documental de las actividades realizadas durante la ej
contrato, Inciuyendo el cuidado, conservacion y organ
archivo, actividades tales como foliar y 18 eiaboracion gt
Gnico de inventario documental
15. Socializar con diversas unidades militares, a 54
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, temas
conocimiento en razén al cumplimiento del chieto del
16. Todas las dermas que se deriven del normal deg
obieto del contrato

1. Realizar una cartilla emitiendo lineamientos fr
prohibiciones especiales con menores de edad en el dd
operaciones

2. Analizar el contexto legal, operacional Y social

los grupos de especial proteccion constitucional (N
género y violencia sexual), asf como su impacto en el dds
jas operaciones militares, con el fin de emitir U
semestrai.

3. Realizar un pian que permita dar seguimiento ¥
las guejas, denuncias e investigaciones adelantadas pori
cometidas por personal de} ejercito nacional que pueda
vulneracién a 1os derechos de los nifios, nifias y ad
4, Estructurar_una propuesta para la realizaci

~ —

(al

ATy o) = .

-~

Lo

-t
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congreso nacional virtual al interfor del ejército naciond!
medidas de proteccion de NNA en e conflictd
5. Realizar las actividades del sistema de gestion g
pertinentes a dar tramite y respuesta a los reqy
allegados con ocasidn & la temdtica de NNA, mujer,
violencia

6. Participar y coadyuvar en la construccion sugt
modulo de SEPC (NNA, mujer, génerc y violencia sg
sistema de informacién juridico del Ejército Naciondl
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 104
deben acreditar Ta afiliacidn ai sistema de pension, salu
laborales de que trata el articulo 282 de |z citada ley. A
su informe mensual fotocopia de los documentos que &
cumplimiento de tat

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artig
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decretp 72
el contratista deberd ingresar obligatoriamente af siste
de riesgos laborales, el monta de la cotizacién debe s
en sy totalidad por el contratista cuando el riesgo ex
1,11,

9, Prestar sus servicios de acuerdo con fas normasf
su profesidn, actividad u

10. Presentar mensualmente el informe de acti
supervisor del contrate dentro de las fechas indicadag
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencial
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara ¢
los derschos de autor que de los mismos S
12. Realizar la gestién de documentos en el sistema
documental ORFED SGD, garantizando con elle fa segup
informacion v la  trazabllidad  de  los
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artif:
ley 504 de 2000, e! contratista serd responsable por]
documental de las actividades realizadas durante la ej¢
contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organi
archivo, actividades tales como foliar y fa elaboracion g
Gnico de inventario documental

14, Sodializar con diversas unhidades militares, & sq
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temag
conocimients en razén al cumplimiente get objeto del
15. Todas las demas que se deriven del normal dege
obieto del contrato

R =

oty

e ey oY

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA LA SECCTON DE
3 SEGUIMIENTO Y PROTECCION

CONSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION DE DERECHO
OPERACIONAL ¥ DERECHOS
HUMANOS (DIDOH).

1. Analizar el contexto legal, operacional y social refefs
grupos de especiai proteccién constituciona (lidereg
periodistas, comunicadores sociales y los integrantes d
médica), asf como su impacte en el desarrofio de las o
militares, con € fin de emitr un informe
2. Elaboracién de un protocolo emitiendo lineamientos f
acciones u omisiones del Ejército Nacional que o
situaciones de amenaza, riesgo o afectacion de DD.HH
seciales y defensores de derechos

3. Realizar el seguimients y andlisis 2 las quejas que s&
por presuntas conductas cometidas por personal milita
de los defensores de derechcs humanos, sindicalis
sociales, periodistas, comunicadores sociales y los int
la misién médica, con el fin de estructurar una cartilla ¢
aprendidas.

4, Reslizar las actividades del sistema de gestion
pertinentes a dar tramite y respuesta a los reqguy
allegados con ocasion a la temdtica de de lidere
defensores de DD.HH, periodistas, comunicadores F
integrantes de fa misign
5. Flaboracién de un protocolo referente & la proje
derechos los defensores de derechos humanos y liderd:
6. Actualizar base de datos sobre las accioned
implantadas per las diferentes unidades con ocasion a
allegadas por presuntas conductas cometidas por persg:
en cortra de los defensores de derechos humangs, si
lideres sociales, periodistas, comunicadores socia

L Al S

i

y ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNOENDIA OPERACIONAL
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PRESTAR LOS SERYVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA LA SECCION DE
SEGUIMIENTO Y PROTECCION
CONSTITUCIONAL DE LA
DIRECCIGN DE DERECHO
OPERACIONAL Y DERECHOS
HUMANOS (DIDOH)-

integrantes de a misién

7. Participar ¥ coadyuvar en a construccion sustancial
de SEPC (iideres sociales), de! sistema de informacion
Ejéreito Nacional

g. En cumplimiento a lo sefialade en la ey 100 de 19
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud
laborales de que trata el articuio 282 de la citada ley. A
sy informe mensgual fotocopia de los documentos gque g

cumplimiento de tal
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artic]
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 72
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistel
de riesgos laborales. el monto de
en su totalidad por gl contratista cuando el riesgo €x
LI,

10, Prestar sus servicios de acuerdo con ias normas pr
profesién, actividad u

11. Presentar mensualmente el informe de acti
SUpPErvisor del contrato dentro de las fechas indicadas
i2. Guardar y mantener ta debida reserva y confidencial
a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro del
ajecucion del presente contrato, reserva que se hard g
los derechos de autor Gue de los mismos 5S4
13. Realizar |2 gestién de documentos en gl sistema
docurmnental ORFEQ SGD, garantizando con elio la segu
informacién vy 18 trazabliidad  de  los
14, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arti
ley 594 de 2600, © contratista cerd responsable pon
documental de ias actividades realizadas durante i@ ej
contrate, incluyendo et cuidado, conservacion y argan
archivo, actividades tales come foliar Y la elaboracion ¢
anice de inventario docurmentai

i5. Socializar con diversas unidades militares, @ SO
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas
conocimientc en razén al cumplimiento del objeto del
16. Tedas las demas que se deriven det normal des
abjeto del contrato

1. Elaborar un protocalo ermitiendo lineamientos para el
las queias recibidas en contra del Ejército naciona! pof
vuineracicnes @ los ODHH y/o infracciones
2. Realizar un analisis juridico ¥ estadistico del estado
de recepcion de guejas en contra del ejército N3
presuntas vulperaciones a 108 DD.HH o infracciones
seguimiento a 1as fichas técnicas por muertes cuestiona
fin de emitir un informe

quejas recibidas en contra del ejército nacional po

vulneracicnes @ los DD.HH y/o infracciones

4. Realizar und cartilla de lecclones aprendidas gue €d
comportamientos 0 conductas reiterativas sobre 0%
presentan quejas en contra del ejército nacional por
vulneraciones  a o OD.HH  y/o  infracciones

5. Participar ¥ coadyuvar en la construccidn sustancial

de quejas, del sistema de informacion juridico del Ejérci
{SLIEN).

6. En cumpiimiento a lo sefialada en la ley 100 de 19
acreditar |8 afiiiacién al sistema de pension, salud
|aborales de que trata gl articulo 282 de la citada ley. A
su informe mensual fotocopia de los documentos gue &
cumplimiento de tal

7. De conformidad con el fiteral b, numeral 3. Artic!
decreto 1295 e 1594, reglamentado par el decreto 72
el contratista debera ingresar obligatoriamente al siste

de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe s§

en su totalided por el contratista cuando el riesgo &x

LI,
8. Prestar sUs servicios de acuerdo con las normas prd
grofesion, actividad u

9. Presentar mensualmente el informe de actividades alj!

la cotizacion debe sg.

3. Realizar un plan que permita dar seguimiento Y an%ﬁ
r

Gid

K

1
Li

r

(=
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del contrato dentro de las fechas Indicadas F
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialk
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard g:
los derechos de autor que de los mismos 56
11. Realizar ia gestion de documentos en el sisterna
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la segur
informacion vy la  trazabilidad de  los
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artif
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por]
documental de las actividades realizadas durante |a ejg
contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y organ
archivo, actividades tales como foliar v la elaboracion g
Lnico de inventario documental
13. Socializar con diversas unidades militares, a sd}
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temag
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del
14. Todas las demds gue se deriven del normal deg
objeto del contrato

o

PRESTAR 105 SERVICIOS DE APOYO
A 1A GESTION COMO TECNICA EN
GFSTICN ADMINISTRATIVA PARA

5 LA DIRECCION DE ASESORIA

JURTDICA OPERACIONAL, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y

DERECHOS HUMANOS ({DIDOH)

1. Ejecutar las actividades establecidas en el plan §
definido por ef Supervisor, de acuerdo con el @
establecido a razén de cinco (5) cajas de archivo
iniciando con la fecha mas

2. Desarrollar las actividades propias de la organi
archivo, tales coma: Recibir y verificar la documentacio
clasificar, ordenar segun fipe pertinente, realizar la cgr
fisica {eliminacién de metales, descontaminacién, limpi

rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar segii
preestablecido  {inventario  Unico  del  AGN),

3. Elzborar los FUID del

4. Verificar el Formate Unice de Inventario Documen
5. Revisar semanal los archivos actuales por fun
prestador de servicios de Ja Direccién que se produzc
del

6. Asesorar a los funcionarios y prestadores de servic
elaberacion de los archivos de cada proceso gue se pft
partir del
7. En cumplimiento 2 lo sefialado en la ley 100 de 19
acreditar la afiliaciéon at sistema de pensidn, salud
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Ar
su informe mensual fotocopia de los documentos que g
cumplimiento de tat
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artic
decreto 1295 £ 1994, reglamantado por el decreto 72
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al siste
de riesgos laborales. el mento de la cotizacion debe s
en su totalidad por el contratista cuando el riesge ex
LI,

9. Prestar sus servicios de acuerda con las normas prdp
profesion, actividad u
10. Presentar mensualmente et informe de actlyi
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadag
11. Guardar y mantener a debida reserva y confidencialjc
a temas y asuntos tratados vy conocidos dentro del
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara g
los derechos de autor gue de los mismos  sg
12, Realizar la gestion de documentos en e sistema K
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello fa sequyi
informacién ¥ fa trazabllidad de los
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artip
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por]
documental de las actividades realizadas durante la ejg
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organ
archivo, actividades tales como foliar v la elaboracién de
unico de inventario documental
14, Sodializar con diversas unidades militares, a sql
Departamento  Juridico  Integral CEDE-11, temal

a1

Cal

L= aaat ga v = g e

conocimiento en razén at cumplimiento del objeto del
15, Todas las demds que se deriven gel normal degz
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definidc por el

iniciando
2. Desarroltar las
archivo, tales com
casificar, ordenar
fisica (eliminacion
rotular e identific
preestabiecido

3 flaborar

del
5. Asesorar @ l0S
aizboracién de 105
partir

7. En cumplimi

RVICIOS DE APOYO
: CA EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO
PARA LA DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA OPERACIONAL, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANTTARIO ¥
DERECHOS HUMANOS {DIDOH)

PRESTAR 1L.OS SE curnplimiento

A LA GESTIONCOMO TECNI

e contratista debe

13,

profesion,
10. Presentar m

11, Guardar y man

ejecucion del pres
tos derechos de

informacion Y
13. De conformida
ley 594 de 2000,
documental de las

unico de

obieto del contrato
1. Coadyuvar en
peticiones Y

objeto del contrate
1. Ejecutar 'as activida

establecido & rtazén de cinco
con

o: Recibir y veri

ar cajas O carpetas;
{inventario

4. Verificar el Formato Unico
5. Revisar semanal
prestador de servicios

ento a lo sefiatado en la ley 100 d
acreditar 12 afiliacién
|aborales de que trata
su informe mensual fo

8. De conformidad con
decreta 1295 e 1994, reg

de riesgos laborales.
en su totalidad por €

g, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas prg

SUpErvisor del contrate dentro de
tener la debida reserva y confidencial
a temas y asuntos tra
ente contrato,

12. Realizar la gestid
documental ORFEQ SGD, garantizando con ailo 12

contrato, inciuyendo el
archivo, actividades 2

14, Socializar con diversas
Departamento Juridico
conodimiente en razon a
15. Todas las demas qu

7. Emigién de lineamientos a |as unidades operativas

menores v tacticas respecio a 1as obligaciones insfi

PRESTAR LOS SERVICIOS derivadas de los asuntos que cursan ante |t

PROFESIONALES COMO ABOGADA | 3. Analizar tas demandas contra el Fstado colombia

PARA LA SECCION DE ASUNTOS 5IDH en aguelics casos en los cuales se encuenire invp
ANTE EL SISTEMA fuerza por accion u

INTERAMERICANO DE DERECHOS 4, Generar iNSLMOS relacionados con €l cumplimiento gt

HUMANOS DE LA DIRECCION DE cautelares y medidas provisionales otorgadas en el ¥

des establecidas en el plan
de acuerdo con & g
(5) cajas de archive
la fecha mas
dades propias de Ia organi
ficar la documentaciol
segun tipo pertinente, realizar la €g
de metales, descontaminacion, limpi
inventariar segy
dnico  del  AGN),
FUID del
de Inventaric Documen
los archivos actuales por funy
de la Direccion que s produze

Supervisor,

activi

=

los

fu i w44

funcionarios ¥ prestadores de serv
archivos de cada proceso que se D
del
e 19
al sistema de pension, saiud
el articulo 282 de la citada ley. A
tocopia de los documentos que &
de tal
el iteral b. numeral 3. Artic
lamentado por el decreto 72
bligatoriamente al siste
de fa cotizacion debe s
b

==

ra ingresar ol
gl mento
| contratista cuando el riesgo &x

F
u
informe de acti
las fechas indicadas

actividad
ensualmente el

tados y €ONOCidos dentro del
reserva que se Nard 4
que de los mismes 54

documenitos en el sistema
segul’
la trazabilidad de los

d con o decrato 2602 de 2012, artif
el contratista serd responsable por
actividades realizadas durante la ej*
cuidado, conservadon y organ
les como foliar v ia elaboracion ¢

autor
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inventario documental
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| cumplimiento del objeto del
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7. En cumplimiento a lo sefialade en la ey 100 de 1%
acreditar la afiliacion al sistemz de pensidn, salud

laborales de que trata el articulo 282 de |z citada ley. Ar
su informe mensual fotocopia de los documentos que gt
cumplimiento de tat

8. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Arti
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 72
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al siste
de riesgos laborales, el monto de la cotizacion debe sé
en su tetalidad por el contratista cuando el rlesgo exp
L1I,
9, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas prgp
profesion, actividad u
10. Presentar mensualmente el informe de actiyi
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialit
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro det
ejacucion del presente contrato, reserva que se hard @
los derechos de autor que de los mismos s¢
12. Realizar fa gestién de documentos en el sistemak
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguft
informacion vy la  trazabiidad de  los
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artip
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable porf
documental de las actividades realizadas durante la ejg
contrato, incluyende el cuidado, conservacion y argan
archivo, actividades tales come foliar y I3 elaboracion gt
lnico de inveniario documental
14, Socializar con diversas unidades mifitares, a sql
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temaj
conocimiento en razdn at cumplimiento del objeto del
15. Todas las demas que se deriven cel normal dege
objete del contrato

PRESTAR LQS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA LA SECCION DE
SEGUIMIENTO Y PROTECCION
CONSTITUCIONAL DE LA
DIRFECCION DE DERECHO
OPERACIONAL Y DERECHOS
HUMANCS (DIDOH).

1. Cartilla prohibiciones especiales grupos &tnicos en des
operaciones

2, Informe sobre el contexto legal, operacional y social
ios grupos de especial proteccion constitucional (grupg
asi como su impacto en el desarrolla de las operacione
en aras de emitir las recomendaciones del casc @ la
mititares.

3. Plan gue permita dar seguimiento y anglisis de
denuncias e investigaciones adelantadas por conductas)
por personal del Ejército Nacional que puedan
vulneracidn a los derechos de los grupod
4, Propuesta para la realizacion de un congreso naciong
interior del Ejército Nacional sobre las medidas de prqt
grupos
5. Cuadro de gestion documentat de requerimientos yr
allegados.
6. Emisidn de fineamientos (boletines, circulares) |
mensual, respecto a la proteccidn y prevencion de los dp
los grupes
7. En eumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1§t
acreditar la afifiacion al sistema de pensidn, salud
laborales de que trata & articulo 282 de la citada ley. Ar
su informe mensual fotocopia de los documentos gue g
cumpiimiento de tal

8. De conformicad con el literal b, numeral 3. Articp
decreto 1295 e 1994, reglamentade por et decreto 723
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistey
de riesgos laborales, el monto de la cotizacién debe s¢
en su fotalidad por el contratista cuando el riesgo exp
LII,
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas prar
profesién, actividad u
10. Presentar mensualmente e informe de actiyi
supervisor del contrato dentre de las fechas indicadag
11, Guardar y maritener ta debida reserva y confidencialit
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro de!
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ejecucidn del presente contrato, reserva gue se hard
jos derechos de autor gue de los mismos 54
12, Reallzar la gestién de documentos en &l sisterna
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguji
informacian  y 18 trazabilidad  de 108

13. De cenformidad con el decreto 2609 de 2012, arti
ley 594 de 2000, el contratisia  serd responsable Dor
documental de 1as actividades realizadas durante ia &j
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organ
archivo, actividades tales comeo foliar v la elaboracion g

anico de inventario documental
14, Secializar con diversas unidades militares, 2 sqi
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, iemas

del objeto cel
i deg

e razon al cumpiimiento
e se deriven del norma

conociniento
15, Todas las demas qu
objeto del contrato

De contermidad con 1a activi

RIESGOS LABORALES deben establecer 12 ¢

mo.

dad principat de la entidad estatal y a la axposticion a (05 factores de riesgo,
|asificacion del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Mini
Modalidad de contrataci

Justificacion de a mod

1150 de 2007}, no obstante,
puede adelantarse
en algunos casos
satvicios profesionales y de apoyo
ejecutar €l ohjeto de! contrato,
requerido.

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE

MODALIDAD SELECCIONADA

excepcionales, sera
ala

Consecuente con lo expuests Y
relaciona en el presente estudio,
jegal DE
obligacio
ia informacidn del Eje

nes del futuro contrato,
rcito Nacicnal,

alidad de contra
Estado debe realizarse mediante el proceso
exceptionaimente
a través de un proces

idoneldad y experiend

teniendo en cuent
: e recomdenda al competente CO
CONTRATACION DIRECTA con el fin de e
asi como garantizar,

&n: Contratacion directa.

ral la seleccion de contratistas del
15 gel artfculo 2 de 1a Ley
esto oficial |2 escogencla
minima cuantfa; inchiso,
de prestacian de
n capacidad de
nto

tacién: Por regia gene
de licitacién pablica {Numera!
en razén al monto del presupuy
o de seleccién abreviada de menor ©
pble acudir a la celebracion de un contrate
con el contratista que demuestre estar &
a relacionada <on el area del conocimie

via
gestion,

a el fundamento juridico gue mas adelante 5€
ntractual, hacer uso de la excepcion
el incumplimiento del objeto v
des y sequridad en el manejo de

liminar riesgos en
la calicad, cualida

LEY 1150 DE 2007

a las modalidades
contratacion directa,

(-}

4. Contratacion directa. lam
los siguientes casos:

()

f. Para la prestadidn
artfsticos que sdio pue

DECRETO 1082 DE 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Con
gestién, o pard Ja efecucion de
determinadas personas naturales.
contratacion directd
natural o jundica que esté

e. FUNDAMENTO JURipICO

en capacida
casg, no es necesario que i3 Entidad
ardenador del gasto debe dejar

diferentes a los de consuftoria que se
asf como los relacionados con &

la Entidad Estatdl, pera
determinadas personas i
(Dacreto 1510 de 2013, articulo 81},

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencid del
de seleccion de licitacion puiblica,
con base en las siguientes reglas:

odalidad de seleccion de contratacion o

de servicios profesi
dan encomendaise @ determinadas personas

tratos de prestacidn de servicios profesionates y de apoyo a 12

la prestacidn de servi
Estatal verifigue Ia idoneidad o experie
constancia escrita.

Los servicios profesionales ¥ de apayo 3 /3 gestion coresponden & aquelios de naturatera intelectual
ctividades operativas,

la contratacion de frabajos artisticos guc solamente puedan encomendarse @
iurales, debe justificar esta situa

contratista se efectuarad con arregio

seleccion abreviada, CONCUTS0 de méritos ¥

irocta, sofamente procederd efl

onales y de apoyo 212 gesticn, o pard Ja ejecucidn de trabajos

naturales.

trapajos artisticos que solo pueden encomendarse a
Las Entidades Fstatales pueden contratar bajo 18 modalidad de
icios profesionales y de apoyo @ /3 gesticn cori a8 persoia
ioto del contrato, siempre ¥ cuando la Entidad

d de efecutar el 05
ncla requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este
ofertas, de lo cual ef

Estatal haya obtenido previamente varias

tidad Estatal,

derivan del cumplimiento de las funciones de 12 En

logisticas, 0 asistenciales.

cion en los estudios ¥ documentos previos.
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f. VALOR DEL CONTRATO

PROFESIONAL VALOR

1 CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESQS M/CTE ($ 40.700.000)
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 37.400.000)
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTCS MIL PESOS M/CTE ($ 37.400.000)
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 37.400.000)
BIFCINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 19.800.000}
CATORCE MILLONES CINCUENTA MIL_PESOS M/CTE ($ 14.050.000)
TREINTA Y SEIS MILEONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$ 36.300.000)
8 TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESQS M/CTE ($ 36.300.000)

-—

SOy [l |

g. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATQ

De conformidad con to establecido en &8 Plan No. Plan No. 00032565 del 24 de diclembre de
2021, latra “b) Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorartos planeados cancelar en el
presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de io ordenado por el Jefe de Estada Mayor de

Planeacion y Politicas.

h. FORMA DE PAGO

PROFESIONAL 1

£l valor total del contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales de
$3.700.000, de acuerdo con el contrato asf:

VALOR PAGO
$ 3.700.000
% 3.700.000
$ 3.700.000
$ 3.700.000
4 3.700.000
$ 3.700.000
$ 3.700.000
$ 3.700.000
$ 3.700.000
10 $ 3.700.000
11 $ 3.700,000

TOTAL $ 40.700.000

2
o

(Lol [~oR R NETe LY (S R B IEVRTS RE o

NOTA 1: SI APLICA NO APLICA -

Los honorarios establecidos en el presente contrate, no incluyen los gastos pesajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, e CEDE11-DIDOH debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconodimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la

Directiva de vidticos vigente,

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se ie liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratiste debera
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, ios siguientes documentos:

v Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido & satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

+ Cepia del originai de los saportes de pago de los apories mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingresc base de cotizacion del 40 %4 del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné
de afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sisterna genereal
de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad Jegal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la AR.L

v Formate anexo *DATOS GENERALES” debidamente difigenciada

v Los demés documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

PROFESIONAL 2

El valor total del contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 payos parciales de
$3.400.000, de acuerdo con el contrato asi:

20
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NOTA 1: 51 APLICA

expuesto, el CEDEL
recanocimiento Yy pag

Para la realizacion de

v Informe de gestion

Informe del supervi

PROFESIONAL 3

Fl valor total d

NOTA 1: SI APLICA

Los honorarics estable
en cumplimiento de |

1.0s honorarics establecido
en cumplimiento de las o
1-DID
o de pasajes al interior, asi como al
Directiva de vidticos vigente.

Dado el caso de que las directrices y
modificacién; el CONTRATI
establecidos por la Fuerza.

entregar af SUPERVIS

nor &l CONTRATISTA v € recibido a sa
formato establecido.

Copia del originail de ios
de Seguridad Social en
mensual del contrato, con 3
de afiliacion a la ARL, asi co
de riesgos laboraies, conforme
efectuada & la AR

/ Formatp anexo “DATOS GENERALES”
Los deméas documentos Gue

el contrato de prestacion de servicios
$3.400.000, de acuerdo con

VALOR PAGO

§ 3.400.000
3,400,000
3.400.000
3,400.600
3.400.000
; 3.400.000
5 3,400.000
$ 3.400.00
 3,400.000

s 3,400,000
G 37.400.000

NO APLICA -

s en ¢l presente contrato, O incluyen los g
bligaciones contractuales deba sufragar e
OH debe efectuar tas coordinaciones correspondientes,
pago de estos gastos de acuer

“

|

$

i

'\'\

-

astos pasdjes ¥y viaje al interior que
| contratista. Consecuente con 1o
tendiente al
do con la

rtelacion, sean objeio de
pardmetros

acionados con &
de acuerda con oS NUEVOS

lineamientos internos rel
STA acepta que 5€ te liguiden,

5 cerivados del presente contraio, ol contratista deberd

es documentos:

cada uno de los pago:
QR DEL CONTRATO, los siguient

te el periodo, firmado

una de las obligaciones ejecutadas duran
de acuerdo con &l

tisfaccion del supervisor del contrato,

sefialando cada

do

ensuales obligatorios al Sistema General
nase ¢e cotizacion del 40 % del valor
porte del 16 % en pensiones ¥ &l 12, 5 % en salud. ol cartificada y carng
mo el soporte de paga del aparte mensual obligatorio al sisterna general
lo establece la normatividad legat yvigente y de acuerdo a 18 afiiiacion

de acuerdo con el formato establedi
soportes de paga de los aportes m
Salud y Pension, sobre un ingreso

507,

debidamente diligenciado
la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

se cancelard en 11 pagos parciales de
el contrato asi:

§ 3,400,000
4 3.400.000

NO APLICA '

no incluyen los gastos P
deba sufragar el contratista. Cons
dinaclones correspondientes,

i

asajes y viaje al interior que
ecuente con o
tendiente_al

cidos en el presente contrate,
as obligaciones contractuales
1-DIDOH debe efectuar jas coar

o
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reconacimiento y page de pasajes al interfor, asi como al page de estos gastos de acuerdo con la
Directiva de viaticos vigente.

Dado el caso de gue las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean ohjeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nueves pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de ias obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmadn
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido,

v Informe del supervisgr, de acuerde con el formato establecido

v Copia del orfginal de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios at Sistema Genera!
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % def vaior
mensual det contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, el certificado y carné
de afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general
de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a lz afiliacion
efectuada a la ARL

¥ Formato anexo "DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

Los demas documentos que ld CENAC PERSONAL consideren necesarios.

PROFESIONAL 4

El valor total del contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales de
$3.400.000, de acuerdo con el contrata asf:

No. VALOR PAGO

1 $ 3.400.000

2 ¢ 3.400.000

3 $ 3.400.000

4 % 3.400.0C0

5 % 3.400.000

6 $ 3.400.0060

7 $ 3.400.000

8 $ 3.400.000

9 $ 3.400.000

10 $ 3.400.000

11 $ 3.400.000
TOTAL $ 37.400.000

NQTA 1: SI APLICA NO APLICA -

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de fas obligaciones contractuates deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuests, el CEDE11-DIDOM debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la
Directiva de vidticos vigente,

Dado el caso de gue fas directrices y lineamientos infernos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con fos nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para |a realizacion de cada uno de los pagos derivades del presente contrato, el contratista deberéd
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por & CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor de! contrato, de acuerde con el
farmato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerde con el formato establecido

v Caopia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné
de afiliacién z la ARL, as/ como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general
de riesges faborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion

efectuada a la A.R.L.
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Fl valor total

Los honorarios

expuesto, el

maodificacién;

v Informe de

Fi valor total

v Formato anexo
Los deméas documentos que

$1.800.000, de acuerdo con &

NOTA 1: SI APLICA

en cumplimiento de las

reconocimiento y pago
Directiva de viaticos vigente.

Dado el caso de que las direct

vara la realizacidn de cada u
entregar al SUPERVISOR DE

por el CONTRATISTA
formato establecido.

de Seguridad Social en
mensual det contrato, con
de afiliacion a |
de riesgos 'aborales,
efectuada a 18 ARL.
¥ Formato anexo “DATOS GENERALES” debidamente diligenciado
Los demis documentos g

1.405.008, de acuerdo con el contrato

" debidamente diligenciado
ERSONAL consideren necesarios.

“DATOS GENERALES
la CENAC P

PROFESIONAL 5

de prestacion de sevicios 5e cancelara en 11 pagos parciales de

| contrato asi:

5 1.800.000
$ 1,800,000
;, 1,800,000

NO APLICA '

ecidos en e presente contrato, no incluyen 10s gastos
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuents con 1o
DINOH debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
de pasajes al interior, ast como al pago de estos gastos de acuerdo con ia

del contrate

ot

establ pasajes ¥ viaje al interior que

CEDE1l-

rices v lineamientos internos relacionadas Con antelacion, sean objeto de

el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los Nueves parameairos

ectablecidos por la Fuerza.

os del presente contrate, el contratista deberd

res documentos:

no de los pagos derivad
L CONTRATO, ios siguien

alando cada una de las obligaciones gjecutadas durante el periodo, firmado

gestién sefi
y el recbido & catisfaccion del supervisor del contrato, de acuerds con €l

v Informe del supervisor, de acuerdo con &l formato establecido
v Copia del original de los soportes de pago de ios aportes mensuales obligatorios al Sistema General
Galud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién det 40 % del vaior

aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y ¢arne
a ARL, asi como &l soporte de pago dei aporte mensual obligatorio a! sistema generat
conforme {0 estabiece @ normatividad legal vigente ¥ de acuerdo a la afifiacién

ug la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

PROFESIONAL 6

del contrato de prestacidn de servicios se cancelarad en 10 pagos parciales de $

asi;

VALOR PAGO

1| & 1.405.000
2 :1.405.000
‘-
g | ¢ 1.405.000
5 | 5 1,405.000
-_
T 7] -"1.405.000
5 | ;1,405,000
“
0 | £ 1,405,000

$ 14,050,000
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NOTA 1: SI APLICA NO APLICA .

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, el CEDE11-DIDOH debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconccimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdec con la
Directiva de viaticos vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internes relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; e CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidas por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
farmato establecido.

¥ Informe del supervisar, de acuerdo con el formate establecido

v Copia det original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual det contrate, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado v carné
de afiliacidn a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general
de resgos labarales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo & lz afiliacion
efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo “DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

Los demas documentos gue la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

PROFESIONAL 7

Ef valor total def contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales de %
3.300.000, de acuerdo con el contrato asi:

VALOR PAGOD
$ 3.300.000
% 3,300,000
% 3.300.060
¢ 3,300.000
4 3.300,000
% 3.300.000
$ 3.300.000
% 3.300.000
43.300.000
10 4 5.300.000
11 $ 3.300.000

TOTAL $ 36.300.000

2
Q

[oRiao BN oy IR R NCRIENY | R ) Loy

NOTA 1: SI APLICA NO APLICA -

Los honorarios establecidos en el presente contrate, no incluyen los gastos pasajes ¥ viaje al interior que
en cumplimiento de ias obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, el CEDEL1-DIDOH debe efectusr fas coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimients y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastes de acuerdo con la

Directiva de vidticos vigente,

Dado el caso de que las directrices y lineamientos interncs relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parémetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados de! presente contrato, el contratista deberd
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

¥ Informe de gestidn sefialande cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido & satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerda con &

formato establecido.
v Informe del supervisor, de acuerdg con el formato establecido
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ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos gue se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i} Canceptos errados que como consecuencia generen acciones legales én contra del Ministerio de
Defensa — Ei¢rcite Nacional.

(iiy Negligencia, Imprudencia o temeridad en los mandatos o en ias asesorias requeridas por ta
entidad en la materia para Iz cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién cenfidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y gue
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

{(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarics que el contratista (persona juridica} llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la refacidn de trabajo conforme a las
nAormas vigentes

(vi) Incumpia con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos per la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional: se reconocerdn los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconecidos v pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en gjercicio de
estos dos poderes excepcionates la entidad altere gravemente el equiltibrio fnanciero del
contrate, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teorfa del hecho del principe

(i} Riesgos asociados con el presupueste de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumides por la Entidad Estatal.

j-

GARANTIAS EXIGIDAS

Fl contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro
contenida en una pdliza, en el gue cubrird fos siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incimplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento tardic o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de

la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de ta garantia: 10% de! valor del contrato. El plazo de éste riesge sera por el termino de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre & la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestada.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (&) meses mas

Dicha pdliza podrd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EIERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrate
por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE FEL QIETC DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA_A_GARANTIZAR Et CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE
MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL

BENEFICIO DE EXCUSION,

3 x

NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

PLAZO DE EJECUCION

PROFESIONALES Y TECNICOS 1,2,3,4,5, 7Y 8
El plazo de ejecucién del contrato iniciard desde fa fecha de la aprobacion de la garantia
{inica ¥ la expedicidn def registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2022.

PROFESIONAL 6
El plazo de ejecucion del contrato iniciaré desde fa fecha de la aprobacidn de la garantia

(nica y la expedicion del registro presupuestal hasta el 30 de Noviembre de 2022

LUGAR DE EIECUCION

El objeto contractuat se cumnplird principalmente en fa ciudad de Bogotd D.C. Carrera 50 No.
18-92 CANTON CALDAS — ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYO LOGISTICO No. 1.

NOTA 4: APLICA  NO APLICA -
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De acuerdo a las obligaclones astablecidas en este contrato, se evidencia gue el contrafista,
tiene 'a obligacion de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de Bogota D.C. como en
otros Municiplos © ciudades a nivel nacional, Cuyo desplazamiento depende de Ias
condiciones de seguridad y orden plblico de la zona, la cual certificard el supervisor del

contrato.

De acuerdo con &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 5e recomienda al
ordenador del gasto no extender la invitacion a varios oferentes @ participar en la seleccion
del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no ohliga este
requerimiento COMa quiera que la modalidad de seleccidn es CONTRATACION DIRECTA,

10. JUSTIFICACIﬁN DEL GERENTE ol X . . ;
SEL PROYECTG DE NO adiciona! a ello las personas naturales relacionadas cumplen ef perfil'y experiencia reguerida.

RECIBIR VARIAS OFERTAS . . -
Por otra parte, se resalta que af profesional gue se recomienda ha prestado suS SErvicios con

otras entidades Estatales, de acuerdo esto gimo con la infarmacién indicada por los
oferentes en el Sistema de Informacion ¥ Gestién del Empleo Publico.

PROFESIONAL 1

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previc, el
Gerente de! proyecto previa verificacion de los perfiles ¥ de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudic) debidamente
nombrado recomienda al competente contractual, contratar cor.

_Nombres

e ——

Profesion: RELACIONISTA
INTERNACIONAL Y/C
POLITOLOGO ESPECIALISTA
EN DERECHO HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO APLICABLE A
1.OS CONFLICTOS ARMADOS
O AREAS AFINES

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLCA [ NO APLICA  EE

YESSIKA  NATALIA R{
PADILLA

C.C, 1.032.402.181

NOTA 1: NO APLICA

NOTA 2: NO APLICA

CATEGORIA TV
NIVEL 2

11. RECOMENDACION Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cuai debe cancelar los apartes
DEL GERENTE correspondientes a calud al Ministerio de ia proteccién social — fonda de solidaridad ¥
DEL garantia (FOSYGA), en tas condiciones establecidas por &sa entidad.

PROYECTO
NOTA 2: APLICA  [] NO APLICA |

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy 2 proteccion Social y e
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefalar con “x” la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si € €5
musjer, o 55 afios de edad & mas, si se €S hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiguier
fondo, caja O entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso gue la
invatidez hubiere cesado O desaparecido, &n virtud de ips programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

51 NO

3. Adquirieron derecho a pension S [ Ino $ ]

PROFESIONAL 2
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De acuerdo a los ceriificados de idoneidad, que hacen parte del este estucio previo, el
Gerente del proyecte previa verificacién de los perfiles y de los documentos soportes pof
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio} debidamente
nombrado recomienda al competente contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
ANDREA DEL PILAR FONSH
ORTIZ
1 CATSR%E‘? HI | profesién: ABOGADO C.C. 1.098.712.624
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA  [_] NO APLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerioc de la proteccion social — fondo de sofidaridad y
garantia {FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [ ] NO APLICA =

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
artfculo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, |a excepcion que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es
mujer, o 55 afios de edad o mas, si $& es hambre.

S1 NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Scciales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la
pensién de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta excepcitn no aplica en casa que 13
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y
rehabilitacién por parte delf Instituto)

SI NO H

3. Adquirieron derecho a pensién ST [ INO0 X__]

PROFESIONAL 3

De acuerdo a ios certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudic) debidamente
nombrado recomienda ai competente contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
ANGELICA MARIARUBIO
POLANCO
1 CATE%%’F? I | profesién: ABOGADO C.C. 52.963.023
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2; NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA t: APLICA [ ] NO APLICA  EBE

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social ~ fondo de solidaridad vy
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [ 1 NO APLICA |
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E} (la) contratista hajc 1a gravedad de juramento informa gue, de acuyerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud y Ta Proteccién Social y &l
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra axonerado de cotizar @ pensidn, toda vez
que: (en ¢asc de aplicar, sefialar con X" la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se
es mujer, 0 55 afios de edad 0 mas, 5i 5€ €5 hombre.
SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociaies 0 por cualquier

fondo, <aj@ o entidad del sector pablice © recibio fa indemnizacion sustitutiva de la

pensién de Vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que 2
invalidez hubiere cesado o desaparecido, €n virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

S NC

3. Adquirieron derecho a pension SI [ Ino { ]

PROFESIONAL 4

De acuerdo a los certificados de idonaidad, que hacen parte del este estudio previo, !
Gerente del proyecto previa verificacitn de los perfiles ¥ de Jos documentos sopories por
parte del ecmité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombprado recomienda al competente contractual, contratar con.

Mo | PERFIL | PROFESION

CATEGORIA 11T
NIVEL 3

Nombres
DIANA CAROLINA VELOSA
MOLANO

c.C. 1.033,758.962
NOTA 1 NO APLICA

profesion: ABOGADO

Se aplican 1as siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ NO APLICA  EE

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los apories
correspondientes a salud al Ministerio de 1a proteccion social — fondo de slidaridad v
garantla (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

nota2: apuca [ NO APLICA |

£l (la) contratista baje ia gravedad de juramento informa gue, de scuerdo a la dreular
externa 0032 del 23 de maye de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exanerade de cotizar 8 pension, toda vez
gue: (en caso de aplicar, sefiatar con Y" |a excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de edad o mas, Si se es
mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se es hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Sociales 0 por cualquier
fondo, caja o0 entidad del sector piblico 0 recibid i@ indemnizacion sustitutiva de la
pensidn de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado © desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y
rehabilitacion por_parte del Instituto)

s1 NG

3. Adquirieron derecho a pension S1 [ Ino £

TECNICAS

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que nacen parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion de los_perfiles y de los documentos soportes por
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parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrado recomienda al competente contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESTON Nombres
ASBLEIDIN SAGUN VARASH
CATEGORIA II Profesién:  TECNICA EN | C.C. 52.854.745

NIVEL 3 GESTION ADMINISTRATIVA | NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA [

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de fa proteccion social — fondo de solidaridad y
garantla (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA i

El (Ja) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud y la Proteccion Social y ¢l
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez
que: {en caso de aplicar, sefialar con “X" la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizade en matetia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es
mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

sl NC

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Socizgles o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector plblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la
pensién de vejez o de invalidez por riesgo comiin (esta excepcidn no aphica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacidn por parte del Instituto)

SI NO H

3. Adquirieron derecho a pensién ST [__|NO ]

TECNICA B

De acuerdo a ios cerificados de idonsidad, que hacen parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrade recomienda ai competente contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres

e e MARIA ANGELICA RAMIREZ
Profesién: TECNICA EN | ~imcpne-

CAL'EI({;,EEIIA I Sﬁi’ﬁgg DEL  TALENTO | - 4.018.421.009
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ | NO APLICA  HH

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién soclal — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLIcA [ ] NO APLICA BN

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del! 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud y fa Proteccién Social y el
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articulo 61 de la ey 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez
gue: (en caso de aplicar, sefialar Con " |a excepcion que aplique

1. Munca ha cotizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de edad o mds, si se €s
mujer, 0 55 afios de edad o mas, 5i se es hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalicez por &l Instituto Seguros Sociales O por cualquier
fondo, caja o entidad del sector piblico 0 recibié ‘a indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez 0 de invaiidez por 1iesgo comun (esta excepcion no aplica en caso gue la
invalidez nubiere cesado O desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituta)

st NO

3. Adquirieron derecho a pension S1 EjNO x[j

PROFESIONAL 7

De acuerdo & los cerificados de idoneidad, que hacen pare del este estudio previc, el
Gerente del proyecto previa verificacion de !0 perfiies y de ios documentos soportes por
parte del comité evaluador {que tambign hacen parte del presente estudie) debidamente
nombrado recomienda al competente contractual, contratar cor:

Iﬂﬂm

CATEGORIA 111
NIVEL 3

Nombres
DANIELA ANDREA BOHO R
RODRIGUEZ
C.C. 1032449525
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

profesion; ABOGADO

Se aplican las siguientes congiciones:

noTA 1 ApLcA (] NO APLICA R

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
carrespondientes a calud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad v

garantia (FOSYGA), en las condiciones estabiecidas por esa entidad.

noTA 2 APLICA [ NO APLICA =

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 2 la circula?
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud ¥ la Proteccién Social ¥ el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuenira exonerado de catizar a pensién, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "™ |a excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad © mas, si se es
mujer, © 55 afios de edad o mas, si 5€ &5 hombre.

S1 NC

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Scciales 0 por cualquier
fondo, caj@ o entidad del sector pubiico o recibid 1a indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez pot riesgo comin (esta excepcién no aplica en caso que 'a
invalidez hubiere cesado 0 desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabititacidn por parte del Insdtuto)

SI NO

3. Adguirieron derecho a pensién SI [ no A

PROFESIONAL 8

De acuerdo a los certificados de idoneidad, gue hacen parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion de los perfiles ¥ de los documentos sopories por
parte del comite evaiuador (gue también hacen parte det presente estudio) debidamente
nombrado recomienda at competente contractual, contratar comn:
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No PERFIL PROFESION Nombres

LAURA JULIANA OCHOA
SANDOVAL

1 CATIEIC:‘;/C,)EFEIQ 1 Profesian: ABOGADO C.C. 1.088.729.250
NOTA 1: NO APLICA

NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA |:] NQ APLICA |

pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
cotrespondientes a salud al Ministerio de la proteccién social ~ fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en fas condiciones estabtecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [] NO APLICA |

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circufar
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Proteccion Scciat y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez
que: {en caso de apticar, sefiaiar con "X, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, sl se es
mujer, o 55 afios de edad o més, si se es hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier
fondo, caja o entidad del sector plblico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta excepcidon no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparegido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO

3. Adquirieron derecho anién 51 o x[ ]

Auxiliar de Gestidn Proteccidn
Comité Estructurador
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