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Barranquilla, Enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ
Secretaria General

Presente

Asunto: Remisién Estudio Previo de la de FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS., para el Tramite de
Contratacién cuyo objeto es el “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA PROPUESTA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Cordial saludo,

Por medio de la presente envio Estudio Previo para el tramite del proceso para Contrato de prestacion de servicios,
con FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS, persona juridica identificada con el NIT 9003346892, cuyo objeto
es el: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA:
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE

CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

Atentamente,

IBIANA RINCON L§QﬁE

Secretaria Distrital de Educacion

Proyectd: Rosmel Hernandez — Profesional Universitario — Secretaria Distrital de Educacion
Aprobado: Maria del Pilar Pertuz — Jefe de la Oficina de Calidad Educativa
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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones No: F.’I.an de 2022
Adquisiciones
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se Implementacion del proyecto de formacidn docente en el distrito de
incluyo en el Anual de Adquisiciones Barranquilla
Codigo BPIN No. 202180010040

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: Enero de 2022

(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el estudio Maria del Pilar Pertuz
previo : Jefe de la Oficina de Calidad Educativa
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacion
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Otro:
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

PRESENTACION

La administracion del distrito de Barranquilla para el dptimo desarrollo de sus funciones publicas y obtencion de las metas
propuestas cuenta entre ofras, con las siguientes dependencias: Despacho del alcalde distrital, Secretaria general del
distrito, secretaria de desarrollo econémico, Secretaria de gestion social, Secretaria de gobierno y Secretaria distrital de
educacién. En especial la Secretaria Distrital de Educacién, en el propésito de brindar un mejor futuro a nifios y jévenes
barranquilleros aplica la politica “Educacion de vanguardia amparada en el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla”
2020- 2023. Esta politica tiene por objetivo completar las trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, con el fin de que contribuyan positivamente a la sociedad. Para esto, se deben fortalecer los procesos educativos
y dejar las bases listas para continuar avanzando hacia este proposito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover
3.1. Descripcion de la [que los estudiantes continlen los ciclos de educacion superior, tanto a nivel técnico como en el profesional, logrando asi
necesidad que se |que cuenten con las mejores herramientas para lograr un futuro de oportunidades y superar las trampas de la pobreza.

pretende

satisfacer con el |Para el fortalecimiento de los procesos educativos adelantados por la Secretaria Distrital de Educacion, requiere
proceso de implementar un conjunto de acciones y/o escenarios que permitan tanto el mejoramiento de los docentes en su método
contratacion de ensefianza como la implementacion de estrategias ludico-dinamicas que se adapten a las necesidades de los

estudiantes y asi mismo les permitan tener acceso a la educacién superior y de este modo poder tener ciudadanos
productivos, capacitados y con grandes oportunidades de desarrollar y ejercer plenamente en el marco de una sociedad
competitiva y abierta a nuevas ideas, por ende, es necesario adelantar acciones encaminadas a las competencias y/o
areas donde se estén evidenciando falencias tales como son las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, esto
se da a través de fortalecimientos focalizando los temas y usando técnicas que mejoren la metodologia de ensefianza del
mismo.

A partir de dicha necesidad, se presenta esta propuesta denominada “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA LUZ
DE LOS ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO.”, encaminada al mejoramiento de
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la implementacion de metodologias y estrategias dindmicas que le permita a los docentes impartir catedras que faciliten
el proceso de aprehension y aprendizaje en esas areas de las instituciones educativas del distrito.

MARCO DE REFERENCIA
PLAN DISTRITAL DE FORMACION DE DOCENTES.

La Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla tiene como fin ultimo, tal y como lo expone en las Politicas del Plan
de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla” 2020- 2023, brindar una educacion de primera. Una educacion integral que cubre
la formacion del individuo desde su primera infancia hasta su educacion superior, que le brinda las herramientas para
desenvolverse adecuadamente en su vida personal y profesional, como actor productivo dentro de la sociedad. En ese
sentido la transformacion de las Instituciones Educativas y el mejoramiento de la calidad de la educacién son los ejes
fundamentales que orientan el Plan de Formacién Docente permanente. Esto exige incidir en la transformacion de las
practicas pedagdgicas de los Docentes, quienes son considerados agentes determinantes en la vida de los estudiantes,
padres de familia y comunidad educativa.

El Plan Territorial de Formacién de Docentes apunta a la cualificacién, actualizacion, capacitacién y mejoramiento en las
competencias de los Docentes y Directivos Docentes, lo cual implica que los programas que se ofrezcan respondan a las
necesidades reales derivadas del ambito de su desempefio y de las demandas sociales, culturales, econdmicas, politicas
y educativas y su incidencia en el éxito de ingreso a la educacién superior, las Autoevaluaciones de Docentes y Directivos
Docentes, y los Planes de Mejoramiento Institucional. El propésito de del Plan de Formacién Docentes es contribuir a la
transformacion de la cultura institucional y de la practica pedagogica a través de la formacion permanente y pertinente de
los Docentes y Directivos Docentes con el fin de ofrecer un servicio educativo de excelente calidad, segun los avances
de la ciencia y la tecnologia y que responda a las necesidades institucionales y de los estudiantes.

La Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla considera la formacién docente como una herramienta
transformadora que busca mejorar la calidad educativa desde el desarrollo profesional de Docentes y Directivos Docentes
mediante acciones y programas que generen la pertinencia y apropiacion de las politicas y planes que contribuyan a la
calidad educativa. Las politicas por la se rige este Plan son:

«La formacién Docente asume las directrices Nacionales y Distritales de acuerdo con las tendencias educativas, a las
necesidades institucionales y a los planes de mejoramiento institucional.

*El plan de Formacion Docente tiene como punto de partida el andlisis de la caracterizacion de los Directivos y Docentes.
*El Plan de Formacion Docente de la Secretaria de Educacion responde al contexto y al plan de apoyo el cual se
desarrollara periédicamente de acuerdo con las semanas de Desarrollo Institucional establecido en la resolucién.

*El Plan de formacion Docente de la Secretaria Distrital de Educacién y el Comité Territorial de Formacion Docente
garantiza su eficacia y efectividad desde el seguimiento y evaluacion permanente a las Instituciones Educativas.

NORMATIVIDAD.

Ley general de la educacion Capitulo 2° Formacién de educadores. Articulo 109- Finalidades de la formacion de
educadores. Cita: La formacién de educadores tendrd como fines generales: a. Formar un educador con la mas alta
calidad cientifica y ética. b. Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte fundamental del saber del educador;
c. Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el saber especifico, asi misma cita en el Articulo 110. La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagdgica profesional. EI Gobierno
Nacional creard las condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de
ofrecer un servicio educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento seré de los propios educadores, de
la Nacion, de las entidades territoriales y de las instituciones educativas.

Decreto 0709 de Abril 17 de 1996.Capitulo Il Articulo 7° La formacion permanente o en servicio esta dirigida a la
actualizacién y al mejoramiento profesional de los educadores vinculados al servicio publico educativo. Los programas
estaran relacionados con el &rea de formacién de los docentes, constituiran complementacién pedagogica, investigativa
y disciplinar y facilitaran la construccion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.
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Ley 30 de diciembre 1992 en el Articulo 1° menciona La educacion Superior como proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica profesional. Articulo
5° La educacion superior sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas para cada caso.

¢POR QUE ES IMPRESCINDIBLE LA PRACTICA DE METODOLOGIAS DINAMICAS EN EL AULA DE CLASE Y CUAL
ES SU INCIDENCIA EN LA ADQUISICION DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES?

Al pasar de los afios ha sido evidente el cambio tan drastico que ha tenido la educacién, pues la incursién de la tecnologia
en la academia ha facilitado el acceso a la informacidn no solo a los docentes si no a los estudiantes, promoviendo asi
un colapso a las metodologias anteriormente implementadas en el aula de clase por los educadores, por ende, se ha
vuelto mas relevante el contextualizar los conceptos para ser analizados desde ejemplos cotidianos que promuevan la
necesidad de poner en practica las competencias basicas que se encuentran formuladas por el Ministerio de Educacion
Nacional en los Estandares Basicos, del mismo modo, crear en los estudiantes una reflexion profunda de su rol en la
sociedad y como las practicas sanas del conocimiento adquirido pueden promover nuevas oportunidades durante la
ejecucion de su proyecto de vida.

¢PARA QUE SIRVE LA CAPACITACION DOCENTE?

No solo promueve la actualizacion, y perfeccionamiento de los educadores en pro del mejoramiento sustancial de la
calidad de la educacién, su desarrollo y crecimiento profesional, sino que promete un incremento significativo de los
estudiantes que puedan acceder a las becas de formaciéon superior otorgadas por la Secretaria de Educacion de
Barranquilla desde el proyecto "PUEDES: TU PUERTA A LA EDUCACION SUPERIOR” es imprescindible tener presente
los factores que inciden implicitamente durante este proceso de capacitacion.

*Formulacion de planes de mejoramiento de los Establecimientos Educativos y las Secretarias de Educacion al identificar
las fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje. De este modo, permite la reflexién curricular,
ajustar la practica en el aula, revisar las maneras y las formas de aprender de los estudiantes en los diferentes contextos
y revisar los métodos de ensefianza utilizados en el aula por los docentes.

+A partir de los resultados se pueden definir planes de mejoramiento en sus respectivos &mbitos de actuacién. Su carécter
periodico posibilita, ademas, valorar cuales han sido los avances en un determinado lapso y establecer el impacto de
programas y acciones especificas de mejoramiento.

DISTRITO DE BARRANQUILLA FRENTE AL PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS QUE PROMUEVAN EL INGRESO
A LA EDUCACION SUPERIOR Y CAPACITACION DOCENTE.

+La Alcaldia de Barranquilla recientemente hace el anuncio de una estrategia para direccionar los programas y proyectos
de acceso a la educacion superior y generar mas oportunidades para los jovenes de la ciudad se trata de "Puedes: tu
puerta a la educacién superior’ que tiene como objetivo principal reorganizar la oferta educativa existente en el Distrito y
generar espacios de aprendizaje y reflexion con los estudiantes de la educacion media, sobre los componentes que
inciden en la toma de decisiones conscientes en el transito a la educacion superior.

+A través del programa Nuestra Ruta a la Excelencia, que busca el fortalecimiento académico de los estudiantes de 11°
de las instituciones oficiales del Distrito de Barranquilla en las Pruebas Saber, brindar mayores oportunidades para el
acceso a la educacion superior, obteniendo grandes resultados los estudiantes pueden acceder al programa nacional
Generacion E.

*Sobre esta estadistica, la secretaria de Educacion, Bibiana Rincén, recalco que en Barranquilla “vemos muy positivo que
la mitad de los colegios que estan en categorias inferiores mejoraron su desempefio respecto al afio anterior, lo que
evidencia el apoyo de la Administracion distrital a estas instituciones educativas, respondiendo al objetivo de cerrar
brechas, teniendo en cuenta que el 75% de estudiantes de 11 grado de Barranquilla son de colegios oficiales”.
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+La jefa de la dependencia educativa concluy6 que “Barranquilla continta en la gran tarea de brindar educacion de calidad
a todos los nifios y jovenes. Desde esta Administracion seguiremos haciendo equipo por la educacién con toda la
comunidad educativa, lo mas importante es que conocemos en detalle a todas nuestras instituciones educativas y sus
estudiantes, debido a un arduo trabajo de diagnéstico. Seguiremos trabajando hasta que todas nuestras escuelas
alcancen un alto desempefio y ahora con el gran reto se construir un camino seguro para el regreso a las aulas de clase
con el modelo de alternancia”.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Si bien es cierto que El Distrito de Barranquilla ha promovido y ejecutado ciertos proyectos que fomentan el acceso a le
educacion superior, con el fin de posibilitar un avance significativo en los ambitos social, econémico y politico, es
importante mencionar que la educacién debe asumir los retos que le plantea la sociedad del siglo XXI, desafios que deben
ser liderados por docentes que estén a la vanguardia de las nuevas metodologias de ensefianza, enfocadas a la
investigacion desde la asignatura de ciencias y contextualizacion histérica desde el area de sociales y asi los educandos
podrian dar soluciones a diferentes situaciones cotidianas desde la aplicacion del conocimiento en contextos reales.

FROBLEMA CAUSAS DIRECTAS CAUSAS INDIRECTAS
CENTRAL

U Actualizacion de lasnuevas . Ausencia en la aplicacién de nuevas
metodologias yla incidencia de estas en metodologias quepermitan el fortalecimientode
la comprension yaprehension de los competencias establecidasdesde el MEN.
conceptos y términosimpartidos desde el o Falta de implementacion de estrategias
aula de clase. a mediano y largo plazo, para
U Falta de apoyo con material acompafiamiento a los EE, que permitan

pedagdgicopara los estudiantes de las  |mejorar la solucion de situaciones reales con
institucioneseducativas, que les permita el Jos conceptos aprendidos.
mejoramiento de lagjecucion del . Falta de Conectividad y uso 6ptimo de
aprendizaje y el desarrollo de habilidades herramientastecnologicas.
que promuevan su ingreso ala educacion

Capacitacion a los
docentes frente a
lasnuevas
metodologiasde

ensefianza yasi Superior U Falta de un plan paraacompafiamiento y
incrementar el perior. formaciéndocente para el tema.
acceso delos EFECTOS DIRECTOS EFECTOS INDIRECTOS
estudiantes a la -
educacién - Pocas oportunidadespara
superior acceder a becas del Estado para la = Incremento de Jovenes de la ciudad, en la
' Educacion Superior. informalidad osin oportunidades de trabajo.
. Incremento de EE en las

categorias C, D,las mas bajas a partirde |®  Docentes, desactualizados enla

un indice general calculado para cada metodologia, uso e interpretacion de datos,
establecimiento o sede. El indice general jpara el mejoramiento de los resultados de los
lestd compuesto a su vez de los indices de estudiantes.

resultados de cada una de las cinco
pruebas del examen.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y
CIENCIAS NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.1. Objeto
contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM

3.2.2 Clasificacion

UNSPSC: Clasificacion UNSPSC Clase
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Servicios de formacion

1 86101710 s
pedagégica

OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE
LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS DE
REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO” con el propésito de optimizar la aprehensidn y ejecucion de los conceptos
en estas areas.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

v Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas a docentes del area de
ciencias econdmicas y politicas de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla.

v Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas a los estandares basicos a
docentes del area de Ciencias Naturales Fisica de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla

v Desarrollar un programa de fortalecimiento de implementacion de nuevas metodologias formativas enfocadas
a la aprehension y ejecucién del conocimiento en contextos reales a docentes del area de Ciencias Naturales
Quimica de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla

v Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocada a la solucién de situaciones
cotidianas a docentes del area de Ciencias Naturales Educacion Ambiental de las instituciones educativas del
Distrito de Barranquilla.

323 v" Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas al direccionamiento en el
Especificaciones planteamiento de proyecto de vida a docentes del area de Educacion ética y Valores de las instituciones
del Objeto educativas del Distrito de Barranquilla.

Contractual v" Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas a interpretacion y andlisis de
situaciones cotidianas a docentes del area de Filosofia de las instituciones educativas del Distrito de
Barranquilla.
ALCANCE DE LA PROPUESTA

Esta propuesta esta dirigida a dotar a los docentes de las areas de ciencias naturales y ciencias sociales de 82
instituciones educativas del distrito de Barranquilla de suficientes herramientas que le permitan transmitir a sus alumnos
los conocimientos requeridos para la aplicacion de conceptos en contextos reales. Las areas de ciencias naturales y
ciencias sociales comprenden las siguientes sub areas: Ciencias Econémicas y Politicas, Ciencias Naturales Fisica,
Ciencias Naturales Quimica, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias sociales, Educacion Etica y en Valores
y Filosofia. El nimero de docentes que busca beneficiar este programa de capacitacion se detalla en el siguiente cuadro:

SUB-AREAS No. DE DOCENTES DE LAS IE DISTRITO DE
BARRANQUILLA A INTERVENIR

Ciencias Econémicas y Politicas 40
Ciencias Naturales Fisica 40
Ciencias Naturales Quimica 80
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 150
Ciencias Sociales 230
Educacién ética y en Valores 35
Filosofia 18
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TOTAL, DOCENTES QUE BUSCA BENEFICIAR EL 593
PROYECTO
METODOLOGIA.

Para el desarrollo del proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA LUZ DE LOS
ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO.”, se ejecutaran setenta y dos (72) jornadas
de capacitacién en una moderna plataforma virtual y veinticuatro (24) jornadas de seguimiento presenciales , para las
sesiones presenciales se seguiran los protocolos de bioseguridad para prevenir la propagacién del COVID 19, Secciones
dirigidas y orientadas por docentes expertos en cada area y con los conocimientos adecuados para cumplir con el objeto
de esta propuesta (VER DETALLE CUADRO DE RECURSOS HUMANOS).

Por la cantidad de docentes beneficiados en el programa y para facilitar la labor de los capacitadores los grupos y sesiones
de distribuiran como muestra el siguiente cuadro:

AREAS No. DE No. DE No. DE SESIONES SEGUIMIENTO
DOCENTES GRUPOS VIRTUALES PRESENCIAL
Ciencias Economicas y Politicas 40 1 6 2
Ciencias Naturales Fisica 40 1 6 2
Ciencias Naturales Quimica 80 2 12 4
Ciencias Naturales y Educacion 150 2 12 4
Ciencias Sociales 230 4 24 8
Educacion ética y en Valores 35 1 6 2
Filosofia 18 1 6 2
TOTALES 593 12 72 24

Cada jornada de capacitacién tendrd una duracion de dos (2) horas y se programaran de acuerdo a los horarios de
disponibilidad de los docentes beneficiarios. Como complemento a estas los docentes beneficiarios del proyecto tendran
acceso a una completa cartilla virtual por cada area involucrada en el proyecto.

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo del proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA LUZ DE LOS
ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO.”, se contara con la participacion activa de
un recurso humano profesional especializado en cada una de las &reas involucradas, ademas de la participacion de un
completo grupo de personal para apoyo técnico necesario para el modelo de capacitacion que se desarrollara.

TIEMPO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS
DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS
DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO.”, se ejecutara en un tiempo de tres (3) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio. Las actividades programadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES/TIEMPO ENSEMANAS 1121 3[4]|5|6[7(8]9]10 |11 2
ACTIVIDADNo.1 X|X
Desarrollo del plan de trabajo entre profesionales
capacitadores y docentes beneficiarios

ACTIVIDADNo.2 X|X| XXX |X| X | X | X
En seis (6) sesiones virtuales y dos 2 presenciales
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desarrollar un programa de fortalecimiento de
capacidades formativas enfocadas al area de
ciencias econémicas y politicas de las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla.
ACTIVIDADNo.3 X|X| X|X[X|X| X | X | X
En seis (6) sesiones virtuales y dos (2) presenciales
desarrollar un programa de fortalecimiento de
capacidades formativas enfocadas a docentes del
area de Ciencias Naturales Fisica de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla
ACTIVIDAD No. 4 XX XXX |X]| X | X X
En doce (12) sesiones virtuales y cuatro (4)
presenciales desarrollar un programa de
fortalecimiento decapacidades formativas a
docentes del area de Ciencias Naturales Quimica
de las instituciones educativas del Distrito de
Barranquilla

ACTIVIDAD No.5 X|X| XXX |X]| X | X X
En doce (12) sesiones virtuales y cuatro (4)
presenciales  desarrollar un  programa de
fortalecimiento decapacidades formativas enfocadas|
a docentes del &rea de Ciencias Naturales Educacion
Ambiental de las instituciones educativas del Distrito
de Barranquilla.

ACTIVIDAD No.6 X|X| XXX |X]| X | X X
En veinticuatro sesiones virtuales (24) y Ocho (8)
presenciales desarrollar un programa de
fortalecimiento decapacidades formativas enfocadas
a docentes del area de Ciencias Sociales de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla..
ACTIVIDAD No.7 X|X| X/ X[X|X]| X | X X
En seis (6) sesiones virtuales y dos (2)
presenciales Desarrollar un programa de
fortalecimiento de capacidades formativas
enfocadas a docentes del area de Educacion ética
y Valores de las instituciones educativas del
Distrito de

ACTIVIDAD No.8 X| X| X[ X|X]| X| X X X
En seis (6) sesiones virtuales y dos (2)
presenciales desarrollar un programade
fortalecimiento de capacidades formativas
enfocadas a docentes del area de Filosofia de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla

ACTIVIDAD No. 9 Primer informe X

PRESENTACIONDE gam'a' . 7

INFORMES DE EJCUCION Segundo

DEL PROYECTO: informe parcial
Informe final de X
ejecucion

Este cronograma este sujeto a modificacion dependiendo de la disponibilidad horaria de los profesores a capacitar.
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y N/A
Licencias
Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Obligaciones Generales:

1. Prestar de manera integral el proyecto contratado de acuerdo con los beneficiarios, el alcance y los objetivos

referenciados en el item 3.2.3 especificaciones del objeto Contractual de la propuesta presentada.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso.
Realizar pago oportuno de la seguridad social del personal contratado.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean ofertadas.

Guardar absoluta reserva en relacién con la informacion suministrada por la Secretaria Distrital de Educacion

en virtud del contrato que se pretende suscribir.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

8. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

9. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por

o o~

el Distrito.
10. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
3.3.1 Obligaciones del 11.  Cumplir de buena fe el objeto contractual.
Contratista: 12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

13. No podra realizar cobros por ninglin concepto diferente al presentado en la propuesta.

14. Permitir el ejercicio de las labores de supervisidn que adopte el Distrito.

15. Aportar oportunamente la informacion o documentacion que el Distrito y la supervision requieran en relacion
con la ejecucion del contrato, atendiendo las instrucciones y utilizando los soportes que le sean suministrados
por el Distrito.

16. Respetar los logos del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, y pedir autorizacion para su uso.
El CONTRATISTA, respetara el reconocimiento y la visibilidad del Distrito de Barranquilla, por lo que en todas
las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, reconocera el
contrato suscrito. El CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual de comunicaciones entregado por
el Distrito de Barranquilla entregado por el Distrito de Barranquilla.

17. La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato es exclusiva
propiedad del DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO, quien podra utilizarlos indefinidamente,
difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. El
contratista podra conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos, sin que pueda
reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacién de EL DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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Obligaciones Especificas:

18. Contratar profesionales preferiblemente especialistas, magister o doctores con competencias en didacticas de
la formacion en ciencias sociales y ciencias naturales, garantizando la experticia del recurso humano de manera
especifica cumpliendo con los perfiles idéneos a fin de responder el alcance de las metas trazadas.

19. Ejecutar cada una de las actividades relacionadas en el numeral 3.2.3. del estudio previo, referentes a las
especificaciones del objeto contractual las fases que se describen en la propuesta.

20. Realizar el cien por ciento (100%) de la formacion en los términos de la propuesta.

21. Presentar a la comunidad educativa conceptos y orientaciones pedagogicas relacionadas con el objeto
contractual.

22. Las actividades realizadas deberan estar encaminadas a la promocién de los objetivos planteados, la gestion
del conocimiento, la presentacion de los entregables y promover la asistencia de la poblacion beneficiaria.

23. Deberéa asegurarse que la poblacion intervenida reciba en su totalidad la formacién.

24, Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas, para el cumplimiento
de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en la
propuesta técnica.

25. Disponer de medios informaticos digitales y fisicos que permitan el seguimiento y la salvaguarda de la
informacion.

26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacioén.

27. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato

28. Si de los recursos del contrato el CONTRATISTA disefia o implementa aplicativos tecnoldgicos tales como;
software, sistemas de informacion, entre otros estos deberan ser desarrollados bajo los protocolos y estandares
del DISTRITO DE BARRANQUILLA, asi mismo estas herramientas seran de propiedad exclusiva del DISTRITO
DE BARRANQUILLA y deberan ser entregadas a la finalizacién del contrato, junto con los codigos fuentes,
estructura de datos, diccionario de datos, y base de datos.

29. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto
del mismo.

3.3.2. Obligaciones

del Distrito
Barranquilla:

de

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3. Verificar que el recurso humano de manera especifica este cumpliendo con los perfiles idéneos a fin de
garantizar el alcance de las metas trazadas

4. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

5. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre el servicio contratado.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacién de servicios son los
que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la modalidad de seleccion de
contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales.
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Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse tanto
con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el
contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la
entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce.,
sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).)

De igual manera la Nota 1 numeral 5° del Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional establece “...Los Servicios
Excluidos del Impuesto sobre las Ventas. Nota 1. Se exceptlan del impuesto los siguientes servicios y los bienes
relacionados explicitamente a continuacién: (...). 5.- Los servicios de educacion prestados por establecimientos de
educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos como tales por
el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos.

(..).

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL
($500.000.000) IVA incluido, MLC, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

f Capitulo/ Ny . q Tipo
Item 2 Descripcion del Capitulo/Articulo Dep Valor
3.5 Valor Estimado Articulo Fuente
del Contrato y VER VER
Justificacién del 1 |VER ANEXO VER ANEXO ANEXO | ANEXO $500.000.000
Mismo TOTAL|  $500.000.000

Nota: La Nota 1 numeral 5° del Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional establece “...Los Servicios Excluidos del Impuesto sobre
las Ventas. Nota 1. Se exceptlan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion: (...).
5.- Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y
especial 0 no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales
a dichos establecimientos. (...).

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero: Ver anexo
disponibilidad Valor: $500.000.000
Presupuestal

Autorizados por: Jefe de la Oficina de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda

3.5.2 Variables

consideradas Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidn son las siguientes:
para calcular el |Anexo 1 al documento de distribucion de recursos SGP No.40-2020 expedida por DNP.

presupuesto Analisis del sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015.

oficial:

El Distrito de Barranquilla, cancelara de la siguiente forma: - Un primer pago por valor de: CIENTO VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS ($125.000.000) M/L, previa suscripcion del acta de inicio, recibido a satisfaccion del
informe de gestion y actividades de la primera fase por parte del supervisor, acreditacion del pago de seguridad
social integraly parafiscales, presentacidn de Factura y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara
de acuerdo al PAC. -Dos (2) pagos por valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($125.000.000) M/L,
previa presentacion de informes de ejecucion recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato
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pago de seguridad social integral y parafiscales, presentacion de Factura y el pago de los impuestos a quehaya lugar. El
pago se realizaré de acuerdo al PAC. Y un pago final por valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($125.000.000) M/L, previa presentacion de informe final verificando la totalidad de los entregables de la segunda
fase y recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del pago de seguridad social integral y
parafiscales, presentacion de Factura y el pago de los impuestos a quehaya lugar. El pago se realizara de acuerdo al
PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

1) Propuesta dejando constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaraciéon de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades y si su facturacion es electrénica

2) Cédula de Ciudadania del representante legal

3) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad, no superior a 30 dias calendarios de expedicion.
4) Estatutos de conformacion de la sociedad.

5) Acta de autorizacion para suscribir el contrato (en caso que se requiera)

6) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y aportes

parafiscales.

7) En caso de que se requiera revisor fiscal debera aportar los siguientes documentos: cedula de ciudadania,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Centra de Contadores, no superior
a tres meses.

8) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado

9) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del
representante legal y de la persona juridica

10) Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica del representante legal y de la persona juridica

11) Consulta de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional del representante legal

12) Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal
13) Formato Unico de hoja de vida de persona juridica
14) Certificados de experiencia y/o copia de los contratos conforme a lo solicitado en el numeral 3.6.1.2. del

presente estudio previo

15) Constancia de estar registrado en el RUES debidamente actualizado.
16) Aportar Resoluciones o Autorizaciones de los Programas Académicos a impartir.
17) Certificacion bancaria.

3.6.1.2 Experiencia

Acreditar minimo tres (02) contratos cuyo objeto o actividades sean similares al objeto que se pretende contratar.

3.6.1.3 Capacidad

Financiera |N/A
3.6.1.4. C_apaf:idad N/A
Organizacional
3.6.2. _Ifactores de N/A
Evaluacion
3.6.3 Reglas  de N/A

desempate de Ofertas
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3.7 Anélisis de riesgos

y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje
(%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

Pre- Pos- Porcentaj
Garantia contractual | contractu | APLICA e Plazo
contractual o
al (%)
Plazo de
Cumplimiento X Sl 10% ejecucion del
contrato y 4
meses mas
Pago de sa_llarlos Plazo de
y prestaciones eiecucion del
sociales e X Sl 5% )
. MRS contratoy 3
indemnizaciones =
afios mas
laborales
Plazo de
Callda.d_del X S| 10% ejecucion del
servicio contrato y 4
meses mas
Responsabilidad Plazo de
Civil X Sl 200 smimv ejecucion del
Extracontractual contrato

3.9. interventoria o

Supervision:

Nombre del funcionario: Maria del Pilar Pertuz

Identificacién del funcionario: 57.290.414 de Santa Marta

Cargo: Jefe de la Oficina de Calidad Educativa

Dependencia: Secretaria Distrital de Educacion

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen

la menor cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de

Ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de mayo de 2022, a partir del momento de suscripcién del
acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

3.11 Liquidacion del

Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacién de los contratos estatales
que esta previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El
tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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3.12 Sometimiento a

. INJA
un acuerdo comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del . . . ., - . .

P Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
deber de anélisis de  |de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

las entidades estatales

A~ N
FIRMA: @N\ ) y
o .‘ -

NOMBRE: BIBI)\NA RINCON LUQE

CARGO: Secretaria Distrital de Educacion

Proyecto: Rosmell Herndndez B/Profesional universitario/secretaria distrital de educacidon

Revisé y aprobé:

Maria del Pilar Pertuz /Jefe de la Oficina de Calidad Educativa/ secretaria distrital de educaciéhﬁ.Q?

\
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo

NIT 890.7398%0 A. MATRIZ DE RIESGOS

2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia

Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa

del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un

orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

copuen)y? ojesjuod
. o B |ensuawiq |ensus|y 18D OoIU| |lensuswig
]
S®
3 40810} UowW - ojuaiwidwnd uoIoBINQU} ojusiwidwnd
== o ezyeas uoypny IEOLIBA ua uoioe|siba BOlLIBA
as owo9? p ElSIA ‘Sealpouad B| 9P UQISIASY ‘SeaIpoLIag
0opIod|qe}sa Us 0pIod|qe)Se Us 0pIod|qe)Se 0}eJu0d
ojusjwiesel) |9 ej3|duiod oze|d oze|d oze|d |o Us opIos|geIse
9sonb Ua BRSO BYDY | o o)))0101) e SWlojuon e SWojuon ozeyd |e swouo)
uoionosfe A oju ojuaWaIoUl |9
01g00 9p aiweuonospad | 8qos anbas anb . Cm”h_m__wﬂwm_w_w M o
ojuajwieles} |a ejouj Bjuano e| op op OAljesisiulpe W sousinbal Wo
as enb uo epewsaeysed | uoejussaid | SONsinbal soj ap ojoe P SOus! y |
g u0) ojuaiwIdwing |op euojnoals Sp ojusilljcnd
lop Jiped v ejop aied v iop Jped v
OjusTwIesely
[0 Jejuswiajduw 0JeJUO) [9p 0jeju0) 0}e.ju0o 0}eJu0d
J1od ajqesuodsal euosiad Josinadng |op Josinadng |9p osinedng |op Josinadng
¢0JeIju0) [3p 0IWOU0ID
ouqinba [ eoayy? ON ON ON ON
¥ L
_ (LIS 4 14 4 [4
3
8 e
25 uoloedlIe) I4 4 4 14
3E
S s
2 &
WT ojoedu| | L | b
= pepljiqeqoid b b b )
opeuIw.s} eusjew Jep ap ejousuipad
wasww | opipuadsns us ajuabia el Jenjers
. m_m_m% mm JOpIPa9 1os uoroesiBa eled |esoush
sopejuawa|dwi Jas | 1803/qE} epand ojesjuod €| B BWI0Ju0d B1}a109s B|
© $3|01)U0Y jojudlwe)el | Mumwmww_oo |o anb eied elejnbal e A eaipun( euoyo
_w% %:o Mmu elousbuiuod 35 0Jesjuod [9 e| e Jeoyjou
E _ ap uerd anb ejsijesuod A oyelpawul
{EBI0)UON un J899|qe)s3 |e BOlUNWOD ojo( |e BOIUNWOD
ieubise 9| as uginb y? ojnsiq ejsijesnuo) ojnsiq ejsnenuo)
pepuold e 0 2 p
[JOL UQIORIII[ED € e 4 €
ojoeduw| 14 14 | 14
pepljiqeqoid } } } )
Jejuasald ap ojusiwldwnd
cmv&:a oS SejaW se| |® Ud soseljal sejow
0JU9AS (9P EIOUBLINGG 8juaInBisuod ap uoIoUS}qo Jejussaid Se| ap ugIoud)qo
: Jod uapand as
o B| U9 Selowap p €| Ud Selowap
£ eysienuoo fopenuoojep | ®jusinbisuoo Jod 0 0JeJJuO9 [8p
ep u ojuaiwidwnoul K ejsnenuoo [ap ojuaiwidwnoul
01oBAOWSA( uoloeAOWSaQ
(a1un20 s0| 8p |op 8jusuew.ad Ssapephus ap 0IINIBS
apand owoo A Jesed obed s us 0 0 [elodws) $8U0INQLIU0D |op ouopuege
apend anp) ugioduoseq | jusiwidwinou| pepioedeau| EROENTETLI 0 ojualwnsIsaq
odiy oJajoueuld ssjeuoioeladQ SOOIWQU0T sejeuoioelado
edej3 ugloesue|d ugloeaue|d ugioesue|d ugloesue|d
ajuany oulsjul oulsjul ousju| ousju|
ase|9 001199ds3 0ou0adsy ooy1oadsy ooyoadsy
ON — o~ ) <

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla




ALCALDIA DE © W © Wy
BARRANQUILLA | S04 BARRANQUILLA @ &

NIT 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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. Introduccién

La administracion del distrito de Barranquilla para el éptimo desarrollo de sus funciones publicas y
obtencién de las metas propuestas cuenta entre otras, con las siguientes dependencias: Despacho
del alcalde distrital, Secretaria general del distrito, secretaria de desarrollo econémico, Secretaria de
gestion social, Secretaria de gobierno y Secretaria distrital de educacion. En especial la Secretaria
Distrital de Educacion, en el propoésito de brindar un mejor futuro a nifios y jévenes barranquilleros
aplica la politica “Educacion de vanguardia amparada en el Plan de Desarrollo Distrital “Soy
Barranquilla” 2020- 2023. Esta politica tiene por objetivo completar las trayectorias escolares de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con el fin de que contribuyan positivamente a la sociedad. Para
esto, se deben fortalecer los procesos educativos y dejar las bases listas para continuar avanzando
hacia este propésito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los estudiantes continten
los ciclos de educacién superior, tanto a nivel técnico como en el profesional, logrando asi que
cuenten con las mejores herramientas para lograr un futuro de oportunidades y superar las trampas
de la pobreza.

Para el fortalecimiento de los procesos educativos adelantados por la Secretaria Distrital de
Educacién, requiere implementar un conjunto de acciones y/o escenarios que permitan tanto el
mejoramiento de los docentes en su método de ensefianza como la implementacién de estrategias
ludico-dindmicas que se adapten a las necesidades de los estudiantes y asi mismo les permitan
tener acceso a la educacion superior y de este modo poder tener ciudadanos productivos,
capacitados y con grandes oportunidades de desarrollar y ejercer plenamente en el marco de una
sociedad competitiva y abierta a nuevas ideas, por ende, es necesario adelantar acciones
encaminadas a las competencias y/o areas donde se estén evidenciando falencias tales como son
las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, esto se da a través de fortalecimientos
focalizando los temas y usando técnicas que mejoren la metodologia de ensefianza del mismo.

A partir de dicha necesidad, se presenta esta propuesta denominada “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS
SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS DE
REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO.”, encaminada al mejoramiento de la implementacion
de metodologias y estrategias dinamicas que le permita a los docentes impartir catedras que faciliten
el proceso de aprehension y aprendizaje en esas areas de las instituciones educativas del distrito.

MARCO DE REFERENCIA
PLAN DISTRITAL DE FORMACION DE DOCENTES.

La Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla tiene como fin dltimo, tal y como lo expone en
las Politicas del Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla” 2020- 2023, brindar una educacién de
primera. Una educacion integral que cubre la formacion del individuo desde su primera infancia hasta
su educacion superior, que le brinda las herramientas para desenvolverse adecuadamente en su
vida personal y profesional, como actor productivo dentro de la sociedad. En ese sentido la
transformacion de las Instituciones Educativas y el mejoramiento de la calidad de la educacién son
los ejes fundamentales que orientan el Plan de Formacion Docente permanente. Esto exige incidir
en la transformacion de las practicas pedagoégicas de los Docentes, quienes son considerados
agentes determinantes en la vida de los estudiantes, padres de familia y comunidad educativa.
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El Plan Territorial de Formacién de Docentes apunta a la cualificacién, actualizacion, capacitaciéon y
mejoramiento en las competencias de los Docentes y Directivos Docentes, lo cual implica que los
programas que se ofrezcan respondan a las necesidades reales derivadas del ambito de su
desempefio y de las demandas sociales, culturales, econémicas, politicas y educativas y su
incidencia en el éxito de ingreso a la educacién superior, las Autoevaluaciones de Docentes y
Directivos Docentes, y los Planes de Mejoramiento Institucional. El propdsito de del Plan de
Formacion Docentes es contribuir a la transformacion de la cultura institucional y de la practica
pedagobgica a través de la formacion permanente y pertinente de los Docentes y Directivos Docentes
con el fin de ofrecer un servicio educativo de excelente calidad, segun los avances de la ciencia y la
tecnologia y que responda a las necesidades institucionales y de los estudiantes.

La Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla considera la formaciéon docente como una
herramienta transformadora que busca mejorar la calidad educativa desde el desarrollo profesional
de Docentes y Directivos Docentes mediante acciones y programas que generen la pertinencia y
apropiacion de las politicas y planes que contribuyan a la calidad educativa. Las politicas por la se
rige este Plan son:

«La formacién Docente asume las directrices Nacionales y Distritales de acuerdo con las tendencias
educativas, a las necesidades institucionales y a los planes de mejoramiento institucional.

*El plan de Formacién Docente tiene como punto de partida el analisis de la caracterizacion de los
Directivos y Docentes.

*El Plan de Formacion Docente de la Secretaria de Educacion responde al contexto y al plan de
apoyo el cual se desarrollara periédicamente de acuerdo con las semanas de Desarrollo Institucional
establecido en la resolucion.

*El Plan de formacién Docente de la Secretaria Distrital de Educacion y el Comité Territorial de
Formacion Docente garantiza su eficacia y efectividad desde el seguimiento y evaluacién
permanente a las Instituciones Educativas.

NORMATIVIDAD.

Ley general de la educacion Capitulo 2° Formacion de educadores. Articulo 109- Finalidades de la
formacién de educadores. Cita: La formacion de educadores tendra como fines generales: a. Formar
un educador con la mas alta calidad cientifica y ética. b. Desarrollar la teoria y la practica pedagégica
como parte fundamental del saber del educador; c. Fortalecer la investigacién en el campo
pedagdgico y en el saber especifico, asi misma cita en el Articulo 110. La ensefianza estara a cargo
de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagégica profesional. EI Gobierno Nacional
creard las condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con
el fin de ofrecer un servicio educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento seré de
los propios educadores, de la Nacién, de las entidades territoriales y de las instituciones educativas.

Decreto 0709 de Abril 17 de 1996.Capitulo Il Articulo 7° La formacién permanente o en servicio esta
dirigida a la actualizacién y al mejoramiento profesional de los educadores vinculados al servicio
publico educativo. Los programas estaran relacionados con el area de formacién de los docentes,
constituirdn complementacion pedagoégica, investigativa y disciplinar y facilitaran la construccion y
ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Ley 30 de diciembre 1992 en el Articulo 1° menciona La educacidon Superior como proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica profesional. Articulo 5° La educacién superior
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sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas para cada caso.

¢POR QUE ES IMPRESCINDIBLE LA PRACTICA DE METODOLOGIAS DINAMICAS EN EL AULA
DE CLASE Y CUAL ES SU INCIDENCIA EN LA ADQUISICION DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES?

Al pasar de los afios ha sido evidente el cambio tan drastico que ha tenido la educacion, pues la
incursion de la tecnologia en la academia ha facilitado el acceso a la informacion no solo a los
docentes si no a los estudiantes, promoviendo asi un colapso a las metodologias anteriormente
implementadas en el aula de clase por los educadores, por ende, se ha vuelto mas relevante el
contextualizar los conceptos para ser analizados desde ejemplos cotidianos que promuevan la
necesidad de poner en practica las competencias basicas que se encuentran formuladas por el
Ministerio de Educacion Nacional en los Estandares Basicos, del mismo modo, crear en los
estudiantes una reflexién profunda de su rol en la sociedad y como las practicas sanas del
conocimiento adquirido pueden promover nuevas oportunidades durante la ejecucion de su proyecto
de vida.

¢PARA QUE SIRVE LA CAPACITACION DOCENTE?

No solo promueve la actualizacién, y perfeccionamiento de los educadores en pro del mejoramiento
sustancial de la calidad de la educacién, su desarrollo y crecimiento profesional, sino que promete
un incremento significativo de los estudiantes que puedan acceder a las becas de formacion superior
otorgadas por la Secretaria de Educacion de Barranquilla desde el proyecto "PUEDES: TU PUERTA
A LA EDUCACION SUPERIOR” es imprescindible tener presente los factores que inciden
implicitamente durante este proceso de capacitacion.

*Formulacién de planes de mejoramiento de los Establecimientos Educativos y las Secretarias de
Educacion al identificar las fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje. De
este modo, permite la reflexién curricular, ajustar la practica en el aula, revisar las maneras y las
formas de aprender de los estudiantes en los diferentes contextos y revisar los métodos de
ensefianza utilizados en el aula por los docentes.

*A partir de los resultados se pueden definir planes de mejoramiento en sus respectivos ambitos de
actuacion. Su caracter periddico posibilita, ademas, valorar cuales han sido los avances en un
determinado lapso y establecer el impacto de programas y acciones especificas de mejoramiento.

DISTRITO DE BARRANQUILLA FRENTE AL PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS QUE
PROMUEVAN EL INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y CAPACITACION DOCENTE.

«La Alcaldia de Barranquilla recientemente hace el anuncio de una estrategia para direccionar los
programas y proyectos de acceso a la educacion superior y generar mas oportunidades para los
jévenes de la ciudad se trata de "Puedes: tu puerta a la educacién superior’ que tiene como objetivo
principal reorganizar la oferta educativa existente en el Distrito y generar espacios de aprendizaje y
reflexion con los estudiantes de la educacién media, sobre los componentes que inciden en la toma
de decisiones conscientes en el transito a la educacién superior.

*A través del programa Nuestra Ruta a la Excelencia, que busca el fortalecimiento académico de los
estudiantes de 11° de las instituciones oficiales del Distrito de Barranquilla en las Pruebas Saber,
brindar mayores oportunidades para el acceso a la educacion superior, obteniendo grandes
resultados los estudiantes pueden acceder al programa nacional Generacién E.
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*Sobre esta estadistica, la secretaria de Educacién, Bibiana Rincon, recalcé que en Barranquilla
“vemos muy positivo que la mitad de los colegios que estan en categorias inferiores mejoraron su
desempefio respecto al afio anterior, lo que evidencia el apoyo de la Administracion distrital a estas
instituciones educativas, respondiendo al objetivo de cerrar brechas, teniendo en cuenta que el 75%
de estudiantes de 11 grado de Barranquilla son de colegios oficiales”.

La jefa de la dependencia educativa concluyé que “Barranquilla continta en la gran tarea de brindar
educacion de calidad a todos los nifios y jovenes. Desde esta Administracion seguiremos haciendo
equipo por la educacién con toda la comunidad educativa, lo mas importante es que conocemos en
detalle a todas nuestras instituciones educativas y sus estudiantes, debido a un arduo trabajo de
diagndstico. Seguiremos trabajando hasta que todas nuestras escuelas alcancen un alto desempefio
y ahora con el gran reto se construir un camino seguro para el regreso a las aulas de clase con el
modelo de alternancia”.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Si bien es cierto que El Distrito de Barranquilla ha promovido y ejecutado ciertos proyectos que
fomentan el acceso a le educacion superior, con el fin de posibilitar un avance significativo en los
ambitos social, econémico y politico, es importante mencionar que la educacién debe asumir los
retos que le plantea la sociedad del siglo XXI, desafios que deben ser liderados por docentes que
estén a la vanguardia de las nuevas metodologias de ensefianza, enfocadas a la investigacion desde
la asignatura de ciencias y contextualizacion histoérica desde el area de sociales y asi los educandos
podrian dar soluciones a diferentes situaciones cotidianas desde la aplicacion del conocimiento en
contextos reales.

PROBLEMA CAUSAS DIRECTAS CAUSAS INDIRECTAS
CENTRAL
® Actualizacion de lasnuevas o Ausencia en la aplicacion de nuevas
metodologias yla incidencia de estas en lametodologias quepermitan el fortalecimientode
comprension yaprehension de los competencias establecidasdesde el MEN.
conceptos y términosimpartidos desde el g Falta de implementacion de estrategias a|
aula de clase. . P
mediano Yy largo plazo, para acompafiamiento a

® Falta de apoyo con material los EE, que permitan mejorar la solucion de

Capacitacion a los pedagogicopara los estudiantes de las situaciones reales con los conceptos aprendidos.

docentes frente a |nst_|tu0|o_neseducat|v_as, que les permita el |g Falta de Conectividad y uso 6ptimo de

lasnuevas mejoramiento de laejecucion del herramientastecnologicas

metodologiasde aprendizaje y el desarrollo de habilidades ’

ensefianza yasi que promuevan su ingreso ala educacion |® Falta de un plan paraacompafiamiento y

incrementar el superior. formaciéndocente para el tema.

acceso delos
estudiantes a la

educacion
superior.
EFECTOS DIRECTOS EFECTOS INDIRECTOS
u Pocas oportunidadespara
lacceder a becas del Estado para la - Incremento de Jévenes de la ciudad, en la
Educacién Superior. informalidad osin oportunidades de trabajo.
u Incremento de EE en las

categorias C, D,las mas bajas a partirde @ Docentes, desactualizados enla

un indice general calculado para cada |metodologia, uso e interpretacién de datos,
establecimiento o sede. El indice general |para el mejoramiento de los resultados de los
esta compuesto a su vez de los indices de [estudiantes.

resultados de cada una de las cinco

pruebas del examen.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es la siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 86101710 Servicios de’folrmacién
pedagégica

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo nov_21.pdf (30 de diciembre 2021)
Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significO una
disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa
global de participacién se ubicé en 60,4% y la tasa de ocupacién en 53,9%. En el mismo mes
del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, pacion y p
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En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 12,2%, lo que representd una disminucion de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2020 (15,4%). La tasa global de participacién fue 62,6%, lo que signific6 una disminucién de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%?

L https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _nov_21.pdf
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Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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En noviembre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana; Comercio y reparacién de vehiculos y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos con 0,8, 0,7 y 0,7 puntos porcentuales,
respectivamente.?

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Noviembre (2021/2020)

Total 13 ciudades y A.M.

Rama de actividad

Noviembre Moviembre Distribucion Variacion Contribucion

% absoluta en p.p.

2021 2020
Pablacis d 10444 10.203 100,0 241
Administracion pablica y defensa, educacion v atencidn de 1.445 1.367 3.8 78 0.8
la salud hurnana
Comercio y reparacicn de vehiculos 2324 2251 23 T3 0.7
A:ti\fic!ades_ profesionales, cientificas, técnicas v servicios 1.000 a5 93 70 0.7
adm inistrativos
Informacidn y comunicaciones 297 234 28 63 0.6
Otras ramas® 250 210 24 41 0.4
Alojamienta y servicios de comida 41 T4 Al 28 o3
Actividacles inmobiliarias 190 183 18 T 0.1
Actividacles artisticas, entretenimiento recreacidn y otras
actividades de servicios =t < Al Y 2
Transporte y almacenamiento 795 802 76 -7 -0
Industria manufacturera 1.468 1.501 141 33 -0.3
Construecidn 757 T 72 -34 -0.3
Actividades financieras y de seguros 203 248 19 -45 -04

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre 21.pdf (11 de noviembre de
2021)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2020.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo nov_21.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
e 20217/ iembre 2020
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. ingrasce per Venta da
ingresce meminstas aeviciar Mercancins ___ tres imgresss
Saccién Divisién Deseripcién Varinciin 04 Comribucian ™
— Amamnamients  y  aciidades
H Diisisn§2 el wanuparie S5 s 03 31
H Divisién 53 Carren y servidos de mersajeria 200 194 al oE
i DivisiénS6  Restaurantes, catering y bares 474 450 10 o4
i Divsien 56 Actwidades de edicicn 82 ap s s
Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
J Clise5920 programas de television G (=5 ki) el
,  Divisidns0y Clase Actvidades de programacién y iransmisiin. sz o o
ea91 agencias de naticiaz
i Divisiéné1  Telecomunicacanes 10z 8 24 oo
Drisdn 62, “"‘"“’" Desarrollo de sictemas  informticos y
1 G enceptoClase 0 de danes 134 123 o7 o4
6391
Secridn L. Divisién.
& ’
N Seccion '""'D:I""“' dcuiler de macuinara y 162 1 05
Divisiones 7710, "0 T
ey TTa0
Dwsiones 69, 70, ’
M T, 72, Clase 7220, ﬂcl‘l\ﬁdidlli prnfeslnnales clentificas ¥ 4a.r 466 18 03
- tacnicas
Divisicin 74
M Clase 7310 Publicidad 21z %9 o2 oo
e IS0V acwadades de empleo, seguridad e o o R
eepe FA5® investigacién privada, servicies a edificios - " - o
" Clmemszg  Acovidades de cenwos de llamadas (Call o _— s =
center)
- :{cn_v.dadns ;ﬂm.nm.:_x;:s ¥ de apayo dﬁ s » N
P ina y otas actividades, evcepto o : 3 o4 !
center
e Grupogss  Educacicn superior privacs 156 125 o 0
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2021 / noviembre 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2020.3
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3 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_21.pdf
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M. Técnico
El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Experiencia: Acreditar minimo tres (02) contratos cuyo objeto o actividades sean similares al objeto
que se pretende contratar

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el proyecto denominado “‘PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES A LA LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL
DISTRITO” con el propésito de optimizar la aprehension y ejecucion de los conceptos en estas areas.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas a docentes
del area de ciencias econémicas y politicas de las instituciones educativas del Distrito de
Barranquilla.

e Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas a los
estandares basicos a docentes del area de Ciencias Naturales Fisica de las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla

e Desarrollar un programa de fortalecimiento de implementacion de nuevas metodologias
formativas enfocadas a la aprehension y ejecucién del conocimiento en contextos reales a
docentes del area de Ciencias Naturales Quimica de las instituciones educativas del Distrito
de Barranquilla

e Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocada a la
solucién de situaciones cotidianas a docentes del area de Ciencias Naturales Educacion
Ambiental de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla.

e Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas al
direccionamiento en el planteamiento de proyecto de vida a docentes del area de Educacion
ética y Valores de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla.

o Desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades formativas enfocadas a
interpretacion y andlisis de situaciones cotidianas a docentes del &rea de Filosofia de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla.
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ALCANCE DE LA PROPUESTA

Esta propuesta esté dirigida a dotar a los docentes de las areas de ciencias naturales y ciencias
sociales de 82 instituciones educativas del distrito de Barranquilla de suficientes herramientas que
le permitan transmitir a sus alumnos los conocimientos requeridos para la aplicacion de conceptos
en contextos reales. Las areas de ciencias naturales y ciencias sociales comprenden las siguientes
sub areas: Ciencias Econémicas y Politicas, Ciencias Naturales Fisica, Ciencias Naturales Quimica,
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias sociales, Educacion Etica y en Valores y
Filosofia. El nimero de docentes que busca beneficiar este programa de capacitacion se detalla en
el siguiente cuadro:

SUB-AREAS No. DE DOCENTES DE LAS IE DISTRITO DE
BARRANQUILLA A INTERVENIR
Ciencias Econbmicas y Politicas 40
Ciencias Naturales Fisica 40
Ciencias Naturales Quimica 80
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 150
Ciencias Sociales 230
Educacion ética y en Valores 35
Filosofia 18
TOTAL, DOCENTES QUE BUSCA BENEFICIAR EL 593
PROYECTO

METODOLOGIA.

Para el desarrollo del proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES A LA LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL
DISTRITO.”, se ejecutaran setenta y dos (72) jornadas de capacitacién en una moderna plataforma
virtual y veinticuatro (24) jornadas de seguimiento presenciales , para las sesiones presenciales se
seguiran los protocolos de bioseguridad para prevenir la propagacion del COVID 19, Secciones
dirigidas y orientadas por docentes expertos en cada area y con los conocimientos adecuados para
cumplir con el objeto de esta propuesta (VER DETALLE CUADRO DE RECURSOS HUMANOS).

Por la cantidad de docentes beneficiados en el programa y para facilitar la labor de los capacitadores
los grupos y sesiones de distribuirdn como muestra el siguiente cuadro:

AREAS No. DE No. DE No. DE SESIONES SEGUIMIENTO
DOCENTES GRUPOS VIRTUALES PRESENCIAL
Ciencias Econémicas y Politicas 40 1 6 2
Ciencias Naturales Fisica 40 1 6 2
Ciencias Naturales Quimica 80 2 12 4
Ciencias Naturales y Educacion 150 2 12 4
Ciencias Sociales 230 4 24 8
Educacion ética y en Valores 35 1 6 2
Filosofia 18 1 6 2
TOTALES 593 12 72 24
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Cada jornada de capacitacion tendra una duracién de dos (2) horas y se programaran de acuerdo a
los horarios de disponibilidad de los docentes beneficiarios. Como complemento a estas los docentes
beneficiarios del proyecto tendran acceso a una completa cartilla virtual por cada &rea involucrada
en el proyecto.

RECURSOS HUMANOS

Para el desarrollo del proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES A LA LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL
DISTRITO.”, se contara con la participacién activa de un recurso humano profesional especializado
en cada una de las areas involucradas, ademas de la participacion de un completo grupo de personal
para apoyo técnico necesario para el modelo de capacitacidn que se desarrollara.

TIEMPO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El proyecto denominado “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES A LA
LUZ DE LOS ESTANDARES BASICOS DE REFERENCIAS EDUCATIVAS DEL DISTRITO.”,
se ejecutara en un tiempo de tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Las
actividades programadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES/TIEMPO ENSEMANAS 1121 3[4]5|6[7[8]9]10]| 112
ACTIVIDADNo.1 XX
Desarrollo del plan de trabajo entre profesionales
capacitadores y docentes beneficiarios
ACTIVIDADNo.2 X|X| X|X[X|X| X | X | X
En seis (6) sesiones virtuales y dos 2 presenciales
desarrollar un programa de fortalecimiento de
capacidades formativas enfocadas al area de
ciencias econdémicas y politicas de las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla.
ACTIVIDADNo.3 X|X| X|X[X|X]| X | X | X
En seis (6) sesiones virtuales y dos (2) presenciales
desarrollar un programa de fortalecimiento de
capacidades formativas enfocadas a docentes del
area de Ciencias Naturales Fisica de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla
ACTIVIDAD No. 4 X[ X| XXX |X]| X | X X
En doce (12) sesiones virtuales y cuatro (4)
presenciales desarrollar un programa de
fortalecimiento decapacidades formativas a
docentes del area de Ciencias Naturales Quimica
de las instituciones educativas del Distrito de
Barranquilla

ACTIVIDAD No.5 XX X|X|X|[X]|] X | X X
En doce (12) sesiones virtuales y cuatro (4)
presenciales  desarrollar un  programa de
fortalecimiento decapacidades formativas enfocadas
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a docentes del area de Ciencias Naturales Educacion|
Ambiental de las instituciones educativas del Distrito
de Barranquilla.

ACTIVIDAD No.6 X|X| X|X[X|X]| X | X X
En veinticuatro sesiones virtuales (24) y Ocho (8)
presenciales desarrollar un programa de
fortalecimiento decapacidades formativas enfocadas
a docentes del area de Ciencias Sociales de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla..
ACTIVIDAD No.7 X|X| XXX |X]| X | X X
En seis (6) sesiones virtuales y dos (2)
presenciales Desarrollar un programa de
fortalecimiento de capacidades formativas
enfocadas a docentes del area de Educacion ética
y Valores de las instituciones educativas del
Distrito de

ACTIVIDAD No.8 X| X| X[ X|X]| X| X X X
En seis (6) sesiones virtuales y dos (2)
presenciales desarrollar un programade
fortalecimiento de capacidades formativas
enfocadas a docentes del area de Filosofia de las
instituciones educativas del Distrito de Barranquilla

ACTIVIDAD No. 9 Primer informe X

PRESENTACION DE Fs’arc'a' . X

INFORMES DE EJCUCION segundo

DEL PROYECTO: informe parcial
Informe final de X
ejecucion

Este cronograma este sujeto a modificacion dependiendo de la disponibilidad horaria de los
profesores a capacitar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Contratar profesionales preferiblemente especialistas, magister o0 doctores con
competencias en didacticas de la formacién en ciencias sociales y ciencias naturales,
garantizando la experticia del recurso humano de manera especifica cumpliendo con los
perfiles idéneos a fin de responder el alcance de las metas trazadas.

2. Ejecutar cada una de las actividades relacionadas en el numeral 3.2.3. del estudio previo,
referentes a las especificaciones del objeto contractual las fases que se describen en la
propuesta.

3. Realizar el cien por ciento (100%) de la formacion en los términos de la propuesta.

4. Presentar a la comunidad educativa conceptos y orientaciones pedagogicas relacionadas
con el objeto contractual.

5. Las actividades realizadas deberan estar encaminadas a la promocién de los objetivos
planteados, la gestion del conocimiento, la presentacion de los entregables y promover la
asistencia de la poblacion beneficiaria.

6. Debera asegurarse que la poblacion intervenida reciba en su totalidad la formacion.
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10.

11.

12.

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas,
para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

Disponer de medios informaticos digitales y fisicos que permitan el seguimiento y la
salvaguarda de la informacién.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion.

Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato

Si de los recursos del contrato el CONTRATISTA disefia o implementa aplicativos
tecnoldgicos tales como; software, sistemas de informacién, entre otros estos deberan ser
desarrollados bajo los protocolos y estandares del DISTRITO DE BARRANQUILLA, asi
mismo estas herramientas seran de propiedad exclusiva del DISTRITO DE BARRANQUILLA
y deberan ser entregadas a la finalizacion del contrato, junto con los cédigos fuentes,
estructura de datos, diccionario de datos, y base de datos.

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del mismo

OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Prestar de manera integral el proyecto contratado de acuerdo con los beneficiarios, el
alcance y los obijetivos referenciados.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales lo cual se
deberd acreditar mediante certificacién a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, segun sea el caso.

Realizar pago oportuno de la seguridad social del personal contratado.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean ofertadas.

Guardar absoluta reserva en relacién con la informaciéon suministrada por la Secretaria
Distrital de Educacion en virtud del contrato que se pretende suscribir.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria deberéa presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il

No podré realizar cobros por ningln concepto diferente al presentado en la propuesta.
Permitir el ejercicio de las labores de supervision que adopte el Distrito.

Aportar oportunamente la informacién o documentacion que el Distrito y la supervision
requieran en relacion con la ejecucion del contrato, atendiendo las instrucciones y utilizando
los soportes que le sean suministrados por el Distrito.
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16. Respetar los logos del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, y pedir
autorizacion para su uso. EI CONTRATISTA, respetara el reconocimiento y la visibilidad del
Distrito de Barranquilla, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad,
y demas informacién a terceros o interna, reconocera el contrato suscrito. El CONTRATISTA,
respetara en todo momento el manual de comunicaciones entregado por el Distrito de
Barranquilla entregado por el Distrito de Barranquilla.

17. La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato
es exclusiva propiedad del DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO, quien podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario sin
contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. El contratista podra conservar una
copia de los resultados, informes y documentos producidos, sin que pueda reproducirlos,
difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacién de EL DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

V. Analisis Econdmico

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($500.000.000) IVA incluido, MLC, incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de
servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la modalidad de
seleccion de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. Lo anterior pone la limitante para trabajos artisticos que solo puedan ser
desarrollados por personas naturales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede
celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se
pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar
actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su
caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando
las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto
Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-
01693-00 (1693).)
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De igual manera la Nota 1 numeral 5° del Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional establece
“...Los Servicios Excluidos del Impuesto sobre las Ventas. Nota 1. Se exceptian del impuesto los
siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacién: (...). 5.- Los servicios
de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia,
superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de
educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. (...).

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de mayo de 2022, a partir del momento
de suscripcion del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla el 21 enero de 2022.

Cédigo:7013

A
{ /i Loy
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) 4 A f " - ’}

ORLANDO M. HERNANDEZ A.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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Barranquilla, Enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ
Secretaria General

Presente

Cordial saludo

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS,
para el PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA:
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Educacion y la misma se ajusta a las exigencias
contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de manera que es procedente la
suscripcion del convenio con FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS, por valor de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($500.000.000).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS, no se encuentra

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y demas prohibiciones
consagradas en la ley para contratar.

Atentamente,

%RINCOQ&&QUE

Secretaria Distrital de Educacion

Proyectd: Rosmel Hemandez — Profesional Universitario — Secretaria Distrital de Educacion
Aprobado: Maria del Pilar Pertuz - Jefe de la Oficina de Calidad Educativa
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Alcaldia Distrital de Barranquilla
SECRETARIO DE HACIENDA

OFICINA DE PRESUPUESTO

— ALCALDIA DE = CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

martes 18 enero 2022

Rt

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Capitulo/Articul Tipo de

Estructura Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
0 Financiacion
SERVICIOS PARA LA
05 - SECRETARIA
o 1-3-2201074- COMUNIDAD, RbCr - Recursos del
Articulo 2.3.2.02.02.00 SOCIALES Y P e balance Creditos $500.000.000,00 $500.000.000,00
PERSONALES
Total CDP... $ 500.000.000,00

Total CDP en letras: QUINIENTOS MILLONES de Pesos
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Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010040

PROYECTO .. . o ) .
Implementacion del proyecto Formacién Docente en el Distrito Barranquilla Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT 1/22/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector EDUCACION Valor Total Proyecto 7,000,000,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1348181
Fecha Aplicacion 1/22/2021 10:35:10 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Fortalecer las competencias del cuerpo docente en las instituciones educativas del distrito para desarrollar la practica pedagogica.

PROBLEMA

Falta de fortalecimiento del cuerpo docente en competencias para desarrollar la practica pedagégica.

DESCRIPCION

Mantener el acompafiamiento formativo a docentes en el 100 de las ied del distrito:- integracion: se refiere a la articulacion de los distintos aprendizajes
tanto los institucionalizados como los que no lo son a una dinamica de ensefianza que tenga como objetivo principal integrar: saberes niveles de
formacion instituciones y experiencias educativas.- continuidad: se define como la permanencia comprensiva en una practica situada que fruto de la
reflexion continta del docente y del directivo docente se convierte en experiencia; esto es saber significativo en el quehacer cotidiano.- practica situada:
hace referencia a la labor ejecutada que realizan tanto el docente como el directivo docente in situ hacia las situaciones las condiciones y del estado de la
institucién educativa en tanto espacio-tiempo donde acontece lo que es significativo para formar a los estudiantes a construir | saber profesional.-
formacion para transformacion: este ultimo concepto hace sintesis en los tres conceptos anterior mente mencionados de la conceptualizacion: integracion
continuidad y practica situada. con base en este Ultimo concepto se entiende que la funcién central de la institucion educativa es la formacion.- comunidad
academica escolar: es un espacio donde se privilegia la construccién de conocimiento continuo tanto académico como social y afectivo lo cual repercute
en la cohesién docente.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: 1. Desarrollar habilidades comunicativas y socioemocionales, asi como sus
competencias pedagogicas y/o laborales para practicas de aula apropiadas, por parte de Los docentes
o directivos docentes

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 7,000,000,000.00 7,000,000,000.00 0.00 0.00

Servicio de fortalecimiento a las
capacidades de los docentes de
educacion Inicial, preescolar, basica L
p Y Formacién a docentes en

media _ (Producto principal del metodologias flexibles S 1,400,000,000.00 1,400,000,000.00 0.00 0.00

proyecto) . "
Unidad: Numero de docentes y Etapa: Operacion

agentes educativos Meta
Total:7272.0000

Fecha de impresién: 1/22/2021 10:35:38 AM 1/3
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Formacién pedagodgica a
docentes S 1,600,000,000.00  1,600,000,000.00 0.00 0.00

Servicio de fortalecimiento a las Etapa: Operacion

capacidades de los docentes de
educacion Inicial, preescolar, basica y
media (Producto principal del
proyecto)

Unidad: Numero de docentes y
agentes educativos Meta

Total:7272.0000 Formacién posgradual a

docentes S 4,000,000,000.00  4,000,000,000.00 0.00 0.00
Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 2,000,000,000.00  2,000,000,000.00 2,000,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00
2023 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: 1. Desarrollar habilidades comunicativas y socioemocionales, asi
como sus competencias pedagoégicas y/o laborales para practicas de aula
apropiadas, por parte de Los docentes o directivos docentes

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
220107400 - Docentes y agentes educativos 2021 7272.0000 7272.0000
Servicio de fortalecimiento a las capacidades de de educacion inicial, preescolar, basica y
los docentes de educacion Inicial, preescolar, media beneficiados con estrategias de 2022 7272.0000 7272.0000
basicay media (Producto principal del mejoramiento de sus capacidades
proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2023 7972.0000 7972.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 7272.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
0700G212 - Docentes que participan como apoyo al desarrollo de competencias pedagégicas 2021 7,272.00
e investigativas 2022 7,272.00
Unidad de Medida: Nimero 2023 7.272.00

Fecha de impresién: 1/22/2021 10:35:38 AM 2/3
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

El DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA para atender la necesidad,
requiere contratar el “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS
DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”, que deberan ser ejecutados por una persona juridica que demuestre
la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte de FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS, con NIT
9003346892, quien acredita mediante los documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el
estudio previo respectivo.

En virtud de lo anterior, se concluye que FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS, cuenta con la idoneidad y

experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

Se expide la presente certificacion en enero 2022.

Atentamente,

IBTRNA lec‘;oI N ‘LLSQETE

Secretaria Distrital de Educacion

Proyectd: Rosmel Hemandez — Profesional Universitario — Secretaria Distrital de Educacion
Aprobado: Maria del Pilar Pertuz — Jefe de la Oficina de Calidad Educativa

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, Enero 2022

Senores

FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS.
Manzana K Lt 16 Barrio Santa Teresa
Monteria

ASUNTO: Solicitud de Propuesta para el “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA PROPUESTA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS
NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Cordial saludo,

Con el presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta Secretaria, propuesta para
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA:
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LOS DOCENTES DE
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contrataciéon del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

Propuesta incluido el valor econémico de la misma.

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT).

Copia de contratos que acrediten la idoneidad o experiencia

Certificado de Antecedentes disciplinarios del Representante Legal

Certificado de Antecedentes fiscales del Representante Legal y Entidad

Certificado de Antecedentes judiciales del Representante Legal

Certificado de encontrarse a paz y salvo con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

7@ ™0 Q000

La propuesta debera constar por escrito, contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la ley, y
autorizar a la entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales y ser entregada en la Secretaria en mencidn antes de quince (15) dias a partir del recibo de
la presente.

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones
de las partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a su
disposicion en la Secretaria Distrital de Educacion, Carrera 43 No 35-38, Piso 3 Edificio Centro
Comercial los Angeles.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo con los siguientes soportes:

b. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.
c. Certificado de inexistencia de personal de planta.

d. Certificado de disponibilidad presupuestal.

e. Certificado de idoneidad emitido por el Secretario de Despacho.

f. Solicitud de propuesta del contratista

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente,

BIBIANA RINCON LUQUE
Secretaria Distrital de Educacion

Proyectd: Rosmel Hemandez — Profesional Universitario — Secretaria Distrital de Educacion
Aprobado: Maria del Pilar Pertuz — Jefe de la Oficina de Calidad Educativa

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO






