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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

Capitufo I1: Descripcion técnica

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2 numerai 4 literal
de ia Ley 1150 de 2007 en concordancia con l¢ previsto en e articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei decrato 1082 de 2015,
ta Constitucidn Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territoric nacional, ha establecido como fin inicial del estado
“servir a fa ccmumdad promover ia prosperidad generat y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes...”
Que en tal sentido les Municipios, tal y como lo establece el Decrete 863 de 2009, reglamentada parciaimente
por la Ley 136 de 1994, debe concretar fal precento Constitucional a través de la adopcidn de planes y
programas que garanticen ademas del mandato supericr, el bienestar general y el mejoramiente continuo de
la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.
Que en el plan de desarrolio Municipal de Sopo encontramos el siguiente PROGRAMA:
CODIGO OBJETIVQ
RISPOS CLASIFICAR A 15 ATLETAS EN JUEGOS NACIONALES Y PARANACIONALES GENERANDO
SINERGIAS DE TRABAJO ENTRE LOS CLUBES Y LA SECRETARIA DE DEPORTES
Que Iz presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de adguisician.
Que la Constitucién Polftica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de fa que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territoric nacional, ha establecido como fin esencial del
estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes. A su vez, la misma norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la divisién
politico administrativa de! Estado, al que le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la lay,
construir las cbras que demande e progresc local, ordenar e desarrollo de su temitorio, promover la
participacidn comunitaria, ¢l mejoramiento sociat y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funcsoneq
que le asignen ias normas constitucionales v legales.
Que la Constitucin Politica prevé en el articule 2 como fines del Estado: "Servir & la comunldad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos v deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan v en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién”.
Que fa Constitucidn Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamental de
la divisidn politico administrativa del Estado, ai que la corresponde prestar los servicios pdblicos que determine
1a ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar & desarrollo de su territoric, promover la
participacion comunitaria, ef mejoramiento social v cultural de sus habitantes v cumplir las demds funciones
que le asignen las normas constitucionales y legales. )
Que segiin lo establecide en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde,
: cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ey, los decretos del gobiernc, las ordenanzas, y los acuerdos del
6. Descripcion de la necesidad: concejo, asi como dirigir iz accidn administrativa del municipio; asegurar el cumphmaentc de las funciones y la
prestacion de ios servicios a su cargo.
Que se procede a realizar el presente estudio prewo, de acuerdo con lo sefialado en el articule 2 numerat 4
literal 1 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decrete 1082
de 2015.
Que Iz Ley 181 de enero 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, fa
recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional dei
R Deporte, obliga a los municipios a garantizar el patrocinic, el fomento, la masificacion, la divulgacidn, la
planificacion, fa coordinacidn, la ejecucidn v el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y e
aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de {a educacidn extraescolar de la nifiez y la juventud en
todes los niveles v estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el
libre acceso a uma formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la impientacion y fomento de fa
educacién fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades vy facilitarle el
cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.
Que dentro del plan de desarrollo municipal 2020-2023 “Sopo es nuestre tiempo” dentro del escenario de
cambio SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL v en la prospectiva Social denominada
SOPO ES TIEMPC DEL DEPORTE cuyo cobjetive es Garantizar e acceso al deporte, la actividad fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo ai mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, fomentando !a participacion de la poblacién en los diferentes programas como eje
fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccidn del tejfido social en el marco de!
bienestar, la felicidad y provectando los procesos de formacion hacia el zlto rendimiento, posicionando a Scpd
como referente departamental de calidad |
Que, dentro de este escenario de apuesta, se encuentra el programa " Deporte parz la vida" el cual tiene
dentro de sus metasCiasificar a 15 atletas en Juegos Nacionales v Paranacionales generando sinergias de
trabajo entre los clubes y la Secretarla de Deportes.
Que para dar cumplimiento a lo anterior y a las metas establecidas se requiere garantizar una éptima
ensefianza deportiva en aras de inculcar una formacién adecuada entre jos habitantes del municipio de Sopé
con relacién a su bierestar fisico y mental.
Que la Secretaria de Deportes, tiene como ohjeto garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo at mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, fomentando ta participacidn de la poblacién en los diferentes programas como gje
o {fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccidn del tejide social en el marco del
bienestar, la felicidad y proyectando les procases de formacion hacia e aito rendimiento..
Que la secretaria de deportes de sopd cuenta bajo su coordinacién con las diferentes escuelas de formacidn
deportiva, desde las selecciones hasta los centros de iniciacion deportiva; espacios que se prestan para
mantener a la comunidad en constante efercicio de sus deraechos a la recreacién y a un ambiente sanc.
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Que por lo expuesto anteriormente se requiere de la contratacidn de personal iddneo en el campo de fas
ciencias del deporte, cultura fisica, administracidn deportiva v afines, con ia finalidad de dar continuidad a los
programas que ofrece el municipio a través de las escuelas de formacidn para su adecuado funcicnamiento,
brindando una ensefianza ideal acerca de las diferentes discipiinas deportivas, de igual forma se convierte en
un medic para ef sano esparcimiento , contribuyendo de igual manera 2 la construccién de un municipio mas
arménice pata todos y todas. ’ :

YQue fa escuela de baloncesto del municipic de sopd en las categorias mayores seleccion masculino y
femenino y categoria minibalencesto masculino-femening a cargo de secretaria de deportes de sopé, se ha
caracterizado por sus resultados deportivos de orden departamental y nacional; io cual ha parmitide que los
deportisas del municipio conformen fos seleccionados departamentales y de esta manera continuar
posicionando ef municipio en materia deportiva. 3

Que el nivel de especializacidn, en las categorias mayores seleccidn masculing y femenino y categoria
minibalonceste masculine-femenino, permite al entrenador y deportistas dar continuidad al aprendizaje v
perfeccicnramiento del deporte al igual que el volumen de competencias, evidenciandc un posterior desarrollo
y finalizando con un resultado, ademds de brindar-elementos téenicos con los cuales aprenderdn a crear v
utilizar estrategias, que les permitan aprovechar cualquier situacién propia de la discipiing, lo cual se convierte
en el objetivo buscado por la secretaria de deportes del municipio, . .

Que por lo expuesto anteriormente iz administracicn municipal para la vigencia 2022 "Sopd es nuastro
tiempo™ requiere contratar una. persora para realizar ls Prestacion de servidos de apoyc a ia gestidn como |
entrenador de especializacién de la escuela de baioncesto en las categorfas mayeres seleceidn masculine y
femenino, sub 18- 17 masculine, mini colegio Ceis masculino-fernenino a cargo de ia Secretaria de Deporte de
Sepd. { $sI3Que la presente contratacion se encuentra incluide dentro del plan anual de adquisicidn.

Que por las razones expuestas se requiere contratar la Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidén como
entrenador de especiafizadidn de la escuela de baloncesto en las categorias mayores seleccidn masculing ¥
femenino, sub 16- 17 masculino, mini colegio Cais masculino-femenino & <argo de ia Secretaria de Deporte de
Sopd.

Decrete 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1,6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatzles. La Entidad Estata|
debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector rejativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comerdal, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis
de riesge. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documnentos del Procaso.” i
Es per lo anterior que para el presente caso el andlisis del sactor dependié del chjeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia requeridas, las cuales llevaran a la entidad a decidir contratar a una
persona natural que esté en las condiciones de desarrollar dichc objeto.

Esta reflexién ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad y expetiencia
en actividades similares y que este calificado para adelantar actividades de enseRanza en la formacidn de ia
disciplina deportiva de Baloncesto. :
{Para el efecto desde el punte de vista legal esta persona deberd presentar ante la entidad las certificaciones
pertinentes, que acrediten que se encuentra en plena capacidad para contratar, es decir, ser mayor de edad vy
7. Analisis del sector econdmico: no encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para 2l efecto.

Se fijan los henorarios v perfiles de conformidad con lo sefialado en &l Decreto-00% de 03 de enero de 2022
axpedido por la Alcaldfa de Sopé para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales, Por tanto, esta Contratacidn estariz dentro del range técnico-tecndlogo, vy los
honoraries a pagar estarfa en los rangos de 1.7 a 2.1 SMLMV,, y de acuerdo a las chligaciones a realizar se
estiman los honorarics en un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESQS M/CTE ($ 1.644.960.) M/CTE mensuales. . .

En lo relativo & las perspectivas técnicas y de andlisis de riesgo se verdn reflejados en los acépites pertinentes.
Ls Entidad apoya y tiene en cuenta & la poblacién nacida y habitante en el municipio, por ser un factor
preponderante a la hora de realizar la escogendia del contratista, esto con el fin de que puedan cumplic las
actividades requeridas para la atencién con mayor disposicion de las actividades encargadas para la atencion,
de acuerdo a la necesidad del servicio. Cabe sefialar que siendo una perscna oriunda y habitante del
muricipio su nivel de compromiso y apersonamiento hacla el cumplimiento de las actividades serd mas alto.

8. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrate a celebrar
Prestacién de servicios de apoyo a la gastién como entrenador de especializaciér: de la escuelz de baloncesto

8.1. Objeto del contrato: en las categorias maycres seleccidn masculino y femenino, sub 16- 17 masculino, mini colegio Ceis masculino~
femenino a cargo de la Secretaria de Deporte de Sopd.
8.2. Clasificacion UNSPSC: El servicio requeride se dasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asl:

[ 90141700-DEPORTES AFICIONADOS ¥ RECREACIONALES 1

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como entrénador de especializacién de la escuelz de batoncesto

en las categorias mayores seleccidn masculing y femenine, sub 16- 17 masculino, mini colegio Ceis masculino-

femenino a cargo de la Secretaria de Deporte de Sopd.

El contratista deberd realizar las siguientes actividades:

1.Realizar la entrega puntual del plan de Sesiones y plan de entrenamiento mensual, de -acuerdo a los

formatos establacidos.

2.Desarrollar 3 sesiones semanales con una intensidad de acuerdo con las actividades establecidas en los

programas pedagdgices de entrenamiento para cada una de las categorias asignadas.

3.Ejecutar los programas pedagdgicas de entrenamiento programados de acuerdo al grupo y a los objetivos

proyectades durante el afio, con el fin de contribuir al mejoramiento de Iz disciplina deportiva a cargo.

4.Hacer uso del aplicative mévil y app para el registro, planeacién, seguimiento y control de las actividades

programadas en su plan de entrenamiento. . i

8.3. Descripcién del objeto 2 contratar, [ S.Asistir a las reuniones mensuales, de &rea, asesorias de Metodologia y socializacién de resultados,
especificaciones del objeto a contratar, | valoracionss y controles Multidisciplinarios, como la reunidn de fin de mes, las cusles serdn informadas al
caracteristicas: corree electrénico, suministrado por el contratista,

6.Desarrollar las tareas y actividades correspondientes a su disciplina deportiva y categorias asignadas,

haciendo usc de los formatos entregados por la coordinacidn de escuelas de formacidn deportiva,

identificando y estableciendo un indice porcentual de ejecucion mes a mes.

7.Asistlr y brindar acompafiamiento en el desarrollo de las reuniones, eventos y actividades programadas por

la administracidn y la Secretaria de Deportes a ios cuales sea convocada, con sujedién al cronagrama que se

establezea por la entidad contratante el cual le notificard por los medios utilizados por la secretaria.

8.Presentar solicitud de salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Deportes de $Sopé

carta de solicitud de apoyo, lista de participantes con nombres apeliidos vy documento de identidad,

convocatoria y/o invitacion al evento y permiso de log padres, Formato pronestico {15) dias antes,

9.Entregar informe en formato pre y pos competencia, registros fotogréficos v certificados de participacion,

tres (3) dias habiles después del eventc ¢ competencia, si hubiere el caso .

10.Dirigir v acompafiar a los deportistas en las diferentes salidas deportivas autorizadas por la Secretaria de
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Dépoz‘ces; reportando de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomatia y/o situacién que se
presente.

11.Mantener los indices de cobertura para cada uno de los grupos a su cargo, el cual corresponde a 15
deportistas en deportes individuales y 20 depertistas en deportes de conjunte.

12.Hacer buen uso y manejo de los materiaies deportivos entregados al inicio del contrato y retornarlos a la
terminacién del contrato en buen estade en ls secretaria de deportes del municipio de Sopd.

8.4. Plazo de ejecucion det contrato:

El plazo de ejecucién dei CONTRATD es de 300 DIAS calendaric, contados a partir de iz fecha de suscripcicn,
previe expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias (si aplica) y suscripcién del acta de
inicio. Una vez suscrits ¢l acta de inicio se actualizars el plazo v la garantia (si aplica).

8.5. Lugar de ejecucion del contrate:

£n el Municipio de Sopo

8.6. Obligaciones generales del contratista:

1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiaies, técnicos y
humanes que requiera para la correcta vy oportuna ejecucion de las actividades.

2) Cumplir con ef objeto del contrato, con plens autonamia técnica y administrativa v bajo su propis
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipc de subordinacion, ni vincule iaboral algunc dal
Contratista, o sus empleados con el Municipic.

3} Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elsborar v remitlr los informes solicitados por
el Supervisor con ef respective apoyo fotografico y técnico que se reguiera, en caso de ser necesario.

4) Colaborar con el municipio para que el cbieto del contrato se cumpla. ‘

5) Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucidn del objeto del contrato, emplear los
elementos de trabajo adecuados.

6) Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibric econdmico
del contrato.

7) Garantizar |2 calidad del servicio para que el objeto del, contrato se cumpla en condiciones de calidad v
constituir la garantiz (nica en los plazos otorgados, en case de que a ello haya lugar.

8) Informar de manera oportuna cualguier cambic de domicilio.

9) Atender las observaciones del supervisor.

10) Conservar en buen estado log elementos que le sean entregados para e} desarroilo del objeto contractual
y devolverles a la finalizacidn del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos
magnéticos v electrénico que tenga a su carge o que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de
sus obligaciones.

11) Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copla, para poder efectuar los
respactivos pagos,

12) Realizar el page de los aporta de seguridad integral para el cual el contratista deberd cotizar como
minimo por el 40% del valor tota! del contrato que se pague al <contratista, de acuerdo a iy sefialado en e
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

13) Abstenerse de divulgar tetal o pardalmente la informacidn que maneje en desarrclio de sus obligaciones
contractuales en forma diferente a s sutorizada por el Municipio.

14) Dar cumplimiente a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con
el cuidado integral de su salud, contar con ios elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes y demds para remitir el caso a 2 ARL de acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las
actividades de prevencién y promocién organizadas per el drea de Seguridad vy Salud en el Trabajo del
Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salug en
el Trabajo SG-S5T, &l sistema de calidad ISQ 99012015, e informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

15) El contratists mediante la suscripcidn del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de
autor de todos los decumentos v desarrolios que produzea o realice en virtud de ia ejecucidn del mismo serd
propiedad de! municipio de Sopgé. )

16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusidn de los provectos, actividades, eventos y demds
gestién de la administracién municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales.

17) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobiernc MNacicnal para evitar el contagio
y propagacion del COVID-19.

18} Contribuir en el proceso de implemertacidn, funcionamients y mantenimiento del Sistema de Gestién
Ambiental.

10} Realizar |a devolucién de todus los documentos de identificacion que le fueron entregados

8.7. Obligaciones especfficas del contratista:

Ademds de ios(as) establecidos(as} en los articulos 49 v 5° de la Ley 80 de 1993, vy en s propuesta, EL
CONTRATISTA debe curnplir todas aguellas obligaciones que se deriven del clausulade del contrate, vy que por
su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucién, Asi misme, son obligaciones
especificas de! contratista las siguientes;

Realizar la entrega puntual del plan de Sesiones y plan de entrenamiento mensual, de acuerdo a los
formatos establecidos.

Desarrollar 3 sesicnes semanales con una intensidad de acuerde con las actividades establecidas en log
programas pedagdgices de entrenamiento para cada una de las categorfas asignadas.

‘Eiecutar los programas pedagdgicos de entrenamiento programados de acuerdo al grupo v a los objetivos
proyectades durante el afio, con el fin de contribuir al mejoramiento de la disciplina deportiva a cargo.

Hacer uso del aplicative mévil y app para el registro, planeacidn, sequimiento y centrol de las actividades
programadas en su plan de entrenamiento.

Asistir a las reuniones mensuales, de drea, asesorizs de Metodologia vy socializacion de resultades,
valoraciones v controles Multidisciplinarios, como Iz reunidn de fin de mes, las cuales serdn informadas al
correo electrénico, suministrade por el contratista.

Desarroilar jas tareas y actividades correspondientes a su disciplina deportiva y categerias asignadas,
haciendo uso de los' formatos ‘entregados por la coordinacién de escueles de formacidn depertiva,
identificando y estableciendo un indice porcentual de ejecucidn: mes a mes.

Asistir y brindar acompafiamiento en el desarrollo de las reuniones, eventos y actividades programadas por
la administracion y la Secretaria de Deportes 2 fos cuales sea convocado, con sujecién al cronograma que se
establezca por la entidad contratante el cual le notificard por los medios utilizados por I secretaria.
Presentar solicitud de salidas deportivas de acuerdo & los lineamientos de Ia Secretaria de Deportes de Scpd
carta de solidtud de apovo, lista de perticipantes con nombres apellidos y documento de identidad,
convocatoria y/o invitacion al evento y permiso de los padres, Formato pronostico (15) dias antes.

Entregar informe en formato pre y pos competencia, registros fotogréficos y certificados de participacién,
tres (3) dias habiles después del evento o competencia, s hubiere ! casc.

Dirigir v acempaniar a los deportistas en las diferentes salidas deportivas autorizadas por la Secretariz de
Deportes; reportando de manera inmediatz al supervisor del contrato cualguier anomalia y/o situacién que
sg presente.

Mantener los indices de cobertura para cada une de jos grupes 2 su cargo, el cual corresponde a 15
deportistas en deportes individuales y 20 deportistas en deportes de conjunto.
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Hacer buen uso y manejo de los materiales deportivos entregados al inicio del contrato ¥ retornarios a la
terminacidn del contrato en buen estado en la secretaria de deportes del municipio de Sepd.
1. Cancelar al contratista el valor del contrato en Is oportinidad y forma establecida
2. vigilar el desarrcllo y ejecucidn de! contrato, exigiends al contratista el cumpliriento del mismo a través del
8.8. Obligaciones generales del municipio: supervisordel contrato
3. Formular sugerencias por escrito sobre abservaciones que estime convenlentes en el desarrolla del contrato
4. Todas aquellas gue considere pertinentes, . ’
1. Efectuar los desembolsos sefialados en este contrato para cubrir el valor def mismo en los términos y
condiciones previstos.
2. Ejercer la supervisién del contrato a través de la secretaria encargada.
3. Propiciar el acompafiamiento necesaric tante humano como logistico n iz ejecucion de las actividades
objeto de! presente contrato.
4. Impartir a través del supervisor dal contrato las instrucciones necesarias para la debida ejecucidn del
. : mismo.

‘8.9, Obligaciones especificas del municipio: 5. Exigir def contratista la ejecucién iddnea v oportuna del contrato.
6, Comunicar oportunamente la existenciz de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la condicidn
del contrato.
7 Velar por el cumplirientc del objete del contrato en forma y tempo de acuerdo a las metas pactadas.
8 .La administracion municipal verificara que se cumpla con las condiciones ofrecidas por el contratista.
& .El supervisor llevaré a cabo la recepcidn, verificacidn v trémite respectivo. para la fiquidacion del contrato.
As{ mismo el supervisor del contrato debera cefiirse a lo indicado en el Manual de Contratacién del Municipio.

De conformidad con lo establecido por el Articuio 217 def Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio def Articulo

I . 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacién de servidios NO se liquidars, salvo en aquellos

9 qumdacnonrdel contratn: eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor dei contrato deberd en el

: . informe final de supervisién realizar el balance financiero del contrato.

10. Fundamentos Juridicos de la | Literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2,1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
modalidad de seleccidn; 2015. .

: El Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de 3poyo a la gestidn, o para la
gjecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, ne es necesario que.la Entidad Estatal haya obtenido
- P -5 | previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastc debe dejar constancia escrita. :
1L Cntenc_ts tecnicos para seleccién Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden @ aquelios de naturaleza intelectu:

Propuesta; diferentes a los de consultoria que se derivah del cumplimiento de las funciones de la ‘Entidad Estatal, asf
coma los relacionados con adtividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Idoneidad: En cuanto a idoneidad la entidad requiera gue la persona sea técnica, tecndloge o tenga estudios
universitarios de ‘al menos 6 semestres en el campo de las clencias de! deporte, actividad fisica, cultura fisica
para le cual debe anexar las certificaciones pertinentes
- Experiencia: Para el presente procese contractual fa entidad requiere experiencia laboral de seis (§) meses.

Se fijan los henorarios y perfiles de conformidad con lo sefiaiado en el Decreto 01 de 03 Ge enero de 2022
expedido por fa Alcaldia de Sopd para la contratacidn de prestacion de servicios profesionales ydeapoyoala
gestién con personas naturales, Por tanto esta Contratacién estaria dentro del range técnico y/o tecndlogo v
fos honorarios a pagar estaria en los ranges de 1.7 a 2.1 SMLMV., y de acuerdo a las obligaciones a realizar se
s lcuk estiman fos honorarios en un valor de UN MILEON SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
12. ('.:or!d:c:ones Calcufar Presupuesto SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.644.960.) M/CTE. -
Oficial: : La propuesta de la persona requerida debe ajustarse al presupuesto oficial estimade per la entidad es decir
por un valor de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($16.449.600) correspondiente 2 300 dfas.

K .
) TR NT, N P 445.6

13. Valor Estimado del Contrato: r?q,IfECISHS MILLQNES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($16.449.600,00)

Ef gasto que ocasione el contrato se pagard con cargo a: '
L. RUBRQ VALOR CDP FECHA.
14, Imputacidn Presupuestal:
. 21-1-2320202009-4302-124303 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES

- FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS 16.443.600,00 [ 20220011 | 2022/01/13 |

Lz Alcaldfa Municipal de Sopd cancelard al contratistz ef valor del presente contrato realizando 10 pagos
mensuales por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA

15. Formna de Pago: PESOS M/CTE ($ 1.644.960.), previa presentacion de la respectiva cuentz de cobro, informe de actividades,
pago de parafiscales, certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccidn expedido por el suparvisor del
contrato.

16. Interventoria / Supervision : OSCAR ALEJANDRO BELLO BELTRAN

17. soportes de la estimacién, tipificacion y asignacién de ios riesgos
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La persona firmante del contrato, debera ctorgar a favor de Sopd por cualquiera.de los
medios de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 La justificacién para
exigirlas frente a los siguientes riesgos:
‘ ) De conformidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucidn y las actswdades a
18, Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas | desarrollar, la entidad considera procedente solicitar las coberturas de:
a amparar los perjuicios de naturaleza contractual of 1. CUMPLIMIENTO 10%
extracontractual, derivados del incumplimiento del { 2, CALIDAD DEL SERVICIO 10%
ofrecimiente o del contrate: Las anteriores coberturas deberdn hacerse por los montos y valores informados en el
acapite correspondiente.
- Calidad de! servicio: por un monto equivalente al 10,0% del valor total de! contrato, con
una vigencia igual a plazo del misme y cuatro (4) meses mas.,
- Cumplimiento: por un mento equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigendia igual a plaze def contrato y cuatro (4) meses mas.,
Por tratarse de un proceso de contratacién directa, el presente proceso de seleccidn no se encuentra sujeto a

j;?ﬂtam 0 Acuerde Comerciai.
fiag, Nifes, Adolescentes del Municipio de Sopd
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