Ibagué, Junio 25 de 2013

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO |dentificado(a) con
la cedula de cudadania N® 11.227.374, suscribio con el Serviclo Nacional de
Aprendizaje - SENA los sigulentes contratos de prestacldn de servicios
personates reguiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, ¥y sus
normas reglamentarias:

Contrata N®: Q16 del 17 de Enero de 2013.

OBJETO: prestacidn de servicios personales de cardcter temporal de (1)
profesional para garantizar adecuada funcion fiscalizadora a las empresas,
determinando las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras de los
aportes parafiscales, FIC, y determinando las empresas que no han cancelado
la cuots regulada de contrato de aprendizaje. Apoyar el cumplimiento de los
Indicadares de gestion de fiscalizacion y recaudo de la Diraccion de Promocion
v Relaciones Corporativas. Instando a los empresarios & contribuir con sus
obligaciones parafiscales y de cortrato .de aprendizaje, asegurando el
correcto, integro ¥ oportuno pago de los mismos. Aseguranda volumen
adecuado de pago de sportes parafiscales, FIC y ¢l adecuado cumplimiento de
las cuotas reguladas de les empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y
cobertura de educacién de la poblacian mas vulnerable del pals.

Terming de Ejecucion El termino iniclal pactado fue de "once (11) meses y
Quince (15) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder el 31 de diclembre de 2013%,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17-01-2013
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31-12-2013

Que los contratos anteriores fueran:

Camntra Contrato Inicia Finaliza
DESFACHO CIMRECCION 0949 11072012 30132012
DESPRCHO DIRECCION 016 OEMOHA0LE  28MN6/2012
DESPACHO DIRECCION 44 oo 2oL, 3IGL22011
DESPACHO DIRECCION 008 aa/02/2001 30062011
DESERCHO DIRECCTION 008 14/03/2008 30/12/2008
DRDEN [XE TRABSID oo7 FIF125006 LEOS2007
ORDEN DE TRABAIO D04 LAy 2005 2141272006

mMinistario de Trabajo

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZEAIE
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Cartificacion Laboral de I0RGE FABIAM ARELLAND MURILLD Hoja 2 da 2
OBLIGACTIONES DE LOS CONTRATOS:
Estas obiligaciones se desarraltaron en todos los contratos anterdiares

1-Analizar, revisar y determinar a través de Iz base de datos de emprasas
suministrada por la Direccién de promocidn y Relaciones Corporstivas, las posibles
empresas deudoras, evasoras y elusoras del aperte parafiscal, del FIC y las de posible
cumplimients de cucta regulada de contrato de aprendizaje, con 2l fin de realizar
funcidn fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso pars el SENA 2=-Elaborar
plan mensual de actividades y visitas en funcidn de Indicadores establacidas por |a
Direccdan General 3-Planear y programar visitas de fiscallzacion a clientes, de acuerdo 2
directrices de la Reglonal y en concertacidn con o coordinacidn de Relaciones
Carporativas, de acuerde & los lineamientos de la DPRC4-Conseértar con los
ampresarios la visita para revisiin de la informacidn y determinacidén de la posible
abligacién con el SENA, orientando y acompafiando a el empresario con el fin que
conozca los beneficios que tieng por pagar los aportes parafiscales y el uso da la
entidad hace de ellos, asi como la Infpartancia de cumplir con la cuota regulada con el
contrato de aprendizaje, ademés de la distencidn que el SENA hace de ofros recursos
pars la formacidn de la poblacidn més vulneroble del pals 5-Proyectar liquidaciones y
asegurar € recaudo de las mismas garantizando que el empresario se coloque al dia en
sus obligaclones en el menor tlempo posible, evitando su traslade a Instancias da
recuperacién mayoré-Proyectar facllidades de pago pere recuperar los redurses de las
liguidaciones realizadas durante € aio o vigencia anterior?-Registrar en los aplicativos
correspondientes el resultado de las visitas de fiscalizecion B-Realizar seguimientc ds
los estadas de cuepta y las facllidades de pago de las empresas de aportes
patafiscales, multas de incumplimiento al conlrato de aprendizaje, FIC, Multas del
Ministerio de trabajo, realizadas durante la elaps de Ffzcalizacidn 9-Presentar
preparar informes periddices sobre actividades u ternas relacionados con gus funciones

FELIX RAMON TRIANA GAITAN

Tyt brvmaoyn e Tapos

MAmnisteria de Teabaja
SERVICHY NACIONAL DE APRENDIZAIE
feglonal Talima Transwersal 12 No, 42-244
Telefonos 2709500 Ext, B4266 -24868
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Ibagué, Junio 25 de 2013

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO |dentificado(a) con
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LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CERES C. [ A

CERTIFICA:

Chse Ja sefior(a) ARELLANO MURILLO JORGE FABIAN CC 11.227 374
de Girardol, estuve winculado a la coopevativa mediante corvenio

cocperativo desde 05 de Diciernbre de 2007 hasta 29 de Febrero de
2008, desermpefiaba ia labar de Coordinador de Minculaciones.

Se expide en {3 ciudad de lbagué, a los 02 dias del mes de marzo de
2008

Duredora Mnmstrahva y Financiera

Copia: archivo

Carvera 57 No, 64 A - 38 Barrio Jorddn B-11 - Tel, 2747531 - Cal. 310905109
Emailt coop_cerse@yshoo e
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Certificachbn No. 241

&
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISEND ¥

MANUFACTURA DEL CUERC DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Gue sl sefior JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, con cédula de ciudadania No. 11.227.374 de
Girardol, colebed con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, ol (los) siguiente(s)
contrato(s] de prestacidn de servicios personalas regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatute General
de Contratacian de la Adménksiracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 v sus demas decretos o normas realamentarias, como sé describa a conlinuacion:

N* del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Tarming de Ejecucian;
Valor Mensual:

Valor

Facha final:
Chligacionas especificas

Del contrain:

103 del 2 de junio de 2008

Preslacion de servicies como Instrucior de Virus en Finanzas y Mescadgo,
fumio 3 che 2009

El plazs de ta ejpcucion dal presente contrato es de Siste [7) mases.

Un Millon Cchocientos Mil Pesos (51.800.000)

El vador dal prasents conlrato es de Doce Millones Ssiacienios Cincusnta b
Cuatrocientcs Fesos (512.650.400)

Dicsambing 15 de 2009

1. Cumpsr &l objeto del contrato descrito an fas clausulas prmera y segunda, an
ka4 homaros y ogames que el SEMA Indigue. ;

Z. Prestsr |os senicios con sanadad, responsabdidsd, profesionaldad
eficencia.

3. Responder por bos beras y elementos pusstos & &0 disposicdn para &
cumplimlonta del cbjeio soniratado,

4. Elechus los pagas al gstema geansral de saguridad social integral, Io cual sers
un requisto paem el paga de los honoraros, asi como para @ legalizacon ool
contrato, acreditar su afliaciin al sislema general de saguridad social vy satud ¥
persionss.

o€ expide a solicud del interasadola), de acuerdos con la informacion registrada en el sisiema ON
BASE del SENA, & los 20 dias del mes de Octubre de 2017

Friecio: Fabiola Cdinlers 1P 43105

Reviad: Sal Eaa;jﬂ.-'amea P &3174

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabaje
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE

Regional Antlogquia / Cantro de Disefio y Manufactura del Cuero
www . sena.edu.co - Linea gratuita naclenal: 01 3000 € 10 270




I SERVICTO NACIONAL DE INTRATO DE anTGEWEE‘l
I | APRENDIZAJE “SENA" REGIONAL l—m asmm |

? ANTIOQUIA ,
| A CENTRO ptmtﬂo :laswumcrm N' =10 3 l
. NIT m 22 ) I F EOHA.

Entra los Sussritos. a saber, Oscar de Jesds Giraldo Tomres | identficade con cédula de cudadania
WWWMNMMMmwaWWh
Aprendizae - SENA, establecimiento plblico de! orden nacione!, regulado por io dispussto en fa Ley 118 do
wyaoomwam«ssuwuamucmummymmw
Cugro, nombrado madiante Resolucion No.C0298 de! 13 de Febrero de 2009, en sjerticio de las faculiades
para contratar confendas en la Resolucion 2039 de! 2004, quisn para jos sfectos cel presents conlralo s
denominars el SENA, por unz parie y, Dor ia ofra, Arellano Murilio Jorge Fabian, meyor de edad idenfificado
con cidule de cudadania nimen 11,227,374 expedids en Girardot con domicilic en Calle 75 N° 5 - 90
Ibague, Torre C, Apto 702, nimero telefbnico 268 10 82, actuand en su propio nombre, quien pa-s efectos
del presente contralo so denominard CONTRATISTA, hemos convenido calebrar &f presents contrato de
prestackin de servicios, provia autorizacion del Director Reglonal, y las sigulentes consideraciones: |, Que la
Ley 1150 del 15 ce o de 2007 “For med de fa cual s infmducen medidas par la eficenca y fa
transparencis en ke Lay 80 de 1993 y se diclan obras disposiciones genersles sobre ia conlrafacion con
recursos pubiicos”. establecs en of afticulo 2° las modokdades de seleccitn de fos contralistas, sefialando
comg una de eilas, i contratacion diecta cuando so rats de drestacion de servicios profesionaies ¥ da apoyd
~a la pastidn, o para 1a elocucion de trabaos anisticos que sclo pueden encomendarse a delerminadas

personas raturaies, Io previsto en e fiteral h) de la ciada noima 2. Que ol articulo 81 del Decreto 068
daneuemde 8 establecs que *Para la prestscidn de servicios profesionales la entiad asfatal podrs

contratar direclamente 00n 18 parsona ratural o furidice gue 8sfé en capacided de efecutar f objeto del
contrato y que hays demosiredo la idonsldsd y exponencia directamente ralacionade oon ol 8raa do que 2
frale, sin que 503 NdCsaNo qus baya cblenido varias ofertas, de fo cual el ordanador del gasto debsra dejar
constercia escrita. De igual forma se procederd vers s celabranion de conlratos de prestesion de senvicios da
spoyo & 12 gustidn de le enlidad fo que solo se alrand cuando s& rate oe fines especificos o no hubiers.
personal da pianta suficionte para prestar ef senvico & conlratar Los sendons profesionales coresponden &
squates da neturalsze intelectudl dierentes de los e consulforia que 56 deriven dal cumphmeanio 0¢ las
fumcionas de fa entided. Los sericias da apoyos & la gestion serén aquellos en 108 que fa persona contratista
reafiza laboras predomingniements matensies y no calificadss para la alencion de les necesidades de la
antidsd sin que see pesidle enfander comprandida denio e los msimes, s conlislscidn de achividadss qua
supongan fa infermediacitn dé 1a falacidn laborat 1 I contretacion de empresas de servicics femporaies” 3,
Qua ¢ Subdirecior del Centro de Disefio y Manufactura del Cuero del SENA en el Estudic Previo de
Convenienca y Oportunidad establecid 1a necesidad de cortralar 108 serveis persoraies oe instructor
Virtual en Finanzas y Mercadeo, por el plazo de Siste { 7 | Mases y que astd amparado por ¢! COP No 102
ciol 30 de Abril do 2009, 4. Que de conformidad con '3 contificacidn expadida por el Subdirector del Centro
¢ Disefto y Manufactura del Cuero del SENA no existe personal de planta sufickents ni especalizada que
casanolie ‘a8 funciones propias de (nstructores pars atander las metas de formacion establecidas on ef Plan
Operatvo Anusl, i cubrir las necesidades del sector productivo de la regién que atiende este Centro de
Famacion Profesional. 5. Que ds conformidad con |2 centfication expadidz por ¢ Subdirector del Centro de
Divefio y Manufashira del Cuero del SENA, of CONTRATISTA estd en capacidad de alecutar el objelo del
contrato y demastrd Ia idoneided y expenenca cireclamente relacionada requeridz. 8. CQus el prasente
contrato se rige oor f2 Ley 80 de 1993, sus decrios reglamentarios vigontes, 1a Ley 1150 de 2007, ol decretn
raglamentario 058 de ener 16 de 2008, la Resalucién 00173 del 28 de engra de 2008 y demés disposicionss,
y en especial por 188 siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto de presenie contraty ¢s la
prestacion ¢a servicios personaies, como Contratista Virual en Finanzas y Mercadeo, impartiendo horas de
formacion prosesional dentro del Programa Tecnico en Calzado, Vigencia 2008, (Autorzacién No. 0651 del
08 de mayo de 2009) SEGUNDA. ALCANCE DEL CBJETO. Para o desaimlio da objeto estabiecido en la
dausula pnmera de este contrato, sf CONTRATIETA se compomate a prestar servicios come instructor para
impartir fermacion profesiona! dictendo cursos de farmacién en Virtual en Fin2nzas y Mercadeo para ia
formacién Compiementaria y Titulada, que adeiantars o Centro de Diseno y Manufaciurs det Cuero gel
SENA Regional Antioquia. dentro del Territorio Nacional an fos municipios de ( Ibague ), por Siete (7 )
Meses, y 56 compromate @ ntregar en las fechas que o SENA estipule, los reportes estadisicos y ragietms
Innesentes al praceso de formacion estipuades por el SENA de conformidad con s homanos de formacion del

Centro de Dissfio y Manufactura del Cuero.
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA"™ REGIONAL

ANTIOQUIA
A CENTRO DE DISENO ¥ MANUFACTURA
DEL CUERO.

NIT §99.999.034 - 1

mmwvmxrm;ammwmwmnmm
Seiciontos Cincuenta Wi Cuatrocientos Pesos MDA/CTE ( § 12,650,400 ), inciuido ef gravarmen del 4 X M
mvsm-ﬁamm;mmmmmmmum;
Valor equivaients a Siete ( 7 ) Meses contratedas a un preao undario de Un Milion Gehocientas Mil Pesos
MDA/CTE ( § 1,800,000 ), mas el 4 por mil por Mes, de ecuerdo con as tanfas de conratacion por perodos
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Organizacion de Trabajo Asotiado
NIT 808 007 808 -0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.227.374. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante un contrato suserito con el SENA-REGIONAL TOLIMA- CENTRO

DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - CONTAC CENTER, desde el 15 de
Febrero hasta 30 de Noviembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR,,

Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué. a los Veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010

sOORUN

TALENTO Y a0 asociade
acion €11 280
OGN 909.007 808

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Calle 26 No, 5:45 — Telafono 2644774 — 2668274 Ext. 105 Telefax 2658344- lbagué — Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11,227,374 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resoluciéon numero AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resoluciéon numero AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion nimero AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion nimero AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos acadéemicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
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del estudiante y la planificaciéon del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

J) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

[) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
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acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompaiiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Partic(i]Par_en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acadéemicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacién.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias de
octubre de 2017, a solicitud del interesado.
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ALEXANDER CUESTASMAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0
134a3a935f265909b1f96559650915a3
2017-10-24 09:50:59

Para |as entidades que requeriran verificar la certificaciA3n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL DIRECTOR REGIOMAL DEL SENA TOLIMA

Ibagueé, Enero 14 de 2015

CERTIFICA

CQue el{la) sefior{a)JORGE FABIAN ARELLAND MURILLO, identificadaia) con
la cedula de ciudadania N211227374, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SEMA los sigulentes contratos de prestaddn de servicios
personales regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Contrato N°: 355 del 22 de Enerp de 2014,

OBJETO: prestacidn de servicios personales de caractar temparal de un (1) profesional
para garantizar adecuads funcién flscallzadora a las empresas, determinando las
postbles  empresas deudaras, evasoras vy elusoras de los aportes parafiscales, FIC, v
de las empresas que no han cancelado la cuota regulada de contrato de aprendizaje.
Apovar el cumplimiento de los indicadores de gestion de fiscalizacidén v recauda,
Instando a los empresarics a cumplic con sus obligadones parallscales v de contrato
de aprendizaje, aseguranda el correcto, integro v eportuno page de los mismas.
Garantizando un  wolumen representative de page de sportes parafiscales, FIC v ef
cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo asl &l
fortalecirnienta y cobertura de educacidn de la poblacion mas vulnerable del pais.

Termino de Ejecucion El término inidal pactada fue de "Once {11) meses y Once {11
dias contadas a partir de |la fecha de Inicla del contrato, sin exceder el 31 de diclambra
da 2014"

FECHA DE INICTO DEL CONTRATO: 22-01-2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31-12-2014

VALOR MEMSLUAL: (83.296.000) M/TE
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL COMTRATOD: (437,464 533) M/CTE
TREINTA ¥ SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINTENTOS TREINTA Y
TRES Od/L0d PESOS

QUE LOS CONTRATOS ANTERIORES FUEROM:

Cenbrg Contrata Inicia Finaliza
DESHACHO DIRECCY o0 08027200 30/06/30LL
DESPACHO DIRECCKD . D44 OGP HILL AT 3010

LESFALHG IR ELCIY B 0esG2M0LE 29/0b 1012
k] LEfdraale aofiaiaing
RESFACHO DIRECCIOY ola P 013 J0/133013

FELIX RAMON IANR GAITAN
Fevise: Leogiora Hapao*
Bdinisteri de Trabajo
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que &l la) senor(a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identficado (3) con cadula de
ciudadania Mo 11.227.374 de Girardot celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios perscnales
reguiados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion da la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrate 1082 de 2015 y sus deméas decretos
o normas reglamentariag, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato @ 1291 del 17 de enero de 2018

Qbjete. Conlratar la prestacion da los servicios profesionales de caracter temporal, parma garantizan la adecuada
funcidn fiscalizadoras a las empresas, delerminando las posibles empresas deudoras. evasoras v elusoras de
Ins Aportes Pamfizcales, FIC, ¥ determinanda las empresas que no han cancedadn la cucda requiada de contrato
de aprandizaje, apayando el cumplimients de los indicadores de gestion do iscalizacion v recaudo de la Direccion
de Promocin y FRedacdones Corporativas, Instandc a los empresancs a conbrber con sus obbgeciones
parafiscales y do conirate de aprendizage, asegurando el correclo, inlegro y opofiung pago de los mismos,
AEEQUIANGD woluief adeduids de pago do apodes parafiscales, FIC y el adecusdo cumplmionto do las cuntas
rrguiadas de s empresas, contribuyendo sl &l fodalecimeanio ¢ cobertura de sducasidn de la pablacion mds
wlnerable dal pais.

Inicio de Ejecucidn; 18.01-2018
Término de ejecucion: 31-12-2018

Valor mensual: ($3.724.013) MICTE.
THES MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECE PESOS

Valor total, ($42.702.016) MICTE
CUARENTA Y DODS MILLONES SETECIENTDS DOS MIL DIECISEIS PESDS

2. Mdmero y Fecha del Contrato ; 207 del 25 de enerc de 2017

Ojete: Confralar la prestacidn de servicios personsiess de cardcter temporal, de dos (2) profesionales para
garantizar la adecuada fsncidn fiscalizadara a s errgresas, dewrmeranda as posibles empeesas deudonras,
evasoras y elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, v delerminando las empresas que ng han cancelado la
cucta regulada de conlrals de aprendizaje, apoyando sl cumpSmiento de los indicedores de gestion de
fiscalizacion v retaudo de b Direcoan de Promacian y Retaciones Corperativas. Instandos a los empresarios a
coniribuir con sus obligacienes paraliecales v de contrato de aprendizaje, asequiands el corecin, imegio ¥
oporiune pago da los mesmos, asequrando volumen adecusdn de paga de aportes parafiscales, FIC ¢ ol
adecuado cumplimisnio do las cuotas reguiadas de lge ampresss, contribuyends gai & fortalecmisnio y cobarues
de educacion de |la poblacian mas vulneratle del pais

Plazo: Once (11] meses v slele [07) dias sin exceder 2l 30 de diciembre de 2017
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Inicio de Ejecucion: 25-01-2017
Termino de ejecucidn 30-12-2017

1. Nimero y Fecha del Contrato @ 110 del 22 de enero de 2016

Ohjeto: Contrato de prestacion de serviclos personales de caracter temporal, para garantizar la adecuada funcian
fiscalizadora a las empresas, determinando as posibles empresas deudoras, evasoras y slusoras de los Apories
Paraliscales, FIC, y determmands las Smpresss cque o kan cancelads la cuota regulada ds contralo de
aprendizaje, gpoyando el cumpliméanio de los indicedores de gestion de fiscalizscon y receuds de la Oireccidn
de Promocion v Felaciones Corposalivas. Instando a s empresaros a condribuir con sus cbligaciones
parafiecales v de conbato de aprandizaje. asegurands @ correctn, integro v oporfuno pago de kos mismos,
asngurands walumen adecuado de pago de aportes parafiscales, FIG v el adecuade compliméento de las cuotes
reguladas do las empresas, contribuyendo asi al foralecimiento y cobariura do educacitn de fa poblacon mas
wilinerable del pais

Plazo: Once (11) meses y siete (D7) dias sin excader o 30 de chciambre de 2018

Inicio de Ejecuckon: 25-01-2016
Término de ejecucion: 30-12-2ME

4, Momers ¥ Fecha del Contrato @ 319 del 20 de enero de 2015

Objeta: Contratar la prestacion de servicios parsonales de caracter lemporml de un {1) profesional para garantar
adecunda funcidn fiscalizadora & las empresas, determinando las posibdes empresas dewdoras, evasonas y
elusoras de los apontes parafiscales, FIC, y de las empreses que no han cancelado la cucta regulada de conlrato
e aprandizaje. Apoyando el cumplimisnto de los indicadones o psson de Missalzacion ¥ recaudo de s Direccion
de Promocian y Pelsciones Corporativas. Inslande a los empresarios a conirisar con sus obligaciones
p-arn.ﬁq.galn; y de oonimato de aprendizape, asequrando ol cacecta, 'l'l‘lﬁgr'd ¥ oporiung paga de las mismos,
asegurandn volurmen adecusdo de pago de apoies paraliscales, FIC y el adecuado cumplimlento de kas cuotas
reguiadas de las empresas, contribuyende asi al fortalecimiento y coberura de educacion de la poblacidn mds
vulnerable del pais.

Plazo; Onoe (11) meses y siete (07) dias sin exceder &l 30 de diciembre de 2015

inicio de Ejecucion: 21-01-2015
Término de ejecucidn: 31-12-2015

& Nuimaero y Fecha del Contrato : 355 del 22 de enero de 2014

Objeto: prestacion de servicios personaies de caracter temporal de un (1} profesional para garaniiar adecuada
funcidn fescalizadors a les empresas, determinands las pesibles empresas deudorss, evasoras v elusoras de
los aportées parafigenles, FIC, y de las empresas que no han cancelsdo la custa regulada de contrato de
aprandcaje, Apoyar el cumplimieno de los indicadores de gesticn de fiscalizeckon y recauda.  Insiando & kos
empresanos & cunplr con sus cbligaciones parafiscales y de contralo de aprendizaje, asegurando el cormecio,
inlggre ¥y opofuno pago de os mismos. Gamniizands vn  wilwmen representative de pago de aportes
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parafiscales, FIC y el cumpimionto do las custas reguisdas de ias empresas, conmbuyendo asi al feialecimenio
y coberiura de educacidn de i poblacitn mas vainorable del pais

Plazo: Once (11) mesas y once (11) dias sin mxeader 8l 30 de diciernbre de 2014

Inicio de Ejecucion: 22-01-2014
Término de ejecucidn: 31-12-2014

6. Nimero y Fecha del Contrato : 016 del 17 de enero de 2013

Dbjeto: prestacidn de senvicios parsonales de caracter temporal de (1) prolesional para garantizar adecinda
funcién fiscalizadora a las empresas, delerminando las posibles empresas deudoras, Cvasoras ¥ BSOS 08
oS apories parafscales, FIG, y determinando ks empresas gue no han cancelado la cuota regulada de conrato
e aprendizaje. Apoyar ef cumplmients de los ndicadores de gestion oo fiscalizacion y recauda de ka Direccidn
de Promockn v Feladones Corporatives,  Insfando a los empresanos a confribuir con sus obighcones

pamfzcales v de contralo de aprendizaje, esaguando o comecto, inbegro v oporfenc page de los mismos
Aseguranda volumen adecuado de pago de aportes parafiscales, FIC v el adecuado cumplimienio de las cuotas
reguladas de las empresas, confribuyendo esi al fortalecimiento y cobertura de educacian de la poblacion mas
wvulnarable del pais

Plazo: Once [11) meses y quince (15) dias sin excader el 30 de diciambre de 2013

Inicie de Ejecucidn: 17-01-2013
Término de ejecucidn: 31-12-2043

7. Namera y Fecha del Contrato : 098 del 11 de julio de 2012

Objeto: presiacion de sarvicios personales de cardcter iemporal, para Garantizar adecuada funcion fiscalizadora
a las emgresas, determinando kss posibles emprasas deudoras, ovasoms v elusoras de los aportes parafiscales,
y determinando las empresas que no han cancelado |a cuota regulada de contralo de aprendizaje, apoyando el
cumglimients de los indicadones de gestion de fiscalizackin y recaudo de la Direccion de Promosion y Relacones
Gorporativas,  Instande & 108 empresanos a contribuir con sus obligaciones parafscales y de contrate de
aprendiznje, asegurando el correcio, nlegre ¥ oporunc pags de los mismos. Ascgurands volumen ardacuado
de pago de apotos parsfiscales v ool adecuads eumplimiento de las cuntas reguladas de las empresas,
contrisayendo &si al fofalecimlento y cobariura de educacidn de i pobiacidn mas vulnerabde del pais

Plazo: Cinco (05) mases y veinte [20) dias sin exceder al 30 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucion: 11-07-2012
Término de sjecucion: 30-12-2012

B. Numero ¥ Facha del Contrato : 016 del 06 de febrero de 2012

Objeio: Prestacién de serdcios personales de caracler famparsl para garantear adecunda funcidn fiscalizadors
6 fas ompresas, doterminands le posibles emprasas deudorss, svasonas v susoras de los aportes parafiscales,
y dederminandn las empresas que no han cancelado |8 cuata reguleda de contrato de aprendizaje, apoyando el
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cumplimiento de e indicadores de gastlon de fizcalizacidn v recauds de ta Direceida de Pramocdn y Rolacknes
Corporafvas,  Instando 3 |os empresanos a comrbuir con sus obBgacionas parafiscales y de condrate de
aprendizaje, asegurando & correcta, ntegro v oporuno pago de los mesmos. Asegurando volumen adecisds

de pago de aporias parafiscales y el adecuado cumplimienio de las cuotzs reguladas de bas empresas,
contricuyendo asi al foralecimiento y cobertura de educacion de la poblacidn mas vulnerable dal pais,

Plaze: Cuatro (04) meses y weinticuatro (24) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucién: 0B-02-20012
Término de ejecucion: 29-06-2012

9. Numero y Fecha del Contrato : 044 deél 06 de julio de 2011

Objeto: presiar los servicles profesionales en forma temporal para contribur & fortalecer s capacidad
de gestion de |a regional Tolima, con el objeio de senvir y actuar como canal de comurscacidn y de
gestian, entre |as empresas

Plazo: Cinco (05) meses y veiniicinco (25) dias sin exceder @l 30 da diciembre da 2011

Inicio de Ejecusidn: 06-07-2011
Término de ejecucidn; 30-12-2011

10.Mamero ¥ Fecha del Contrato @ (08 del 08 de febrero de 2011

Objeto: prestar los sernvicios profesionales en forma temparal para contribuir 8 fortalecer la capacidad
de gestion de s regional Tolima, con el objeto de servie y actuar coma canal de comunicacion v de
gestion, entre las empresas

Plazo: Cuatro (04) meses ¢ veintitnds (23) dias sin excader el 30 de diciembre de 2011 E
Inicio de Ejecucion: DB-02-2011 i

Térming de ejecucion: 30-06-2011

11.Mumero y Fecha del Contrato : 008 del 14 de marzo de 2006

Objeto: prestar los servicios profesionales en forma temporal para contribuir a forialecer la capacidad
de gestion de la regional Tolima, con @] objets de servir y actuar como canal de comunicacian y de
gestien, entre las amprasas
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Plaze: Nueve ((9) meses y diecisiete (17} dias sin exceder el 30 de diclembra de 2008

Inicie de Ejecucion: 14-05-2003
Término de ejecucién: 30.12-2008

Obligaciones especificas: 1. Cumglir con 8l objeto de éste contrata 2. Fesponder por la busna calidad do los
senvicios prestados.3, Afllkarse y realizar los Bportes mensuales & ks sistemas de salud, pansiones y iesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente. 4. Analizar, revisar y determinar 8 ravés de bases de datos
[oblenidas oe paginas web da las enfidades pablicas de su region y'o las que por el estudio de campo evidencian
sitvadas en sU departamento, asi como las suministradas por k& Coordinackdn dol Grupo Normalizacian da
Cartern da la Direccidn Geneml) las posibles empresas deudonas, evasoras ¥ elusoras del aporie parafiscal y
FIC, al igual gue las da posible Incumplirmients de cucts reguinda de Contrato de Aprendizaje, con el fin de
reglizar i funcian fiscalizadors integral que esnliave a vn mayor ingreso para o SEMA §. Elaborar plan mensual
e acividadas y visias en funcidn del cumplimients de los indicadores establecidns por 1a Direccion General B
Planear y programar visitas de fiscalizacion a clientes, de acuerdo a directrices de |la Regional y en concertacion
con la Coordinacitn del grape da Promocidn y Relaciones Corporativas. 7. Concertar con los empresarios I3
visita para revision de informacion, y dearminacion de /a8 posibie ablgacion con e SENA, orientando y
acempananda al empresario con of fin gue conozca los beneficios que tiene por pagar ks apones parafiscales y
&l ugo que la enfidad hace do ellos, asl como la imporancia de cumplir con la cueeta requiada en Contrato de
Aprendizaje ¥ B destinacion que o SENA  hace de ostos recursss para la fesmacidn de ka poblacion mas
vulnerakbda del pais.B. Proyectar Liguidaciones de apones parafiscales y FIC v estados de ceeria por concepio
de Contrato de Aprendizaje (5 ulimos afios para aportes y FIC y 3 Ultimos ados para contrato de aprendizaje),
promaowiendo &l recaudo de las mismas, garantizando que el emphesans se cologue al dia en sus oblgacionas
e el menor iempo posible. 9. Asesorar a los clientas en el cumplimisnto v regisiro de las obligacionss de contrato
de aprendizaje. apories parafiscabes ¥ Fondo de la Indusiria de la Construccien 0. Registirar en los Aplicatvos
comespondientes ol resultado dé las visitas de fiscalzaciin, 11, Garantizar el cormects registro da su gestion
fiscalizadors en lodos Ins apheatios determinades para of corracto procedimiento de fiscalizasidn y cobre de
acuerda a ks ineamienios entregados desds la Diveccion General v a kos Manuales de uso de lba mimos12,
Preparar y proseniar nformes periddicos sobre actividades v temas relaclonados con sus hunclones, 13, Realizar
o respectivos informes de gestidn de Tiscalzacian de todos los conceplos miskonales, 14, Respancer pof ks
ndicadores de Rscalizacion que se generen desde fa Direccion General en Ios dferenies conceplos de carlera
miglonal. 15. Aplcar ks procesos y procedimientcs que so generan desde la Coordinaciin del Grupo
Marmmali I'I de Certera pama o desarrollo de su labor., 16, Custodiar ba clave asignada para ingresos v
modificacidrigs en al nueve Aplicative Repional de Recauds, Cobro v Carera 17, Custodiar ka clave asignada
para ingreges\y modificaciones en el nuevo Aglicativa Fegional de Recaudo, Cobro y Cartera 18 Las demés
ue se hag psarias para el cabal cumpimients del objeto contraciual.

ge expide 8 policiied del nteresado. de acuerda con la informacion regestrada en al sisterma ON BASE
dias de diciembre de 2018

GTH-F-131 pag. &
Miniserio de Trabajo
SERVEDIC MACROMAL D60 APRENDIZAIE
Regioral Todima Transversal 1 N° £3-244 NI B99 999 034-1
Tekdoaos 2709600 EXT B42EE - B 2TR
e ams meluoes - Linea gratuits rocional: 01 2000 9 10 270

MRS

S R
[ Ee e ]



R
& L]

610.STHUM.2017-087882
e a® 2017-10-24 09:48:41
. Pagina 1 de 7

Universidad Nacional
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11,227,374 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resoluciéon numero AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resoluciéon numero AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion nimero AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion nimero AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos acadéemicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD i . ;

Gerencia de Talento Humano & h l‘@ 1 ] @]
Sede Nacional José Celestino Mutis ; ] 503 g
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C. .

Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

059b70685e00655ffff886b8abed46ca



R
& L]

610.STHUM.2017-087882
e a® 2017-10-24 09:48:41
. Pagina 3 de 7

Universidad Nacional

MOIETLE ¥ 8 LHNsiancla

del estudiante y la planificaciéon del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

J) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

[) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
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acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompaiiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Partic(i]Par_en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acadéemicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacién.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias de
octubre de 2017, a solicitud del interesado.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11,227,374 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resoluciéon numero AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resoluciéon numero AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion nimero AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion nimero AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos acadéemicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
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del estudiante y la planificaciéon del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

J) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

[) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
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acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompaiiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Partic(i]Par_en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acadéemicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacién.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias de
octubre de 2017, a solicitud del interesado.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11,227,374 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resoluciéon numero AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resoluciéon numero AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion nimero AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion nimero AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos acadéemicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
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del estudiante y la planificaciéon del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

J) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

[) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
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acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompaiiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Partic(i]Par_en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acadéemicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacién.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias de
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

S— A
L R |

sy )

ALEXANDER CUESTASMAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0
134a3a935f265909b1f96559650915a3
2017-10-24 09:50:59

Para |as entidades que requeriran verificar la certificaciA3n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD = P -
Gerencia de Talento Humano : &“- fﬁ 1 fﬁ"
Sede Nacional José Celestino Mutis ; ] ] g
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C. i i
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100

CODIGO VERIFICACION
059b70685e00655ffff886b8abed46ca



R
& L]

610.STHUM.2017-087882
e a® 2017-10-24 09:48:41
. Pagina 1 de 7

Universidad Nacional

MOIETLE ¥ 8 LHNsiancla

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11,227,374 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resoluciéon numero AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resoluciéon numero AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion nimero AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion nimero AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos acadéemicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
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del estudiante y la planificaciéon del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

J) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

[) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
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acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompaiiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Partic(i]Par_en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acadéemicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacién.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias de
octubre de 2017, a solicitud del interesado.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11,227,374 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resoluciéon numero AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resoluciéon numero AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion nimero AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion nimero AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de
diciembre de 2013, con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.
a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos acadéemicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
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del estudiante y la planificaciéon del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

J) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

[) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
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acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion nimero 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos
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institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompaiiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Partic(i]Par_en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acadéemicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIQS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolucion numero 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de
IBAGUE.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacién.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias de
octubre de 2017, a solicitud del interesado.
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 11.227.374 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 085 del 25 de enero de 2019

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal, para garantizar la adecuada
funcidn fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles empresas deudoras, evasoras y
elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y determinando las empresas que no han cancelado la cuota
regulada de contrato de aprendizaje, apoyando el cumplimiento de los indicadores de gestién de
fiscalizacién y recaudo de la Direccion de Administrativa y Financiera. Instando a los empresarios a
contribuir con sus obligaciones parafiscales y de contrato de aprendizaje, asegurando el correcto,
integro y oportuno pago de los mismos, asegurando volumen adecuado de pago de aportes
parafiscales, FIC y el adecuado cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo
asi al fortalecimiento y cobertura de educacién de la poblacién mas vulnerable del pais. Realizando
todo el registro en el Aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y Cobro (SIREC) con sus
respectivos soportes fisicos.

Plazo: once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 26-01-2019
Término de ejecucion: 24-12-2019

Valor mensual: ($ 3.835.733) M/CTE.
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

Valor total: ($ 43.942.478) M/CTE.
CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS
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2. Numero y Fecha del Contrato: 121 del 17 de enero de 2018
Plazo: Once (11) meses y siete (07) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucidon: 18-01-2018
Término de ejecucion: 31-12-2018

3. Numero y Fecha del Contrato: 207 del 25 de enero de 2017

Plazo: Once (11) meses y siete (07) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 25-01-2017
Término de ejecucion: 30-12-2017

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 20 dias de enero de 2021

RQVERA ROJ
Director Regional (E)

Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo — Direccién General

IP: 84404

Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez — eapradac@sena.edu.co (/—\ﬂﬁ;\‘
Cargo: Coordinador — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto \ '
IP: 84268
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