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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11,227,374 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio 
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de 
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)  Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio 
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de 
diciembre de 2013,  con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)  Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
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del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio 
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de 
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
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acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio 
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de 
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio 
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de 
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

134a3a935f265909b1f96559650915a3

2017-10-24 09:50:59 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11,227,374 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio 
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de 
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)  Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio 
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de 
diciembre de 2013,  con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)  Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
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del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio 
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de 
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
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acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio 
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de 
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio 
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de 
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

134a3a935f265909b1f96559650915a3

2017-10-24 09:50:59 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11,227,374 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio 
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de 
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)  Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio 
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de 
diciembre de 2013,  con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)  Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
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del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio 
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de 
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
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acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio 
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de 
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio 
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de 
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

134a3a935f265909b1f96559650915a3

2017-10-24 09:50:59 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11,227,374 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio 
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de 
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)  Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio 
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de 
diciembre de 2013,  con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)  Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
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del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio 
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de 
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
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acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio 
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de 
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio 
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de 
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

134a3a935f265909b1f96559650915a3

2017-10-24 09:50:59 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11,227,374 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio 
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de 
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)  Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio 
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de 
diciembre de 2013,  con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)  Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

059b70685e00655ffff886b8abed46ca



610.STHUM.2017-087882
2017-10-24 09:48:41

Página 3 de 7

del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio 
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de 
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
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acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio 
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de 
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio 
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de 
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

134a3a935f265909b1f96559650915a3

2017-10-24 09:50:59 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11,227,374 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número AD-255, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 09 de marzo de 2012 al 17 de junio 
de 2012, con una intensidad de 252 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-374, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 03 de septiembre de 2012 al 22 de 
diciembre de 2012, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.
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h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)  Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número AD-0277, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 18 de marzo de 2013 al 30 de junio 
de 2013, con una intensidad de 212 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número AD-0370, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 19 de septiembre de 2013 al 23 de 
diciembre de 2013,  con una intensidad de 133 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b) Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)  Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)  Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
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del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3532, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 21 de febrero de 2014 al 25 de junio 
de 2014, con una intensidad de 192 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7033, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 01 de septiembre de 2014 al 20 de 
diciembre de 2014, con una intensidad de 244 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
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acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 3016, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio 
de 2015, con una intensidad de 240 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7242, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de 
diciembre de 2015, con una intensidad de 207 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 2924, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 08 de febrero de 2016 al 13 de junio 
de 2016, con una intensidad de 224 horas catedra, en el centro regional de IBAGUE.

Que mediante resolución número 7814, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, 
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 26 de agosto de 2016 al 27 de 
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diciembre de 2016, con una intensidad de 274 horas catedra, en el centro regional de 
IBAGUE.

FUNCIONES. 

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
octubre de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

134a3a935f265909b1f96559650915a3

2017-10-24 09:50:59 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

 
 
Que el (la) señor(a) JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No 11.227.374 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 085 del 25 de enero de 2019 
 
Objeto: Prestación de los servicios profesionales de carácter temporal, para garantizar la adecuada 
función fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles empresas deudoras, evasoras y 
elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y determinando las empresas que no han cancelado la cuota 
regulada de contrato de aprendizaje, apoyando el cumplimiento de los indicadores de gestión de 
fiscalización y recaudo de la Dirección de Administrativa y Financiera. Instando a los empresarios a 
contribuir con sus obligaciones parafiscales y de contrato de aprendizaje, asegurando el correcto, 
íntegro y oportuno pago de los mismos, asegurando volumen adecuado de pago de aportes 
parafiscales, FIC y el adecuado cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo 
así al fortalecimiento y cobertura de educación de la población más vulnerable del país. Realizando 
todo el registro en el Aplicativo Sistema de Información de Recaudo, Cartera y Cobro (SIREC) con sus 
respectivos soportes físicos. 
 
Plazo: once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2019 
 
Inicio de Ejecución: 26-01-2019 
Término de ejecución: 24-12-2019 
 
Valor mensual: ($ 3.835.733) M/CTE. 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
 
Valor total: ($ 43.942.478) M/CTE. 
CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 
OCHO PESOS 
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2. Número y Fecha del Contrato: 121 del 17 de enero de 2018 
 
 
Plazo: Once (11) meses y siete (07) días sin exceder el 30 de diciembre de 2018 
 
 
Inicio de Ejecución: 18-01-2018 
Término de ejecución: 31-12-2018 
 
 
 
3. Número y Fecha del Contrato: 207 del 25 de enero de 2017 
 
 
 
Plazo: Once (11) meses y siete (07) días sin exceder el 30 de diciembre de 2017 
 
Inicio de Ejecución: 25-01-2017 
Término de ejecución: 30-12-2017 
 
 
 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los 20 días de enero de 2021  

 
 
                                                                                                           LEANDRO VERA ROJAS 
                                                                                              Director Regional (E) 
 
 
Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co 
Cargo: Apoyo administrativo – Dirección General 
IP: 84404 
Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez – eapradac@sena.edu.co 
Cargo: Coordinador – Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
IP: 84268 
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