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EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA DE pasTg

Con h_mdnmento en el

el Decreto Nacional 22

articulo 3° Del Decreto Nacional 1737 de 1998 Modificado por
enero de 2014,

09 de 1998 y el articulo 2° del Decreto Municipal 0090 de 29 de

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal
Para desarrollar las actividad

Para ejecutar el proyecto de
de las Plazas del

radicacion 202152
de la Oficina de P|

del nivel central de la Alcaldia de Pasto es insuficiente.
€s que a contfinuacion se describen y que se requieren
nominado "“fFortalecimiento del sistema organizacional
Mercado vigencia 2022, en el municipio Pasto” con nimero de
0010232 de fecha 30 de diciembre de 2021.”, Banco de Proyectos
aneacion de Gestion Institucional. Dichas actividades son:

Adelantar proceso de cobro coactivo de las obligaciones derivadas de la prestacién de

servicios en las plazas de mercado de conformidad a Ias competencias establecidas en
el reglamento interno de recaudo de cartera cobro coactivo del municipio de Pasto

Hacer seguimiento, control vy cumplimiento de requerimientos, acuerdos de PAgo Yy
Cobros persuasivos conforme a metas establecidas para la recuperacion de cartera en el
cumplimiento de nUmeros de acuerdos de Pago y valor de cuota inicial a cobrar
establecidas en las metas establecidas en la Direccidn de Plazas de Mercado.

Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
de cartera conforme a las metas establecidas.
cumplimiento de las metas de cartera.

Dar inicio y/o apoyar en el tramite de procesos disciplinarios en contra de comerciantes
de plazas de Mercado, por la ocurrencia de comportamientos de no pago o
incumplimiento de acuerdos de pago, conforme lo establecen las normas y demds
disposiciones legales vigentes.

Proyectar las respuestas a oficios, requerimientos, conceptos, derechos de peticién,
acciones de tutela, procesos judiciales Yy demads documentos que le sean asignados,
dentro de los términos legales que se requieran con ocasién del proyecto.
Proyectar y presentar informe mensual sobre el estado de cartera de la

Administrativa de Plazas de Mercado, en el cual se establezca los andlisis de te
Indicadores y estrategias para dar cum
de carterq.

de pago para recuperacion
con €l fin de establecer el avance en el

Direccidon
ndencias,
plimiento a las metas de recaudo Yy recuperacion

Apoyar en la proyeccion de los procedimientos juridicos como actos administrativos de
autorizacion de explotacidn, retiro, terminacién y Clerre de expendios de explotacion
economica de Plazas de mercado, conforme a lo establecido en el Reglamento Interno
de Plazas de Mercado y demas normas concordantes y vigentes.
Coadyuvar con la coordinacién de una de las plazas de mercado,
por el supervisor del confrato, serd el canal de comunicacion entre
y la direccion de plazas de mercado, parq
plaza asignada.

7. Presentar informes periodicos sobre el desamollo Yy cumplimiento de Ias actividades objeto
del presente contrato, de acverdo con el proyecto, y la programacion que sea

concernada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
NAacer) ane iln'lt:l__][l I del contrat ),

Keponar informacidn de

ia cual sera asignada
I0S UsuUQIros asignados
lo cual presentara informes de gestion de la

10). 2 manera periodica para registrar el avance de las metas de
f o Audio &0 1OS SruUrmesniic 15 63 [7116¢ HCION 11N JS1ISTR enlados en la Adl"llil"liﬁ“dﬁ]éﬂ MUHEC]DQL

| 1. Brinde I ApoOyo en &l PAOCESO del Censo A UsUArnos internos en las diferentes p|{]2{]3 de
Mercadao del municipio de Pasto reqlizar los documentos uridicos de la autorizacion de
explotacion de cada i

1 ? Brir (o [®] ([ WO lesdde
Ias Plazas del

I3, Entregar al s

eSO
*U pertil al proyecto Fortalecimiento del sistema organizacional de
Mercado vigencia 2022, en el municipio de Pasto.

ik it —Porvsor del contrato el inventario de archivo de los documentos producidos
aurante |q vigencia del contrato de ACUE

1O a lo establecido en la ley 594 del 2000
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s que se desarrolle
tificaciones
O en general

lizaciéon de losn
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mercado
uridicos en la plaza

n en las plazas de
de los procesos |

Hividades logistica

14. Apoyar en 1as Q¢ . i
15. Apoyar en la ealizacidon y entregd d{,?

‘ | e
asignada, atender Q lOS USLJGTIQS?{ pub I’[UG|
16. Realizar el seguimiento del camblo y ac

ke ' la plaza que S
Aencidn a los usuarios y a la ciudadana en generalenidp

tt_@@ﬁ*imjr el
2. Cumplir el contrato en forma oportuna, en as co

previos que forman parte integral del mismo.

s ractuales o
19 Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas ‘cr.::n’r s cone b GRS e indique

20. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y dema

el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. ~ia DE PASTO en
21. Guardar total reserva de la informaciéon que obtenga de If:_:l ALCAL P
desarollo del objeto contractual, salvo requerimiento de qu’r-::rrldﬂd compe ej” - - es s
22. Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIF} DE PASTO: por 1o gu b o
obligacion como Conftratista no utilizar, incluso después de terminada la _ra: c:c:TlO
contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software, prace@:mrev oS,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informacion tecnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la entidad
territorial en cumplimiento de su misidn institucional. g
23. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccidn, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese O ?engm
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion
no autorizada.
24 Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u
obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto contractual.
informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la Alcaldia de Pasto.
Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
He! oresente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacion que seq
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
nacen parte integral del contrato.
’ r con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud,
nesqos laborales - ARL) durante la vigencia el presente contrato, y presentar la
spectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con 1o

uevos usuarios en ol sistema de

ea asignada por el

ones consagradas en los estudiOs

rD
Cn

~)
O

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
ST implementado por la Administracion Municipal.
ia efectuara acciones y actividades relacionadas con el
jaranticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con Ias
nes que reqlice el supervisor ael presente contraQto.

luan de Pasto, a los diecisiete (17) dias del mes de enero

1l PALADINES UNIGARO
vbhsecretana De lalento Humano
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