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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de

enero de 2022, a las 12:30:46, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1130594133
Código de Verificación 1130594133220107123046

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
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 Bogotá DC, 07 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA ALEXANDRA GOMEZ ZULUAGA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1130594133:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 186565109

WEB

12:47:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



 



CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

Santiago de Cali, 7 de enero de 2022 

 Señores 
MDN-FAC-EMAVI 
Cali – Valle del Cauca. 

 
Proceso de Contratación Directa No.____________ -EMAVI-GRUAC-2022 

 
La suscrita Diana Alexandra Gómez Zuluaga, identificado como aparece al pie de mi firma, 
presento oferta para el proceso de contratación de la referencia, haciendo las siguientes 
manifestaciones: 

 
1. Conozco y acepto los documentos del proceso, tuve la oportunidad de solicitar 

aclaraciones y modificaciones a  los  mismos,  y  recibí  del  MINISTERIO respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 

2. Tengo plena capacidad para suscribir y presentar la oferta como Proponente y estoy 
autorizado para suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario. 

3. La oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones 
técnicas de la solicitud de oferta. 

4. La oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la  presente  comunicación, 
han sido elaboradas de acuerdo con la solicitud de oferta y hacen parte integral de 
la oferta. 

5. Los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por 
personas autorizadas para el efecto. 

6. La oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, 
costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones causados  con ocasión 
de la misma y los que se causen con ocasión de la suscripción  y ejecución del 
contrato, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con 
ocasión del pago de tales gastos. 

7. En caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el 
efecto en el Cronograma. 

8. En caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento 
prevista en la solicitud de oferta. 

9. Manifiesto que me encuentro a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al 
sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las 
obligaciones laborales. 

10. Acepto que los actos que se produzcan con ocasión del presente proceso de 
contratación me sean notificados al correo electrónico que más adelante indico. 

11. Recibiré notificaciones en los siguientes puntos de contacto: 
 

Persona de contacto Diana Alexandra Gómez Zuluaga 
Dirección Calle 6 C Oeste # 40 C Oeste 18 
Teléfono fijo (032) 3991868 
Celular 3166391556 
Correo electrónico Diana25125@gmail.com 

 
 
 

 

 

Nombre: Diana Alexandra Gómez Zuluaga 
Cargo: Coordinadora Académica Programa de Ciencias Militares Aeronáuticas 
Documento de Identidad:1.130.594.133 de Cali 

mailto:Diana25125@gmail.com


COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Santiago de Cali, 7 de enero de 2022 

Señores 
MDN-FAC-EMAVI 
Cali – Valle del Cauca. 

 
Proceso de Contratación Directa No. ______________-EMAVI-GRUAC-2022 

 
La suscrita Diana Alexandra Gómez Zuluaga, identificado como aparece al pie de mi 
firma, manifiesto que: 

 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del MINISTERIO  para  fortalecer  la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

 

2. Manifestamos bajo la gravedad del juramento que no estamos en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés alguno, así como ninguna otra 
limitación de nuestra capacidad jurídica para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación previamente referido. 

 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, cohechos o cualquier forma de 

halago, retribución o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 

 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de Contratación. 
 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre este Proceso de 
Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 

del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 

 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 

compromiso anticorrupción. 
 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 7 días del mes de enero de 2022 
 
 
 

 

 

Nombre: Diana Alexandra Gómez Zuluaga 
Cargo: Coordinadora Académica Programa de Ciencias Militares Aeronáuticas 
Documento de Identidad:1.130.594.133 de Cali 



Santiago de Cali, 7 de enero de 2022 

 

OFERTA ECONÓMICA 

 
 

Proceso de Contratación Directa No. ______________-EMAVI-GRUAC-2022 

 
 

La suscrita Diana Alexandra Gómez Zuluaga, Identificado como aparece al pie de mi 
firma, manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de VEINTISIETE 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE 
($27.699.040) el cual incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar, y que 
corresponde al inicialmente enunciado dentro del estudio de mercado para el cual fui 
requerido. 

 
Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los 
costos, gastos y valores que conforman el objeto contractual a realizar: 

 

 
 

DESCRIPCION SERVICIO (objeto) 
 

VALOR TOTAL OFERTA 

 

La prestación de servicios profesionales y 

de apoyo a la gestión para la coordinación 

académica del Programa de Ciencias 

Militares Aeronáuticas de la Escuela Militar 

de Aviación. 

 
 
 
 

$27.699.040 

 

(*) Al momento del pago, el Departamento Financiero realizará las retenciones a que haya lugar. 

 
 

 
Atentamente, 

 
 

 
 
 

 

 

Nombre: Diana Alexandra Gómez Zuluaga 
Cargo: Coordinadora Académica Programa de Ciencias Militares 
Aeronáuticas Documento de Identidad:1.130.594.133 de Cali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Santiago de Cali, 7 de enero de 2022 

 

 

OFERTA TÉCNICA 

 
 

Proceso de Contratación Directa No. _____________-EMAVI-GRUAC-2022 

 
 

La suscrita Diana Alexandra Gómez Zuluaga, identificado como aparece al pie de mi firma, 
declaro que conozco íntegramente el contenido de todas y cada una de las especificaciones 
técnicas detalladas en la solicitud de oferta del presente proceso. 

 

De igual manera, manifiesto haber efectuado un análisis detallado, minucioso  y exhaustivo 
de las especificaciones contenidas en el FICHA TÉCNICA, por lo que inequívocamente 
declaro que por ningún motivo me exonero de la responsabilidad y por  lo mismo me obligo 
a su irrestricto cumplimiento. 

 
Por lo anterior, me permito detallar mi propuesta técnica en los siguientes términos: 

 
 

• Obligaciones del contratista 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidación (si hay lugar a esta) del 

contrato de prestación de servicios, juntamente con el supervisor del mismo. 
2. Dar uso eficiente a los recursos de la institución en desarrollo y ejecución del contrato mediante 

el cumplimiento e implementación de las políticas públicas: Cero papel, ahorro de servicios 

públicos y demás lineamientos ambientales. 

 

3. Responder ante las autoridades competentes por actos u omisiones que ejecute en desarrollo 

del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos 

del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

 

4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus 

obligaciones y al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los 

recibió, salvo el deterioro normal o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

5. Cumplir los deberes éticos de su profesión. 
 

6. Hacer entrega oficial al supervisor del contrato al finalizar la ejecución del contrato, de los 

archivos a su cargo y la información digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de 

las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo 

los estándares y directrices de gestión documental de la Fuerza Aérea Colombiana. 

 

7. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, 

riesgos, indicadores, acciones de mejora, y demás directrices aplicables a su gestión, acogerlos 

e incorporarlos en sus actividades diarias. 

 

8. Conocer el Proyecto educativo del programa de Ciencias Militares Aeronáuticas, las políticas en 

materia de educación de la Fuerza Aérea Colombiana, el Proyecto Educativo Institucional de la 

EMAVI y los demás documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus 

obligaciones. 

 

9. Constituir una póliza de garantía 
 

10. Diligenciar el formato Acuerdo de Confidencialidad 
 

11. Diligenciar el formato Compromiso de Secreto Profesional y Cesión de Derechos. 

 
12. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 

 
 
 
 



 

• Actividades a desarrollar El contratista debe adelantar las siguientes actividades para cumplir 
el objeto contractual: 

•  
1. Planear, programar y publicar semanalmente los horarios académicos del programa en las 

herramientas de sistemas utilizadas para tal fin, verificando la disponibilidad de los docentes, 

la carga académica y las actividades extraordinarias del Grupo Cadetes y Dirección de la 

EMAVI, para todo el año 2021. 

 

2. Elaborar mensualmente el documento PAC, con la proyección de las horas académicas a dictar 

por asignatura de los docentes Hora Cátedra y tramitar su envío oportuno al departamento de 

Desarrollo Humano, para trámite de pagos. 

 

3. Verificar semanalmente el cumplimiento del contenido plasmado en los sílabos y el registro de 

los temas en el formato de control y seguimiento del programa. 

4. Realizar seguimiento diario e inmediato al cumplimiento de los horarios académicos, por parte 

de los docentes y la coordinación diaria de los recursos físicos disponibles del programa. Así 

como realizar las reprogramaciones de las clases que hubiere a lugar. 

 

5. Realizar el cargue mensual de la información académica necesaria en el SIEFA. 

 
6. Realizar el manejo diario de reclamos y sugerencias al proceso académico del programa, 

planear y realizar acciones correctivas y preventivas correspondientes al mismo proceso 

 

7. Apoyar el proceso de selección de docentes de cátedra mediante la evaluación y trámite de 

documentación necesaria. 

8. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual con el reporte de ejecución de horas 

dictadas por parte de los docentes de cátedra, militares y de planta y sobre las demás 

actividades realizadas con ocasión del contrato. 

 

9. Presentar al supervisor del contrato, las estadísticas mensuales del avance del programa con 

las novedades y porcentaje de ejecución de la malla curricular por cursos. 

 

10. Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en 

desarrollo del contrato, entregándolos a la dependencia correspondiente. 

 

11. Apoyar la gestión de la realización de las actividades de extensión y/o investigación del 

programa. 

12 apoyar la gestión de la realización de los congresos y/o seminario planeados por el programa. 

13 apoyar a los procesos de autoevaluación y acreditación institucional y de programa. 

14cumplir con los requerimientos solicitados por la Jefatura de educación Aeronáutica, el comando 

del Grupo académico pertinentes al programa, así como las demás funciones asignadas por el 

jefe de programa en función de cumplimiento de la misión del programa académico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre: Diana Alexandra Gómez Zuluaga 
Cargo: Coordinadora Académica Programa de Ciencias Militares Aeronáuticas 
Documento de Identidad:1.130.594.133 de Cali 



 
Santiago de Cali, 7 de enero de 2022 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 
 
 

Proceso de Contratación Directa No. ____________-EMAVI-GRUAC-2022 

 
 

La suscrita Diana Alexandra Gómez Zuluaga, actuando en mi calidad de persona natural, 
con la presente hago constar que para la fecha de entrega del presente documento, me 
encuentro al día en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual anexo el 
respectivo soporte en constancia de cumplimiento a las disposiciones legales que me 
comprometen como proponente en el referido proceso de contratación, de conformidad con 
lo establecido en el inciso segundo y en el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, así como en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. 

 
 

Marcar con (X) donde corresponde: 
 

 
Clase de Persona X 

Persona jurídica  

Persona natural empleadora  

Persona natural no empleadora X 

Persona natural que nunca ha contratado con el Estado  

Persona natural que nunca ha estado afiliada al SSSI  

Persona natural con asignación de retiro  

 

 
 SI NO 

Me encuentro exento(a) de realizar los aportes al SENA y al ICBF  X 
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CALI

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 cra74b#1b122 CC 1130594133

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 VALLE DEL CAUCA

 DIANA ALEXANDRA GOMEZ ZULUAGA

 Total Afiliados

 3735337

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2021-12-07 10:09:37.0

I 52982884Tipo Planilla

202112202112

Fecha creación reporte 2021-12-07, 10:51:47 a. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

GOMEZ ZULUAGA DIANA ALEXANDRA

Código Ciudad -
Departamento

76001000 - 76

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1130594133 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

VALLE DEL CAUCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
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Total
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Salario
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E
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S
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ía
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A
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P

D
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s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 908.526 $ 113.600 $ 908.526 $ 4.800 $ 0$ 0CCF57 $ 908.526 $ 18.200$ 145.400$ 908.526 EPS01830 $ 908.52630 30 30 2303010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 2 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 18.200$ 4.800$ 113.600$ 145.400 $ 0 $ 0 $ 282.000

PORVENIR S.O.S EPS POSITIVA DE
SEGUROS COMFANDI

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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Cra 5 norte N° 61N-126 colegio INEM Tels: 3178591126-4893154 Cali 
RESOLUCION N° 4143.2.21.6513 

ACTO ADMINISTRATIVO Secretaria de Educación 12 DE AGOSTO DE 2013 – Conforme al Decreto 
4904  de 2009 del Ministerio de Educación Nacional 

 

EL CENTRO EDUCATIVO DE TÉCNICAS LABORALES, AUTORIZACIÓN OFICIAL RESOLUCIÓN No 

4143.2.21.6513 ACTO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCACIÓN 12 DE AGOSTO DE 2013 
Conforme al Decreto 4904 de 2009 del Ministerio de Educación Nacional. 

CL-01 

CERTIFICA QUE: 

La señora DIANA ALEXANDRA GOMEZ ZULUAGA identificada con documento de 
identidad No. 1130594133 de Cali, laboró en la institución bajo la modalidad de prestación 
de servicios como COORDINADORA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Desde el 3 de 
septiembre de 2018 el 15 de Diciembre, desempeñando las siguientes funciones: 

 

Responsabilidad Actividades 

Caracterizar a la 
comunidad estudiantil 

1. Realizar encuesta a la población que ingresa a la institución sobre 
datos médicos o relevantes en su proceso académico, anexar en el 
observador (plataforma institucional).  

2. Identificar los casos especiales.  
3. Realizar seguimiento a los casos especiales.  

Programar actividades  

1. Promover actividades de integración cada semestre.  
2. Desarrollar actividades, foros, talleres que favorezcan las relaciones 

interpersonales en la comunidad educativa.  
3. Organizar eventos deportivos o artísticos que promuevan el sentido 

de pertenencia en la comunidad educativa. 

Establecer la elección de 
representantes 
estudiantiles 

1. Realizar la elección de representantes a los aprendices nuevos por 
programas y semestres un mes después del ingreso a clases.  

2. Realizar la elección de representantes a los aprendices antiguos por 
programas y semestres una semana después del ingreso a clases.  

3. Organizar las reuniones con los representantes estudiantiles.  
4. Promover el acompañamiento a los representantes estudiantiles. 

Establecer la elección de 
representante de los 
instructores 

1. Realizar el proceso de elección del representante de los instructores. 
2. Socializar el resultado de la elección del representante de los 

instructores.  
3. Generar la circular de la elección del Consejo Académico a la 

comunidad en general.  
4. Participar de las decisiones del consejo académico. 
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Proporcionar Psico-
orientación 

1. Brindar orientación psicológica a los aprendices que lo soliciten o que 
sean detectados con dificultades académicas. 

2. Realizar seguimiento de los casos. 

Identificar Quejas, 
sugerencias y/o 
felicitaciones 

1. Ubicar semanalmente los formatos de quejas, sugerencias y 
felicitaciones de los buzones institucionales. 

2. Direccionar los formatos al proceso correspondiente para su trámite. 
3. Realizar el seguimiento correspondiente hasta dar cierre a la queja o 

sugerencia.  
4. Presentar informe final a Dirección General.  

Realizar seguimiento de 
inasistencias  

1. Contactar a los aprendices registrados en el formato de seguimiento 
de control de inasistencia. 

2. Investigar los factores y/o causas de la inasistencia.  
3. Detallar en el formato los factores y/o causas de la inasistencia. 
4. Informar al aprendiz el conducto regular en caso del aplazamiento o 

cancelación del semestre.  
5. Informar al aprendiz el conducto regular en caso de incapacidad 

médica, excusa laboral o calamidad familiar.  

Promover el desarrollo 
Humano 

1. Establecer convenios interinstitucionales que favorezcan a la 
comunidad educativa en general en temas de recreación, salud, 
alimentación, deporte, etc.  

2. Promover el desarrollo de proyectos encaminados al cumplimiento 
del proyecto de vida de los aprendices.  

Realizar el seguimiento a 
egresados 

1. Contactar a egresados seis meses después de la certificación. 
2. Diligenciar el formato de seguimiento a egresados (virtual).  
3. Contactar las empresas donde laboran los egresados seis meses 

después de la certificación.  
4. Diligenciar el seguimiento de satisfacción al sector productivo.  
5. Realizar informe a Dirección General.  

Apoyar las prácticas 
laborales 

1. Promover la búsqueda de empresas que requieren aprendices para 
realizar prácticas empresariales.  

2. Elaborar los convenios de práctica empresarial. 
3. Hacer seguimiento a las actividades desarrolladas por los practicantes 

en las empresas. 
4. Diligenciar el seguimiento y evaluación empresarial.  
5. Realizar la selección de practicantes que requiera la institución.  
6. Asignar tareas y realizar seguimiento al practicante a cargo.  
7. Diligenciar el seguimiento a practicante en CETEL.  
8. Presentar informe final a Dirección General.  
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Apoyar las salidas 
pedagógicas 

1. Apoyar en la planeación de las salidas pedagógicas.  
2. Elaborar los permisos de asistencia a las actividades institucionales 

para los aprendices que lo requieran.  
3. Promover el cumplimiento del Manual de Convivencia. 

Establecer la encuesta 
estudiantil 

1. Generar encuesta de satisfacción a la comunidad estudiantil durante 
el semestre (virtual). 

2. Realizar informe a Dirección General.  

Apoyar en el proceso de 
selección  

1. Realizar las pruebas de ingreso de personal  
2. Realizar informe.  

Contribuir al SGC 

1. Liderar los requerimientos del Sistema de Gestión de Calidad en la 
dependencia, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la 
institución. 

   

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, para constancia se firma en la 
ciudad de Santiago de Cali a los Ocho (08) días del mes de Enero del año 2019. 

Atentamente, 

  

 

VIVIANA ARCE CABRERA 
Coordinadora de Talento Humano y SST 
CETEL                           
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ICA IMPUESTO TIMBRE

RENTA

GRAN CONTRIBUYENTE

NO CONTRIBUYENTE

NO RESPONSABLE

RESPONSABLE

SI NO X

DOMICILIO CIVIL

DOMICILIO FISCAL

RESIDENCIA

Dirección Teléfono

E-mail Fax

País COLOMBIA Región

Ciudad Cali

Localización Nacional x Extranjera

Página Web Contacto

Designación del

contacto

E-mail del 

contacto

Apartado Aéreo

Albaceas

Otros

07772551414

Corriente Ahorro

Certifico que la información aquí consignada es legítima y me responsabilizo de la misma para 

efectos legales

NOTA 1: el único formato válido para la creación de terceros en el sistema SIIF-Nación es el presente. 

Padres por su hijos menores

Nombre Representante Legal:

RETENCION EN LA FUENTE RENTA

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS IVA

diana25125@gmail.com

RETENCION EN LA FUENTE IVA

BANCOLOMBIA

Revisor Fiscal

Representante legal de Personas

Jurídicas

NOMBRE Y FIRMA DEL TERCERO (PROVEEDOR)

DIRECCION PROCESAL

Mandatarios o Apoderados Generales

Tipo de la cuenta bancaria

Tipo doc. Identificación

No. Doc. Identificación

DIANA ALEXANDRA GÓMEZ ZULUAGA

VII. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Entidad Financiera Número de Cuenta

NOTA 2: la información aquí consignada no debe tener borrones, tachones o enmendaduras. El incumplimiento de los requisitos antes exigidos 

será causal de rechazo.

DOMICILIO CONTRACTUAL

AUTORRETENEDOR

INFORMACION EXOGENA

REGIMEN COMUN PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Yhan Pillimué

Espacio para ser diligenciado por la U.E, Código Interno Número:

Espacio para ser diligenciado por la U.E, Código Interno Número:
TIPO DE REPRESENTANTE LEGAL

VI. REPRESENTANTE LEGAL

Calle 6C Oeste No. 40 C Oeste-18

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

V. UBICACIÓN

Donatorios o Asignatarios

REGIMEN ORDINARIO

ENTIDAD DEL ESTADO

Yhan25125@gmail.com

IV. INFORMACION TRIBUTARIA

TIPO RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

RETENCION EN LA FUENTE ICA

Tutores y Curadores por los incapaces

Valle del Cauca

TIPO DE DIRECCION

3166391556

X

X

x
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