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ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada sefiora Lopera:

De acuerdo con su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-9-2022-000394 recibido el
17/01/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacion,
con un total de 26 contratos autorizados (formacion titulada y complementaria presencial -programas de la red
tecnoldgica de gestion administrativa, finanzas, ventas y comercializacién) por valor total de $1.058.850.702.
Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e  Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacidén Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucion 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Firmado
ﬁ digitalmente por
:-‘(--wn JUgAKV:FEUPtE 2
Juan Felip&REITEEA Ochoa

Director Regional

N.L.S.: 2022-02-009759
Revision Curricular: Jestis Andrés Astaiza
Aprobd: Juan Carlos Montoya Jves C.Hox o700

Coordinacion Regional de Formacién Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000 J56EN
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro Textil y de Gestién Industrial lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5 9206 129
hasta 5 9206_154 PRESTAR SERVICIOS DE  CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL CTGl.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Medellin, el 13 de enero de 2022

Firmado
S
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

VoBo Diana Patricia Rache Amaya »* SO

REOrinIgL PRe &%se‘}?arl_g‘ﬁla?aa"?f“?ﬁ“m%‘“°

Subdirectora CTGI

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacién Gy

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro Textil y de Gestion Industrial del SENA, Regional Antioquia requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal, de apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5.9206_129 hasta 5.9206_154  PRESTAR  SERVICIOS
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
Descripcion breve [LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE
de la solicitud: GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL CTGI.

Cantidad de| . . .
contratos: veintiseis (26)

MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
Valor total de la CINCUENTA MIL SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE

contratacion: ($1.058.850.702)

Aplica para el 2022, de conformidad con: circular 3-2021-000160
del 09/09/2021 circular 3-2021-000212 del 29/10/2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

CDP:

Rubro:

Radicado - NIS

Firmado
T
JUAN FELIPE RENDGN OCHOA
Director Regional Antioquia

Reviso: Olga Lucia Lopera Lopera O fu. ,'V.W,,.U

Subdirectora CTGI

\/:‘;i, li-c»k
Proyectd: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion = i
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional del SENA, seglin Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022
Veintiseis (26) instructores de la Red de Gestion Administrativa por el rubro regular con el siguiente objeto
igual: 5_9206_129 hasta 5_9206_154 PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA,  FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
EN EL CTGI.",

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccion del Centro Textl y de Gestion
Industrial, Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccién de Planeacion y el aval de
la Direccion de formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; resulta
procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, a contratar los servicios
de veintiseis (26) instructores profesionales y/o tecndlogos de la Red de Gestion Administrativa porel
rubro regular con el siguiente objeto igual: “5_9206_129 hasta 5_9206_154 PRESTAR SERVICIOS
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS
DE LA RED TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
EN EL CTGI..

Dada en Medellin, el 13 de enero de 2022.

Firmado
digitalmente por
;“‘.(.".,%"“\ JUAN FELIPE

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

Vo Bo. Olga Lucia Lopera Lopera-subdirectora Centro Ol do otopr 0

3

[Quts " :j\
Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion e
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Textil y de Gestion Industrial — Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9206 129 hasta 5 9206 154 PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA
RED TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS
Y  COMERCIALIZACION ~ EN  FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL CTGl.

Tipo de formaciéon o
programa:

Instructores - GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION

Cantidad de

contratos:

veintiseis (26)

Valor total de la
contratacion:

MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE
($1.058.850.702)

CDP:

Aplica para el 2022, de conformidad con: circular 3-2021-
000160 del 09/09/2021 circular 3-2021-000212 del
29/10/2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Oy oo

OLGA ZUCIA LOPER

PU‘QA
LOPE
Subdirectora

Centro Textil y de Gestion Industrial

Tl

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion p—
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9206_129 hasta 5 9206 154 PRESTAR SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y COMERCIALIZACION
EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
EN EL CTGI.

EDUCACION Y/O
FORMACION

134101- Asistencia administrativa

210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Alternativa 1 administrador de empresas, profesional en gestién
empresarial. Comunicador social periodista. Formacién profesional
en ciencias administrativas, humanas, sociales o0 afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al cliente.
Certificado de competencias laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndblogo en gestién empresarial o0 areas afines o cuatro (4) afios
de estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais)

210602001-Ttramitar correspondencia de acuerdo con procesos
técnicos y normativa

Alternativa 1 titulo profesional enciencias de la informacion, la
documentacién  bibliotecologia y  archivistica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagodgicas. Alternativa 2tecnélogo en gestién
documental, o afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagogicas. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

210601027- Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

Alternativa 1 titulo profesional en ingenieria de sistemas y afines,
ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en sistemas
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagobgicas. . Alternativa 2tecndlogo en analisis y
desarrollo de sistemas de informacioén, licenciados en informatica y

GTH-F-075 V.06
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afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

632215 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA
DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

Técnico En Comercializacion De Alimentos. Técnico Y/O Profesional
En Programas De Formacién Relacionados Con Procesos De
Operaciones Comerciales Comoeconomia, Mercadeo,
Administracion De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y
Ventas, Ingenieria Logistica Y Ciencias Afines.

133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA.

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario
en el ndcleo béasico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacién en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
Ocertificacibn de competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nacleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.

122115 GESTION ADMINISTRATIVA
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GTH-F-075 V.06
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Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de diferentes profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi: - Opcién 1: Certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos
o relacionadas. - Opcién 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacion en Ciencias Humanas. - Opcion 3:
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcién 4:
Profesional ciencias de la salud ocupacional.

134200 RECURSOS HUMANOS .

210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
1psicologo, administrador de empresas, profesional en aministracion
empresarial, comunicador social. Preferiblemente con certificado de
competencias laborales enorientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestion
empresarial, gestion del talento humano o areas afines, o cuatro (4)
afios de estudios universitarios en ciencias econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.

664101 SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE
260101042 INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

Requisitos academicos: ¢Profesional, Tecndlogo O Técnico En Mercadeo
Y/O Profesional, Tecndlogo O Técnico En Administracion De
EmpresaséIngeniero, Tecndlogo O Técnico De Alimentos Y/O Profesional,
Tecndlogo O Técnico En Hoteleria O Servicios De Alojamiento ¢Psicélogo,
Trabajador Social O Terapeuta Ocupacionalélicenciado En Educacién
Especial

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y GUIA TECNICA

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ ADMINISTRACION; O NBC ¢
CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA).ALTERNATIVA 2:TiTULO PROFESIONAL

GTH-F-075 V.06
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UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢
ADMINISTRACION; O NBC ¢ CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; O
NBC ¢ EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O
INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC ¢ INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

134101- Asistencia administrativa
210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210602001-Ttramitar correspondencia de acuerdo con procesos
técnicos y normativa

alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia

210601027- Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

Alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

632215 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA

DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

GTH-F-075 V.06
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Experiencia Laboral En El Caso De Los TécnicosCon Experiencia
Laboral En EI Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Procesos De Operaciones Comerciales, O Servicio Al Cliente,
Minimo De Treinta Y Seis(36) MesesEn El Caso De Los Tecnologos
Y/O ProfesionalesCon Experiencia Laboral En El Desarrollo De
Actividades Relacionadas Con Procesos De Operaciones
Comerciales, O Servicio Al Cliente, Minimo De Veinticuatro (24)
Meses"

133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA.

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacién de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion"

122115 GESTION ADMINISTRATIVA

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales. - Competencias: - Gestionar
procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los
contextos sociales y productivos. - Interactuar idbneamente consigo
mismo con los demas y con la naturaleza seglin los contextos
sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades
fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo
de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar
interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucion y evaluacion y
mejoramiento del proceso de induccion. - Propiciar la integracion y
participacion de los aprendices en el proceso de aprendizaje. -
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Orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje del proceso de induccibn motivando la actuacion
protagbénica de los aprendices. - Integrar a los procesos de la
inducciodn los recursos tecnoldgicos disponibles.

134200 RECURSOS HUMANOS .

210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

664101 SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE
260101042 INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

Experiencia Laboral ¢ProfesionalDoce (12) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Seis (06) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaéTecndlogoVeinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaéTécnicoTreinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y GUIA TECNICA

Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL)- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
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MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE GPFI¢Gé014."

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL CINCUENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($1.058.850.702) el valor total
VALOR Y FORMA DE |de cada contrato es de Cuarenta millones setecientos veinticinco mil
PAGO: veinti siete pesos M/TE ($40.725.027). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de Tres millones ochocineto seenta y seis mil trescientos
PESOS M/CTE. ($3.866.300) cada uno y b) wun ultimo
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos

millones sesenta y dos mil veintisiete pesos M/CTE. ($2.062.027).

PLAZO: 10 meses 16 dias sin exceder la vigencia fiscal 2022
LUGAR DE 18 contratos en Santa Rosa de 0sos
EJECUCION: 8 contratos en Medellin y Area Metropolitana.

La ejecucion del contrato contard con una Supervisidn que sera
ejercida directamente por el SENA, a través del profesional

SUPERVISOR: : : L
funcionario que indique en el contrato el ordenador del gasto,
designado para tal fin por la subdireccién del Centro.
ORDENADOR DEL Olga Lucia Lopera Lopera, Subdirectora Centro Textil y de Gestién
PAGO: Industrial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro Textil y de
Gestion Industrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El centro textil y de gestidn industrial, brinda servicios de formacion profesional que beneficia a los
municipios de Medellin y del &rea metropolitana, ademas brinda formacién a 17 municipios del norte
de Antioquia en la sede Santa Rosa de Osos. La necesidad del centro surge debido a solicitudes
de las comunidades educativas y en general, a través de andlisis del sector, andlisis laboral y
ocupacional de la region, proyectos de inversion, tendencias ocupacionales, interés vocacional de
la poblacién y en la realizacion de proyectos de viabilidad que identifican los programas educativos
gue el sector requiere y que el centro de formacién ofrece.

Con la contratacion de servicios personales de manera temporal se contrinuye en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, brindando una Formacion Profesional Integral gratuita,
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para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas del sector,
entendiendo que el Centro no cuenta con el personal de planta suficiente para dar respuesta a la
necesidad.

El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160, del 9 de
septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

El tiempo necesario para cubrir la necesidad es de diez (10) meses y diesiseis (16) dias

De acuerdo a lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2022
es hasta por diez (10) meses vy diesiseis (16) dias, para 5_9206_129 hasta 5_9206_158 PRESTAR
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y COMERCIALIZACION EN FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL CTGI, sin exceder la vigencia 2022, cuyo plazo es el
es el estrictamente indispensable para atender la demanda del sector productivo.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones,y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucion al Plan de Accién del SENA establecido para
la vigencia 2022, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del centro textil y de gestién industrial; teniendo en
cuenta la caracterizacion del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de plantay la disponibilidad presupuestal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se
generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de
desarrollo de Medellin y el &rea metropolitana y la region del Norte antioguefio.

El contratista debera Orientar el proceso de formacién profesional integral en los programas de
formacion titulada y complementaria de forma presencial y/o virtual de conformidad con la estrategia
metodoldgica de la institucion, segun las actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas
activas, promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento que permita cumplir la metas
asignadas al centro tal y como se relaciona a continuacion:

NIVELES FORMATIVOS CUPOS
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 30
TECNOLOGOS - Presencial 2.781
TECNOLOGOS - virtual 399
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.210
(total operarios) 36
OTROS (Auxiliares y ocupaciones) 80
TOTAL OTROS (operarios, auxiliares y ocupaciones) 116

TECNICO LABORAL (Centros Formacion) - Presencial 4.195
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMOZWMtNzRiOS00YzYOLWIwWMmMItNmMxYWJhOWRhA ZjNhli
widCl6ImNiYzJjMzgxLTImMmUINGQ5My05MWQxLTUWNmMMS5MzE2YWNINyIsImMiOjR9 vy el acta 03 mesa de
concertacion metas 2022: Regional Antioquia

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a Centro Textil y de Gestion Industrial del SENA, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién en el
Centro Textil y de Gestién Industrial con seriedad, responsabilidad, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad con la necesidad del servicio.

2. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida.

3. Participar en la planeacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices segun
programa y nivel de formacion, de acuerdo con la programacion indicada por la respectiva
Coordinaciéon Académica y al calendario de formacién institucional establecido por la
Direccion General del SENA y registrar juicios derivados del proceso de induccion.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodologico
adoptado por el SENA y segun orientaciones de la Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacién profesional integral de en los programas de formacion
titulada y complementaria de forma presencial y/o virtual de conformidad con la estrategia
metodolégica de la institucidén, segun las actividades de aprendizaje con base en técnicas
didacticas activas, promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento.

6. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y complementaria, lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo.
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Reportar y registrar oportunamente las inasistencias y los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de las acciones formativas de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacion segun programacion previamente definida por la Coordinacién
Académica.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segun
la determinacion de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacion con el responsable de seguimiento a etapa practica del centro
de formacion.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la
Subdireccion.

Validar mensualmente en Sofia plus la diagramacién y disponibilidad a través del rol de
“‘instructor” en SOFIAPLUS y generar el informe de gestion de tiempos e informar al
coordinador académico las novedades identificadas

Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion
Educativa y Coordinacion Académica para el adecuado registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

Apoyar la formulacién, implementacion o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnoldgico,
investigacion e innovacion en el marco de las lineas programaticas (modernizacion de
ambientes, investigacion aplicada e innovacion) Sennova, de acuerdo con los lineamientos
establecidos de ser requerido el apoyo en las siguientes actividades:

a) Apoyar la produccion cientifica del Grupo de Investigacion aplicada a la Industria, al
Textil y a la Quimica (GIAITEQ) y semilleros de investigacion suscritos al mismo,
para mejorar la calidad de la investigacion del centro impactando en ecosistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del pais.

b) Realizar acompafamiento y seguimiento técnico y operativo a los proyectos de
investigacion desarrollados por el grupo de investigacion GIAITEQ.

c) Motivar, acompafiar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigacion formativa mediante la estrategia de semilleros en marco de los
diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos los proyectos de emprendimiento.
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d) Crear, formary fomentar la permanencia de aprendices en la estrategia de semilleros
de investigacion suscritos al grupo GIAITEQ en correspondencia con los programas
de formacion titulada del Centro.

e) Desarrollar articulos cientificos con fines de publicacion en revistas indexadas,
orientados a fortalecer la capacidad cientifica y la produccién del grupo de
investigacion del Centro.

f) Desarrollar articulos cientificos con fines de publicaciébn en revistas indexadas,
orientados a fortalecer la capacidad cientifica y la produccién del grupo de
investigacion del Centro.

18. Presentar mensualmente cuenta de cobro de honorarios, en el formato indicado por la
entidad, acompafiado del respectivo informe de actividades y planilla de pago de seguridad
social; al igual que los documentos que llegaren a ser requeridos, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA.

19. Atender de manera oportuna las PQRS y demas actuaciones administrativas de los

ciudadanos, servidores publicos y demas érganos de control con celeridad, eficacia, debido
proceso y responsabilidad.

20. Contribuir en la implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y autocontrol SIGA.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

18 contratos en Santa Rosg de osos
8 contratos en Medellin y Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015,
11

GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: La ejecucion del contrato contara con una Supervisiéon
gue serd ejercida directamente por el SENA, a través del profesional funcionario que indique en el
contrato el ordenador del gasto, designado para tal fin por la subdireccion del Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago del Centro Textil y de Gestion Industrial designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP II.
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de inodeidad

14.2 Estudio de |la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Centro Textil y de Gestién Industrial
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

ITEM

NOMBRES

APELLIDOS

#CTO

FECHA
CTO

OBJETO

VALOR
TOTAL
CTO

JACKELIN

PEREA
MOLANO

975

01/02/ 2019

PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE
GESTION
ADMINISTRATIVA,
FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

$36.910.667

CARLOS DARIO

PEREZ
ARANGO

1333318

03/02/20

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE
GESTION
ADMINISTRATIVA,
FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

$38.517.334

SANDRA INES

NARVAEZ
ARTEAGA

2224372

02/02/21

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE
GESTION
ADMINISTRATIVA,
FINANZAS, VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN

$39.606.000

GTH-F-075 V.06
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FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

Se expide en la ciudad de Medellin, el 14 de enero de 2022

Ol Jslsoe

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora

Centro Textil y de Gestion Industrial

T

/- W
Wy |

i

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Fecha estimada de Fecha estimada de
inicio de proceso de presentacion de ofertas
Ccadigo UNSPE Descripcion seleccion (mes Iel oontro illterv Modalidad Fuente de los Valor total estima

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 13 dias del mes de enero de 2021.

OV U\QJJAUQO GOQA
OLGA J/UCIA LOPERA LOPE

Subdirectora
Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion @‘;‘
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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