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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C.f? 1 enero de 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION GENERAL

DEL OBJETO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion al Grupo de
Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander" como tecndlogo en asuntos
relacionados con la contratacion estatal.

CLASIFICA Segmento Familia Clase
CION
UNSPSC

Servicios de
Gestion, Servicios | Servicios Servicios de

80111600 | Profesionales de recursos | personal
de Empresa y humanos temporal
Servicios
Administrativos

El valor estimado del presente proceso contractual es por la
suma de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y

TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

12 MALORESTIMADK CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS  MONEDA
CORRIENTE ($26.734.400,00).
1.3 CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE Plan Compras No.20 del 07 de enero de 2022
ADQUISICIONES, Recurso 10 — Presupuesto Nacional
GASTOS DE Rubro: -Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de
FUNCIONAMIENTO Y/O produccion
INVERSION Y/O Valor $26.734.400,00
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE CONTRATO
(NO APLICA PARA Contrato de Prestacion de Servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993).
MINIMA CUANTIA)
Se requiere contratar un Tecnoélogo idoneo, con conocimientos y
amplia experiencia en todo lo relacionado con la contratacion
estatal; para Prestar sus Servicios y Asistencia Administrativa al
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia
LOS PROPONENTES “General Francisco de Paula Santander” como Tecnologo,
desarrollando las actividades descritas en el presente estudio
previo.
1.6 CONVOCATORIA A N/A
MIPYMES
1.7 ACUERDOS
INTERNACIONALES Y N/A




1.8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental, ha establecido
como fin esencial del estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y

demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

La contratacion estatal tiene como fin primordial la adquisicion de bienes y servicios para el beneficio de
las entidades y sus habitantes, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual,
desarrollando procesos en aplicacién a los principios contractuales y con la eficacia y eficiencia para
lograr los objetivos estatales.

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, dentro del plan de
adquisiciones publicado en el SECOP I, se encuentra una gran cantidad de procesos contractuales, en
sus diferentes modalidades, para lo cual se requiere el apoyo de profesionales idéneos y con
experiencia, que brinden un acompafamiento continuo a la Escuela y al Grupo de Contratos, para asi
atender las necesidades de las diferentes dependencias de la Escuela y de los cadetes y alféreces que
integran la unidad.

Que es deber de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adelantar
los procesos contractuales conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.

Que es necesario para la entidad que se tenga un Tecndlogo con experiencia en temas de Contratacion
Estatal como apoyo real en la ejecucion del presupuesto asignado a la Escuela para la vigencia 2022
dando cumplimiento a las disposiciones vigentes.

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece:

Contratacién_de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que

sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberég
dejar constancia escrita”.




Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
Preste sus Servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” mediante la modalidad de contratacion directa como tecnélogo,
relacionada con los Procesos de Seleccion para la contratacion de bienes y servicios, necesarios para
el buen funcionamiento de la Escuela.

Es de aclarar que revisados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela de Cadetes
de Policia "General Francisco de Paula Santander”, a la fecha no se cuenta con personal de planta
tecnologo, suficiente, capacitado y con la idoneidad, experiencia y conocimiento en el area de
contratacion estatal que pueda Prestar los Servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Contratos de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” como tecndlogo, relacicnada
con los Procesos de Seleccidon para la contratacion de bienes y servicios, en todos los procesos de
seleccion abreviada, contratacion directa, minima cuantia y demas procesos que requiera la Escuela, lo
anterior con el objeto de lograr los objetivos y metas presupuestales para la vigencia fiscal 2022, en
beneficio de la comunidad académica y de la Institucion.

El tiempo estimado para la presente contratacion es de once meses a partir del perfeccionamiento del
contrato, en razén al numero de procesos a desarrollar, el presupuesto asignado y la cantidad de
documentos que se expiden en cumplimiento a la normatividad vigente que se hace necesario proyectar,
estudiar, analizar, revisar y capacitar.

Conveniencia del Servicio: Es conveniente para la entidad que se tenga un técnico o tecnélogo con
formacién en contratacion estatal y afines, al igual que cuente con experiencia en temas de contratacion
estatal como apoyo real y con conocimiento en la ejecucion del presupuesto asignado a la Escuela.

Oportunidad del Servicio: Este contrato se proyecta iniciar su ejecucion a partir del mes de febrero del
afio 2022.

MEDIOS LOGISTICOS: N/A

MES PROYECTADO

El inicio del presente proceso de contratacion se proyecta realizar desde el mes febrero del afio 2022.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

ENTIDAD NUMERO Y OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
Y FECHA DEL
UNIDAD CONTRATO

ECSAN 69-7-10001-21 Prestacion de servicios de | Se cumplid a | Ninguno
del 26 de Febrero | apoyo a la gestion al Grupo | cabalidad con el
de 2021 de Contratos de la Escuela | objeto del contrato

de Cadetes de Policia
"General Francisco de Paula
Santander” como tecnoélogo

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (NO APLICA
PARA MINIMA CUANTIA)

Teniendo en cuenta |la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
ofrezca la prestacion de servicio con experiencia en asuntos relacionados con la contratacion estatal, se
establece el proceso de seleccién con modalidad:

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES



Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia

escrita”.
4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

El tecndlogo que se desea contratar debe acreditar y ser idéneo en los asuntos relacionados con la contratacion
estatal, para lo cual debera allegar fotocopia de los titulos que acrediten dicha formacién y demas cursos en el

area igual o similar y certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas; De igual forma no debe ser
empleado publico.

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2, los cuales se verificaran como cumple o
no cumple.

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL
SERVICIO

N/A

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
N/A

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere ser Técnico o tecnologo, con amplia experiencia en Contratacion Estatal o afines
4.1.2.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
El tecndlogo que se desea contratar debe acreditar y ser idéneo en los asuntos relacionados con la contratacion

estatal, con experiencia de 8 afios, para lo cual debera allegar fotocopia de los titulos que acrediten dicha

formacion y demas cursos en el area igual o similar y certificaciones de experiencia en entidades publicas o
privadas.

4.1.2.3 HABILIDADES

N/A

4.1.2.4 FORMACION:

La persona natural que se requiere contratar, debe acreditar estudios en:

e Contratacion estatal y/o publica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

N/A



5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.

LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El Servicio debera ser prestado en el grupo de contratos de las instalaciones de la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander, ubicada en la calle 45 A sur No. 50 A -
91 Barrio Muzu — Bogota o en caso de requerirse fuera de la Escuela de Cadetes de acuerdo a los
requerimientos de la Institucion por disposiciones del Gobierno Nacional.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato se realizara a partir del 01 de febrero de 2022, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta maximo el 31 de diciembre de
2022 y por once meses, en los cuales el contratista debe cumplir a cabalidad el objeto del contrato,
presentando mensualmente un informe de actividades al supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera a partir del 01 de febrero de 2022, siempre y cuando cumpla con los
requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta maximo el 31 de diciembre de 2022.

FORMA DE PAGO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, cancelara al contratista
el valor del contrato de prestacion de servicios en moneda legal colombiana de la siguiente forma:
once (11) desembolsos por el valor de dos millones cuatrocientos treinta mil cuatrocientos pesos
moneda corriente ($2.430.400,00), para un total de veintiséis millones setecientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos pesos moneda corriente ($26.734.400,00), previo recibido a satisfaccién suscrito por
el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Area Administrativa y Financiera,
anexando para ello los respectivos certificados de pago de la seguridad Social (entidad promotora de
salud, fondo de pensiones, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del plan anual de caja
(PAC), en el evento en que el contratista no aporte los documentos respectivos para el pago dentro
del plazo oportuno y en debida forma el pago programado inicialmente sera aplazado para el mes
siguiente; siempre y cuando aporte los documentos subsanados y dentro del plazo oportuno.

SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del Contrato sera el Jefe del Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces quien verificara la ejecucion idonea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en
la resolucion No. 00090 del 15 de Enero de 2018.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexo No. 4 del presente estudio previo.

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente contrato se realizara de forma total de acuerdo a la modalidad de seleccion,
contratacién directa; a partir del perfeccionamiento del contrato y por once meses, en los cuales el contratista

debera cumplir a cabalidad el objeto del contrato, presentando mensualmente un informe de las actividades
desarrolladas al supervisor del mismo.



7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo 6 se establece la matriz que incluye los
riesgos identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de

ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas
de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 06 del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

COBERTURA PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 20% PIa;o de ejecucion y dos (02) meses mas con inicio a partir de
la firma del contrato.
Calidad del 509 Plazo de ejecucion y dos (02) meses mas con inicio a partir de
servicio ° la firma del contrato.
\
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Capitan /UTSA FERNANDA MARTINEZ LARA
Jlefe‘.Grupo de Contratos

ANEXOS:

ESTUDIO DE MERCADO

CONDICIONES TECNICAS

CERTIFICACION DE NECESIDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Formato No. 1: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
FORMULARIO No. 2: DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
FORMULARIO No. 3: COMPROMISO ANTICORRUPCION

10. FORMULARIO No. 4: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

11. LISTADO DOCUMENTOS — PERSONA NATURAL

12. ACTA 001 DE FECHA 12/01/2022

13. COMUNICACION OFICIAL GS-2022-000324-ECSAN
14. COTIZACION

VN~ WN =



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
La Constitucidon Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental, ha establecido como
fin esencial del estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar confratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

La contratacion estatal tiene como fin primordial la adquisiciéon de bienes y servicios para el beneficio de las
entidades y sus habitantes, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual,

desarrollando procesos en aplicaciéon a los principios contractuales y con la eficacia y eficiencia para lograr
los objetivos estatales.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, dentro del plan de adquisiciones
publicado en el SECOP I, se encuentra una gran cantidad de procesos contractuales, en sus diferentes
modalidades, para lo cual se requiere el apoyo de profesionales idoneos y con experiencia, que brinden un
acompafiamiento continuo a la Escuela y al Grupo de Contratos, para asi atender las necesidades de las
diferentes dependencias de la Escuela y de los cadetes y alféreces que integran la unidad.

Que es deber de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adelantar los

procesos contractuales conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas reglamentarias.

Que es necesario para la entidad que se tenga un Tecndlogo con experiencia en temas de Contratacion

Estatal como apoyo real en la ejecucion del presupuesto asignado a la Escuela para la vigencia 2022 dando
cumplimiento a las disposiciones vigentes.

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece:

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que




Preste sus Servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” mediante la modalidad de contratacién directa como tecnélogo,
relacionada con los Procesos de Seleccion para la contratacién de bienes y servicios, necesarios para el
buen funcionamiento de |a Escuela.

Es de aclarar que revisados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, a la fecha no se cuenta con personal de planta tecnélogo,
suficiente, capacitado y con la idoneidad, experiencia y conocimiento en el area de contratacion estatal que
pueda Prestar los Servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” como tecndlogo, relacionada con los Procesos de Seleccién para
la contratacion de bienes y servicios, en todos los procesos de seleccion abreviada, contratacion directa,
minima cuantia y demas procesos que requiera la Escuela, lo anterior con el objeto de lograr los objetivos y

metas presupuestales para la vigencia fiscal 2022, en beneficio de la comunidad académica y de la
Institucion.

El tiempo estimado para la presente contratacion es a partir del 01 de febrero de 2022, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta maximo el 31 de diciembre de 2022 y
por once meses, en razon al nimero de procesos a desarrollar, el presupuesto asignado v la cantidad de
documentos que se expiden en cumplimiento a la normatividad vigente que se hace necesario proyectar,
estudiar, analizar, revisar y capacitar.

Conveniencia del Servicio: Es conveniente para la entidad que se tenga un técnico o tecndlogo con
formacion en contratacion estatal y afines, al igual que cuente con experiencia en temas de contratacion
estatal como apoyo real y con conocimiento en la ejecucion del presupuesto asignado a la Escuela.

Oportunidad del Servicio: Este contrato se proyecta iniciar su ejecucion a partir del mes de febrero del afio
2022.

MEDIOS LOGISTICOS: N/A

MES PROYECTADO

El inicio del presente proceso de contratacidn se proyecta realizar desde el mes febrero del afio 2022,

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO:

A). ANALISIS DEL SECTOR: Dando cumplimiento a la normatividad vigente y a la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y en cumplimiento de los
principios de responsabilidad, transparencia y planeacién establecidos en el estatuto de contratacién
publica, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, identificé que el sector
relativo al objeto del presente proceso contractual, se encuentra por personas naturales profesionales que
prestan sus servicios en entidades estatales y de empresas industriales y comerciales del estado y de
economia mixta cuya participacion es mayor del 50% y no esta sujeta a requisitos especificos, sino de
acuerdo a la necesidad de la entidad y del ejercicio de la profesion y difiere en cada entidad de acuerdo a
las necesidades y requerimientos; La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
esta relacionada con la idoneidad, el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y
de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. Las aptitudes que debe
tener la persona objeto de la contrataciéon se corroboraran verificando los soportes laborales vy
contractuales respectivos. Esto permite establecer que el profesional cuenta con las condiciones

necesarias para asumir el objeto contractual, las obligaciones y responsabilidades que implica la ejecucién
del contrato.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Mediante acta nimero 001-GRUCO de fecha 12 de enero del

2022 se realizo la seleccién del sefior Omar Contreras Fernandez identificado con cedula de ciudadania
88153255 de Pamplona (NdeS).




c) PRECIOS DE MERCADO: Una vez definido el posible proveedor se realiza solicitud de cotizacién
mediante comunicacién oficial numero GS-2022-000324 de fecha 12 de enero del 2022 con el fin de
establecer el precio del mercado y se observa que de acuerdo al anélisis del sector, no existen precios
promedios del mercado teniendo en cuenta que estos precios varian segln las condiciones de la
prestacion del servicio, tiempos, conocimientos y actividades a realizar, razdn por la cual se tomara el valor
de la cotizacién como precio de mercado.

d) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No aplica.

e) COSTOS DE OPORTUNIDAD: No aplica.

f) VALORACION DE BENEFICIOS: Al contratar un tecnélogo con conocimientos y experiencia en el area
de contratacion estatal, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’, se

beneficiara realizando los procesos en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

g) CONDICIONES DEL CONTRATO: Los factores que se tendran en cuenta son las condiciones de forma
de pago, plazo de ejecucion, lugar y sitio de ejecucion, entre otras.

h) COSTOS INDIRECTOS: Garantia unica, cancelacion pago de Seguridad Social (EPS, AFP) y demas
impuestos y erogaciones en la suscripcion, desarrollo y ejecucion del contrato.

No se citan otros oferentes teniendo en cuenta que es contratacion directa.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES O SERVICIOS:
No aplica.

MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Para realizar el analisis de las condiciones del mercado para el presente proceso se consulté la pagina
www.contratos.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a nivel nacional,
encontrando publicaciones de contratos con objeto igual o similares al requerido en el estudio previo asi:

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR
Prestacion de servicios como
auxiliar documental para el
EMPRESA DE | apoyo en la realizacion de las $ 26.404.102
DESARROLLO URBANO | actividades requeridas para el CPS 551 DE 2021 01/12/2021 B
—-EDU (Medellin) desarrollo de los contratos
interadministrativos suscritos
por la entidad
MINISTERIO DE | Prestacion de servicios de
DEFENSA NACIONAL, |apoyo a la gestion como
EJERCITO NACIONAL, |auxiliar No 096- COADE-
CENTRAL administrativo y contractual DICRE- 05/10/2021 $3.150.000
ADMINISTRATIVA Y CENACTELEMATICA-
CONTABLE 2021
ESPECIALIZADA
TELEMATICA




Teniendo en cuenta el presupuesto asignado en el plan de compras para la vigencia 2022, no se
tomaran en cuenta los precios referencia SECOP, toda vez, que difieren en condiciones de tiempo,
actividades y demas.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

Una vez revisados los antecedentes en la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” se verifico la vigencia 2020 y 2021 asi:

Valor Valor VA!-'OR
- o sing Valor unitario | Valor unitario HISTORICO
ITEM | DESCRIPCION il Pr‘;“:i:::io ANO 2021 Proyectado | PROYECTADO A
y TOMAR
N/A N/A 17.388.000 N/A 18.367.000 N/A N/A

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado en el plan de compras para la vigencia 2022 no se
tomaran en cuenta los precios histéricos

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

) , COTIZACION | COTIZACION |COTIZACION|  VALOR
ITEM DESCRIPCION No. 1 No. 2 No. 3 COTIZADO

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion al Grupo
de Contratos de la Escuela
1 de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula
Santander” como tecnélogo
en asuntos relacionados con
la contratacion estatal.

$26.734.400,00 N/A N/A $26.734.400,00

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
PRECIOS
iTEM DESCRIPCION | PRECIO SECOP | 1crabicos PSE::&SD%E Egﬁll\—n?\go
PROYECTADOS
Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion al
Grupo de Contratos de
la Escuela de Cadetes
de Policia “General
1 Frandsco de  Pauls N/A N/A $26.734.400,00 | $26.734.400,00
Santander” como
tecndlogo en asuntos
relacionados con la
contratacidon estatal.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para la presente contratacion, se tendra en cuenta el precio del valor
estimado, es decir la suma de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.734.400,00)




3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR VALOR
iTEM | RECURSO UNLISEAD DESCRIPCION cANTiDAD | UNITARIO TOTAL
DESTINO ESTIMADO ESTIMADO
CON VA CON IVA
Prestacion de
servicios de apoyo a
la gestion al Grupo de
Contratos de la
Escuela de Cadetes 11
1 10 ECSAN de Pphc;la General dememinling $2.430.400,00 | $26.734.400,00
Francisco de Paula
Santander” como
tecnologo en asuntos
relacionados con la
contratacion estatal.
VALOR TOTAL ESTIMADO $26.734.400,00

Capitan LUISA FERNANDA MARTINEZ LARA
-~ Jefe Grupo de Contratos

\
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ANEXO No 2
CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

Tecndlogo con experiencia de mas de ocho (08) afios en cargos similares, con amplio conocimiento en el Area
Financiera y Procesos de Contratacion de bienes y servicios, para lo cual debera allegar fotocopia del titulo
profesional, allegar diplomas de especializacién y demas cursos en el area igual o similar y certificaciones de
experiencia en entidades publicas y/o privadas.

Para lo anterior se diligencia la informacion en el siguiente cuadro:

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién al Grupo de Contratos de la
Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander” como
tecndlogo en asuntos relacionados con
la contratacidon estatal, realizando las
siguientes actividades:

e Revisar los estudios previos
que sustentan la adquisicion de
bienes y servicios, presentadas
por las diferentes
dependencias de la Escuela,
con el fin de dar inicio a la etapa
precontractual  dentro  del
proceso de contratacion, asi
mismo efectuara la revision y
analisis de los aspectos
economicos, financieros vy

1 presupuestales de los estudios
previos presentados para la
adquisicién de bienes vy
servicios adelantados por la
Unidad.

e Revisar y analizar los
Certificados de Planes de
compras en relacién con los
rubros presupuestales, valores
y Plan de necesidades.

e Elaborar, revisar y publicar los
documentos precontractuales,
contractuales y pos
contractuales de las diferentes
modalidades de contratacion,
para la adquisicion de bienes y
servicios, dando cumplimiento
a la normatividad vigente.

e Dar respuesta a las
observaciones presentadas en




los diferentes procesos
contractuales asignados.
Asistir 'y contribuir en la
sustentacion de auditorias
recibidas por la Escuela.
Efectuar la publicacion en el
SECOP de los diferentes
documentos, dando
cumplimiento a la ley,
manuales y directrices de la
Policia Nacional, asi como de
Colombia Compra Eficiente.
Elaborar los contratos
conforme a la ley, manuales y
directrices de la Policia
Nacional, asi como de
Colombia Compra Eficiente.
Realizar la aprobacion de la
garantia Unica de cada
contrato que realice, dando
cumplimiento a la ley.

Elaborar y gestionar los
documentos soportes de los
procesos de  contratacion
asignados, de acuerdo a las
normas vigentes, los
procedimientos y formatos
institucionales.

Elaborar las prérrogas,
adiciones, aclaratorias y/o
modificaciones a los contratos
que se encuentren vigentes de
acuerdo a la ley vy
procedimientos establecidos.
Dar estricto cumplimiento a los
plazos establecidos en los
cronogramas del proceso para
creacion y cargue de

documentos debidamente
firmados por el funcionario
competente.

Presentar un informe mensual
de actividades en desarrollo
del objeto del contrato.

Alimentar el aplicativo SISCO
de acuerdo a los lineamientos
de la Policia Nacional.

Dar cumplimienio a todas las
normas de calidad,
ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo aplicables a




la Escuela de Cadetes de
Policia "General Francisco de
Paula Santander”.

Revisién de los informes de
supervision de los procesos de
contratacion que adelante.
Establecer contacto con el
Grupo de Tesoreria para la
entrega de los soportes de
pago para ser incluidos en las
respectivas carpetas del
proceso contractual.

Realizar seguimiento a las
fechas de programacion de
cada uno de los procesos
asignados e informar las
novedades y/o situaciones que
impidan el desarrollo del
mismo durante el término
establecido.

Adelantar la gestién
documental de cada uno de los
procesos y documentos
generados durante la
ejecucion del contrato, de
acuerdo a la normatividad
vigente.

Las demas que le sean
asignadas durante la ejecucion
del contrato siempre y cuando
sean acordes al objeto y a la
naturaleza del mismo.

Capitan LUIS \FERURNBA MARTINEZ LARA
Jefe Grupo de Contratos




REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional o
internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de reutilizacion
etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso
estandarizado (IS0, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Ultima actualizacion (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental
teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE CUMPLE NO CUMPLE

El oferente debera cumplir estrictamente con la
normatividad ambiental aplicable y con los
principios de responsabilidad ambiental expresados Oficio de

1 a través de la politica, objetivos y requerimientos compromiso
ambientales del manual de contratacion de la firmado
Policia Nacional “Resolucién 00090 del 15 de enero
de 2018".
Asistir a la capacitacion del Sistema de Gestidn
Ambiental, implementado en la Escuela de Cadetes Oficio de

2 de Policia “General Francisco de Paula Santander, compromiso
una vez adjudicado el contrato de prestacion de firmado
servicio de apoyo a la gestion.
Garantizar que el material se entregue de forma

3 digital, medio reutilizables, y los escritos deben Oficio de
estar ajustados a Directiva presidencial 04 del 2012 COmpromiso
“Politica de Cero Papel”.
Los vehiculos utilizados para el ingreso a las OFis rfsimate

4 instalaciones policiales deben cumplir con la|. .. )

e = . . .. _ | indicando el medio

revision técnico mecanica vigente, (anexar revision d
R £ e transporte
técnico mecanica)
Aplicar las buenas practicas ambientales, participar
en los programas y campafias ambientales, asi

5 como las demas exigidas que se establezcan en el Oficio de
Sistema de Gestion Ambiental, en todas las compromiso
actividades que realicen durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.
El contratista se hara responsable de cualguier
impacto ambiental como consecuencia de los Oificie da

6 procedimientos propios del contrato y que vaya en s Eabidad
contravia con la politica y objetivos ambientales de P
la Policia Nacional.

Nota: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento enviando copia a Gestion Ambiental de manera

mensual.

Capitan KATHERINE VEIRA VELEZ
Responsable Gestion\Institucional



CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En seguridad y Salud en el Trabajo, el ministerio de trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales,
publicé el Decreto 1072 de 2015, establecid en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), Resolucién 0312 de
los 2019 estandares minimos del SGSST CAPITULO IIl y resolucién No. 01956. ABR 2018 Ministerio de
Defensa Nacional Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo”.

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CU'I\\]ﬂ(I):’LE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

1 e Asistir a la capacitacion de ldentificacion de
Peligros, evaluacion y valoracion de controles.

e Asistir a la capacitacion de Prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencia.

e Asistr a la capacitacion Reporte e
investigacion de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable Del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las Oficio de Compromiso firmado.
condiciones de peligro que detecte durante Ia
gjecuciodn de la actividad contratada

e Vacunas de acuerdo a las actividades a
desarrollar entregado por la IPS. Carné de
vacunas (Sera verificado por el supervisor del
contrato en el primer semestre del 2022)

e asistir a la capacitacion del protocolo de
Bioseguridad

e Cumplir los protocolos de Bioseguridad,
establecidos por la unidad y el ministerio de
proteccién y salud.

2 |Examenes médicos Ocupacionales con énfasis en Examen médico ocupacional
la actividad a desarrollar en las instalaciones de la firmado por un profesional en
ECSAN. salud con licencia en S.0

3 | Copia del carnet de vacunacion Covid-19 Copia del carnet

4 |Curso del SG-SST de 20 horas ARL y/o SENA Certificado
(VIGENTE) aurs

NA CAROLINA PINZON SANCHEZ
Responsable SG SST ECSAN.
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ANEXO 3.
CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe de Grupo de Talento Humano de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander”, manifiesto con la suscripciéon de esta CERTIFICACION, que revisados
los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela, no existe personal Profesional
tecnologo, idoneo, con conocimientos y amplia experiencia en todo lo relacionado con la contratacion
estatal que pueda cumplir las siguientes actividades:

Firma,

Revisar los estudios previos que sustentan la adquisicidon de bienes y servicios, presentadas
por las diferentes dependencias de la Escuela, con el fin de dar inicio a la etapa precontractual
dentro del proceso de contratacion, asi mismo efectuara la revision y analisis de los aspectos
econdmicos, financieros y presupuestales de los estudios previos presentados para la
adquisicion de bienes y servicios adelantados por la Unidad.

Revisar y analizar los Certificados de Planes de compras en relacion con los rubros
presupuestales, valores y Plan de necesidades.

Elaborar, revisar y publicar los documentos precontractuales, contractuales y pos
contractuales de las diferentes modalidades de contratacion, para la adquisicion de bienes y
servicios, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Dar respuesta a las observaciones presentadas en los diferentes procesos contractuales
asignados.

Asistir y contribuir en la sustentacion de auditorias recibidas por la Escuela.

Efectuar la publicacién en el SECOP de los diferentes documentos, dando cumplimiento a la
ley, manuales y directrices de la Policia Nacional, asi como de Colombia Compra Eficiente.
Elaborar los contratos conforme a la ley, manuales y directrices de la Policia Nacional, asi
como de Colombia Compra Eficiente.

Realizar la aprobacion de la garantia Gnica de cada contrato que realice, dando cumplimiento
alaley.

Elaborar y gestionar los documentos soportes de los procesos de contratacion asignados, de
acuerdo a las normas vigentes, los procedimientos y formatos institucionales.

Elaborar las prorrogas, adiciones, aclaratorias y/o modificaciones a los contratos que se
encuentren vigentes de acuerdo a la ley y procedimientos establecidos.

Dar estricto cumplimiento a los plazos establecidos en los cronogramas del proceso para
creacion y cargue de documentos debidamente firmados por el funcionario competente.
Presentar un informe mensual de actividades en desarrollo del objeto del contrato.

Alimentar el aplicativo SISCO de acuerdo a los lineamientos de la Policia Nacional.

Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo aplicables a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.
Revision de los informes de supervigionde los procesos de contratacion que adelante.
Establecer contacto con el Grupo de Tesoreria para la entrega de los soportes de pago para
ser incluidos en las respectivas carpetas del proceso contractual.

Realizar seguimiento a las fechas programacion de cada uno de los procesos asignados e
informar las novedades y/o situaciones,que impidan eﬁsarrol!o del mismo durante el término

establecido.
Adelantar la gestion documental de ¢ada uno de los ‘procesos y documentos generados
durante la ejecucion del contrato, deE erdo a la normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas nte la ejecucién del contrato siempre y cuando sean
acordes al objeto y a la naturaleza del\rgismo.

Mayor MONICA ANDREA LIBREROS AGUDELO
Jefe Grupb [Talento Humano
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién
que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes De Policia
“General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Grupo de
Contratos vy a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL, ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER” los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefaladas
en la Resolucion 00090 de fecha 15 de enero de 2018)

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacioén contractual.



ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. ‘

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL

BE MISMO | clase  DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION iy JUSTIFICACION ~ COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE POR UN TERMINO LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR IGUAL A LA EJECUCION ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL CIENTO (20%) CONTRATISTA DEL CONTRATO Y 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL SESENTA (60) DIAS MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO CON INICIO A PARTIR DE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LA FIRMA DEL CONTRATO. LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
ARA RIE IALA
VIGENTE POR UN TERMINO QIXIEDAD DEIEEII:SERVISC?S b u
GARANTIA CINCUENTA POR IGUAL A LA EJECUCION
UN RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO ¥
ICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL SESENTA (60) DIAS MAS
CONTRATO. CON INICIO A PARTIR DE
LA FIRMA DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN BASE EN UN CONTRATISTA POR  CADA DIA  DE CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO PUNTO RETARDO Y HASTA POR MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA AMPARA LA MORA o]
POR CADA DIA DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS Cuyo RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
MULTA i f i LMIERTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLIR © ACTO ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL PARCIAL [0} DEFINITIVO DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO (20%) SE TRATE DE CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL PARCIAL Y DEFINITWO DE LOS
PECUNIARIA CADUGIDAD TOTAL DEL DEL CONTRATO Y PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
No. Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion (Que Consecuencias Probabilidad | Impacto Valoracion Categoria
puede pasar y de la ocurrencia del riesgo?
como puede del evento
ocurrir
1 General Interno Ejecucion Operacional El contratista no Impacto negativo 2 4 Bajo

cumple con la
entrega de los
productos
exigidos en el
objeto del contrato

en el logro de los
objetivos de la

Escuela de
Cadetes de
Policia “General
Francisco de
Paula

Santander’, en
el normal

funcionamiento

de las diferentes
dependencias de
la_Escuela, asi




como en la
formacion de los
alumnos
Especifico Externo Ejecucion Operacional El contratista no Impacto negativo 2 2 4 Bajo
cumpla con la en el logro de los
calidad del objetivos de la
servicio, conforme Escuela de
lo determina la Cadetes de
Escuela de Palicia “General
Cadetes de Francisco de
Policia "General Paula
Francisco de Santander’, en
Paula Santander". el normal
funcionamiento
de las diferentes
dependencias de
la Escuela, asi
como en la
formacion de los
alumnos
Especifico Interno Ejecucion Operacional Filtra informacion Que haya 2 2 4 Bajo
de los procesos o favorecimiento a
de seguridad de la | contratistas y
informacion fallas en la
seguridad
No. A quien | Tratamiento/Contr Impacto después del tratamiento Afecta la | Persona Fecha Fecha
se le | oles a ser Ejecucion responsable estimada estimada Monitorea y Revision
asigna implementados del por en que se | en que se
Probabili | Impacto | Valoraci Catego | Contrato implementar inicia el | completa el [ Como se | Periodicidad
dad 6n del | ria el tratamiento tratamiento realiza el | ¢Cuando?
Riesgo tratamiento monitoreo
1 JEFE Seguimiento Gi 2 3 Bajo Si Jefe Grupo | Desde el | Hasta la | Se realiza | Permanente
GRUPOQ permanente a las de Contratos perfecciona terminacion a fravés durante la
DE tareas asignadas ECSAN miento del | delcontrato | de la | ejecucién
CONTRA y al producto final contrato revision del contrato
TOS de los
document
os y la
publicacio
n de los
mismos
en la
plataform
as
establecid
as
2 JEFE Seguimiento 1 2 3 Bajo Si Jefe Grupo | Desde el | Hasta la | Se realiza | Permanente
GRUPO permanente a las de Contratos | perfecciona terminacion | a través | durante la
DE tareas asignadas ECSAN miento del | delcontrato | de la | ejecucién
CONTRA y al producto final contrato revision del contrato
TOS de los
document
os y la
publicacid
n de los
mismos
en la
plataform
as
establecid
as
3 JEFE Se firmen 1 2 3 Bajo Si Jefe Grupo | Desde el | Hasta la | Con la | Inicio del
GRUPO documentos  de de Contratos | perfecciona | terminacion | presentaci | contratoy de
DE compromiso ECSAN miento del | delcontrato | én de la | verificacion
CONTRA anticorrupcion  y contrato propuesta en la
TOS confidencialidad ejecucion
tanto de la del contrato
informacién como
de los
documentos que
se producen




ANEXO 7
FORMATO NO. 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Grupo Contratos hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior OMAR
CONTRERAS FERNANDEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 88.153.255 de Pamplona (Norte de
Santander) y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
tecndlogo con experiencia en contratacién estatal en el Grupo de Contratos, se puede evidenciar que cuenta
con las competencias y experiencias necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion de los procesos contractuales.
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Capité'n ITUISA"FERNANDA MARTINEZ LARA
yefe Grupo de Contratos



