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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No - 05   DEL DÍA 19 DE ENERO DEL AÑO 2022 COMITÉ DE SELECCIÓN  

 

OBJETIVO (S)  
COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL AREA DE SOFTWARE 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Dimas Gentil Bolaños Urbano 87247267 X   Coordinación 
académica 

Dbolanos@sena.edu.co 3105189691 Si 

 

2 Astrid Milena Reyes Mellizo 34569836 X   Coordinación 
Académica 

amreyesm@sena.edu.co 3148964753 SI 

 
3 Humberto Polanco Osorio 10549731 X   Coordinación 

Académica 

 

Hpolanco@sena.edu.co 3004347843 SI 

 
4 Nelson Pino Salazar 76307422 X   Coordinador 

Académico 
Npino@sena.edu.co 3155634116 SI 

 
5 Elkin Yesid Astaiza Muñoz 76322794 X   Coordinador 

Académico 

 

eastaiza@sena.edu.co 3207376742 Si 

 
6 Astrid del Socorro Cerón 

Muñoz 
34321076 X   Profesional ENI 

G02 
asceron@sena.edu.co 3209029942 N/A 

 

           

           

           

           



 

GD-F-007 V04 

 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No. 05 

Comité de Verificación para la contratación de Instructores del Centro 

Teleinformática y Producción Industrial – 2022 (INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTOS 

A ETAPA PRÁCTICA Y NOVEDADES) 

Popayán, 19 de enero del 2022 
 

HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial 

REGIONAL CAUCA - CTPI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación Quorum 

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-

2021-000160 y 3-2021-000209 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificar, acreditar y seleccionar a los candidatos a instructores contratistas que se 
encuentran en la Banco de Instructores 2022 según los lineamientos de las circulares 3-
2021-000160 y 3-2021-000209 y recomendar los candidatos a contratar a la Subdirección 
del Centro. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunido el comité en pleno, se recibe la revisión y verificación de los documentos 
que puntúan de las hojas de vida de los aspirantes por parte del equipo de trabajo 
designado por el señor Subdirector de Centro. 
 
Se verifica y acredita el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 
en el respectivo Centro de Formación durante el proceso. 
 
Verificar que la contratación de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco 
de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar 
cumpliendo los criterios de esta Circular. 
 

Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones 
indicadas en las Circulares, en estricto orden de alternancia. 
 
A continuación, se relaciona el listado de programas y necesidades de contratación 
por programa, según GFPI-F-139 ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACIÓN-2022 

 
1. PRESELECCIONADOS CANDIDATOS A INSTRUCTORES DE 

SEGUIMIENTO PROGRAMA REGULAR 
  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

Instructor de Joyería 1 
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Observación.  
 

El 12 de enero se publicó la convocatoria individual de “Instructor de Joyería”, ya que 

esta necesidad no quedo registrada en el banco de instructores 2022. 

  
A la convocatoria se postularon 2 candidatos, uno ya estaba en el banco. 

 
  

El 17 de enero en horas de la mañana se envió correo al aspirante Nelson Gutierrez 

para que publique su hoja de vida en el módulo banco de instructores 2022, el plazo 

dado fue de 24 horas y se venció al medio día del 18 de enero.  

  
 

A la 1 de la tarde del 18 de enero, se consultó el banco de instructores para revisar 

la hoja de vida, pero el candidato no realizo el procedimiento, por tal razón, no se 

pudo analizar la hoja de vida del candidato. 
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Por las razones expuestas se selecciona a la candidata Eliana Marcela Naspiran 

quien cumple con el perfil solicitado y se cierra la convocatoria. 

 
 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

ÉTICA 1 

Observación: Para la necesidad del Centro de instructores para seguimientos de 
etapa práctica, se realiza convocatoria individual de ética y de los postulados se 
selecciona al señor LUIS FERNEY TERÁN REINOSO por tener una mejor hoja de 
vida que los demás candidatos y su productiva trayectoria con el centro de formación 
y desempeño como instructor en la zona norte del Cauca 

 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

ACTIVIDAD FÍSICA 1 

Observación: Para la necesidad del Centro de instructores para seguimientos de 
etapa práctica, se realiza convocatoria individual de ética y de los postulados se 
selecciona al señor FABIAN BUILES SOLARTE por tener una mejor hoja de vida 
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que los demás candidatos y su productiva trayectoria con el centro de formación y 
desempeño como instructor en la zona norte del Cauca 

 
  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

DESARROLLO WEB CON PHP 1 

  

 

 
Observación: Para esta nueva necesidad de contratación del centro descrita en el 
Anexo 2 de seguimientos de enero de 2022, se preselecciona al candidato JULIO 
CESAR PRADO, candidato pendiente del Banco de instructores 2022 debido a que 
los candidatos JACOBO TOVAR y JUAN JOSE MORILLO fueron preseleccionados 
prioritariamente por derecho de amparo constitucional. 
  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 

  

 
Observación: En esta nueva necesidad de contratación del centro consignada en el 
ANEXO 2 SEGUIMIENTOS de Enero 2022, se preselecciona al candidato ANYELU 
CALERO DIAZ del Banco de instructores del perfil 6484 GESTION DE MERCADOS. 
El mencionado candidato presentó derecho de amparo constitucional, el cual fue 
aceptado por el centro. 
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2. PRESELECCIONADOS CANDIDATOS A INSTRUCTORES DE 
SEGUIMIENTO PROGRAMA FIC 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y 
GEOREFERENCIACION 

1 

  

 
 

Observación. En esta solicitud se preselecciona al candidato disponible en el Banco de 

instructores 2022 en el mismo perfil: NIXON FABIAN PIAMBA.  

  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1 

  

 
  

Observación. Se preselecciona al candidato del Banco de instructores en orden descendente 

que corresponde al mismo perfil solicitado 5531: CLAUDIA YANETH VARGAS. La 

candidata rechazó el contrato y por tanto este perfil queda pendiente de seleccionar. 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 
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Observación. Se selecciona del banco de instructores 2022 a la candidata LAURA SOFIA 

ESGUERRA en orden de puntuación. 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACIONES 1 

  

Observación. Se realizó la siguiente convocatoria individual en la Agencia Pública de 

Empleo APE Convocatoria 3151410: Instructor Construcción, ya que constituye una nueva 
necesidad de contratación para el Centro. A la convocatoria se presentaron TRES (3) candidatos, con 
el cumplimiento de perfil del siguiente candidato:  MARIA ALEJANDRA VARGAS LEGRO, quién se 

postuló al Banco de Instructores en la Regional Cesar, Centro de Operación y Mantenimiento 
Minero en el PERFIL CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. 
 

 

 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

INTERPRETACION DE PLANOS DE PROYECTOS DE EDIFICACION EN 
MEDIOS DIGITALES 1 

 Observación. Se realizó la siguiente convocatoria individual en la Agencia Pública de 

Empleo APE Convocatoria 3151408 Profesor e Instructor Formación para el trabajo, ya que 
constituye una nueva necesidad de contratación para el Centro. A la convocatoria se presentaron 
tres (3) candidatos, con el cumplimiento de perfil del siguiente candidato: EDWIN DAVID CHARO. 

 
El candidato se postuló al Banco de Instructores 2022 en el PERFIL DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA. 

 

 

 
 

Observación. El señor CHARO interpuso protección por amparo constitucional, la cual fue 

aceptada por el Centro, pero adicional en la convocatoria individual subsanó a través de 

solicitud de correo electrónico oficial los documentos pendientes de cargar al Banco de 

Instructores 2022, que le permitieran ampliar o complementar el cumplimiento del perfil 

solicitado. 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 1 

Observación. Necesidad de contratación pendiente 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y GEOREFERENCIACION 1 

Observación. Necesidad de contratación pendiente 

 

 

3. PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS EN CONVOCATORIAS 
INDIVIDUALES Y NOVEDADES DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2022 
PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DEL CENTRO QUE NO SE PUDIERON 
CUBRIR EN LA CONVOCATORIA GENERAL – PROGRAMAS FIC 
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NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

CONSTRUCCION EN EDIFIACCIONES  3 

 

Observaciones. En el Acta general y en el Anexo 2 general quedaron preseleccionados tres 

(3) candidatos, entre ellos el señor JUAN PABLO MELO quien en una revisión final desde 

la parte jurídica del centro NO CUMPLE el perfil, por tanto, el señor no se preselecciona para 

contratación. En este perfil, queda pendiente por seleccionar un (1) candidato. 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 1 

 

Observaciones. En el Acta general y en el Anexo 2 general quedó preseleccionado el señor 

MIGUEL ANGEL QUISCALTUD, quien en una revisión final desde la oficina jurídica del 

centro NO CUMPLE el perfil, por tanto, el señor no se preselecciona para contratación. En 

este perfil, queda pendiente por seleccionar un (1) candidato. 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

CONSTRUCCION EN EDIFIACCIONES - INGLES 1 

 

 

 
 

 

Observación. Para esta necesidad de contratación descrita en el Anexo 2 general de FIC que 

no se pudo suplir porque los candidatos postulados no cumplieron, se procedió a buscar en el 

mismo centro y a nivel regional en otros centros. Por esta razón, se preselecciona a la 

candidata SANDRA MILLETH TROCHEZ GUZMAN que se postuló al Centro 

Agropecuario en el perfil Institucional de la Enseñanza de idiomas - Inglés 

Presencial. 
 

 

4. PRESELECCIONADOS CANDIDATOS A INSTRUCTORES DE 
SEGUIMIENTO PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 
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Solicitud 3153790 
Asistencia Administrativa 

1 

CC 25276875 Diana Paola Benítez Delgado 

Observación. Con el fin de cubrir la necesidad del Centro de instructores para realizar 
seguimiento a etapa práctica a los programas de articulación con la media técnica, 
se realiza convocatoria individual quedando seleccionada la aspirante Diana Paola 
Benítez por tener una mejor hoja de vida con respecto a los otros dos candidatos y 
cumpliendo con el perfil requerido. Los otros candidatos no cumplen con el perfil. 
 

  
 

5. PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS EN CONVOCATORIAS 
INDIVIDUALES Y NOVEDADES DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2022 
PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DEL CENTRO QUE NO SE PUDIERON 
CUBRIR EN LA CONVOCATORIA GENERAL – PROGRAMAS REGULAR 

 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

VIRTUAL – GESTION DE MERCADOS 1 

 

 
Observación. Esta necesidad de contratación pendiente del Anexo 2 general de enero 2022 

por no haber candidatos disponibles ya que los dos (2) primeros ya fueron seleccionados, y 

ante la búsqueda regional y nacional en el mismo perfil, se cubre con la candidata 

preseleccionada DIANA LIZETH MUÑOZ ALVEAR del perfil GESTION LOGISTICA del mismo centro CTPI, 

quien cumple el perfil requerido. 
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NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

VIRTUAL – ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 2 

 

Observación. En el Acta general de Enero 2022 se preseleccionaron dos (2) candidatos JOSE 

GEOVANI ANGULO Y MARIO FERNANDO MENESES del Banco de instructores 2022, 

quienes declinaron al contrato por motivos laborales. Por tanto, se preseleccionan a los 

candidatos siguientes del Banco: ASTRID MARITZA CALVACHE y DIEGO RAMOS. 

 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 1 

Observación: La convocatoria general se creó para el programa 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (5301), pero no fue no fue cubierta por 
ninguno de los candidatos que se presentaron. En esta convocatoria, 3 candidatos 
no cumplen el perfil y una candidata no presentó pruebas.  
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Se procedió a buscar candidatos del Banin 2022 de otros Centros. Se llamó a los 
candidatos que se encuentran en el banco en municipios como Chía, Rionegro, 
Cartagena y Valledupar manifestaron estar esperando a que el Centro de Formación 
donde se presentaron, los seleccione. En municipios como Espinal, Soacha, 
Medellín, Ibagué, Barranquilla, Sabanalarga, Santa Marta, Riohacha, Caldas, 
manifestaron no estar interesados en trabajar en los municipios del norte del Cauca 
que es el lugar ejecución del contrato. Por todo lo anterior, se procede a crear una 
convocatoria individual en una necesidad diferente del Centro de Formación para un 
instructor que oriente formación en cursos complementarios en áreas del SISTEMA 
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que es muy requerido 
en la zona norte del Cauca por ser la zona industrial del departamento. Esta 
convocatoria individual arrojó el siguiente resultado: 

Se selecciona a la instructora ADILA LUCIA VILLAMARÍN HERNÁNDEZ según el 
análisis de su hoja de vida y trayectoria como instructora SENA. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 1 

Observación: En la convocatoria general, la candidata ALBA LUCIA CAICEDO fue 
seleccionada para el programa Protección Ambiental y Seguridad y Salud En El 
Trabajo. Sin embargo, ella rechaza por correo la aspiración al contrato 
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Con base en el rechazo anterior, se hace un cambio de vacante según la siguiente 
situación: En primera instancia, en la convocatoria general se generó la necesidad 
de un contrato para el programa Automatización De Sistemas Mecatrónicos. Sin 
embargo, luego de este proceso el CTPI abrió 2 ofertas especiales que iniciaron en 
diciembre de 2021 y que pasarán al 2022:  Técnico en INSTALACION Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL con la 
Alcaldía de Puerto Tejada y Técnico en MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES con la empresa SOFTYS. Estos dos programas, sumados al 
tecnólogo de Automatización De Sistemas Mecatrónicos, necesitan mínimo 2 
instructores de la red de ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN. 
Con base en la anterior situación y al no encontrar un candidato en el banco de 
instructores que aceptara el cargo o que estuviera dispuesto a trabajar en los 
municipios de la zona norte del Cauca, se realiza convocatoria individual para el 
programa de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES  

 
De los postulados se selecciona al señor JUAN PABLO TORRES VERNAZA por 
tener una mejor hoja de vida que los demás candidatos y su productiva trayectoria 
con el centro de formación y desempeño como instructor en la zona norte del Cauca. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 6 (una novedad) 
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Observación: El candidato WILLIAM NORBEY GURRUTE QUINTANA declina su 
contratación según la siguiente comunicación recibida el 18 de enero 2022 a las 
11:00 am desde el correo gurrutequintana@gmail.com 

 
Por el anterior motivo, se seleccionó en estricto orden de puntajes al señor CARLOS 
ANDRES RESTREPO quién había sido desplazado por el candidato EISNER 
DUVAN TORRES que presentó y se le aceptó la protección constitucional. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL 1 

 
Observación: Debido a que, en la primera convocatoria para el perfil de Control de 
la Seguridad Digital, el único aspirante que se presentó no cumplió con el perfil, se 
procedió a publicar una convocatoria individual, denominada Instructor 

mailto:gurrutequintana@gmail.com
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Telecomunicaciones e Informática, con número de solicitud 3149784, al que se 
presentaron cuatro aspirantes que se relacionan a continuación: 
 

 
Se realizaron las tareas requeridas en el banco de instructores, para el análisis de 
las hojas de vida de los aspirantes obteniendo que el señor JOAQUIN PATIÑO 
CERÓN con cédula de ciudadanía número 1061726835, es el único aspirante de los 
cuatro postulados que cumple con el perfil requerido por el programa de formación: 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA  No. Contratos 

Instructor telecomunicaciones e informática 
Solicitud 3149784 1 

1061726835 JOAQUIN PATIÑO CERON 

 

 

Perfil Gestión Empresarial 

 

En el acta #2 del 11 de enero del 2022, en el perfil de gestión empresarial se 

seleccionaron los 3 candidatos a contratar, entre ellos se encuentra el sr Hernán 

Legarda, quien el día 17 en horas de la tarde vía correo electrónico manifestó que 

desistía del contrato. 
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Por las razones expuestas se procedió a seleccionar al siguiente candidatado 

disponible en el banco de instructores 2022 para el perfil de gestión empresarial del 

CTPI, el sr RONAL FERNANDO HERNANDEZ BASTIDAS. 

 
 

 

6.  PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS EN CONVOCATORIAS 
INDIVIDUALES PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DEL CENTRO QUE 
NO PUEDIERON CUBRIR EN LA CONVOCATORIA GENERAL - 
DESPLAZADOS 

 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA  No. Contratos 

Solicitud 3149867 
MODELAJE DE CALZADO PARA CABALLERO 1 

76313815 LUIS FELIPE GOMEZ GOMEZ 

 

 
 
OBSERVACIÓN:  
Teniendo en cuenta que en la convocatoria general no pudo ser cubierta la 
necesidad del centro de formación porque ningún candidato se postuló a esta 
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convocatoria, se siguieron los lineamientos de las circulares para buscar en el banco 
de instructores 2022, confirmando que para esta necesidad solo el centro lo ofertó. 
Por lo tanto, se crea la convocatoria individual con el perfil necesario para la atención 
a la población desplazada en esta área; en la cual fue seleccionado el señor Luis 
Felipe Gómez Gómez quien cumple con el perfil requerido y fue el único postulado 
en la convocatoria individual. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA  
No. 

Contratos 

Solicitud 3149837 

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE LA MOTOCICLETA 
1 

CC 10542270 ANTONIO JOSE GOMEZ VARGAS 

  
 
Observación: Teniendo en cuenta que en la convocatoria general no pudo ser 
cubierta la necesidad para el programa se crea la convocatoria individual con el perfil 
necesario para la atención a población desplazada en esta área; en la cual fue 
seleccionado el señor Antonio José Gómez Vargas, quien cumple con el perfil 
requerido; los otros aspirantes no cumplen con el perfil requerido. Previamente, se 
siguieron lineamientos de las circulares para buscar en el banco de instructores 
2022, encontrando que sólo se oferto en la Regional Cauca - CTPI y en la Regional 
Nariño, donde el único postulado fue seleccionado.  
 
 

7. PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS EN CONVOCATORIAS 
INDIVIDUALES PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DEL CENTRO QUE 
NO PUEDIERON CUBRIR EN LA CONVOCATORIA GENERAL - ETNICOS 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA  
No. 

Contratos 

SOLICITUD 3149870 

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

1 

CC 76333589 YIMIS ORLANDO DORADO DORADO 

  
Observación: Teniendo en cuenta que en la convocatoria general no pudo ser 
cubierta la necesidad para el programa se crea la convocatoria individual con este 
perfil con el fin de atender a la población étnica del departamento. Se postularon tres 
candidatos quedando seleccionado el señor Yimis Orlando Dorado Dorado, quien 
cumple con el perfil requerido y al analizar las hojas de vida es la mejor que los 
demás candidatos y por su productiva trayectoria con el centro de formación y 
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desempeño como instructor en la atención a la población étnica del departamento 
en esta área. Previamente se siguieron los lineamientos de las circulares para buscar 
en el banco de instructores 2022 y se encontró que hay regionales que aún no ha 
realizado selección de candidatos en sus convocatorias y los aspirantes prefieren 
esperara que su centro los convoque. 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA  No. Contratos 

SOLICITUD 3149960 
Mantenimiento De Motores De 2 Y 4 Tiempos En Equipos Utilitarios 

1 

CC 10531290 ARGEMIRO MUÑOZ 

 
Observación:  Teniendo en cuenta que en la convocatoria general no pudo ser 
cubierta la necesidad para el programa se crea la convocatoria individual el cual es 
necesario para la atención a población étnica; en la cual fue seleccionado el señor 
Argemiro Muñoz, quien cumple con el perfil requerido y por su productiva 
trayectoria con el centro de formación y desempeño como instructor en la atención 
a la población étnica del departamento; el otro aspirante una vez analizada su hoja 
de vida no cumple con la experiencia técnica requerida por el perfil. Previamente, se 
siguieron lineamientos de las circulares para buscar en el banco de instructores 
2022, encontrando que sólo se ofertó en la Regional Cauca - CTPI y en la Regional 
Nariño, donde el único postulado fue seleccionado. 
 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el perfil de los candidatos y se recomienda contratar al ordenador del 

gasto del centro de formación, según la lista en cada perfil. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Compartir esta acta con la oficina jurídica 
del Centro para su trámite 

Coordinadores 
académicos 
 
 
 

 
19 de enero 
2022 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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