Popayén, enero de 2022

Seiior (a):

ANDRRES COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario
Regional Cauca

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area de seguridad y soberania alimentaria y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y virtual enmarcada en los lineamientos
del programa SENA emprende Rural

Valor vy forma de pago: (El valor del presente contrato asciende treinta y ocho millones
seiscientos mil sesenta pesos 38.600.000COP incluido IVA ( de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios
previos y analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Margue con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI__ NO__ X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos
contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por
la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion
suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
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2. Que SI___ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal,
administrador, miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable
judicialmente por la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera
de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias
o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados
de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO__ X _he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En
caso afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso
afirmativo indique los
detalles).

5. Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO__X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor.
(En caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X_ _ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compariero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8.Que SI__ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo,
asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control
interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X_ _ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI__ X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal
llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de Ila Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeulview_file/35457539

Atentamente,

‘E@{m'zﬂ 0]0’05

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL

C. de C. No. 76.332.833 de Popayan
Tel: 311-375 55 54.
edwinlugo0617@hotmail.com
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyss 190 0 1905, 488 y 443 de 1968)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMSRES
Lugo Sandoval Ecwin Jair
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce @ce O pas O No. rassmn FOM@® | ® ormaero (O  cowowea
" LIBRETA MILITAR =
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (R) NUMERO TERNN DM. 20
FECHA Y LUGAR DE NACIWENTO INRECCION DE CORRE SPONDENGIA
CALLE 28B4 07 cusa
N i e
PAlS COLOMBIA RAIS COLOMERA DEFTO  CAUCA
DEPTO CALCA MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO EMAIL  adwiniugod 301 Egmad com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 86. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITRO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
vz ] ]«] & g § ® ] w | o ves | oz | ato | 1990
EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTORADO)
DLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}
{ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD o, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
O MES ARO
PREGRADO ” x INGENIERIA AGROPECUARIA 06 2012 191173982668
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROPECUARIA 06 2012 19117-268268CAL
ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8] O MUY BIEN (MB)
LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
DIOMA
rR|le|lma| a|e|m|r| B |m




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1965, 489 y 443 de 1958)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION DE LA MUJER «  |cowomen
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Din| 12 | Mos] 00 [ Ao 200 [ o] 12 mes| 00 | am ]| 20w
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE INCLLICION FINANCIERA Sin drecoion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWVADA | PAIS
PRODESIC x  |cowomen
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEF ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da] 2 | Mes]| 2 | amo]| 2012 | D] 15 [mes] 12 ] aw| 20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
CONTRATISTA Sin dreccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CENTRO REGINAL DE PRODUCTIVIDAD £ INVACION DEL CAUCA x |cowomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 13 | Mes] 10 | | 201 | oa] 13 [ mes| o2 | aw]| 0w
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin drecotn
~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRVADA PAS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CAUCA BUENOS AIRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D |18 e |11 fao  fa0t8 omw | 2 [mes| o3 | A | 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
.| AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 180 ce 1065, 480 y 443 ce 1588)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS Y MESES
OCUPACIO TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIOOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘4 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL MEMPO EXPERIENCIA L) g

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE IHABILIDAD E INCOPATIBSLIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARCOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUSUCA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 150/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %ﬁ‘fﬂ(\ll 11 ENELO 2Q22
T feo S 63

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cuded y eche NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINVEA GRATUITA BF ATENCION AL CUCNTE No. 018000017778 PAGINA WES: www farmisopubiien gov o9









e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-01-24 13:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 76332833

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cauca Municipio POPAYAN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cauca Municipio POPAYAN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$30.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
AHORROS Colombia $2.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA Colombia Cauca POPAYAN $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION ALPINA
NIT. 900.223.586-6

CERTIFICA QUE:

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 76.332.833
dg Popaydn, suscribid estos contratos de prestacion de servicios profesionales como
TECNICO AGROPECUARIO, desarrollando las siguientes actividades:

1.

10.

.

12.

13.

Tel. (57-1) 4238600 Ext. 1063 * Edificio Administrativo: Carrera 4 Bis No. 9-24 Sopd — Cundinamarca

Realizar levantamiento de la informacién de linea base, caracterizacion técnica y
productiva, y la sistematizacion de la informacién recolectada en la zona de
intervenciéon asignada.

Cumplir con las actividades establecidas para el desarrollo de sus funciones en el
plan operativo anual y las que asigne el Coordinador agropecuario del proyecto.
Participar en la seleccidon de beneficiarios, socializaciéon del proyecto, visitas de
verificacion.

Llevar y reportar el registro de asistencia del proceso técnico y pedagdgico
adelantado con participantes del proyecto.

Llevar los registros técnicos sobre las actividades desarrolladas a su cargo, asi
como de los resultados esperados.

Planificar el trabajo de forma mensual con el Coordinador Agropecuario, bajo
cuyas directrices se enmarca el trabajo a adelantar.

Participar en las reuniones de planificacion de actividades con el equipo técnico y
de monitoreo de acuerdo con el sistema de seguimiento y evaluaciéon definido
para el proyecto.

Cumplir con todas las actividades y recomendaciones que durante el desarrollo
del proyecto surjan y que el Coordinador agropecuario le encomiende.
Establecimiento de una (1) hectdrea silvopastoril con manejo Eco-eficiente por
beneficiario, (con forrajes mejorados que incluye alternativas de manejo
integrado de malezas y prdcticas de biofertilizacion) e instalacion de cerca
eléctrica.

Establecimiento de huertas caseras y un punto de elaboracién de abonos
orgdnicos por beneficiario.

Ejecutar el Plan General de capacitaciéon y asistencia técnica tanto individual,
como grupal en temas relacionados con Buenas Prdcticas Pecuarias — BPP y/o
Buenas Prdcticas Agricolas — BPA.

Presentar los Informes Técnicos mensuales en las fechas y formato establecido
por el proyecto al Coordinador agropecuario para efectos de la aprobacién del
pago mensuadl de honorarios. Al informe se deben adjuntar medios de
verificacién, como registros de capacitaciones, asistencia técnica y registro
fotografico y demds documentos relevantes.

Realizar el acompanamiento técnico, seguimiento y monitoreo a la
implementaciéon de las recomendaciones impartidas, a las organizaciones y
beneficiarios y ejecutar los respectivos Planes de Mejoramiento.

fundacionalpina@alpina.com * www.fundacionalpina.org


mailto:fundacionalpina@alpina.com

14. Disenar y realizar seguimiento de las actividades técnica a través de una matriz
de seguimiento de cada uno de los productores participantes asignados.
15. Redlizar entrega de insumos a los participantes del proyecto.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. FA-CL2-19-2019

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2019

Fecha de finalizacién: 31 de enero de 2020

Valor del Contrato: Treinta Millones de pesos M/cte. ($30.000.000).

Proyecto: “Desarrollo de la Cadena Ldctea para el Mejoramiento de la Calidad de Vida
en Familias del Departamento del Cauca”

Esta certificacion se expide en Sopd Cundinamarca, a solicitud del interesado a los
veintiun (21) dias del mes de septiembre del 2021.

Cordialmente,

(b

CAMILA MARIA AGUILAR LONDONO
Directora Ejecutiva
Fundacioén Alpina

Tel. (57-1) 4238600 Ext. 1063 * Edificio Administrativo: Carrera 4 Bis No. 9-24 Sopd — Cundinamarca

fundacionalpina@alpina.com * www.fundacionalpina.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION ALPINA
NIT. 900.223.586-6

CERTIFICA QUE:

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 76.332.833
dg Popaydn, suscribié estos contratos de prestacion de servicios profesionales como
TECNICO AGROPECUARIO, desarrollando las siguientes actividades:

1. Redlizar seguimiento de las actividades técnicas y productivas, vy la
sistematizacion de la informacién recolectada en la zona de intervencion
asignada.

2. Cumplir con las actividades establecidas para el desarrollo de sus funciones en el
plan operativo anual y las que asigne el Coordinador agropecuario del proyecto.

3. Reportar en medio fisico y a través del sistema de informacion el registro de
asistencia del proceso técnico y pedagégico adelantado con participantes del
proyecto.

4. Llevar los registros técnicos sobre las actividades desarrolladas a su cargo, asi
como de los resultados esperados.

5. Planificar el trabajo de forma mensual con el Coordinador Agropecuario, bajo
cuyas directrices se enmarca el trabajo a adelantar.

6. Participar en las reuniones de planificaciéon de actividades con el equipo técnico y
de monitoreo de acuerdo con el sistema de seguimiento y evaluacion definido
para el proyecto.

7. Cumplir con todas las actividades y recomendaciones que durante el desarrollo
del proyecto surjan y que el Coordinador agropecuario le encomiende.

8. Establecimiento de Una (1) hectdrea silvopastoril con manejo Eco-eficiente por
beneficiario, (con forrajes mejorados que incluye alternativas de manejo
integrado de malezas y prdcticas de biofertilizacion) e instalacion de cerca
eléctrica.

9. Establecimiento de huertas caseras y un punto de elaboraciéon de abonos
orgdnicos por beneficiario.

10. Ejecutar el Plan General de capacitacion y asistencia técnica tanto individual,
como grupal en temas relacionados con Buenas Prdcticas Pecuarias — BPP y/o

Buenas Prdcticas Agricolas — BPA.

1. Presentar los Informes Técnicos mensuales en las fechas y formato establecido
por el proyecto al Coordinador agropecuario para efectos de la aprobacion del
pago mensual de honorarios. Al informe se deben adjuntar medios de
verificacion, como registros de capacitaciones, asistencia técnica y registro
fotografico y demds documentos relevantes.

12. Realizar el acompanamiento técnico, seguimiento y monitoreo a la
implementacion de las recomendaciones impartidas, a las organizaciones vy
beneficiarios y ejecutar los respectivos Planes de Mejoramiento.

13. Disenar y realizar seguimiento de las actividades técnica a través de una matriz
de seguimiento de cada uno de los productores participantes asignados.

Tel. (57-1) 4238600 Ext. 1063 * Edificio Administrativo: Carrera 4 Bis No. 9-24 Sopd — Cundinamarca
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14. Realizar entrega de insumos a los participantes del proyecto.
15. Diligenciar semanalmente toda la informacién de las actividades realizadas a
través de la tablet y sincronizar todas las actividades en el sistema de informacioén.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. FA-CL2-13-2020

Fecha de inicio: 06 de febrero de 2020

Fecha de finalizacién: 05 de agosto de 2020

Valor del Contrato: Quince Millones de pesos M/cte. ($15.000.000).

Proyecto: “Desarrollo de la Cadena Ldctea para el Mejoramiento de la Calidad de Vida
en Familias del Departamento del Cauca”

Esta certificacion se expide en Sopd Cundinamarca, a solicitud del interesado a los
veintiun (21) dias del mes de septiembre del 2021.

Cordialmente,

CAMILA MARIA AGHLAR'LONDONO
Directora Ejecutiva
Fundacioén Alpina

Tel. (57-1) 4238600 Ext. 1063 * Edificio Administrativo: Carrera 4 Bis No. 9-24 Sopd — Cundinamarca
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION ALPINA
NIT. 900.223.586-6

CERTIFICA QUE:

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 76.332.833
dg Popaydn, suscribié estos contratos de prestacion de servicios profesionales como
TECNICO AGROPECUARIO, desarrollando las siguientes actividades:

1. Redlizar seguimiento de las actividades técnicas y productivas, y la sistematizacion
de la informacién recolectada en la zona de intervencion asignada, de manera
presencial o a través del uso de las tecnologias de la informacioén.

2. Cumplir con las actividades establecidas para el desarrollo de sus funciones en el
plan operativo anual y las que asigne el Coordinador agropecuario del proyecto.

3. Reportar en medio fisico y a través del sistema de informacién el registro de
asistencia del proceso técnico y pedagdgico adelantado con participantes del
proyecto.

4. Llevar los registros técnicos sobre las actividades desarrolladas a su cargo, asi
como de los resultados esperados.

5. Planificar el trabajo de forma mensual con el Coordinador Agropecuario, bajo cuyas
directrices se enmarca el trabajo a adelantar.

6. Participar en las reuniones de planificacion de actividades con el equipo técnico y
de monitoreo de acuerdo con el sistema de seguimiento y evaluaciéon definido para
el proyecto, estds serdn a través de plataformas virtuales.

7. Cumplir con todas las actividades y recomendaciones que durante el desarrollo del
proyecto surjan y que el Coordinador agropecuario le encomiende.

8. Presentar los Informes Técnicos mensuales en las fechas y formato establecido por
el proyecto al Coordinador agropecuario para efectos de la aprobacién del pago
mensual de honorarios. Al informe se deben adjuntar medios de verificaciéon, como
registros llamadas de seguimiento y acompanamiento a los productores, material
fotogrdfico, indicadores de seguimiento, porcentaje de avances de cada actividad.

9. Readlizar el acompanamiento técnico y/o virtual, seguimiento y monitoreo a la
implementacion de las recomendaciones impartidas, a las organizaciones vy
beneficiarios y ejecutar los respectivos Planes de Mejoramiento.

10.Disenar y realizar seguimiento de las actividades técnica a tfravés de una matriz de
seguimiento de cada uno de los productores participantes asignados.

11. Realizar acompanamiento en entrega de insumos a los participantes del proyecto,
con actas y registro fotogrdfico.

12.Diligenciar semanalmente toda la informacién de las actividades realizadas a
tfravés de la Tablet y sincronizar todas las actividades en el sistema de informacion.

13.Asistir a reuniones virtuales que le sean programadas por su coordinador.

14.Realizar piezas digitales de videos y guias metodoldgicas.

15.Realizar presentaciones en power point de los diferentes informes requeridos.
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16.Realizar de manera virtual procesos de asistencia técnica a los beneficiarios del
proyecto.
17. Mantener comunicacion via telefénica con los beneficiarios del proyecto.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. FA-CL2-62-2020

Fecha de inicio: 10 de agosto de 2020

Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2020

Valor del Contrato: Once Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/cte. ($11.750.000).
Proyecto: “Desarrollo de la Cadena Ldctea para el Mejoramiento de la Calidad de Vida
en Familias del Departamento del Cauca”

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. FA-CL2-12-2021

Fecha de inicio: 12 de enero de 2021

Fecha de finalizaciéon: 30 de enero de 2021

Valor del Contrato: Un Millbn Quinientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres
pesos M/cte. ($1.583.333).

Proyecto: “Desarrollo de la Cadena Ldctea para el Mejoramiento de la Calidad de Vida
en Familias del Departamento del Cauca”

Esta certificacién se expide en Sopd Cundinamarca, a solicitud del interesado a los
veintiun (21) dias del mes de septiembre del 2021.

Cordialmente,

(ol

CAMILA MARIA AGUILAR LONDONO
Directora Ejecutiva
Fundacioén Alpina
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Fundacion de Profesionales para el Desarrollo
PRODESIC

MIT: 300285180-5
www.prodesic.org

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO - PRODESIC -EPSAGRO

CERTIFICA QUE:

El ingenieroc EDWIN LUGO SANDOVAL  identificado con cedula de
cludadania ndmero 76.332.833 de Popayan, Apoyo a la Fundacion de
profesicnales para el desarrolle— PRODESIC-EPSAGRO, como Ingeniero
Agropecuario en el Plan General de asistencia Técnica Directa Rural para
el Morte del Cauca, de acuerdo al contrato Suscrito entre PRODESIC-
EPSAGRO Y AMUNORCA (Asociacion de Municipios del Norte del Cauca),
en la linea productiva Ganaderia, acfividad realizada entre &l de diciembre
de en 28 de diciembre de 2012 y el 15 de Diciembre de 2013.

Para constancia de lo anterdor se firma en Popayan a los 25 dias del mes de

julio de 2018,
EDWIN FERNANDO MUNOZ.
Director Ejecutive PRODESIC
DroyecIOs@progesic.on  prO0SSIcaUCHIgMail.com Talerax: 082,

PR DESIC
B 20020 TS









B CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD E
1IN | INNOVACION DEL CAUCA

CREPIC NIT: 817.004.091-2

La suscrita Directora Ejecutiva del CENTRO REGIONAL DE FRODUCTIVIDAD E
INNOVACION DEL CAUCA - CREPIC, con Nit. 817.004.091-2,

CERTIFICA QUE:

EDWIN LUGO SANDOVAL, identliflcado con cédula de cludadania N*® 76.332.833 de
Popaydn, desarrolld su prdctica social en el CENTRO REGIONAL DE
FRODUCTIVIDAD E INNOVACKIN DEL CAUCA - CREPIC en el marco del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE [4AS UNDADES PRODUCTIVAS CREADAS POR
POBLACION VULNERABLE O EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS DE BUENAVENTURA Y CALl (VALLE DEL CALICA), POPAYAN Y
SANTANDER DE QUILICHAD (CALICA) ¥ PASTO (NARIND) BAJO EL ENFOQUE DE
FORMALIZACION ¥ DE TRABAJO EN RED" Convenlo de Cooperaclén No. IDP-5C-
11.19.014.03.11- FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD -
ACCION SOCIAL - CREPIC.

Las actividades que desarrolld fueron las slgulantes:

# Ubicacidn de los participantes.

#» Apoyo para el levantamiento de la informacién: caracterizacién vy
diagnéstico del empresario, de la unidad productiva y familiar

# Socializacién de la propuesta a los participantes

¥ Beallzar a0 visltas tdenleas v locallzaclén geografica (georeferanclacidn) a las
unldades productivas pam obtener Informaclén dlrecta.

# Creaddn de espacios aolectivos y apoyo en el proces de capacitacidn de los
participantes sobre temas agropecuarios.

# Implementacisn de 20 sistemnas agricolas comunitarios

» Fortalecimiento en el proceso de fertilizacidn de 12 hectireas de yuca

» Fortalecimiento en el proceso de siembra v asistencia técnica a 12 hectireas
de frijol, asociado con yuca, sembradas por los participantes

» Haboracién de 120 planes de mejoramiento

# Apoyo en el proceso de consolidacidn de informacidn relacionada en los
planes de inversién.

#» Apoyo en la planeacién y ejecucidn de la rueda de provesdores

#» Apoyo en la logistica de entrega de los insumos para el fortalecimiento de
las unidades productivas.

#» &) visitas mensuales de asistencia técnica a las unidades productivas
durante seis meses.

Cexpdes T Ha o= Edfcio Camand da Comantis dal O awsd Tansar Pis = Taladion: 8342004 =

A245525 Bt 108 = 13% Bmadil: dinsssSrd crenia o oo« admibistracand cresie. g oo = Fopoypdn =
Causd - Cokkmbia




. 1'. CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD E
I | INNOVACION DEL CAUCA
CI:EE P'C NIT: 817.004.091-2

Feriodo de vinculacidn: Octubre 13 de 2011 a Febrers 13 da 2012,
El estudlante curmplls las 960 horas de practica soclal enel CREPIC.

Para corstancla se flrma en la Cludad de Popaydn, a los velntldds (22) dfas del mes de
Mayode2012.

S

AURA LIBIA ESPINOSA DE LA PAVA
Directora Ejecutiva
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CREPIC

Lz suscritz Directora Ejecutiva del CENTRO REGIONAL DEPRODUCTIVIDAD E

INNOVACION DEL CAUCA - CREPIC, con Nit. §17.004.091-2,

CERTIFICA QUE:

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado con cédulz de cudadania N*
76332833 de Popayén, ha prestado sus servicios al (ENTRO REGIONAL DE
PRODUCTIVIDAD E INNOVACION DEL CAUCA - CREPIC.

FROYECTO

FORTALECIMIENTD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS POR
POBLACION VULNERABLE O EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DE
LOos MUNICIPIOS DE BUENAVENTURA Y CALI (VALLE DEL CAULCA)
FOPAYAN Y SANTANDER DE QUILICHAD (CAUCA) Y PASTD (NARIND)
BAJO EL ENFOQUE DE FORMALIZACION Y DE TRABAJO EN RED

Convenio de Cooperacion No. [DPSC-11.19.014.0311- FUNDACION
PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD - ACCION SOCIAL -
CREFIC

Cargo: Asistencia técnica en la Modalidad de practica social.

Periodo de vinculacion: Junio4de 2011 2 Diciembre 3 de 2011

PROYECTO

FROYECTO  ASISTENCIA  TECNICA  ESPECIALIZADA  PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN LOS TERRITORIOS DE LOS RESCUARDOS DE KOKONLUKOD,
PALETARA Y PURACE ENEL MUNICIPIO DE PURACE, CALUCA.

Convenio de Cooperacidn No. 114 - PNUD - CREPIC

Cargm Protesional de apoyo.

Periodo de vinculacidon: Enero 1 de 2011 a Junio 1 de 2011.



.
CREPIC

« PFROYECTO
FORMACION ¥ ACOMPANAMIENTD EMPRESARIAL A FAMILIAS
DESPLAZADAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN PARA LA
CREACION Y0 FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE GENERACION DE
INGRESOS DE POPAYAN - CALICA
Acuverdo de Cooperacion No. PADN-F-03508-(B. USAID - FUPAD - CREFIC
Cargo: Asistencia técnica en la Modalidad Pasanta.

Periodo de vinculacidn: Mayo 4 de 2010 &2 Moviembre 2010,

Para constancia se firma en la cindad de Popaydn, 2 los tres (3) dias del mes de

Diciembra de 2011.

Atentamente,

Pt e

AURA LIBIAESPINOSADELA PAVA
Directora Ejecutiva

Ana Maria C.G



Planeta axuly Vid*

fundacién para construir un mundo mejor
Popaydan - Colombla

RUT 900118250-8

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA FUNDACION
PLANETA AZUL Y VIDA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado con cedula de
ciudadania #76.332.533 de Popayan, laboré6 como asistente técnico en los
procesos de mejoramiento y recuperacion de fuentes hidricas que surten de
agua a varias localidades, que nuestra Fundacion llevé a cabo en los
municipios de Popayan (Cauca) entre los meses de febrero a noviembre del

afio 2011, y Balboa (Cauca) durante el periodo comprendido entre marzo a
octubre del 2012.

Para constancia se firma en Popayan — Cauca, a los quince (15) dias del
mes de enero del afio dos mil trece (2 013)

%ﬁémw ayi0 OAXW Hg
RNANDARIO MONTOYA

Presidente

Calle 20 N # 6-60 Popayin - Colombia
Celular 301 4802858
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PRI MES HANERTL

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4. Nomero de formulario

14492812137

AR

5. Nimere de Identificacion Tributaria (MIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzdn electronico

7 6 3 3 2 8 3 3| 1 |meueeiosyAmunasdsPopaygn 17
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 75. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacien_ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 T6332833 19970903
Lugar de expedicién 28 Pais 20. Departamento [40. Ciudadihtunicigio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popaysin 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.0%os nombres.
LUGO SANDOVAL EDWIN JAIR
35. Razon social
38. Nombre comercial ar Sip'a__
UBICACION
32 Pais 30. Departamentn 4. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan (VIR |
41. Direccitn principal
CL28BN 4 07
42. Comeo electronico edwinlugoD617 @hotmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetéronc 1 311375555 445 Teléfonn 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Oiras actividades 52 Mimero
46.Cédign 47 Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49! Fecha inicio scfiigad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7400/[201811,.23]|[[s8 299}[2048112 3] | | | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Afributos
1 H 3 I 5 [ T ] 8- 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2 22 23 24 25 26
L | | i
mosools | | | | [} Q)4 [ | [ [ [ [
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Obligaros aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
| | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servitio 1 2 3

54. Cddigo | 57. Modo | |

1 12 13 14 15 16 17 18 19

[ o O ore E—

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra viy ia il yen no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta TIAN

50. Anexos 0. No. de Folios:

SID I'I.ICI

o

B1. Fecha |2n1s-11-23 |

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspansidn
y cancelacién del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de

inexactitud en alguno de kos datos suministrados se adelantarsn los procedimientos administrativos
sancionatonios o de suspensidn, segun of aso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitame:

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
Firma izada:

B4 Nombre  LUGO SANDOVAL EDWIN JAIR
B85. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2022 01:35:25FM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 76.332.833, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 76332833
NOMBRESY APELLIDOS Lugo Sandoval ,Edwin Jair
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/07/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Lugo Sandoval ,Edwin Jair, alos 07 dias del mes de enero del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion






REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1213090

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 76332833, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AGROPECUARIA con MATRICULA PROFESIONAL 19117-398266 desde el 31 de Agosto
de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1229.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:39:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186617456

Bogota DC, 07 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76332833:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
enero de 2022, a las 19:33:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 76332833
Caodigo de Verificacion 76332833220107193350

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:42:05 PM horas del 07/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76332833
Apellidos y Nombres: LUGO SANDOVAL EDWIN JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas. °

Windows -

[V



Popayan 7 de enero de 2022

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad

Estimado sefior(a):

Doctor.

ANDRES COLLAZOS ROBLES

Sub director Centro Agropecuario
SENA Regional Cauca.

El (Ia) suscrito(a) EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL identificado con C.C./ C.E./ P.P
No0.76.332.833 expedida en Popayén, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando que
he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

%{w’m 0@8

Firma

Nombres y Apellidos EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL
C.C./C.E./P.P 76.332.833

Fecha de expedicion cedula. 03 sept. 1997.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

25 horas del

GQu= sendo las

037 =7

17022, 2 cudadano identificado con ceduds de cudadanis No. 76332833,
“peliidos y Nombres LUGO SANDOVAL EDWIN JAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

L presesie consultz s2 tendra en considerancn por ks entidad 0 empresa SENA con NIT 899999034-1 y su utilizacon es exdusnamente
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2022 08:03:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 76332833 y Nombre: EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28798735 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q nes s | B



BANCOLOMSIA SA Establecimients Bencario.

SUPCANTEMIONGA FUANCIRA
OE COLOWDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 7 de enero de 2022

Sefior(a)
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL identificado(a) con CC
76332833, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 24200012816 2018/11/23 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

~= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
EDWIN JAIR LUGO SANDOVAL identificado con Cédula de Ciudadania
76332833, se inscribié en nuestro servicio el dia 20/08/2014.

El presente certificado se genera el dia 07/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




NIT, 891500182-0
Calle 2 N # 6 A 54 8arria Modelo
Popayin - Santander de Quilichao - Puerto Tejada

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CAJA DE COMPENSAGION TAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familla

N° 38,866

FEGHA ¥ CIUDAD DE REALZACION DEL EXAMEN TIPG DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
2 | POPAYAN [CAUCA, COLONRIA)
10 | 05 | 2021 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS
o fwes | aRo OSTEOMUSCULAR
Lreiwd
tmmxummmmumomoamo?mm
PARTICULARES POPAYAN PARTICULARES
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INSTRUCTOR SENA

CONCEFTO DE APTITUD CCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO(A) PARA EL CARGO. PUEDE LABORAR SIN PROBLEMA ALGUNO.
NA !NOBEEVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas. Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
TIPO

RECOMENDACIONES
'SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA ——
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes examenes practicados:
PACUETE OFTOMETMCO / HEMOGRAMA IV |COMPLETD) METODO AUTONATICO ‘/
EXAMEN MEDICO DIURACIONAL DE MGRESD ENFASIS OSTROMUSTIAAR / PEAFE LPIOICO MAS GLICEMIA /
PRUEBA PEICOTECNCA / --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HAEBITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALDRAZIIN MO EPS - EFEC TUAR CONTROLES D€
RUTING FOR PRONMOCION ¥ PREVENCION.
OCOONTOLOGI,

UB0 OE EPP  POR LA PANDEMI TARARCCAS Y
CAMETA FACIAL © WONGDAFAS O€ SEQLURDAD ¥

MEDICINA QENERAL OFTOMETRA, SEGON LOS PELIGROE PARA LA SALUD QUE WAYAN
ETC BN EL ANEA O TRABAD.
2 - PALISAS ACTIVAS E WIGIENE POSTURAL ACTMIDAD FIRCA ARNORICA
KON DAR CAPACITACION | INHTRUGCION HACER PEFORTE

CAPACITAL
Y DRENTACISN Al TRABAADOR SODRE TOCKCA
COMRECTA PAMA EL LAVARO DE MANOS, NCRWAE UE

SNBEGURIDAD , PARA LA 0E
ACTRIENTES Y EIFERMEDATERS POR O BN L
TRARAC

OTROS  VACUNARTE CONTRA LA FIERAE ANMAMILLA.
VACURANSE CONTRA LA COVID 16 VACUNARSE
CONTRA £1. TETANO MASTA COMPLETAR 5 DOSIS
VACUNARSE CONTHA

CRETA BALANCEADA

MONENTO
MIENAS NOAMAS AL INTERIDR DEL HOGAR O CABA
DE MARTACION.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

NOTAS ADICIONALES:

1. WEGA SINTOMAS ACTUALES DEL COVIO 1 FIEBRE ., PERDIDA DEL OLFATO, AHOGO O DISNEA, DECAMIENTO, OIARREA,
REEFIRATORIGS ETC.

2 LA PRESENTE VALORACION SE REALIZA SIGUIENDO EL PROTOCOLO Of DIOSEGURIDAD GUBERNAMENTAL E INSTITUCIONAL SE
DESINFECCION DE AREAS PREVIAMENTE ¥ S EMPLEA POR EL MEDICO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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PERFIL DE LIPIDOS

COLESTEROL TOTAL: 181  mg/dl il
Valor ideal : menor de 200

COLESTEROL HDL: 47.9 mg/d|
Hombres y mujeres postmenopausicas: Mayor de 35
Mujeres premenopausicas: Mayor de 45 /

COLESTEROL LDL: 121.5 mg/dl
Valor ideal: hasta 100

V.L.D.L: 116 mg/dl
Referencia: 20 a 30

X

TRIGLICERIDOS: 58  mg/dl
Valor ideal: menor de 200

INDICE ARTERIAL: 3.78
Normal hombres: 3.8 a 5.9
Normal mujeres: 3.1 2 4.6

-HDL:
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RESULTADO V. REFERENCIA

’

e
86 mg/dl < 50 - 100 mg/d|




Contribuye al logro de las metas
de su cargo aplicando los
conocimientos  y  utilizando  los
recursos materiales, técnicos y
humanos que tiene a su
disposicion,

Planea sus actividades teniendo
@n cuenta los recursos necesarios
para alcanzar los objetivos de su
proceso. Denota proactividad y
recursividad en las actividades
que realiza.
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Conoce y comprende fla
importancia de las actividades
que debe desarrollar para lograr
nlcanzar con caﬁdad los objeﬂvo&
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¢ No muestra alteracion en alguna de sus

competencias laborales que requieran  de
seguimiento por psicologia ocupacional

W No se evidencia en la actualidad situaciones de
esirés cronico que estén afectando su salud
mental




> [ ardor [ 'OjoRojo [ Escosor || Baja AvVi [ Baja AV Vp | Dolor Ocular

recion | | Fosfenos ||| Fotofobia | Salto de renglones | Confusion de letras o Renglones
U“ﬁmog Radiacion Infra Roja ! Radiacion Ultra Violeta [ lluminacion Baja _ lluminacion Alta

D VaporesD LhuMosD Riesgos Ergonnmicos I Monitores Nivel de estress:

Tiempo de exposicion acumulado:

AV O; 20/20 AVAQ: 20/20 ‘Stereopsis: Normal
Visién Binocular Foria VL: Orto
Visién Proxima
OD: 0.50M AVOI0.S5S0M AVAO: 0.50M  Stereopsis: 60 Seg VB Foria VP:
Rx Ol Av Ol Add 0D: Av:
Visién del Contraste Ol: Normal Add Ol

Papila OD: Normal  Papila Ol: Normal
Dx Vision Binocular: Dx Patologia:

|| Remitido a Optometria | | Remitido a Oftaimologia




