FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 4 DATOS PERSONALES

PRIMER APE_LID" SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Betancourt Hortua Romulo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce X ce QO eas (O No. gaarizs FOM® |- ® EXTRANERO (O)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR - -

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 93471278 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE43-798

CHA -
e DIA 30 | MES 05 | ANO | 1974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO EMAIL rombetan@gmail.com

. ‘ = i
p) FOMMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° ‘ 3° I 4° I 5% 6° I 7° I 8° I g’ 10° o MES ‘ 1" I ANO I 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE I'STE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAC.ON) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADLIADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINALEIN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE
POSTGRADO 4 X T 08 2019
PREGRADO 10 X 07 2000 | 70255086299TLM
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINAC/ON
MEDIO DE G PACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO .
MES ARO
PRESENCIA . THERICANBUSSINES | EDUGACION PARA EL TRABAJO Y | PROGRAMACION ANALISIS Y DISENO DE} - 12 1995
SCHOOL DESARROLLO HUMANO SISTEMAS DE COMPUTACION MANEJO
DE PAQUETES Y CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ES

CRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R MB R

B MB

INGLES

EXPERIENCIA LABORAL

-

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRES

TACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE TOLIMA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

~

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

JEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610758 pia | 29 [ wes [ o3 [ Ao [ 2019 pia | 30 [ wes| 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIST, . CARRERA 3C 10°Y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTI 1AD pUBLICA | PRivADA | PAIS
ADAS.A " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2622134 Dia I 10 ] Mes ] 08 | Afio l 2011 Dia | 03 | Mes l 08 | Afio I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SOPORTE CALLE 9N 2 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
£
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2617060 pia | 21 [ wes [ 10 [ Ao | 1999 Dia | 04 | wes | 08 I Afio I 2011
CARGO O CONTRA 'O ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO CALLE9N2 59

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIvVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia: |08 }w.es: [ 02 fario: I 2021 Dia: I 18 | Mes: | o2 [ ado: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA. ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 12 55 sector picalefia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIvADA [PAIS
COMODIN‘ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 03 |ves: [0z faro: [ 2020 pia: | 12 [ mes [ 2 | 4w 2020
™ AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
(NGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia: |11 es: [ 02 o: | 2019 Dia: | 12 [ wes: [ | s 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ]
INGENIERIA. ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 45 SUR - 12 55 SECTOR PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIO! EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN'ELIMIN 430 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FETHA DE RETIRO
pia: 01 Jves: [0z |aro: 2018 pie: | 15 [ wes: | [ ano 2018
™) ArEA DE cONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
| CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIV+ PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODINELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |31 fes: [ o1 faro: 2017 pia: | 18 [ wes: [ 12 | A 2017
AREA DE CONOC.A IENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVY.
COMODIN*ELIMINADO

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
Tl EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 fves: [02 bio: 2016 pia: | 16 | Mes | 12 | ado: 2016
AREA DE CONOC's IENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
. — FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] 17 }ues: [o1 lqﬁo: I 2015 Dia: I 18 ] Mes: I 12 l Afio: 2015
ALAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
\CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIO!N: EDUCATIVA pUBLICA | PRIvADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAME ITO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 fes: [o1 o [2014 pia: | 30 | Mes [ o [ 4o 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIvADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 fes: [0t faso: [2013 Dia: | 15 | Mes [ 12 [ 4 2013
| AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes: | 07 |asio: I 2012 Dia: I 15 I Mes: | 12 ] Afto: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCAC'ON PREGRADO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| 07 |es: [o0s Iqr'ro.- I 2012 Dia: I | mes: | o7 | Afio: 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

l 02 |mes: [0z lAr‘lG: [ 2009 Dia: | [ wes: | [ Ao 2009
P\ AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
|NGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
L
5 1 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
0
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

19

2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

21

.

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ibague, 16 de enero de 2022

EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

- f
Powe  Befem—tlit

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Fam



ENTIDAD
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Tows m UN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PAIS PERSONA NATURAL
PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

' 1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ROMULO BETANCOURT HORTUA

IDENTIFICADO €.C. X CE: Tl N° 93.471.278 CON DOMICILIO PRINCIPAL

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccion CALLE 43 N. 7-98 B/RESTREPO IBAGUE Teléfonos 3124233041

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD |7 "™

NATALIA HORTUA DELGADO 21.171.199 MADRE
JUIAN DAVID BETANCOURT 1.107.975.841 HIJO
(ANDRES FELIPE BETANCOURT 1.197.464.384 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE PARA TOMAR PARA RETIRARME  PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 57.655.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
L TOTAL $ 57.655.000
b) Las c. entas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
WWWW‘
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA DE LA CUENTA
COLPATRIA AHORROS 1652008051 CRA 5 IBAGUE $ 125.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO INT 1 103 BL 3 CIUDADELA EL PORVENIR $ 54.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA CREDITO HIPOTECARIO $ 12.000.000
COLPATRI/. TARJETA CREDITO $ 125.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

—éﬁirﬁ* ;tualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
[NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
!JINA MARCELA MONTEALEGRE CC.X CE. Tik 38.361.051

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

ST 2 T[;wwu.//%'
feSe — = IBAGUE, 17 ENERO DE 2022
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

e
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 16 de
enero de 2022, a las 11:13:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento G
No. ldentificacion 93471278
Codigo de Verificacion 03471278220116111354

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo drcumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

F PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

ED



i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e
GENERAL D LA NACION No. 187423649

Bogota D 2, 16 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROMULO BETANCOURT HORTUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93471278:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se wrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
ﬂtaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplina.ias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio « e la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ' :y o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

B o et

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

~ AL 4F  AA Miaa 4. Pko EQT707EN Aavt 121NR: Rannta N C



Zll JLYX S8jUSpa08]UYLLLIOY/BIOIPNIGRAN/S00 . :02°A0B BIaljod sajuapaosiue//sdiy

"SEURDI9D Sew [BUODeN
BI9I[0d ] 9p SAUOIDEE]SUI Se| B asanbigoe 0 Sajuandal) sejunbard se| a)nsuod ‘opejnsal |8 uod epnp eunble aual IS

"|EUOION}}SUOD
OJUSILBUSPIO [@ U8 OpIDd|ge}Se O] B OpJande ap oueiquojod ouoyus) @ esed eoyde ojos A opelisibas pepiuspl
8p 0JUBINJOP |@ UOD UBPUOdSSLI0D ‘S8IquIou A UQIOBDIHIUSP] 8P oJawnu |8 opuend A aidwsals BpljeA S8 B}NsSuod ejs3

‘euad e| ap uoiodiosald e| 0 BUSPUOD E|
ap uolounxa e| opelaioap eAey sjusjadwoo [eoipnl pepuone e| sauainb esed A seyuspadsiue uelsibai ou enb seuosiad

sejjanbe sepo} esed eoyde ,S3TVIDIANM SIAVAINOLNY SY1 NODO SILNIIANIA SOLNNSY INIIL ON, EPusAs)
| ‘|euoion)isuon) auon) a|qeloucH e| Jod epuajold ‘ZLoz ep olunl ap LZ [9p 8GH-NS Elouauas el ap ojuaiwidwno ug

"BIQUIO|0D) 8p BOIlI|04 UQIDNIISUOD B| 8P gZ O|NJJLE [ US OpId8|ge)sa O] U0d PepluLIojuod ap
SITVIDIANF STAVAIFMOLNY SYT1 NOD SILNIIANId SOLNNSY IN3IL ON

OTNINOY YNLMOH 1¥NODNVLIE :saiqwoN A sopljjedy
81ZL.LYE6 oN BIUEPEPNID 8P BINPRD
1U0O OPEONUBPI OUBPEPNID |9 ‘Z20Z/L0/9L [9P SBIOY NV LE:LL:L| SE| OpUBIS 8ND
:BWIOJUI BIQIO|OD 3P [BUOIDBN BID1j0d B

sajedIpnr sojualwuanbay A sajeuad sajuspassjuy ap eaul| us B}NSU0)

vIigho102 3d
TYNOITYN VIOIOd

. ,..J‘ﬂ 5
am-.

g

} KR O0BOD

m_nﬁ ~ 8p [BUCIZEN BI21|0d A LLL ZE/Lic



O AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

2.Concepto [ | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14761356283
5, Numero de Identificacion Tribi-taria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon elecironico
93 47 12 7 8| g [mpueses y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, NUmero de Identificacisn. 27. Fecha expedicion
Persona natur3l o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93471278 - 19921130
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ]30, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Natagaima 48 3
31. Primer apellido— i 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i ; 37&1& nombres
BETANCOURT HORTUA ROMULO
35. Razan social I
36. Nombre comercial 37. S‘ig?.-__
i
1IBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001
41. Direccion principal 7
CL 43 7 81P 1BRRRESTREPO
42, Correo electrénico rombetan@gmail.com
43. Cadigo postal 44. Teléfonc 1 26 656 2 0|45 Telefono 2 3124233041
CLASIFICACION
Actividad aconémica. - Ocupacion
Activic a 1 principal Acﬁidzd secunuarnia Otras actividades 52. Numero B
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédino 49. Fecha inicio activicad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecim entos
|8 5 4 2|][201205/13||[9007;|2015,011086 { | | 9 2 2 1]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
S N I NN I S T [ I A )
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1 | | \ l | | | | 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Moda l ‘
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I | 1 | [ocre I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y er. consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: ]jl 61. Fecha [2021-05-231'22:05:30 l

| a informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reali Y
?;-M Ll d / /

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada: ~

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos {1, \'O 6 e
sancionatorios o de suspension, segun el caso. ‘ (O

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.2" del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre BETANCOURT HORTUA ROMULO

985. Cargo CONTRIBUYENTE
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SaludTotal..

Bogota, Enero 16 de 2022

Sefor:

BETANCOURT HORTUA ROMULO
CC. 93471278

CL 43 7 98 BRR RESTREPO -
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la

presente comunicacion consta en nuestra base

de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realiz6 a partir de Octubre 22 de 1999. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre IDocumenlo I Tipo | Afiliacion |Sem cot Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de | Estado Discapacidad
| o - I ) ) -  Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
BETANCOURT VARON JUAN DAVID 1107975841 | T | Abr-27-2005 490 0 HIJO MENOR DE 18 VIGENTE = \ Ninguna
ANOS | |
LB'E‘TANCT}URT MONTEALEGRE ANDRES 1197464384 | T Jul-23-2010 | 217 [ HlJOMENNC'J'R DE 18/ VIGENTE a == | Ninguna
FELIPE | [ ANOS |
FORTUA DELGADO NATALIA | 217171199 | o] Oct-22-1999 231 0 PADRES I NO | Jul-11-2002 Exclusion o Ninguna
| VIGENTE anulacion
m | ‘ ‘ de la
e S— — < - = —— —— — —— 3 4 = aﬁ"acif’ﬂ
IMONTEALEGRE DINA MARCELA 38361051 C | May-24-2021 38 26 COTIZANTE VIGENTE | Ninguia
BETANCOURT LOPEZPEDRO 4603891 C | Oct-22-1999 g8 [0 PADRES | NO | Jul-11-2002 ‘Exclusion o | Ningura
| VIGENTE | anulacion
de la
[T R o N o IS . | ‘ afiliacion
BETANCOURT HORTUA ROMULO 93471278 | C | Oct-22-1999 769 0 COMPANERO(A) | VIGENTE | B [ I Ninguna

O

De acuerd. con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion ‘aboral:

‘ Ra :0n social del aportante ‘ Usuario en  Tipo de contrato|  Estado de
| contrato ‘ contrato
| ROMULO BETANCOURT HORTUA | gs4TizTe Trabajador CERRADO
| ‘ - _Independiente | i
| UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | asariars ~ Dependiente CERRADO
Hil ~  UNIVERSIDAD DE IBAGUE S ] 93471278 Dependiente’ } CERRADO
T “UNIVERSIDADDE IBAGUE | 5471278 | Dependente | CERRADO
UNIVERSIDAD DE IBAGUE | 93471278 Dependiente CERRADO
~— TUNIVERSIDAD DE IBAGUE [ 93471278 Dependiente | CERRADO
ADASAS | 93471278 Dependiente | CERRADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE [ 93471278 Dependiente CERRADO
ORPORACI NIFTCADA NACIONAL DE EDUCAC 93471278 Dependiente |  CERRADO
[ CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCAC [ 93471278 Dependiente | CERRADO |
I RPORA NIFICADA NACIONAL DE EDUCAC \ 93471278 Profesorde |  CERRADO
establecimiento |
particular
‘ i ~ ROMULO BETANCOURT HORTUA a 93471278 “Contratode | CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
\ _ . | L m -~ L

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Totz' apreciamos la confianza que ust

disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional,
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de s

ed ha depositado en nosotros y esperamos gue usted y su familia continten

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

con gusto sera atendida por el

u ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1



l A
Ly

JAVIER C/\RRENO
GERENTE DE PERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o antlacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusiéon no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



El futuro
es de todos

@
Qolpensiones @

Vien por Lu fuluto ?ﬂ;
L~

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROMULO BETANCOURT HORTUA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 93471278, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de enero de 2022.

F.;sa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co -  1'=5 0 ywuita OLEN00 41
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ROMULO BETANCOURT HORTUA identificado con Cédula de Ciudadania No. 93471278,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre:
Segundo Nombre:
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Tipo D>cumento:

ROMULO

BETANCOURT
HORTUA
Cédula de Ciudadania

Numero Gucumento: 93471278
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de Enero de 2022, a las 10:33:25 AM.

Cordia!mente,

Generd: Sistema Fénix

[rawepr—

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

)

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCI_TD
Carrera 118 # 104a - 64 PBX:(1) 3362211 BOGOTAD.C.



Romulo Betancourt Hortua = L
Calle 43 N. 7-98 Barrio Restrepo

Ibagué Tolima
Teléfono: 3124233041

Email : rombetan@gmail.com

Soy una persona responsable dindmica y creativa, habituada al trabajo bajo presion. Tengo
experiencia en programacion, analisis y disefio en distintos lenguajes de programacion
ademas, experiencia de 15 afios en docencia tanto en Instituciones Universitarias, técnicas
y tecnoldgicas con muy buenas relaciones interpersonales, por lo cual se me facilita el
trabajo en equipo, mi formacién como Ingeniero de Sistemas y especialista en seguridad
de la Informacién me permiten desempefiarme en el area de conocimiento enmarcado
dentro del manejo de la tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

ESTUDIOS

Ao : 2019 Especializacion en seguridad de la informacion.

Politécnico Grancolombiano
4 semestres.
Bogota D.C.

Ano 2000 Ingeniero de Sistemas

Universidad Antonio Narifio
Ibagué Tolima

Ano 2011 Especializacion tecnoldgica en Gerencia de Proyectos
Informaticos.
SENA
Ibagué Tolima

Afo : 1995 Programacion analisis y disefio en Sistemas de Informacion

American business School
Ibagué Tolima



Afio 1992 Bachiller Académico
Colegio Mariano Ospina Pérez
Natagaima Tolima

EXPERIENCIA LABORAL

Lmpresa:

Jefe Inmediato:
Contacto :
Cargo:

Ciudad :
Duracion :
Funcion :

[‘mpresa :
Cargo:
Duracion :
Ciudad :
Funcion :

Empresa :

Jefe Inmediato:
Contacto :
("argo :
Duracion :
Ciudad :
Funcion :

Servicio Nacional de Aprendizaje
Jesus Alberto Huérfano Padilla.

2709600

Instructor de Formacion Profesional Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Ibagué

8 afios y 3 meses (mayo 2011 — Diciembre 2020)

Orientar formacién profesional integral en analisis y desarrollo
de sistemas de informacion herramientas de desarrollo de
software PHP, Javascript, Java y Delphi.

Ada s.a

Ingeniero de Soporte software ERP Alcaldia de Ibagué.
10/08/2012 -30/04/2013

Ibagué Tolima

Brindar soporte Técnico en sitio al software ERP en el proceso
de implantacion Alcaldia de Ibagué.

Universidad cooperativa de Colombia

Nelly Clavijo

3046165770

Profesor Catedratico

03/08/2018 — 24/11/2018

Ibagué

Orientar formacion presencial a grupos de Ingenieria de
Sistemas en las asignaturas de base de datos y programacion.



Empresa :

Jefe Inmediato:

Contacto :
Cargo :
Duracion :
Ciudad :
Funcion :

Empresa :

Jefe inmediato:
Contacto:
Duracion :
Ciudad :
Funcion :

Empresa :

Jefe inmediato:
Contacto:
Duracion :
Ciudad:
Funcion :

Corporacion Unificada Nacional de Formacion Profesional
Alfonso Ramirez

2623840

Docente Catedratico

1 ano

Ibagué Tolima

Orientar formacion profesional a estudiantes de Ingenieria de
sistemas en programacion y base de datos.

Universidad de Ibagué

Marco Fidel Suarez Gongora.

2760010

4 semestres académicos

Ibagué

Orientar formacién profesional a estudiantes de Ingenieria de
sistemas en programacion y base de datos.

Politécnico Central

Leonardo Gutiérrez Fajardo

317 3812438

12 Semestres académicos

Ibagué

Orientar formacion profesional a estudiantes de Ingenieria de
sistemas en programacion y base de datos, proyectos de grado
y analisis y Disefio.



REFERENCIAS PERSONALES

e e e e e e e DN S ST i e e

Ing. Jonathan Camilo Davila
Ibagué Tolima

Ingeniero de Sistemas
Teléfono: 3118660552

Ing. Diana Patricia Murillo
Ibagué Tolima

Ingeniero de Sistemas
Teléfono: 3185842694

Tng. William Orlando Barreto junca
Ibagué Tolima

Alcaldia de Ibagué

Teléfono: 3133864147

[l Nse 5*’—1{:‘“’”“‘”/7%‘

ROMULO BETANCOURT HORTUA
C.C. 93.471.278 de Natagaima Tolima



LA ama DE COLOMBIA

y .ﬂ sl Mmembre

€! Colegio “Mariane Ospina )&t}
VELY - RATASANSA - “

e

" Autorizado por la Gobernacion del Departamento del Tolima,
segun Resolucion INo. §38 del I de Diciembre de 1.981

Rovato Betancourt otna
Jdemificado com C.C. No. 83.471.278 de Naotagaime

€/ THale de

Bachiller Académico

Por baber cursado y aprobado los essudios cerrespondientes al MNivel de
Educacion Media Vecacional, mknp!ancsyprogr_ vigenses
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; _-Escuela Americana de. Negoc;o

IBAGUE TOLIMA




i A GOBERNACION DEL TOLIMA

5 DPTO ADTVO ASUNTOS
ol Tolima JURIDICOS
mauce PSR DIRECCION DE CONTRATACION

NIT: 800.113.672-7
Ibagué, 24 de Enero de 2020

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

ROMULO BETANCOURT HORTUA dentificado con NIT 93471278-8 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTO CONTRACTUAL No 773 DEL 29 de Marzo de 2019

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

= INGENIERO DE SISTEMAS PARA APOYAR LA DIRECCION DE GRUPOS
VULNERABLES DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS. PARA LA
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE INTERVENCION INTEGRAL BARRIAL
*“lEN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA DIVERSIDAD
CON APOYO A LA POBLACION ETNICA, LGTBI Y EN SITUACION DE POBREZA
EN EL TOLIMA

PLAZO DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS (246) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR |[s 31.500.000.00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01 I2019-04-30

SUPERVISOR PAULA ALEJANDRA GONGORA SAAVEDRA
Se expide a solicitud del interesado flmJ{

Ditacters Coatratagige
XIMENA BH8 Soboscibodiliay el O | -

Proyecto: CAMILO ANDRES TRONCOSO MAHECHA

“El Tolima Nos Unc
Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calie 10y 11, 2 piso
Teléfonos 2610758 — 2611111 —Ext 1809 - 1910
dcontratos@outlook.com



$% Qda

1hored services se'ut o

__Medellin, Agosto 28 de 2012 T

CERTIFICADO LABORAL

LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE ADA S.A.
NIT. 800.167.494-4

CERTIFICA:

Que BETANCOURT HORTUA ROMULO identificado con cedula de ciudadania N°
93.471.278 laboro en nuestra entidad desempefidndose como INGENIERO DE
SOPORTE IX, desde el dia 10 de Agosto de 2011 hasta el dia 15 de Mayo de 2012,
con una asignacién mensual de un millén setecientos cincuenta y tres mil
doscientos cuarenta pesos ($1.753.240).

Tipo de contrato: Por Obra o Labor.

Centro de costos: IMPLANTACION ALCALDIA DE IBAGUE.

Constancia que se expide a solicitud del interesado.

A (-

SANDRA SANCHEZ MOLINA.
Jefe de Talento Humano.

www.ada.co | info@ada.co
Cra. 35A No. 15B - 35 Of. 501 - Tel. +(574) 319 8000 - Medelin
Cll. 71 No. 12 - 67 Of. 2 N-Tel. +(571) 235 1936 - Bogoté



Alcaldia Municipal
Ibagué
NIT.800113389-7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICADO LABORAL No. 1046
LA DIRECTORA DEL GRUPO DE GESTION Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

* Que revisada la Historia Laboral de ROMULO BETANCOURTH HORTUA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No 93.471.278 Expedida en
Natagaima Tolima, se pudo constatar que labor6 al servicio del Municipio de
ibague, Nit No. 800.113.389-7 del 21 de octubre de 1999 al 18 de abril de 2007, del
18 de mayo de 2007 al 08 de junio de 2009 y del 26 de junio de 2009 al 04 de
agosto de 2011.

Mediante Decreto No. 000361 del 19 de octubre de 1999, fue nombrado en
provisionalidad para desempefiar el cargo de Técnico, Cdédigo 401, Grado 05,
adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte, Grupo de Contravenciones y
Administracién del Transito y Transporte.

Al momento de su retiro de la entidad desempefiaba el cargo de Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 04, adscrito a la Secretaria Administrativa y asignado al Grupo
de Informatica.

La presente Certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en los
documentos que reposan en la Historial Laboral, se expide a solicitud del
interesado en la ciudad de Ibagué, a los cinco (05) dias de septiembre de Dos mil
doce (2012).

|
SANDRA MILENA VELEZ BOCANEGRA
Directora )

Marla Eljsia c.

Ibagué Camino a la Seguridad Humana
Calle 9 2-59 oficina 208 teléfono: 2614372-2617068 fax 2631844

Racursoshumanas@alcaldiadeibhaaue.aov.co
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Que el  sefior ROMULO BETANCOURT HORTUA e e D

~con la CEDULA DE CIUDADANIA ntmero- 93471278 labor e
" nuestra institucién ocomo docénte. catedratico con--un contrato a-~- :
término fijo desde el 2 de FEBRERO de 2009 hasta -el 28" e S
'MAYO -de 2009; el catedrético: dict.é las siguientes asignatu:aa :

Asignatura : Ht‘as /S'e:ﬁj -- Pro A

ARALISIS Y DISENO DB SIS!MS Pt 64.00 TRCHOLOGIA BY srsms
BASES DE DAT0S : 64.00 - TECNOLOGIA: EN SISTEMAS
iSPOMATICA IT = iy e o TICIUWGH W SIS‘IE!!S

Esta . certificacién se expide a Bolicitud del 1nteresado(a) en la e
ciudad de Ibagué, a los 15 dias del mes de. septiem"f:re de 2009

Wms LOZANG i Ltk laR et gy o

Calle 67 cartera 22 Barro Ambal, Ibagué, Colombla - Teléfono (+57) (8) 270 9400 - Apartado 467 - NIT 890.704.362:1 wwiw.unibague.edu.co. E-mall: Infsrmacion@unibague.edu.



-':;term1no fido desde

 ._;mmMﬂm*I

 rueatra institucién

',Semestre 2009B

'_1_Aslgnatura
_ANALISIS ¥ DISENO- BE SISTEHAS
- ‘BASES DB DAT0S - s

| Est. constancia se expide a solicitud del interesado




ﬂpuestra instltu016 - “con
~ iérmino fijo ‘desde el
= NO\ EMBRE de 2008 el car

-WA31gnatura T; : TVﬂaHraBZ
" ANALISIS Y MSE!W % SISHMS bd 00
- BAGES DE DATOS 3 Lo - B4, 00

WRMEIOKTT oo
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Certificacion No. 396 Py
SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROMULO BETANCOURT HORTUA , identificado (a) con cédula de ciudadania No
93471278 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2226712 del 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular INFORMATICA DISENO
Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE o programas afines a su perfil del Centro de Industria y
( ynstruccion en la vigencia 2021.

Inicio de ejecucidn: 08-02-2021
Termino de ejecucién: 18-12-2021
Valor total: $ 39.655.000 MCTE
Valor mensual: $ 3.850.000 MCTE

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

4, Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimientoy evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas gue la entidad defina.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

SENA
Entregar los soportes del procedimWreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; f&#coM® del documento de identidad, y/0 requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indoley la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

%

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temdtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del 4rea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1

18.

19,

SENA

Emitir juicio valorativo sobre el niveWmiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiri p&Yos aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apovyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacion que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
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SENA

CONSTRUCCION — CONSTRUCGOVERUCUON — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, "@ECPRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,

VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR —

MOTOCICLETAS.

20. Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagogico de Centro.

21. Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada
con el 4rea impartida de acuerdo a |os lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilingtiismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

22. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
obtencién registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacion superior).

23. Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

24, Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

23 Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
¢ (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).

£l contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3 a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.
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SENA
6. Informar oportunamente a los contra;ﬁda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso'y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
|1y lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resclucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el 10 de septiembre de 2021.
EE:W\Q QP;J—-\ GQOoen o

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industriay Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que @ (al whoria) BETANCOURT HORTUA ROMULD, sentificads  lal oo (eduia de
Cudadarea N0 93.471 278, celebrd con EL SERVIOO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA ¢! [ion)
sifuiertes) contratols) de prestacde & senaCos pevsonades regudalos por A Ley BD de 1993
(E5tatut o Ceneral de CoMratandn de |3 Admeseslralon Pubbcal, modifcada por b Ley 1150 de 2007,
Decrels 1082 G 2015 ¢ wes dovds BROEI0L O OIS refleveniania, (MO W dede a
coNtnuasO0n

{ Numaero y Fecha del (omtrato. 1327971 del 03 de lebrero de 2020

Objete cont ato o preslaceds: do ernisn profesionalis v de apove & la e dn para imparhs
fermacon Uldada v/o cOm@emerlad @ @i modaidades presrcas demro e ks programan
Regdar NFORMATCA DSERD ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE cel Cantro de industray
Construcinde o la wgenda 2020

INICIO DE BIECLCKON 03 02 2020
TERMINO DE EJECUCION. 12 12 2020

VALOR TOTAL. {$ 38.625.000) M/CTE
TRENTA ¥ OCHO MILLONES SEISOENTOS VEINTICINGD MiL PESOS MONEDA CORRIENTE

VALOR MENSUAL: ($ 3.750.000) M/CTE
TRES MILLONES SETECIENTOS ONCUENTA ML PESOS MAONEDAS CORRIENTE

Minnterc de Trated
SEMADDO NACIONAL Dt APRENDIIAS
Dereccion General / Tolma! Contro de Industna y Comstruccan
Cratles agae- PEY (47 115481500
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N

Obligaciones especificas :1. Durarte | ejecucon de oojeto contractue. el contratsta cedera apiicar
les procegimientss relaconacas con @ Ejecuoon de '@ Formacion Profesionsl irtegral y gema:
processs gue hacen parte de! Sistema Ce Calidac cel SENA y que tengan vircuiacion con @ formacion
8 impentir. 2. Comprometerse 8 capacitarze er ¢l icioma inges curante 8 ejecacion Jei corirato y
spicar 8 @ certficacion como minimo Nivel 2 {intermecio] 3 Apicar dunante & penode de duracion
@s! contrata 8l Jrocesc ce cemifZacon Ce COMPEtEncaEs eguLn NOTMAI Ce lompetencal que
Bpiquen 8 Su OCUPECion Ce nstructar, 8z como @ loz Drocezos cue e SENA ademrte pars cerbficas
radilisaces pedagog cas. 4. Seleccionar extrategia: de enzehanza - adrencisje - evaluscon segur
e programs Ce Formacon Profesional y & enfoque metodologco BCoptade. 3. Selecciorer
amzientss de sprendizaie cor Dase er 103 fesuitado: produestal y en s carsctenslcas y
recuerimientos de ios sprerdices. § Crentar 192 procesos dJe aprendizae segur i8s necesdades
cetecace: en ioz arocesos de evalLASion, Metndo0ges de aprendlne y PrOETAMEs CuTTCUiare:
vigertes. 7. Programar iaz actvicades ce enzefianzs - aprendizaie - evaluscon ce conformidac cor
los moduios de formacion y el calencara instituconal y e Manual ge Froced miertos pers i
e 20L2i0n Je scoones Ce sormacior Profesional § Reportar informacion scacemics y saminisirative
zegun las resoonzat icade: institucionsie: azignade: 5 Evaier e formacion de 03 sorencices
@urante el orocesc educatve G2 BCuerco con & MarJal de Evaruscon wgente. 10. Conformars ios
equipaz de cesarrolo cu-r'icai!r mers_i:ciptiwc: por programe © conjurto de programa: por redes
tecnosdgicas. para garantizar integralidac en ia formuiscion de aroyectas formativos, & gizeno ce
actwicede: ce sorendizaje, el gizenc oe talleres & tems que s mertsran 03 bancos de oruetes pan
s zeieccion ce aprendices, entre otras 11 Faticoeren s programacion y e ecucion Jei procesd ce
irduccion ce aprendices y ¢l conocimients de sprendize es previos siempre y cusndo cumpia con ¢
odjeto contractuai ce ejecutar acciores de formacion. 12 Reportar en ef sstema Sofis Frus en ur
pazc maximo de tres (3 ciaz, toces Ias actvicedes que de BCUETTO COP D Drocesos que 1on Ce U
resnonsal:iced, garsntizando ia caicadde i infarmacion y su coherenCa COR ¢! process frmatve
tales como: - Registro Ce ©3 WiCO: evsluativos. - Crescion de rutas y 83038C0N de aprencices. -
Registro ce juicas evaluativos del recordcmierto de sorendizsjes orevios. - Comuricar 8l
Coordinacor Acagemico oporMJnamerte BROTRIAZ, iRCONZIENCAEI. rovedades de sprendices y
Raiazgos en el regiziro de la infamasép. 13. cizenar, actuslizar y fortalecdmientc dei Danco ge
actvicede: de oz programas Je formacon. 14 Disefar materaes Ce fOrmacion pars el programa
cue emén orientarde er e proceso de formadon. 13 Resizer seguimiento a8 ia: scciores de
farmacion terienco en cuents las directrices oe ia Direcion ce Formacon. 16. Actuar coma gestar
Ce proyectos paca Bpoye” I8 programacn y segumierto ce la fgrmacon Dor Droyects © connto
ce proyectos DoOr redes techoiagices que feranter I8 Ftegraidad en s e ecucion Cel procesd oe
aprencizaie. 17 Apicer en el cesarrolic del proceso de formacon laz com petercias en ¢l manejo ce
Sotia Prus, TIC, piatatorma witue! [Biackboerd - Moodie] y fermacion dor proyectos. 1 Conformar
equipo eiecutor Jara e’ cesarmlio deia formacion profesons’ con el fin de onents” programas efine:
ce 2 mizma rec i§ Aterder oporunamente ioz reguerimientos vy 855t @ 185 reuniones tecnica:z
gue resiice & supervisor el CORtTato, asi como presertar |03 informe: menzJusies cela ejecucior ce
cortrate canca estricto Cumplimiento 8 I8 Jrogramecion de actvicade: del sho realizads dor lo2
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supervizores. 20 GarartIer y gestonar ls mesilacicn de iz competencas tranz ersaies de forma
opertung pars ias formaciones ttuiades 8 Su CArgo O Ce 8 cual &2 Gerente. 21. Apoyer y orientss s
|0z sarencices er e Droceso Ce SORSECUCOn de I8 e1BP8 pPractica, 8si MisTO er ¢ conoTimiento y
[ rewigacion cel reglamertc ce Aprerdiz 22 Apoysr y gestionsr & procesd de certifcacion de sus
Bprencices. 85i COMO BPOYEN en I8 OrEanIs0cn ce a3 ceremonias ce graduacion de zuz aprendices
23 El contratsts gepers solicar al process de certificacior de a3 normas ge compelenca “Crients”
formacion presenca’ Ce scuetdo CON procedimientd tecnico y POrMAtive” y BpOrter e resdective
certificado aprodsco, 8 informe de ejecucon contractus 24 Realizas segu Mientd 8 jas tluiade: que
z2 encuertran en etapa productva ce manrerns sresercial, vericanco que ¢ aprendaz este adlicando
8 resolusion de probiemas resies del sCtor ProCuCtive, ©I CONDC Miertas, rabiligaces y cestreias
pertnentes 8 programs dJe formacion se ester fortaleciendd, y este aTUMendo eltrRIEZAl |
metouoiogas de autogestion 23 =acer seguimients 8 @ Ditscors quincers de o3 sprerdices er @
pistatorma, en ia cus zehaian las actividaces que estan sdelartardo en el desarroio de i elapa

practica” venficanco Gue Cumplan con 103 parametro: estabiecicos Dor & regiaments Jel aprendiz
16 Revizar I evaluecion Gue resiiza trmestramente el emorezanio a lo: sprendices er etapa
proguctive, [dertficardo asdectas o mejorar y hacendo ‘83 recomendaciores sertinentes 8 caca
aprenc:z 27 Peruciper en s zomite: de evaluacon de etapa SroJuctiva, prezentado informes, scial
s evaluaciores de 103 CBZOZ ue e FeGuUieran, COMO evidencas Dars ser anaiizedas por el comite. 28
Apoysr y 2ertcipar en 13 Comite: Tecnicos Asesores y Evarusdores Ce Drocesos cortractusies, de
acuerco 8 su especinlidsd cuando la ertidadio recuiers 28 Dar cumplimiento s ic estadiecdoen @
Guis Orientacion Formacén smbiertes vitusies de sorerdizsje — GFPI-G-014 putlicsda er 3
piataforma Compromiz030 B cortratizta deDers 320yar £ desarroio de I8 politica de meRrAMIierto
e 1 casced ce s formacion que se aceisnts 8 trave: cel Pian de Caosctaciores Transversal y
Pedagogics ofertado por is Excuels Necionsl de instructores para ia vigencis 2020. § cumpimiento
ce diche ooigacion e acrecitars cor 8 certficacion de minimo 00 CJUri0: "eRiIados durente @
eiecurion cel cortrato (€ primero cursaco durarte el primer semestre gel ano 2020 y e seguUndo
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Certificacicn No. 415
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~L SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) BETANCOURT HORTUA ROMULD, identificado (a) con cédula de ciudadania No
93.471,278 celebréd con EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s} de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Plblica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 340 del 08 de febrero del 2019

Objeto: Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales Para Impartir Formacion Titulada Y/O
Complementaria Regular En Las Diferentes Areas, Red De Conociemiento Y Programas: Sistemas De
Informacién- Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software - Produccion Multimedia Del Centro De
Industria Y Construccion En La Vigencia 2018.

Plazo: nueve (10) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 11-02-2019
T:‘'rmino de ejecucion: 12-12-2019

Ol liga=‘ones especificas: 1. Durante |a ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacior.ados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacion con la formacidn a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 {Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen a su
ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje ~ evaluacion seguln el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologfas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar
informacién académica y administrativa segln las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacidn de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
ite ms que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11, Participar en la programacion
vy ejact v ion del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de
tres {3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
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al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 14.
Disefar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacidn. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Soffa Plus, TIC, platafarma virtual (Blackboard -
Moodle} y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de oriertar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de Ia cual es Gerente, 21. Apoyar vy orientar a los aprendices en el procesa de consecucién de |a etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacion de sus aprendices, 23. El contratista deber4
anlizr al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
un plazo maxime correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a |as tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa prictica; verificando
que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar |la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacian de etapa preductiva, presentado
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité, 28. Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando |a entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lainformacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 23 dias de septiembre de 2019

JORGE\ENRIQUE MMONTEALEGRE HERNANDEZ

Centro de Industrialy Construccion

2royecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Zargo: Apoyo administrativo Talento humano - Grupo de Apayo Administrativo
IF:81:73

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo

iP: 84266
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A
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROMULO BETANCOURT HORTUA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.471.278 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica).
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 709 del 24 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial, en
el Area del Centro de Formacion: SISTEMAS DE INFORMACION, en el programa relacionado o afin
a la Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE: y asi cumplir
las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2018.

Plazo: diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucion: 15-12-2018

Obligaciones Especificas: Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacién
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y
aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias seguin normas de competencias que apliguen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los médulos
de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas.
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
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contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el proceso de formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
centrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos. habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidgs por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trinestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 06 dfas de diciembre de 2018

Servicio Nacio ndizaje SENA

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez
Revisd: Martha Liliana Restrepo Diaz
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROMULO BETANCOURT HORTUA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.471.278 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 361 del 30 de enero del 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada, en el programa de: SISTEMAS DE INFORMACION y asi
cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2017. En el d&rea de SOFWARE Y
CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Plazo: diez (10) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Iniclo de Ejecucion: 31-01-2017
Término de ejecucion: 18-12-2017

Obligaciones Especificas: Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
. edagogicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
we Formacion Profesional y el enfoque metodolbgico adoptado. §. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza ~ aprendizaje -- evaluacion de conformidad con los médulos
de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segin las
. responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
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contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
‘ales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asf como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
nportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
\0s aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista deberé aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25. Hacer
seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa préctica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
avaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
equieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera

2. Nimero y Fecha del Contrato : 394 del 30 de enero del 2016

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal una (1) persona natural, para impartir
formacién el drea de sistemas de informacion en los programas afines a desarrollar en los ambientes
amsi, (animacion 3d, andlisis y desarrollo de sistemas de informacién, mantenimiento de equipos de
cémputo, desarrollo de videojuegos, disefio e instalacion de cableado estructurado, produccion de
multimedia, sistemas, gestion de redes de datos, mantenimiento de equipos de computo redes y
cableado estructurado, ofimaticas), con el fin de dar cumplimiento a los programas de formacién
titulada, para asf cumplir las metas establecidas para el centro de industria en la vigencia 2016. En el
4rea de SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO
Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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®lazo: diez (10) meses y diecisiete (17), sin exceder el 19 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucion: 01-02-2016
Término de ejecucién: 17-12-2016

Obligaciones: Especificas1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
reduerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
aroceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de
Jesarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de
formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
ormacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato : 242 del 28 de enero del 2015

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal una (1) persona natural, para impartir
formacion en los programas afines a desarroliar en el ambiente AMSI (Animacién 3D, Andlisis y
desarrolio de sistemas de informacién, Mantenimiento de Equipos de Coémputo, Desarrollo de
videojuegos, Disefio e Instalacién de Cableado Estructurado, Produccion de multimedia, Sistemas,
Gestion de redes de datos, Mantenimiento de equipos de cémputo redes y cableado estructurado),
son el fin de dar cumplimiento a los programas de formacién titulada y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2015. En el area de SOFWARE Y
CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENC Y DESARROLLO DE
SOFTWARE :
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Plazo: diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucién: 28-01-2015
Término de efecucion: 12-12-2015

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje seqgun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los médulos de formacian y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
le acciones de Formacién Profesional. §. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de
Tormacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodie) y
formacién por proyectos. 16. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. Numero y Fecha del Contrato : 688 del 24 de enero del 2014

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios de 1 persona natural para impartir formacién en
ol drea de Sistemas, con el fin de atender los Programas de Formacion Titulada, ampliacion de
Cobertura, convenios y asi cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria y de la
Construccién en la vigencia 2.014, de acuerdo a lo concertado con las redes de conocimiento
definidas por la Direccion Nacional del SENA. En el 4rea de SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES
y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Plazo: diez (07) meses y (07) dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucion: 24-01-2014
Término de ejecucion: 31-08-2014

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —~ evaluacién
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
Jdetectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacién de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dfas, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
nrevios. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
‘.ovedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, 10. disedar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de
formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formaci6n. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional
para urientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato : 075 del 21 de enero del 2013

“)bjeto: Contratar de manera temporal los servicios de una (1) persona natural para impartir formacion
en el 4rea de: Teleinformética y Ofiméatica e Informética, con el fin de atender los Programas de
Formacién Titulada y dar cumplimiento a la formacién regular, ampliacién de Cobertura y convenios
y asf cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2.013, de acuerdo a lo g

concertado con las redes definidas por la direccién general del sena. En el érea de SOFWARE Y
CONTENIDOS DIGITALES vy la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE
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Plazo: diez (10) meses y veinticinco (25) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2013

Inicio de Ejecucién: 22-01-2013
Término de ejecucion: 15-12-2013

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgice adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje seguln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. §. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y sjecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 9.
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
utas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disenar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacién. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.18. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20. Las
demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato : 496 del 16 de julio del 2012

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios de una persona natural a razén de 120 horas
mensuales para impartir formacién en el programa de Teleinformatica, con el fin de atender los
programas de formacién titulada y dar cumplimiento a la formacién regular En el rea de SOFWARE
Y CONTENIDOS DIGITALES vy la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Plazo: cinco (05) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2012
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Plazo: diez (10) meses y veinticinco (25) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2013

Inicio de Ejecucién: 22-01-2013
Término de ejecucién: 15-12-2013

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segtin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
*ara garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 9.
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. disefiar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de
formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
'21 la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Numero y Fecha del Contrato : 496 del 16 de julio del 2012

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios de una persona natural a razén de 120 horas
mensuales para impartir formacion en el programa de Teleinformética, con el fin de atender los
. programas de formacién titulada y dar cumplimiento a la formacién regular En el drea de SOFWARE
Y CONTENIDOS DIGITALES vy la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

v lazo: cinco (05) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2012
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Inicio de Ejecucion: 16-07-2012
férmino de ejecucién: 15-12-2012

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los mddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
le aprendices, entre otras.8. Parlicipar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
‘>rmacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7. Nimero y Fecha del Contrato : 357 del 09 de mayo del 2012

Objeto contratar los servicios personales de caracter temporal de una persona para impartir formacion
en el programa técnico en sistemas, con el fin de atender los programas de formacién titulada y dar
cumplimiento a la formacién regular, amphacaon de cobertura y convenios y asl cumplir ilas metas
establecidas para el centro de industria en la vigencia 2012, de acuerdo a lo concertado con las redes
definidas por la direccién nacional del Sena En el area de SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES
y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: un (01) mes y veintiséis (26) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2012
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Certificacién No. 099
®
SENA

N

Inicio de Ejecucién: 09-05-2012
Término de ejecucioén: 04-07-2012

Obligaciones Especificas: 1.Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los médulos de formacidn y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de
¢'esarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas v asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. disefiar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de
formaciéon para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacién. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
armacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
un la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 29 dias de septiembre de 2017

L.

TEALEGRE HERNANDEZ

JORGE ENRIQUE

Subdirect industria y construccion
Servicio Nacional dd Aprendizaje SENA :
Cerirficado No
Proyectd: Ingrid Lorena Sanchez Perew GP-CERIIE
Revisé: Martha Liliana Restrepo Diaz ] s
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ROMULO BETANCOURT HORTUA identificado(a) con cédula de ciudadania numero
93.471.273 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130236000200594388 aperturada el 21 de enero de 2022, cuenta activa y que ala
fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

o

9 digitos: 236594388
10 digitos: 0236594388
16 digitos: 0236000200594388

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular el dia 21 de enero de 2022 a las 08:44, con destino
a Quien Interese.

N FIRMA AUTOGRAFICA

g FIRMA AUTORIZADA
8 BEVACOLOMBIA

lwmm FEANCIERA

l BEVA COLOMEBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO



CONCEPTO MEDICO

Motivo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 19/01 2022

Informacuin paclente

Empresa: UNIVERSIDAD COOPERATIVA Empresa en mision:

Nombre completo: Romulo Betancourt Hortua Identificacion: CC: 93471278

Responsable: El mismo paciente Acompaiante: Ninguno

Cargo: Docente Fecha nacimiento: 30/05/1974

Edad: 47 Genero: Masculino

Estado civil: Union Libre Escolaridad: Pregrado (Universitaria)

Teléfono: 3124233041 Direccién: Tolima, Ibagué, Calle 43 7-98 Restrepo
N° hijos: 2 ARL: Positiva compaiiia de seguros

EPS: Selud Total EPS AFP: Colpensiones

Examenes analizados

¢ Examen medico ocupacional .
o * Visiometria.

_ Concepto de aptitud

Apto con recomendaciones.

___Anexo

SE RECOMIENDA DIETA BAJA EN GRASAS, HARINAS Y AZUCARES PARA REDUCCION DE PESO
CON EJERCICIO CARDIOVASCULAR PERIODICO, CONTROL EN EPS CON NUTRICION,
CAPACITACION EN BUENOS HABITOS ALIMENTICIOS - CONTINUAR CONTROLES ANUALES EN EPS

POR CORRECCION VISUAL -

‘ Reco;tléndaciones genera‘lesl

® Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

® Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.
¢ Adecuada higiene postural.

¢ Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.

* Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el trabajo.

r\ * Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.
Arian Cuello Cantillo Aspirante o trabajador
Profesion: Medico labolar Romulo Betancourt Hortua
Registro: ldentiﬁcac?én: CC: 93471278
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