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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
“PENCORA” EN EL GRADO TRANSICION Y LA ATENCION A LA EXTRAEDAD EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

1. INTRODUCCION

La Educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, de
conformidad con la Constitucion Politica (articulo 67), tendiente a la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia y los demés bienes y valores de la cultura para lograr una
formacion integral, basada en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia. Asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los
servicios educativos estatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional, el que puede brindarse en forma directa 0 de manera conjunta,
contratando su prestacion o asociandose para ello en los términos del articulo 365 de la
Constitucién Politica el cual al tenor de la norma preceptua:

“Art. 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.”

Es decir, que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura y que en todo caso, corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso Yy
permanencia en el sistema educativo.

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestaciéon eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la
ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por particulares. (...)” ~ (Articulo 365 CP).
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Asi mismo, la Constitucién Politica de 1991, sefala en el articulo 4° que: "El Estado
deberd atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacién de
los educadores, la promocién docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion
del proceso educativo".

El articulo 67 de la Constitucion Politica sefiala que la educaciéon es un derecho de la
persona y un servicio puablico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura y que
en todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La gestibn académica en los establecimientos educativos incluye componentes
relacionados con los contenidos y la forma en cémo se ensefia y evalla el proceso
educativo. Es importante resaltar que en cada uno de estos componentes existen muchos
retos pedagdgicos que conquistar; sin embargo, lo principal, es entender que este
proceso educativo cambid y que se debe reorientar de forma diferente.

La pandemia global de COVID-19 ha ocasionado una interrupcién educativa sin
precedentes, afectando a mas del 90% de la poblacién mundial de estudiantes: 1,54 mil
millones de nifios, incluyendo 743 millones de nifias. El cierre de las escuelas y las
repercusiones socioeconémicas del COVID-19 en las comunidades y la sociedad también
perjudican los sistemas de apoyo habituales de los nifios, nifias y los jovenes, dejandolos
mas vulnerables ante las enfermedades y riesgos de proteccion de la infancia como los
castigos fisicos y humillantes, la violencia sexual y de género, el matrimonio infantil, el
trabajo infantil, el trafico de menores y el reclutamiento y la utilizacion de nifios y nifias en
conflictos armados. Las nifias y otros grupos marginados, especialmente la poblacion
desplazada, se han visto especialmente afectados.

A medida que los gobiernos se preparan para volver a abrir las escuelas y otros lugares
de aprendizaje, los ministerios de educacion y las comunidades educativas deben
minimizar el riesgo de transmision del COVID-19 dentro de los espacios educativos y
abordar las desigualdades en el aprendizaje y las preocupaciones en cuanto a la
proteccion, exacerbadas por el cierre de escuelas por el COVID-19, especialmente para
las nifas y otros grupos marginados. Las lecciones aprendidas a raiz del cierre de
escuelas por el COVID-19, deben considerarse en la preparacion ante desastres
y situaciones de emergencia para futuros brotes de COVID-19, junto con otros riesgos
especificos del entorno que podrian poner en peligro los derechos de los nifios y nifas a
aprender, estar seguros y sobrevivir.

El proceso de reapertura de las escuelas ofrece una oportunidad multisectorial unica para
los gobiernos y las comunidades educativas, para reconstruir mejor, abordar las
desigualdades de género y reforzar la capacidad de recuperacién del sistema educativo.
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Un proceso inclusivo y participativo puede contribuir a llevar a todos los nifios, nifias y
jovenes de regreso a la escuela, sin dejar a ninguno atras.

Por lo anterior se debe buscar una estrategia que, ante el cambio que implico el
aislamiento social, realice una adaptacion en los procesos de ENSENANZA -
APRENDIZAJE y la comunicacién con estudiantes y sus familias, el cual debe ser distinto
y ha de estar mediadoen algunos casos por el uso de plataformas tecnoldgicas o
cualquier otro mecanismo que permita mantener el aislamiento social; y que les permita
tanto a maestros, como a estudiantes y familias acompafiar el proceso educativo, lo que
implicard formas de pensar y actuar diferentes, permitiendo un acompafiamiento desde
casa’.

El sector Educacion desde mediados de marzo del afio 2020 ha incursionando de forma
sorpresiva en una crisis para la cual no estaba preparada. Y muy a pesar de que a nivel
nacional se han implementado nuevas plataformas y contenidos como 'Aprender Digital’
con mas de 80 mil contenidos y con RTVC se avanza en la estrategia 3,2,1 Edu-Accién
con programacion educativa de 12 horas al dia, para brindar espacios colaborativos que
apoyen el proceso ensefianza aprendizaje, se mantiene la necesidad de avanzar en
procesos de acompafiamiento pedagégico que fortalezcan las nuevas formas de
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento del
Atlantico.

Lo anterior, resalta que a pesar de esta increible expansién de servicios educativos
digitales esto no es suficiente para un Departamento con las caracteristicas del Atlantico.
Muchas escuelas no disponen de los recursos para adoptar las plataformas abiertas o las
unificadas que ofrece el estado. Por otro lado, aunque la penetracion digital en Colombia
ha avanzado mucho en los ultimos afios, muchos profesores y alumnos (sobre todo en
areas rurales) no tienen siquiera una computadora o conectividad en casa. Durante el afio
2021 se desarrollaron encuentros formativos, con la intencion de sembrar elementos
conceptuales en el quehacer pedagogico de los docentes de transiciéon.Y en cada uno de
estos encuentros, se puso de manifiesto, la necesidad de garantizar la continuidad de los
procesos de formacién docente para afinar con asertividad la implementacion de
estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

El programa consisti6 en introducir y acompafar a los docentes de transicion del
departamento del Atlantico en la implementacion de las rutinas de pensamiento en los
entornos educativos virtuales y/o presenciales con la metodologia del programa
PENCORA.

Las sesiones estuvieron comprendidas en tres fases:

1. Introduccion a las habilidades del pensamiento y su estructura en infantes. En esta
fase se indicaron los objetivos y el propdésito del programa, y expusieron los
conceptos relevantes sobre el pensamiento infantil y las rutinas de pensamiento en
los entornos de aprendizaje.
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2. Rutinas del pensamiento: herramientas para su aplicacion y seguimiento. Aqui se
explicaron y expusieron de manera ilustrada ocho rutinas de pensamiento que
tienen como propésito la presentacion-exploracion, sintesis-organizacion y
profundizacion de los contenidos, a través de la movilizacién del pensamiento.
Ademds, se presentaron herramientas de seguimiento para conocer el progreso
cognitivo de los estudiantes con la aplicacién de las rutinas.

3. Tejido social del aula de clase y sus cambios ante la integracion de las rutinas del
pensamiento. Esta Ultima fase del programa, tuvo como propdsito generar un
espacio de reflexion y escucha frente a las dudas e inquietudes frente a la
aplicacion de las rutinas de pensamiento en el aula de clase.

2. Al término del programa, se evidencié una alta motivacion por parte de las
docentes que participaron, en la medida en qué escuchaban de manera activa,
participaban y realizaban preguntas frente a inquietudes que tenian frente al
programa. La participacion fue sostenida durante todas las sesiones, a excepcion
de dificultades personales o del contexto, como fallos eléctricos y de conectividad,
qgue les imposibilitaba el ingreso a las sesiones; para estos casos, los materiales y
contenidos impartidos durante las sesiones eran compartidos.

Es importante mencionar que, si los docentes implementaron las rutinas de pensamiento
en los entornos de aprendizaje, y esto beneficio los espacios y tiempos para el
fortalecimiento de las habilidades de pensamiento (que tienen como meta la comprension
y la resolucién de problema) desde edades tempranas, puesto que se evidencio que los
estudiantes del departamento del Atlantico puedan contar con herramientas cognitivas
que les permitan movilizarse y resolver problemas dentro y fuera de clase.

Atendiendo a los retos que se generaron en 2021 y con la certeza de que el proceso
educativo debe mantenerse y progresivamente lograr la presencialidad en un 100%, la
Secretaria de Educacién Departamental ha disefiado un plan de fortalecimiento educativo
gue apoye la gestion académica de los Establecimientos educativos, enfocando sus
esfuerzos en acciones que repercutan en el primer nivel de formacién pre escolar, como
lo es TRANSICION para fortalecer la base estructural del aprendizaje de los nifios y nifias.

En este primer nivel de preescolar para el sector oficial es indispensable contribuir en la
base estructural del aprendizaje de los nifios y nifias, considerado que es en este periodo
de desarrollo infantil donde se consolida la base estructural del aprendizaje y para ello
fortaleceremos el proceso educativo a través de un enfoque cognitivo que tenga en
cuenta tres pilares fundamentales:

1. Desarrollo del Pensamiento
2. Desarrollo de la comunicacién
3. Desarrollo del Razonamiento

Articulando estos tres pilares fundamentales surge el programa PENCORA para el nivel
de formacién en pre escolar: TRANSICION.
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En la actualidad, en la formacion de docentes, se identifican exigencias en el ambito
educativo respecto al desarrollo del pensamiento, la comunicacién y el razonamiento para
formar, participar en la sociedad y resolver problemas de orden practico porque no tiene
sentido ningln contenido escolar si no es aprehendido en un contexto de gran intensidad,
la que proviene de la realidad.

Pensar y desarrollar la practica docente no solo es llevar con rigurosidad lo establecido en
el plan de estudios. Es necesario vislumbrar y enfatizar otros elementos importantes para
formar futuros docentes con mayores habilidades cognitivas a través de retomar modelos
de pensamiento, comunicacion y razonamiento innovadores; pero no es facil o plausible el
tratamiento, sin antes haber conocido, comprendido y reflexionado el incierto entorno en
la sociedad y la educacién actual.

La Secretaria de Educaciéon Departamental, en cumplimiento de su objetivo misional,
como es Gerenciar los procesos educativos en concordancia con los principios y fines
establecidos en la Constitucion Nacional y las competencias asignadas a los
Departamentos, garantizando la cobertura y equidad de la educacion, y facilitando los
medios a las instituciones educativas estatales y privadas, para la prestacion de un
servicio educativo con calidad y eficiencia, acorde con las necesidades y potencialidades
de las diferentes comunidades que lo conforman, apuntando hacia una participacion
democratica, autonomia escolar y formacién ciudadana, para el afio lectivo 2022, planea
intervenciones presenciales a la comunidad educativa, las cuales se adaptaran conforme
a los escenarios que se requieran , teniendo en cuéntala situacion actual de emergencia
social, econdmica y ecoldgica que atraviesa el pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han evaluado las necesidades observadas en los
Establecimiento Educativos, para el afio lectivo 2022 y se ha fortalecido el programa
“‘“PENCORA”, de forma especial en el nivel Preescolar, atendiendo a que son los nifios
mas pequefios del sector educativo y requieren mas acompafamiento por parte de las
familias y los docentes , el programa incluye todo un proceso de acompafamiento virtual y
presencial , capacitacién y apoyo para transformar la realidad educativa de nuestros
estudiantes de transicion. El programa cuenta con estrategias pedagégicas organizadas
de forma sistemética y progresiva donde se sugieren diversas actividades para desarrollar
habilidades de pensamiento, comunicacién y razonamiento en nifios, nifias en el nivel
educativo anteriormente mencionado, de tal manera, que a medida que avanza el trabajo
académico, se van estimulando potencialidades mentales para fortalecer competencias en
las diferentes areas del conocimiento.

De esta forma, el trabajo escolar se constituye en un espacio de transformacién cognitiva
gue genera la opcion de avanzar en los programas curriculares establecidos legalmente y
también apoyar el desarrollo de habilidades de pensamiento, comunicacion y
razonamiento de manera gradual, para el caso de PENSAMIENTO las habilidades a
desarrollar en este nivel son diferentes, a las desarrolladas en educacion basica primaria ,
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con lo anterior se respeta el desarrollo biolégico- evolutivo del nifio y se sintoniza la
formacion con las habilidades propias de su nivel mental.

Para el caso de COMUNICACION y RAZONAMIENTO las habilidades a desarrollar estan
enmarcadas en un nivel denominado AVENTUREROS.

Asi como la contingencia por el COVID 19 altero la forma de aprendizaje tradicional,
también afecto los intereses econémicos, sociales y culturales de las poblaciones mas
necesitadas del pais, generando asi desercion estudiantil. Una complicacion de esta
Ultima, ahora que ya se habla de volver a las aulas de clases es la EXTRAEDAD.

La extraedad se refiere al “el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o
joven tiene dos o tres afios mas por encima de la edad promedio, esperada para cursar
un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley General de Educacién
ha planteado que la educacién es obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de transicion
a noveno grado y que el grado de Preescolar obligatorio (transicién) lo cursan los nifios
entre 5 y 6 afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre
7 y 8 anos de edad, si tiene entre 10 o0 mas anos, es un estudiante en extraedad”.

Se puede establecer que el fendmeno de la extraedad es un problema de eficiencia
interna del sistema escolar colombiano, porque se trata de que los infantes y
adolescentes no estan llegando a las aulas a la edad que tedricamente ha sido
establecida como ideal o adecuada. Edades que para el grado de transicion obligatorio de
Preescolar son los 5 afios, para la primaria son las edades entre 6 y 10 afos, para la
basica secundaria 11 a 14 y para el nivel de educacion basica 15 y 16 afios de edad.
Entonces, lo ideal fuera que tales prescripciones se cumplieran.

La extraedad, estad asociada a la repitencia escolar y en consecuencia para algunos es
una manifestacion de fracaso escolar.

Si nos atenemos al derecho fundamental a la educacion, no se podra negar la matricula ni
la permanencia en las aulas a estudiantes de extraedad. A los docentes, entonces, les
corresponde la tarea de disefiar estrategias de ensefianza diferentes, teniendo en cuenta
las diferencias de edades de sus estudiantes, porque segun la edad, el estudiante tendria
diferentes niveles en su desarrollo cognitivo y fisico. Hay niveles de competencias para el
aprendizaje, que va del pensamiento concreto al pensamiento abstracto (Piaget, 1.977),
gue debera tener en cuenta el docente.

“La repitencia y la situacion de extraedad pueden representar para el nifio (a) o joven una
lesion afectiva de consecuencias irreversibles; generalmente el nifio no tiene capacidad
para pensarse como «diferente» en relacion a los demas en cuanto a sus procesos de
aprendizaje y como «igual» en cuanto a sus derechos y oportunidades, por tanto
comienza a sentirse relegado del grupo, lo cual atenta contra su autoestima”, lo dice
Linares (1998, citado por Deyse Ruiz M y Lizabeth Pachano, 2006).
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Ademas de lo anterior, existen razones del contexto pedagégico que influyen
negativamente en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes en condicion de
extraedad “

e La extraedad, rifie con la edad mental del nifio que esta dentro del rango normal.
El estudiante de extra edad se siente discriminado porgque se da cuenta de que es
diferente a los demas nifios; o porque es mas grande 0 su voz es mas ronca; su
comportamiento es diferente, su forma de ver a los nifios y a las nifias es distinta.
Esa situacion, genera situaciones donde el nifio se siente marginado, excluido,
discriminado, estigmatizado porque sus mismos compafieros le dicen que esta
muy grande y estar muy grande es como sinénimo de ignorancia.

¢ Un nifio en extraedad, si es adolescente, ve a las nifias de otra manera y se puede
prestar para abusos, ostentacion de poder, matoneo hacia otros o al revés. No es
una situacién cémoda, no lo es para el profesor que tiene que dar el tratamiento
como si fuera diverso, con un disefio de aprendizaje diferente”.

e “En las relaciones, en algunos casos el estudiante se aisla, su situacion emocional
se ve afectada porque sus demas compafieros quieren juegos de nifios y ellos
quieren algo distinto; a veces comportamientos bruscos, lenguaje inapropiado para
la edad escolar, en la que se encuentran sus demas comparfieros. A veces,
problemas de sexualidad porque habra adolescentes que han tenido experiencias
sexuales. A veces son propensos a peleas, problemas de acoso escolar porgue
los grandes son los que mandan en la escuela; y a veces en las relaciones con los
docentes se sienten igual que ellos, muy grandes y no hay suficiente respeto”.

“Desde la psicologia, eso esta plenamente establecido que el desarrollo de cada nifio
depende de su edad. Cuando se reciben nifios extraedad, en las aulas ,donde hay nifios
de 8 y 9 afos y ellos ya tienen quince o dieciséis afios; empezando por los intereses de
cada nifio, son distintos. El nifio pequefio se siente atemorizado por el grande y este
siente que tiene un poco de mayor poder, y empieza a generar complicaciones en el
grupo”.

A continuacién, se menciona la clasificaciéon de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 86121500 Escuelas Elementales Y Secundarias

3. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL
CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
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guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto contiene a actividades académicas de apoyo,
tendientes a colaborar con la articulacion de procesos formativos de la poblacién
estudiantil, se ubicara dentro del Sector terciario o de servicios y se analizara
conjuntamente con la rama econdmica Administracién publica y defensa, pues para
efectos de analisis incorpora el componente Educacion.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de televisiéon

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

AN N N N N N N N N NN

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas
oficiales como lo es el DANE.
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4. ANALISIS DEL MERCADO

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Il Trimestre 2021

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Illtrim21_producion_y_gasto.pdf
(Noviembre 16 de 2021)

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica principalmente
por:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administraciébn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:
e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,6%.
¢ Industrias manufactureras crece 13,2%.
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2021p°

Tazx de crecimiento (56)

Serie ajustsds por efecto

Serie original
stacional y calendario
Actieidad econdmica = ye
Arvual Afo corrido Trimeestral
20217 1 ¢ 2021™ F0217 - 1l ¢
20207-10 2020~ 20217 - 1l

Agricultura, ganaderia, caza, silviculbura y pesca 1.3 23 -11
Explotacsén de minas y canteras 41 -22 -02
Industrias manufactureras 1848 184 132
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” T4 5.0 T
Constrsccion a8 a7 -1,6
Comercio al por mayary al par menor’ EEE] 218 156
Informacidn ¥ comiLmicaciones 132 BT 15
Actreidades financieras y de segums 21 34 0&
Actresdades inmo balianas 20 20 05
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’ 124 9.4 53
Adminestracian publbca, defensa, educacian ','sall..d:' a0 o 1.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras 120 46 37
actividades de servicios” i !
Valor agregado bruto 128 10,00 6,0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17.0 13.5 ]
Producto Intermo Eruto 132 10,3 57

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%
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Tabla 11. Actividades profesi 1 cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2021P7

Tasas de crecimiento (35)

Serie original Serie ajustada por efecto

tacional y calendario

Actividad econdmica = ¥

sl Ado corvida Trimestral

202717 1 5 20217 & 20217 -1 s

20207111 2020 20217 - 11
Actividades profesionales, clentificas y téomicas 11.4 a3 EN
Actividades de servicios administrativos b cleapn:pa 13,2 103 316
ividades profess " " o y técnicas’ 12,4 9.4 5.3

Fuente: DAMNE, Cwentas nacionales
"preliminar
"Actividades profesionales. clentificas v téonicas; actividades de servicios administratives y de apoye.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Informacién y comunicaciones

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones
crece 13,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr . Para la serie
ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 3,6%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior:

Tabla 8. Informacién y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2021°P"

Tasas de crecimiento (%&)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econdomica

Anual Ano corrido Trimestral
202171 202177 » 202177 - 1 s
20207111 2020F" 20217 -1
Informacion y comunicaciones 13,2 8.7 3.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Frpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015,

Principales Indicadores del Mercado Laboral

TOTAL NACION

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf
(30 de Diciembre de 2021)

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una
disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa
global de participacién se ubico en 60,4% Yy la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participaciol iony
Total nacional
Noviembre (2012- 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la
poblacién ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos; Informacion vy
comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad *

Total nacional

Noviembre (2021/2020)

Total Macional

Rama de actividad Moviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

2021 2020 % absoluta en p.p.
P 21.849 21313 1000 536
Comercio y reparacion de vehiculos 4.340 4.048 199 292 14
Informacion y comunicaciones a1z 31 19 91 04
Transporte y almacenamiento 1.542 1.482 71 61 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras

1.765 117 1 49 [
actividades de servicios. ) 2
Agricultura, ganadenia, caza, silvicultura y pesca 3.545 3497 162 48 02
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrath 1411 1.365 65 46 02
Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 71 30 01
Construccion 1.550 1.530 71 20 01
Suministro de electricidad, gas, aguay gestion de a7 409 20 18 01
desechos®*
Actividades inmaobiliarias. m 32 11 -1 0,0
Actividades financieras y de seguros 202 2596 1.3 -4 0.0
Industria manufacturera 2332 2443 109 -51 -0.2
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de 2388 2450 109 & 03

la salud humana

Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacién del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechas® * incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.
Mota: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“No informa”.

Mota: Poblaciones en miles.
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TOTAL CIUDAD

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, lo que represent6 una disminucion de 3,2 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que
significé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020

(64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 55,0%, en noviembre de 2020 fue
54,4%.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)

683 680 686 686 676 65 o5 664 .

Fuente: DANE, GEIH.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Ingrezes par Venta de
Ingreses mominales Sarvicios Otros Imgrasos
Seccidgn Divisidon Descripeion Wariacdidn (%)
H Divisidn 52 e ¥ Rl g 39,7
complementarias al transporte
Divisién 53 Corren y servidos de mensajeria 1.7 10.3
1 Divicidn 56 Restaurantes, catering y bares 554 54,2
¥ Divsidn S8 Actividades de edicidn 26,3 20,2
) Division 59, excepto  Produccidn de peliculas cinem atograficas y 1576 2574
Clase 5920 Programas de televisicn
Divisitin 60 v Clase  Actividades de programacian y transmisién, .
! 6391 agencias de noticias 200 155 1 14
i} Divisidn 61 Telecomunicaciones 83 46 44 -01

P D':;'M a2, D;"s'an Desarrollo  de  sistemas  informaticos y 80 175 0a B
excepio Clase ! g 3
procesamiento de datos

£391
Seccién L Divisidn
o Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y
LN Seccidn M. N 342 328 18 -0a
Divisiores 7710, TP
T729 y 7730
Bbvtsiones &), 0, Actividades  profesionales  cientificas  y
M TLTZ Clase 7320, L 17.3 15,2 21 00
Divisin 74
2] Clase 7310 Publicidad 276 274 0z 00

Divisiones 78, B0 y . .
Actividades de emplea  seguridad e
N BT, exceplo CIase | ectigacion privada, servicios a edificios 0z 103 b o1

8130
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call as a9 oo o0
center)
M Divisicn 82 :?:—‘fm:f::t:::i: iice m‘:: 209 19.9 0.1 11
Clage 8220 icina v i . pro i . .
center
P Grupo 854 Educaciin superior privada o7 89 0.1 1.7
aQ Clase B610 Salud humana privada con internacién 140 14,0 -0.1 (1A
a Divisién 86 exceplo| ), b erone privads s Internadén 10.2 95 08 0z
Clase B610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretéenimiento y otros 77 140 36 ai
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Octubre 20217/ octubre 2020
T 1 Misign®
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. | S p———— | Se—— mpar Agandia Har
directn citaing s
Seccién Diwisign Descripcitn Wariacidn {%) ‘Contribucidn (PP
H Divisign 52~ Amacenamienta  y - edividades g, 28 21 z5
complementarias al transporte
H Drivisian 53 Correo y servicios de mensajeria B.5 -02 74 -0.7
1 Divisidin 56 Restaurantes. catering y bares 138 5.6 ] 22
J Diwsiam 58 Artividades de edicion -449 T 20 01
N Divisign 59, excepto Froducddn de pelul:l.!I;a cinematograficas y 126 27 74 74
Clase 5820 programas de televisian
I Divizion 60 y Clase Al:t:mdades de r:!rf:gramaciﬁn ¥ transmisian, 17 a2 03 16
6391 agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones 1.5 i1 0 14 ]
Divisicn 62, Divisidn
Desarrollo de  sisternas  informdticos ¥
J 63, excepto Clase P 166 148 1.1 i F:]
6391
Seocion L. Divisidn
™ 6,':" " Inmr:lhiliﬂ'ia:_ alquiler de maguinaria ¥ 52 24 17 10
Divisiones 7710, “TP0
T729y 7730
Divisiones 89, 70, . N _—
M 71,72, Clase 7320, “Cividades  profesionales  clentificas ¥ g 28 64 0.1
Iy técnicas
Diivisian 74
M Clase 7310 Publicidad 57 22 27 i F:]
Divisicnes 78, 80 y suich d ” it
Actividades  de  em) seguri e
N Bl ewcepto Clase oo O® o9 seguries: 58 02 a1 05 52
8130 investigadan privada, servicios a edificios
o Claseszag  Actvidedes de centros de llamadas (Call - I - I e
center)
o Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicn B2 escepto - -
N Clase 8220 oficina y otras adividades, excepto call -0.2 -44 I 14 28
certer
P Grupo 854 Educacitn superior privada 46 02 42 02 LER |
] Claze 8610 Salud humana privada con internacian 13 23 i3 o4 --
a ENisi0n 86 SORAD. ) L s paiatie ik A 75 0 17 28
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Cnrnls.mlnus. de entretenimiento y otros 70 21 15 13
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME - EM5S

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: noviembre 2021 / noviembre 2020

En noviembre de 2021, los servicios de Actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron un crecimiento de 48,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un crecimiento de 8,6% Yy los salarios registraron un crecimiento de 3,0%, en
comparacion con noviembre de 2020. (Grafico 4)
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Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Noviembre 20217
W Wariacian Contribudtn
Wariacién (%) U tontribucién (57 can e u PP
B0 FLit] 52,7
mep
o 01
&
-
# 1o 1
@y oAy Ay s 518
wa |
g e bedube g e por darvei o Vemba dw T camcm s ngrne Periemd stupads Permane sl T pawal dirwcto Aganciad
e
Wi ackin (%) El Contribswdidn [PP)

o
o
-
kS
-.hhrlu perional ocupddo  Salar Salarion dirwctn
b i vk
Fuente: DANE - EMS
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Tabla 1. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad®

Total nacional

Enero - marzo (2021/2020)

Total Nacional
Distribucién

R Enc - Mar 20 Variaciéon Contribucién

% absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 20.529 21.360 100 -832
Actlw.ldades amstn:f:lsl, entretenimiento, recreacion y otras 1.750 1.961 as 212 10
actividades de servicios
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la 2121 2313 103 % 09
salud humana
Alojamiento y servicios de comida 1.616 1.729 79 -112 -0.5
Industrias manufactureras 2278 2339 109 -1 -0,5
Actl\lrm!ades. profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1283 1381 63 a7 05
administrativos
Transporte y almacenamiento 1.520 1.593 74 -74 -03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.235 3.300 15,8 -65 -0,3
Actividades inmaobiliarias 240 267 1,2 -27 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 240 257 12 -17 -0,1
Actividades financieras y de seguros 293 310 14 -17 -0,1
Informacion y comunicaciones 312 323 15 -1 -0,1
Explotacién de minas y Canteras 167 178 08 -10 00
Construccion 1.492 1.445 73 47 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4032 3956 19,6 76 04

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales,

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
"No informa”,

Nota: Poblaciones en miles.

5. TECNICO

La Secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico requiere la contratacién de
una Institucion de Educacion Superior Educacién Superior, que cuente con programas de
formacion, con amplia experiencia certificada en los procesos formacion de por lo menos
3 contratos celebrados cuyo objeto sea la realizacion de actividades iguales o analogas a
las obligaciones a ejecutar en desarrollo del contrato a celebrarse, que preste sus
servicios profesionales para el desarrollo del programa “PENCORA” en el grado transicion
y la atencion a la extraedad en los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento.

Objetivo General
Fortalecer la prestacion del servicio educativo, a través del conocimiento, comprension y

puesta en practica de habilidades de pensamiento, comunicacién, razonamiento en
estudiantes de transicion y en condicion de extra edad en todos los niveles educativos ,

(@)
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a través de un proceso de formacion dirigido a los docentes de transicion ,educacion
bésica primaria y secundaria.

Objetivos Especificos

¢ Ejecutar un plan de formacion dirigido a los docentes de transicion, para favorecer
la implementacion de estrategias pedagdgicas en el aula de clases.

e Implementar un plan de formacion dirigido a los docentes que atienden a
estudiantes en condicion de extra edad en cada uno de los niveles educativos para
brindar oportunidades de nivelacion de aprendizajes en las areas basicas
(mateméticas, lenguaje, sociales y naturales). Y con ello reubicacién gradual y
progresiva de estos estudiantes.

e Acompafar al 100% de los docentes de Transicion, en cuanto al programa
educativo PENCORA y a los docentes de educacion béasica primaria y secundaria
en cuanto a la atencion de la extra edad para el seguimiento y valoracion de las
intervenciones.

ALCANCE DEL OBJETO

LA POBLACION BENEFICIARIA de forma directa, para desarrollar PENCORA entre
docentes y estudiantes de transicion, se distribuye de la siguiente forma:

Estudiantes beneficiarios de forma
indirecta y docentes beneficiarios de e ., IED
Grados ] Justificacion .
forma directa Intervenidas
PENCORA
100% de docentesen PENCORA.
Pensamiento: Estudiantes: 8.500 Pensamiento 100% de estudiantes
Docentes: 250 Comunicacion: 33% de estudiantesde
. . . 100% de
. Comunicacion: Estudiantes: 2748 transicion que no se encuentranen el -
Transicion establecimientos
Docentes: 250 programa todos aprender educativos 85
Razonamiento: Estudiantes: 2748 Razonamiento: 33% de estudiantes de
Docentes: 250 transicion que no se encuentran
en el programa todos aprender

Para fortalecer las habilidades de COMUNICACION y RAZONAMIENTO se tendran en
cuenta las dimensiones comunicativas y cognitivas establecidas para el nivel Preescolar.

Y para atender la extra edad en el departamento del Atlantico, la poblacion beneficiaria,
hace parte de todos los niveles educativos distribuidos por municipio de la siguiente

forma:
S
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Los docentes a formar en atencién a la extra-edad en el departamento del Atlantico es de
hasta 485.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
v' Obligaciones generales

1. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

2. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con
ocasion de las actividades contempladas en la propuesta.

3. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

4. Aportar las hojas de vida del equipo de trabajo, una vez se cumplan los requisitos
de ejecucion del contrato.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
lo cual se debera acreditar mediante certificaciébn a la fecha expedida por el
Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin sea el caso.

6. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error
gue se cometa.

7. Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas,
haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.
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9. Asegurarse de realizar todas y cada una de las actividades establecidas en la
propuesta y en el Estudio previo

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision, al igual
gue en los Comités Técnicos en los cuales debera aportar los respectivos informes
de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y
aprueben durante el mismo

11. Cumplir con las metodologias, especificaciones y cronograma de actividades
establecidos en la propuesta técnica

12. Asignar un coordinador con capacidades técnicas y administrativas que lidere la
planeacion, ejecucién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones y
procesos planteados para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos trazados
en sus diferentes etapas de intervencion.

13. Garantizar la experticia del recurso humano de manera especifica cumpliendo con
los perfiles establecidos a fin de garantizar el alcance de las metas trazadas.

14. Acatar las orientaciones pedagdgicas sugeridas por el supervisor con eficiencia y
celeridad.

15. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

16. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

17.Y demas actividades encomendadas por la Secretaria

v' Obligaciones especificas:
El futuro contratista esta obligado a:

1. Desarrollar el programa PENCORA en transicion en las siguientes etapas:
e Socializacion de la propuesta a los docentes de transicién de los 85
establecimientos educativos.
¢ Plan de formacién docente en 4 talleres de 4 horas, cuya tematica debera
ser aprobada por la supervision.
e Acompafamientos pedagégicos a los docentes para favorecer la
planificacién de organizadores graficos.
e Uso de materiales de apoyo pedagdgico por parde de los docentes.
e Desarrollo de rutinasde pensamiento  basico, descriptivo y
propositivo.
2. Apoyar el proceso de nivelacion por extraedad en las siguientes etapas:
e Socializacion de la caracterizacion de la extra edad por municipio y
Establecimiento educativo.
e Formacién docente y directivo docente en tres procesos, cuya tematica
sera presentada y aprobada por la supervision.
e Prestar acompafiamiento a estudiantes de los niveles educativos donde se
presenta la cobertura educativa en condicién de extra-edad.
e Uso de materiales de apoyo pedagdgico por parte de los docentes.
e Convenios y alianzas estratégicas con las Instituciones Educativas

Oficiales.
S
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3. Implementar el proyecto establecido en las etapas acordadas entre las partes,
generando a partir de su aplicacion una serie de productos documentales, que
facilitaran la replicacién conceptual y metodolégia del conocimiento adquirido en
cada una de la IE atendidas.

4. Contar con una sede en el Departamento del Atlantico, debidamente dotada con
los requerimientos minimos para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Asegurar la organizacion logistica que garantice el adecuado desarrollo de las

actividades formativas y de socializacion de resultados, la cual incluye el

aseguramiento y listado de poblacion atendida y los recursos fisicos necesarios
para el 6ptimo desarrollo de las actividades programadas.

Participar en las reuniones técnicas convocadas por el supervisor.

Desarrollar las actividades acordadas segun cronograma convenido con la

supervision .

8. Notificar con anticipacion a las Instituciones (Rector y docentes) las fechas y horas
para el desarrollo de las etapas establecidas, a fin de agendar y respetar los
horarios acordados.

9. Presentar todos los productos documentales con la debida anticipaciéon para la
validacion del supervisor.

10. Acatar las orientaciones pedagodgicas sugeridas por el supervisor con eficiencia y
celeridad.

11. Entregar el material de apoyo pedagdgico a los estudiantes Transicidn, Primero,

Segundo y Tercero de Béasica Primaria, con orientaciones pedagdégicas para su
uso.

No

1. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATAR
EL BIEN O SERVICIO CON EL ASPIRANTE.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante, radican en los siguientes
aspectos:

v' Cuenta con personeria juridica de conformidad con las normas que regulan la
materia. > Es una institucion de educacién superior reconocida por su innovacion
académica de calidad, con capacidad de alto impacto en la formacién de un
talento humano pertinente, con vision global e incidencia en la transformacion de
la Regién Caribe Colombiana.

v Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto,
con otras entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz
del objeto contractual.

v" Que dentro de su objeto social incorpora la prestacion de servicios requeridos para
la ejecucion del objeto contractual.

v' Cuenta con talento humano idoneo, aplica el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y, articulado con el Estado, el sector productivo y la
comunidad en general, propicia la equidad, la produccion, actualizacion, la
universalizacion de los saberes y los procesos de autoevaluacion permanente para
el mejoramiento continuo de la calidad de su quehacer, que contratados en un solo
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proceso a través de una persona juridica representan en beneficio en términos
econdémicos y una solucibn mas eficiente para la entidad, por cuanto de
contratarse por separado los servicios de los diversos profesionales e
infraestructura tecnolégica serian sin lugar a dudas mucho mas onerosos, y no
existiria la cohesion légica y arménica en las diferentes actividades a realizarse.

v" Que la Secretaria de Educacién Departamental realizo estudio de mercado y en
efecto solo recibié dos cotizaciones por este concepto como se relaciona a
continuacion:

PROPUESTA 1. PROPUESTA 2.
UNIVERSIDAD DEL LITORAL UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
NUMERO DE BENEFICIARIOS 250
VALOR POR TALLER $ 883.256,00 $ 900.000,00
VALOR POR 4 TALLERES $ 3.533.024,00 $ 3.600.000,00
VALOR TOTAL TRANSICION $  883.256.000,00 $ 900.000.000,00
485
VALOR POR TALLER $ 618.556,00 $ 980.000,00
VALOR POR 5 TALLERES $ 2.474.224,00 $ 3.920.000,00
VALOR TOTAL EXTRA EDAD $ 1.199.998.640,00 $ 1.901.200.000,00
$ 2.083.254.640,00 $ 2.801.200.000,00

v" Que la Secretaria de Educacién Departamental realiz6 evaluacion de la propuesta
presentada y determiné la viabilidad de contratar dichos servicios con el aspirante
gque cuenta con la trayectoria e idoneidad para realizar cada una de las actividades
que se desprenden del objeto contractual y le permita a la entidad contar con el
apoyo y el acompafnamiento personalizado con criterios uniformes que conlleven al
cumplimiento de sus cometidos institucionales.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Dentro de la presente contratacion, para efectos de andlisis de demanda y conocer
algunos determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion, se relacionan a
continuacion procesos que guardan similitud con el objeto a contratar.

—
(@) A :
icontec Gobernacion del Atlantico 2 (ater;<m§maloudadano@atlantlco.gov.co
NIT: 890.102.006-1 «(57)(5) 330 7103
509008 Cédigo Postal: 080003 o o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CER627381 (Cédigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Atlantico
para la Gente

GOBEFH:IACIGN DEL

ATLANTICO

I —
MODALIDA DE PLAZO DE
ENTIDAD SELECCION OBJETO VALOR EJECUCION CONTRATISTA FORMA DE PAGO
HISTORICOS DE CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD SIMILARES AL OBJETO CONTRACTUAL
DEPARTAMENTO Contratacion Prestacion de servicios $883.256.780 6 meses CORPORACION EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DEL ATLANTICO

Directa profesionales y de apoyo a
la Gestion misional de la
secretaria de educacién
departamental para
Desarrollar el programa
“pencora” y contribuir al
Fortalecimiento de
habilidades de
pensamiento,ocmunicacion
y Razonamiento en

municipios no certificados
del Departamento  del
atlantico.

EDUCATIVA DEL
LITORAL

cancelard el valor de la siguiente forma:
Mediante un (1) pago anticipado del cuarenta
por ciento (40%) del valor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién establecidos en el
Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y suscripcion
del acta de inicio, acreditacion del pago al
Sistema de seguridad social y parafiscales,
presentaciéon de Factura y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se realizara

estudiantes del grado de acuerdo al PAC. Este pago debera destinarse
transicion, de los fundamentalmente a la elaboracién del material
Establecimientos pedagdgico y didactico a entregarse y utilizarse
ducativos de los durante la ejecucién del contrato. Un segundo

(2) pago al tercer mes de ejecucion del treinta
por ciento (30%) del valor del contrato, previa
presentacion del informe de gestion que incluird
Registros fotogréaficos y listado de la poblacion
intervenida, con entrega de certificacion de
admisiones de poblacion intervenida matriculada
en el segundo taller y certificado de recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato, acreditaciéon del pago al Sistema de
seguridad social y parafiscales, presentacion de
Factura. El pago se realizara de acuerdo al PAC
y un (1) pago final correspondiente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato, una vez
cumplido con el objeto contractual, terminacion
del plazo estipulado y realizacion del 100% de
las actividades contempladas en el cronograma,
previa presentacion del informe de gestion final
que incluye Registros fotograficos y listado de la
poblacion intervenida, certificado de recibido a
satisfaccién expedido por el supervisor del
contrato, acreditacion del pago al Sistema de

seguridad social y parafiscales, presentacion de

@)
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Factura. El pago se realizara de acuerdo al PAC.
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de cobro,
previa certificacion de cumplimiento a
satisfacciéon por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos que en materia de
salarios, seguridad social y parafiscales que
debe efectuar el contratista al personal que
emplee en la ejecucién de este y demés a que
haya lugar. Los pagos estardn sujetos a la
disponibilidad de PAC.

AUNAR ESFUERZOS Y

RECURSOS PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE
EDUCACION

DEPARTAMENTAL EN EL
FORTALECIMIENTO DE

Contratacion LAS COMPETENCIAS Un primer desembolso equivalente al 30% del

GgTBLégJA%?dN Directa (Ley BASICAS Y PLANES DE $ 1.800.000.000 4 meses UNIXEEEII\IDTIASODEL valor como pago anticipado y 70% del valor
1150 de 2007) MEJORAMIENTO DE LAS restante a través de actas mensuales
COMUNIDADES
EDUCATIVAS EN

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES
EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL

ATLANTICO
DEPARTAMENTO contratacion AUNAR ESFUERZOS Y $ 916.663.090 4 MESES FUNDACION Un primer desembolso del 50% con la firma y
DEL ATLANTICO Directa RECURSOS TECNICOS UNIVERSIDAD DEL | legalizacién y el 50% restante antes de finalizar
ADMINISTRATIVOS Y NORTE el programa

FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE

COMPETENCIAS
BASICAS DE LOS
ESTUDIANTES DEL

ULTIMO GRADO DE LA
EDUCACION MEDIA DE

LA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
MUNICIPIOS NO
—
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CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, A TRAVES
DE ACTIVIDADES DE
FORMACION QUE
CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS
BASICAS DE
MATEMATICAS Y
LECTURA
HISTORICO DE CONTRATOS DE OTRAS ENTIDADES SIMILARES AL OBJETO CONTRACTUAL
EL CONTRATISTA SE 1. Un primer desembolso, equivalente al
OBLIGA CON EL cincuenta (50%) del valor total del
DEPARTAMENTO A contrato a titulo de anticipo.
PRESTAR EL SERVICIO 2. Pagos parciales: El valor total del
EDUCATIVO A Través DE contrato se cancelara en pagos
LA PROMOCION E parciales de la siguiente manera: a un
IMPLEMENTACION  DE primer pago por valor correspondiente
ESTRATEGIAS DE al 40% del valor del contrato cuando
DESARROLLO se haya cumplido con el 40% de
PEDAGOGICO ejecucién del objeto contractual,
~ L ESTUDIANTES, DE LA previa presentacion de informe de
gg';'g‘gN ACION CD?r’;téf‘;a(cL'g;‘ Poblacion RURAL DE | ¢ 520 000016 274 dias DIOCESIS DE ejecucion  y  certificacion  de
GN1310-2020 1150 de 2007) PREESCOLAR, Be'ls!ca PASTO cumpllr_n!gnto expedida por la
PRIMARIA Y Bésica supervision del contrato
SECUNDARIA EN B. un segundo pago equivalente al 40% del valor
MUNICIPIOS DE total de contrato, al cumplimiento del 80% del
BARBACOAS, MAGUI, mismo, previa presentacion del informe de
MALLAMA, ROBERTO ejecucién y certificacibn de cumplimiento
PAYAN, SAMANIEGO, expedido por la supervision del contrato
SANTACRUZ, SANTA c. Un dltimo pago equivalente al 20% del valor
BARBARA, BUESACO, EL total del contrato al cumplimiento del 100% del
ROSARIO, Tablén DE objeto contractual
Goémez, LA LLANADA,
LEIVAY LOS ANDES.
LA GUAJIRA - Contratacion PRESTACION DE $720.000.000 3 Meses UNIVERSIDAD DEL | Giros:
ADMINISTRACION Directa (Ley SERVICIOS MAGDALENA 1: 10% del valor del contrato una vez entregado

TEMPORAL DEL
SECTOR
EDUCATIVO

1150 de
2007)

PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS

el cronograma de trabajo
2: 40% una vez se realice el 50%
actividades

de las
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PARA EL Y HABILIDADES EN EL 3: 50% una vez culminado el proceso
DEPARTAMENTO EJERCICIO DE
DE LA GUAJIRA - LAS FUNCIONES DE LOS
RIOHACHA DOCENTES, ADSCRITOS
A LA SECRETARIA
DEPARTAMENTALDEL
MUNICIPIO DE LA
GUAJIRA
PARTICIPACION DE . Un primer pago por el 35% al primer
DOCENTES DE mes de ejecucion
INSTITUCIONES e Un segundo por el 35% u al tercer
ANTIOQUIA - EDUCATIVAS mes de ejecucion
GOBERNACION Contratacién OFICINALES DE LOS . Y Un tercer y Ultimo pago por el 30%
Directa (Ley MUNICIPIOS NO $998.515.100 5 meses UNIVERSIDAD DE de acuerdo al nimero de cupos
1150 de CERTIFICADOS DEL ANTIOQUIA efectivamente utilizaos
2007) DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA EN EL
DIPLOMADO
¢(LITERACIDAD CRITICA:
UNA PROPUESTA PARA
EL mejoramiento
académico de
PROFESORES Y
ESTUDIANTES
ADELANTAR LA Un primer pago equivalente al 30%
CAPACITACION PARA LA Un segundo pago equivalente al 35% y el saldo
BOLIVAR - y FORMACION DE final contra entrega de los registros de los
GOBERNACION Contratacion DOCENTES DEL UNIVERSIDAD DEL | docentes formados
Directa (Ley DEPARTAMENTO DE $899.971.600 2 meses ATLANTICO
1150 de BOLIVAR QUE
2007) CONLLEVE AL

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA
DENTRO DEL MARCO DE
LA EDUCACION DE
PRIMERA INFANCIA

BOLIVAR -

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
No 005 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE
MAGANGUE BOLIVAR Y

No registra
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ALCALDIA LA RED COLOMBIANA RED COLOMBIANA
MUNICIPIO DE Contratacion DE INSTITUCIONES DE DE
MAGANGUE Directa (Ley EDUCACION SUPERIOR $1.000.000.000 30 dias INSTITUCIONES
1150 de EDURED CUYO OBJETO DE EDUCACION
2007) ES AUNAR ESFUERZOS SUPERIOR -
TECNICOS, EDURED
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA CALIDAD EDUCATIVA
MEDIANTE LA
FORMACION CON EL
CONTENIDO
PEDAGOGICO DE
APOYO A LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE
AUTONOMO PARA LOS
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS 8,9 Y 10 DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
(.LE.O) DEL MUNICIPIO
DE MAGANGUE
BOLIVAR, DADA LA
EMERGENCIA
OCASIONADA POR EL
VIRUS COVID -19
DESARROLLAR E PAGOS PARCIALES: EL
IMPLEMENTAR UN PLAN DEPARTAMENTO cancelara el noventa por
GENERAL DE ciento 90% del valor del Contrato a través de
CUALIFICACION actas parciales, previa presentacion del
DOCENTE ORIENTADO respectivo informe de las actividades ejecutadas
Contratacion AL FORTALECIMIENTO Y por el contratista, y certificacion expedida por el
HUILA - Directa (Ley DESARROLLO DE supervisor del contrato, en la que conste el
GOBERNACION 1150 de COMPETENCIAS cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
2007) COMUNICATIVAS $799.999.998 141 dias FUNDACION a cargo del Contratista. PAGO FINAL:
METODOLOGICAS EPISTEME | Eequivalente al diez (10%) del valor del
PEDAGOGICAS EN Contrato, una vez culminado el objeto
LENGUAS contractual, gue se realizard previa presentacion
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EXTRANJERAS, del Informe Final de ejecucion del Contrato, Acta

ESPECIFICAMENTE EN
EL IDIOMA INGLES Al
CAPACITANDO A 70
DOCENTES CON EL
METODO SINGAPUR EN
LOS MUNICIPIOS NO

HUILA

CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE

Final y Acta de Liguidacién, acompafiado del
certificado e informe  consolidado de
cumplimiento a satisfaccion elaborado por el
supervisor del Contrato.
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3. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de DOS MIL OCHENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($2.083.254.640.00), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo para ejecucion de seis (6) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que se encuentre
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la
modalidad de seleccién de contratacion directa para la contratacion de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la
limitante para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas
naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribirdA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en enero de 2022.

V@gﬂk}v Yo 'Zr

CYNTHIA TETE VILLA
Asesora Externa
Secretaria General
Departamento del Atlantico
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