L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
"i"' i Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 5/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 322 Fecha Registro: 2022-01-05 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.352.711.360,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.352.711.360,00 Saldo x 1.352.711.360,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o TEEETETE T Comprometer: e TR Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 322 Fecha Registro: 2022-01-05 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602017-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE . OPERACION COMPROMETER

ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y
O arOPACHO | FORMALIZACION DE EMPRESA - SERVICIO DE Nacion 10 csr
EMPRENDIMIENTO FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO,

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL

NACIONAL

Total: 1.352.711.360,00 0,00| 1.352.711.360,00| 1.352.711.360,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL BAJO LA ESTRUCTURA DE LA RUTA DE EMPRENDIMIENTO SENA
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Lista de lectura

El Plan Anual de Adguisicones es un documenic de nasturaleza infarmativa y s adguisioones incluidas en el msmoe pueden ser conceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso o cbigacon sguna por parie de b enlidad estalal ni b comoromets a adquirir los bienes, cbras y sericos en o
sefislados

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adguisiciones

Vobrer &l principio

Busacar: |lemparal a los usuanc

Colgo UNSPSC: 80111801 - Asmiencia de oficna o adminisirativa iemporal ¥

Anregar codigns UNSPEC
Modalidad d8 salecclin: gm0
Elminar fitros
Adquigiciones planeadas
Adguisiciones plansadas (52)
Facha sstimada Estado da
Facha sstimada 28 reguisran
Codigo da Inlclo de Duraclan del Modalkdad de Fuente o8 loe valer eetimada en la vigencla soliciiudde  Unidad da
Unspzg Descripoion e da presantacian % seccion oF ‘valor total esfimada tya) ViZENCIEE ikin contratacion JEHEEcion  Procescs relackor
oo da ofartas [ECENE futuras e
sACCIon Tuturas
BO101501 5 131 Presiar servicios profesionales de apayo de cardcter  Ensm Enem 345 D {s) Contratacitn Presupursin 4R.311.120 POLICIA 48.311. 120 POLICIA. No MiA Antiomuin
BOT11601 Iemparal a jos usuaios de las Cenlros de Desarmalia direcia dcon de ensdad
Empre=anial bajo la estructura de la rula de emprendimiento aferlas) nacional
SEMA, para l= gestian y cumplimenta de los programas de
Emprendimienia.
BOT01501 5132 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcler  Enera Enesa 345 Dia {s} Coniratacicn Presupuesio ARAT1-120 POLICIA 48.311 120 POLICIA. No MiA Andiooguis
BOT11807  lemporal a los usuarios de los Cenlros de Desarmalia directa {con de enfidad
Empresarial bajo la estruciura de la rula de emprendimiento afertas) nacicnal
SEMA, para |z gestian y cumplimienta de los programas de
Emprendimienta.
BO0101501 5 133 Prestar servicios profesionaies de apoyo de cardcier Enem Enpm 345 Diads) Conlratacicn Presupuesio 4R311.120 POLICIA 48.311 120 POLICIA No HiA Andioouin
BO111801 iemporal a los usuarios de los Centros de Desamalio decia {con de enfidad
Empres=arial bajo la esiructura de |a ruls de emprendimiento afertas) nacional
SEMA, para la gestian ¥ curnplimeanta de los programas de
Emprendimesnia.
80101501 & 134 Presiar servicios profesionales de apoyo de cardcier  Enero Enero 345 Dia s} Coniratacion Fresupuesio ARAT120 POLICIA 48.311 120 POLICIA Mo MiA Andioguia
BOT11E0T 1emparal & ks ususrios de os Ceniros de Desamalia direscia {con e enfidad
Empresarial baja la estruciura de la rubs de emprendimienio ofertas) nacional
SEMA, para |z gestian y cumplimiento de los programas de
Emprendimienia.
BO0101501 5 135 Prestar servicios profesianaies de apoyo de cardcier Enem Enpm 345 Diads) Conlratacicn Presupuesio AR311.120 POLICIA 48.311 120 POLICIA No HiA Andioouin
BO111801 iemporal alos usuarios de los Centros de Desamalio drecia {con de enfidad
Empres=arial bajo la esiructura de |a ruls de emprendimiento afertas) nacional
SEMA, para la gestian ¥ curnplimeanta de los programas de
Emprendimesnia.
DEBE
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'EI Plan Anusl de Adguisicones = un dooumenio de naturaleza informativa y ks adguisidones ncluidas en el mismo pueden sar canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromisa u chigacon alguna por parie de b entidad estalsl ni b compomete 2 adqunr los bisnes, chras y serdcos en &
sefalados.

Adquisiciones planeadas volver af principlo

Busqueda de adquisiciones

Buscar: [lemporal a los usuanc

Coulgo UNSPSG: 80111601 - Assiencia de oficina o administraiva lemporal X

Agregar chdigos UNSPEC

Maodalidad de sslecclan:

Eliminar fitros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones plansadas (52)
Fecha sztimada Estade oa
Facha sstimada 2@ regulsren
Coddigo da Inlclo de Duracldn del Modalkdad de Fuente da los alor estimada en I3 vigancla sgliclud de  Unidad da
UNgpgc Descrpclon e zpmal:lnmn % i a5 ‘valor total estimada i Il-gam:aa A contratacion JCIEaTion  Proceaos relacict
selacclon e i Tuturas

BO101501 & 138 Prestar servicios profesionales de apoyo de carécler  Enero Enpern 345 Diia =] Coniratacion Fresupuesin AR3111230 POLICIA 45.311.120 POLKCIA. Mo WA Andiaguia
BO1607 tempamal & los usuarios de kos Ceniros de Desarmalks direcia {con de entidad

Empresarial bajo la estructura de & rula de emprendimiento aferlas) nacional

SEMA, para |a gestian ¥ cumplimisnta de los programas de

Emprendimiznta.
BO101501° § 137 Prestar servicics profesianales de apayo de caricter. Enera Emnpra 345 Dia s} Coniratacion Presupursin AR311.120 POLICIA 48,311 120 POLICIA Np MiA Andiomuia
BOT11801 lermparal a los usuanos de los Cenlros de Desarmlio drecls {con de enbdad

Empresarial bajo la estructura de [a ruls de ermprendimiento ofertas) nacional

SEMA, para | gestian y cumplimienta de los programas de

Emprendimisnia.
BOT01501 5 1348 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcler  Enera Enesa 345 Dia {s} Coniratacicn Presupuesio ARAT1120 POLICIA 48.311 120 POLICIA. No MiA Andiooguis
BOT11807 lemporal a los usuanios de los Cenlros de Desarmalia directa {con de enfidad

Empresarial bajo la estruciura de la rula de emprendimieno afertas) nacicnal

SEMA, para |z gestian y cumplimienta de los programas de

Emprendimienta.
BO101501 5 138 Presiar servicios profesionales de apayo de cardcter  Ensm Enem 345 D {s) Contratacitn Presupursin 4R.311.120 POLICIA 48.311. 120 POLICIA. No MiA Antiomuin
BOT11601 Iemparal a jos usuawios de las Cenlros de Desarmalia direcia dcon de ensdad

Empre=anial bajo la estructura de la rula de emprendimiento aferlas) nacional

SEMA, para l= gestian y cumplimenta de los programas de

Emprendimienta.
BOT01501 & 140 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcler  Enera Enesa 345 Dia {s} Coniratacicn Presupuesio ARAT1-120 POLICIA 48.311 120 POLICIA. No MiA Andiooguis
BOT11807  lempaoral a los usuanios de los Cenlros de Desarmalia directa {con de enfidad

Empresarial bajo la estruciura de la rula de emprendimieno afertas) nacicnal

SEMA, para |z gestian y cumplimienta de los programas de

Emprendimienta.
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'EI Plan Anusl de Adguisicanes = un dooumenio de naturaleza informativa y ks adguisidones ncluidas en el mismo pueden sar canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromisa u chigacon alguna por parie de b entidad estalsl ni b compomete 2 adqunir los bisnes, chras y serdcos en &
sefalados.

Adquisiciones planeadas volver af principlo

Busqueda de adquisiciones

Buscar: [lemporal alos usuanc

0111601 - Assiencia de oficina o administraiva lemporal X

Agregar chdizos UNSPEC

Codigo UNSPEC:

Maodalidad de sslecclan:

Afragar
Eliminar fitros
Adguigiciones planeadas
Adquisiciones plansadas (52)
Fecha setimada Estade oa
Facha sstimada 3@ regulsren
Coddigo da Inlclo de Duracldn del Modalkdad de Fuente da los alor estimada en I3 vigancla soliclud de  Unidad da
UNgpgc Descrpclon pracasn ga da presentacion ek ki ey s ‘valor total estimada Bty V1BENCIAE vigencian contratacion JEIEaTan  Procesos ralacict
da ofartas futuras
selaccion Tuturas

BO101501 & 141 Presiar servicios profesionales de apoyo de cardcler  Enero Eneso 345 Diia s} Contratacién Presupuesio AB311130 POLICGIA 48.311. 120 POLICIA. No NiA Anfioguia
BOT11607 lempaoral & los usuarios de los Centros de Desarmallo direcia {con de entdad

Empresarial bajo s estructura de |a rula de emprendimiento aferlas) nacional

SEMA, para la gestian ¥ cumplimi=nta de los programas de

Emprendimienta.
BO101501 5 142 Prestar servicics profesionales de apayo de caricter. Enera Enpra 345 Diia is} Coniratacicn Presupussin AR311.120 POLICIA 48.311.120 POLICIA Np MiA Ardiomuia
BOT11801  lermparal a los usuanos de los Cenlros de Desarmalio direcia {con de enbdad

Empresarial bajo la estructura de [a ruls de emprendimiento oferias) nacional

SEMA, para la gestian y cumplimienta de los programas de

Emprendimisnia.
BO101501 5143 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcler  Enera Enero 345 Dia s} Coniratacién Presupuesio AB:311.120 POLICGIA 48,311 120 POUCiA No NiA Antiaguia
BOT11807 lemparal a los usuanios de los Cenlros de Desarmlia directa {con de enfidad

Empresarial bajo la estruciura de la rula de emprendimieno ofertas) nacional

SEMA, para |z gestian y cumplimienta de los programas de

Emprendimienta.
0101501 5 144 Presiar servicios profesionales de apayo de cardcter  Enem Enpa 345 Dia {=} Conlratacicn Presupuesin ARF11120 POLICIA 48.311 120 POLKCIA. Mo HiA Aniiomuia
BOT11601 Iemparal & jos usuarios de las Cenlros die Desarmalla direcia leon de entdad

Empre=anial bao la estructura de la rula de emprendimiento aferias) nacional

SEMA, para l= gestian y cumplimento de los programas de

Emprendimienia.
BO101501 B 145 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcler  Enera Enero 345 Dia s} Coniratacién Presupuesio AB:311.120 POLICGIA 48,311 120 POUCiA No NiA Antiaguia
BOT11807 lempaoral a los usuanios de los Cenlros de Desarmalia directa {con de enfidad

Empresarial bajo la estruciura de la rula de emprendimieno ofertas) nacional

SEMA, para |z gestian y cumplimienta de los programas de
Emprendimienta.
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'EI Flan Anusl de Adguisicones es un dooumenio de naturaleza informativa y las adguisicones noluidas en el mismo pusden ser canceladas, evisadas o modificades. Esta informacién no representa compomiza u cbigacion dguna por parie de b enlidad esial ni b compromets 2 adquinir los bienes, chas y servicos en e
sefialados.

Adquisiciones planeadas valver al principla

Busgueda de adguisiciones

Buscar: |iemparal a los usuanc

&0111601 - Asisiencia de aficina o adminisiraiva iemparal X

Codigo UNSP3C:
Agregar codigas UNSPSC
Modalidad da ealecclon:  ,q.-.-
Efminar fitros
Adquigiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (52
Facha satimada Estado da
Facha satimada 28 reguisrsn
Caodigo da Inlclo de Duraclan del Modalkdad de Fuenie e los valor estimada en la vigancla saliciiud de  Unidad o
Onsfgc Descripoion b da pressntacion P I g ‘valor total estimada tyay ViDENCIEE ki = Jon Ubieaclon  Procesos ralacko
e da ofartas it futuras tge
eelacclon Tuturae
0101501 & 146 Prestar servicios profesionales de apayo de cardcter  Enem Eneo 345 Diia (=) Conlratacion Presupuesin £R.371.120 POLICIA 45.311.120 POLECEA. No NiA Andioguia
BO111EDT  iemparal & las ususrics de las Ceniros de Desarmallo direcia {con de entdad
Empresanal baa la esiruciuna de 2 nuta de emprendimiendo alerlas) nacional
SEMA, para la gestidn v cumplimienta de los programas de
Emprendimenia.
BOT015071 & 147 Prestar servicios profesiomales de apayo de cardcler  Enero Enero 345 Dia (=) Contratacion Presupuesio 48311120 POLICIA 48.311.120 POLICIA No NiA Antioguiz
B0T11801 lemporal a los usuarios de kos Cenlros de Desarmolio directa {con de entidad
Empresarnal bajo la estrudura de la nula de emprendimiento alertas) nacional
SERA, para la gestidn y cumplimienta de los programas de
Emprendimienta.
0901501 5§ 148 Prestar servicios profesionales de apoyo de caridcter Enema Enea 345 Dian =) Conlratacion Presupussio SR.311.130 POLICIA 48311120 POLICEA. No MiA Ardicguin
BOT11607 lemporal @ los usuarios de los Cenlros de Desarmolio direcia {con de enddad
Empresarial baja [ estructura de 2 nuls de emprendmiento aferlas) nacicnal
SEMA, para la gestidn y cumnplimeento de los programas de
Emprendimienta.
0301501 B 149 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcier - Enem Enero 345 Drian {=) Contratacitn Presupuesio A8 3191120 POLICIA, 48,311 120 POLICIA No NiA Andioguis
BOT11EDT  tempomal a ks usuanics de las Ceniros de Desarrallo direcia {con e entidad
Empresanal bajo la esiruciura de 2 nula de emprendimisntio alertas) nacional
SEMA, para la gestidn y cumplimiento de los programas de
Emprendimmenia.
0901501 5§ 150 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcter Enema Enea 345 Dian =) Conlratacion Presupussio SR.311.130 POLICIA 48311120 POLICEA. No NiA Ardicguin
BOT11607  lemporal @ los usuarios de los Cenlros de Desarmolio direcia {con de enbdad
Empresarial baja [ estructura de 2 nuls de emprendmiento aferlas) nacicnal

SEMA, para la gestidn y cumnplimeento de los programas de
Emprendimienta.
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-EI Plan Anual de Adguisicanes es un dooumenic de naturaleza infanmaliva y s adguisioones incluidas en el msmo puedan ser canceladas, revisadas o madificadies. Esta informacion no representa compromiso u cbigacon aguna por parie de b enlidad estalal ni b comoromels 2 adquirir las bienes, cbas y sericos en o
sefislados

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adguisiciones

Vobrer &l principio

Busacar: |lemparal a los usuanc

Codigo UNSPEC:

80111801 - Asmiencia de oficna o adminisirativa iemporal ¥

Apregar cidigns UNSPEC
Modalidad d8 salecclin: gm0
Elminar fitros
Adquigiciones planeadas
Adguisiciones plansadas (52)
Facha sstimada Fecha oatinad Estado ds
Codigo da Inlclo de Duracldn del Modalkdad de Fuenie oa los walor estimada en la vigencla solicliud de  Unidad da
Unspzg Descripoion e da presantacian irat seccion ‘valor total esfimada tya) ViZENCIEE ikin contratacion JEHEEcion  Procescs relackor
oo da ofartas TECENBLE futuras vige
sACCIon Tuturas
B0101501 5 158 Presiar servicios profesionales de apayo de cardcter  Enem Enpa 345 Dia {=} Conlratacicn Presupuesin ARF11120 POLICIA 48.311 120 POLCIA. Mo HiA Aniioguia
BOT11601 Iemparal & jos usuarios de las Cenlros die Desarmalla direcia leon de entdad
Empre=anial bajo la estructura de la (. aferlas) nacional
BO101501 B 157 Prestar servicios profesianales de apoyo de cardcler  Enera Enesa 345 Dia (s} Coniratacicn Presupuesio ARATI0120 POLICIA 48,311 120 POLCIA No MIA Antiaouia
BOT11807 lempaoral a los usuanios de los Cenlros de Desarmlia directa {con de enfidad
Empresarial bajo la estruciura de la (.. afertas) nacicnal
B0101501 5 158 Presiar servicios profesionales de apayo de cardcter  Enem Enpa 345 Dia {=} Conlratacicn Presupuesin ARF11120 POLICIA 48.311 120 POLKCIA. Mo HiA Aniiomuia
BOT11601 Iemparal 3 jos usuarios de los Cenlros die Desarmalla direcia leon de entdad
Empre=arnial bajo la estructura de la (. aferias) nacional
BOT11801 B1_8530 21 Presty senvicios profesionales de apoyo de Enero Enera 330 Dia s} Contratacién Presupuesio ARC311.120 POLICIA 48,311 120 POLICIA. No NiA Armuca
caracter lemparal a los usuarios de los Cenlros de directa de enfidad
Dasarrollc Empresarial bajo la estruclura d () nacicnal
BO111607 B1_8530 109 Prestar servicias pofesonales de apoyode Enero Enera 330 Dia s} Coniratacion Fresupussio 48311120 POLICIA 48.311.120 POLICIA. No HiA Arauca
caracier lemparal & s usuerios de las Cenlros de direciia de entidad
Dasarrollo Empresarial bajo la estruchsa | nacional
z a B 5
4 3

Mecesidades adicionales

Blsqueda de necesidades adicionales

B I
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura
de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestion y cumplimiento
de los programas de Emprendimiento

EDUCACION Y/O

Profesional en Agronomia, Veterinaria y afines, Economia,
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, Ciencias sociales y Humanas:Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social y Derecho; que acredite

RELACIONADA:

FORMACION conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa
para los emprendedores y para la pequefia y mediana empresa.
Conocimientos basicos certificados en manejo de herramientas
digitales para gestion de la informacion.

EXPERIENCIA Minimo veinticuatro (24) meses en Formulacion, Evaluacién y/o

Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o
procesos de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los veintiocho (28) contratos la suma de
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SESTESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($ $1.352.711.360). El valor total para cada contrato es de
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE.($48.311.120). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($4.391.920) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE La ciudad de Medellin y su area Metropolitana, Rionegro, Puerto
. Berrio, El bagre, Caucasia, Santa Rosa de Osos, Santa Fe de
EJECUCION: o
Antioquia y Apartado
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de
SUPERVISOR: Formacion Profesional o quien designe el ordenador del pago o

director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Juan Felipe Renddn Ochoa , Director Regional Antioquia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

GTH-F-075 V.06
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continuacion se describe:
1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecio las acciones del plan de accion
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para
lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para
el trabajo

La presente contrataciéon nace desde lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras
de conseguir la remocion de obstaculos y la transformacion de las condiciones que hagan posible
la aceleracion del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, esto
fundamentado en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi
como articula sus acciones desde la Direccion de Empleo y Trabajo con los siguientes lienamientos
del Plan:

Pacto por el emprendimiento:

1. Entorno para crecer: formalizacién, emprendimiento y dinamizacion empresarial. Con
los objetivos: A.Lograr que mas emprendimientos de alto potencial se consoliden. B.
Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana. y con las
estrategias: A. Acompafiaremos emprendimientos con potencial de crecimiento para
aumentar su probabilidad de éxito, B. Disefiaremos e implementaremos una politica nacional
de emprendimiento para ampliar y facilitar el acceso a los servicios para emprendedores, y
D. Abarataremos y mejoraremos el acceso de las pequefias empresas al microcrédito y
fortaleceremos instrumentos de financiamiento de operacién empresarial.

2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcidon
tecnolégica para la productividad. Con los objetivos: A. Promover que mas empresas
adopten tecnologia de punta, y B. Incentivar la innovacion de las empresas.

3. Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de
la Colombia rural. Con los objetivos: A. Promover la inclusion de los pequefios productores
para mejorar sus condiciones tanto sociales como econoémicas, B. Destinar al menos el 50%
de la inversion a bienes y servicios publicos para que los productores tengan acceso a
activos productivos, y C. Incrementar la produccion agropecuaria. Con las acciones: A.
Armonizar la produccién agropecuaria con la conservacion y el uso eficiente de los recursos
naturales, B. Consolidar la participacién de la mujer rural en el desarrollo agropecuario, C.
Generar un modelo sostenible para la conectividad en las zonas rurales, D. Fomentar el
desarrollo de las regiones del pais teniendo en cuenta las caracteristicas de los territorios
rurales y su relacion con los urbanos, E. Promover la inclusion de los pequefios productores
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para mejorar sus condiciones sociales y econdmicas, F. Estabilizacion territorial integral para
promover el desarrollo agropecuario y rural, G. Desarrollar modelos productivos
agropecuarios con oferta tecnolégica y mejores técnicas, H. Facilitar la oferta institucional
agropecuaria (extensién agropecuaria, fomento a proyectos productivos, formalizacién de la
propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los derechos territoriales de las comunidades
étnicas.

Pacto por la Equidad:

1. Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Con los
objetivos: A. Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educacion rural y B. Impulsar
el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacién y
formacion para el trabajo.

2. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion
productiva: Con los objetivos: A. Generar servicios que ayuden a ubicar a las personas
en puestos de trabajo de calidad, con énfasis en grupos con mayores problemas para
emplearse y , B. Mejorar la formacion para el trabajo como fuente de conocimientos y
habilidades ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado.

Pactos transversales:

1. Pacto por la construccidon de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacién
y victimas. Con los objetivos: A. Llevar las inversiones a los municipios méas afectados por
la violencia para atender a sus necesidades y asi lograr su estabilizacion, B. Garantizar que
los programas sociales del estado lleguen a las victimas y C. Hacer mas eficiente el uso de
los recursos para la indemnizacion.

2. Pacto por la Transformacién Digital de Colombia: Gobierno, empresas, universidades
y hogares conectados con la Era del Conocimiento. Con los objetivos: de transformacion
digital y el aprovechamiento de la cuarta revolucién industrial, a través de la interoperabilidad
de plataformas, contacto a través del portal Unico del estado, uso de tecnologias
emergentes, seguridad digital, formacién en talento digital, y fomento del ecosistema de
emprendimiento.

3. Pacto por laequidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y Rrom. Con los objetivos: Fortalecer los programas disefiados para la
generacién de ingresos de los grupos étnicos a través de proyectos productivos, el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria, la gestion ambiental y el uso sostenible de la
biodiversidad y la sostenibilidad econémica.

4. Pacto de equidad para las mujeres. Con los objetivos: A.Promover el acceso y
participacién igualitaria de las mujeres en el mercado laboral, de manera que mejoren su
nivel econébmico con ambientes libres de violencia basada en género, B. Promover el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, y C. Incrementar la participacion de
las mujeres en los espacios de toma de decision, con el fin de que puedan incidir en las
decisiones que las afectan.
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5. Alianzaporlainclusion y ladignidad de todas las personas con discapacidad. Con los
objetivos: A. Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con
discapacidad, y B. Mejorar la infraestructura, el transporte, la informacion y las tecnologias
de comunicacion para que las personas con discapacidad tengan independencia.

6. Pacto por la proteccidén y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia.
Con los objetivos: A. Realizar una mayor inversion y proveer bienes publicos para el
desarrollo de las industrias culturales y creativas como fuente de desarrollo econémico y de
equidad y B. Capitalizar el potencial de la economia naranja por medio del desarrollo de una
estrategia enfocada en las directivas de la Ley Naranja (las 7i):

. Generacion de informacion

. Fortalecimiento del entorno institucional

. Desarrollo de industrias creativas

. Generacion de infraestructura

. Integracion de la economia naranja

. Inclusién del capital humano

. Promocion de la propiedad intelectual como soporte a la inspiracion creativa

~NOoO O~ WNERE

Que en ese sentido, dichas lineas de Plan de Desarrollo, se correlaciénan con la misién insitucional
de la entidad: El SENA est4 encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994),
y con la vision institucional para el afio 2022: En el afio 2022 el SENA se consolidara como una
entidad referente de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en sus 4 visiones principales:
Valor de lo Publico, Misionales, Desarrollo Institucional y de Recuros. En ese orde de ideas, estos
son los objetivos estratégicos con valor de lo publico que se relacionan con la los propésito
misional de la Direccion de Empleo:

Objetivo Estratégico VP 1: Incrementar la vinculacion laboral de los egresados de formacién
titulada. Facilitar la insercion laboral de la poblacién formada en las estructuras formales del
mercado de trabajo. En ese sentido, el reto institucional para el cuatrienio se basa en vincular
laboralmente al 57,5% de los titulados y certificados SENA en sus primeros 6 meses de egresados,
gue para la vigencia 2021 se proyecto a 56.5% y para el 2022 un 57.5%.

v

Indicador Clave de Desempedo (KPI) | Plurian Programaocién Meta Anual

| Programacién Meta Anual |
Loy SR "ol | (s~ | goi9 | 2020 | som
Vinculacidn laboral de los titulados y
certificados de la formacion profesional
que consiguen trabajo a los seis (6) meses
de egresados (T)*

57,5% 54,9% | 55,5% | 56,0% | 56,5% | 57,5%
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Objetivo Estratégico VP 2: Contribuir ala creacion y fortalecimiento de empresas formales y
la generacion de empleo decente. A través del financiamiento con capital semilla contribuir a la
creacion y fortalecimiento empresarial, asi como el desarrollo de unidades productivas para
propiciar el crecimiento econémico, la innovacién y la inclusién productiva con énfasis en los
sectores priorizados por el Gobierno Nacional.

Estas acciones institucionales se basan en el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion
para desarrollar unidades productivas a partir de los programas de Emprendimiento y SER (SENA
Emprende Rural), con atencién especial en la promocién de emprendimientos artisticos y de
industrias culturales y creativas.

En sentido se proyectd Empleos directos creados por el Fondo Emprender pertencientes a la
economia naranja 3.500 como meta plurianual; Empresas credas pro el Fondo Emprender en
economia naranja 800 para el cuatrenio; empleos directos por Fondo Emprender para el cuatrenio
15.560 y empresas creadas por Fondo Emprender para el cuatrenio 3.294.

Indicador Clave de Desempeiio eta Programacion Meta Anual
(KP1) i Plurianual |

Empleos directos generados por medio
del fondo emprender en las
actividades pertenecientes a la
_economia naranja
Empresas creadas por medio del
Fondo Emprender pertenecientes a las 800 160* 200 200 200 200
actividades de |la economia naranja

3.500 791* 875 875 875 875

Empleos directos generados por medio

15.560 13.043** 4.820 3.550 3.640 | 3.550
del fondo emprender

Empresas creadas por medio del

3.294 1.034* 964 710 910 710
Fondo Emprender

Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un
enfoque diferencial. Creacion de oportunidades en la poblacién vulnerable con el despliegue de
estos dos grandes procesos: - Orientacion: proceso que busca identificacion de habilidades y
competencias de las personas para su insercion laboral o potencial emprendedor. - Intermediacion,
emprendimiento, formacion o certificacion de competencias: alineado con los resultados de la
orientacion ocupacional se remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al
fortalecimiento de su perfil ocupacional: a) intermediacién laboral; b) formulacién de plan de negocio
y puesta en marcha; c) formacion profesional titulada; y d) certificacion de competencias laborales.
En ese sentido se proyectd para el cuatrenio: Empresas NARP 500, empresas fortalecidas NARP
400, aprendices NARP 114.968, personas con discapacidad capacitadas 30.448.
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Indicador Clave de Desempefio

(KPI) 2019 2020 2021

Empresas creadas por la
poblacién NARP 500 - 125 125 125 125
Empresas fortalecidas para la
poblacién NARP 400 100 100 100 100

ices NARP
Aprendices NARR.qiin acorcena. | Jq v : 114.968 | 114.968 | 114.968 | 114.968
la formacidn profesional integral
Personas con discapacidad que
recibieron capacitacion para el 30.448 27.163* 27.109 27.922 28.759 30.448
trabajo

En ese mismo sentido, tambien se articula con los objetivos estratégicos misionales del plan
estratégico SENA 2019-2022:

Objetivo Estratégico PM 3: Fortalecer la intermediacién laboral para cubrir las necesidades
de talento humano requerido por las empresas. En este objetivo se desarrollan acciones de
intermediacion que tienen como objetivo facilitar el encuentro efectivo de la oferta (buscadores de
empleo) y la demanda laboral (empresarios), a través de una herramienta virtual en pagina web que
vincula los perfiles ocupacionales requeridos por los empleadores, con la formacién y experiencia
de los buscadores de empleo.

De igual manera, se despliegan acciones de orientacion con el fin de fortalecer el mejor desempefio
de los buscadores de empleo en los procesos de seleccion a través del desarrollo de talleres de
orientacion sobre aspectos como presentacion de entrevistas, hoja de vida, habilidades blandas,
entre otras. Cémo metas del cuatrenio se proyectan: Colocaciones APE 1.787.520 y Colocaciones
APE economia naranja 421. 910

Programacién Meta Anual

Indicador Clave de Desempeiio Meta
(KPI) Plurianual 2019 | 2020 | 20m1 | 2022
I
Coochciones aiaycs e A 1.787.520 | 390.632 | 406.000 | 444.800 | 461.440 | 475.280
Agencia Plblica de Empleo
Colocaciones a través de la
Agencia Pablica de Empleo en 421.910 ; 85.000 | 109.000 | 112.270 | 115.640

sectores de la economia naranja

Igualmente, se articula con los objetivos con perspectiva de desarrollo institucional del plan
estratégico SENA 2019-2022:

Objetivo Estratégico DI 4: Potenciar el uso de las TIC para soportar la estrategia institucional.
En el marco de este objetivo, el SENA a través de su Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion, soportara el cumplimiento de la misionalidad institucional, desde el punto funcional y
de efectividad con el fin de garantizar el cumplimiento de la estrategia del negocio. Asi mismo se
busca disponer de servicios, de manera continuada e ininterrumpida, para asegurar que los
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procesos institucionales se ejecuten a tiempo y con calidad, con una meta de cuatreniso de 100%
de evlaucién de cierre de brechas tecnoldgics institucionales.

Indicador Clcvc de Meta ]

Desempeiio (KPI) Plurianual

Evolucion del cierre de brechas

R R 100% 12% 32,4% 62,0% 79,0% 100,0%
tecnologicas institucionales

*LB afio 2018

Asi como tambien se articula con los objetivos estratégicos de recursos del plan estratégico SENA
2019-2022:

Objetivo Estratégico R 2: Robustecer las alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales. El propésito es consolidar las alianzas estratégicas existentes, generar nuevas
alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales, asi como apalancar
recursos financieros en especie a través de éstas para fortalecer la formacion profesional integral y
los temas estratégicos que permitiran cumplir la misién y alcanzar la vision institucional. Se busca
gue del 100% de los recursos requeridos en el marco de las alianzas estratégicas, convenios y/o
proyectos del SENA, el 60% sean aportados por el SENA y el 40% sean aportados en especie por
el aliado de la entidad, de una meta del cuatrenio de 158 alianzs estratégicas y $ 8.200 millones en
aportes efectuados por aliados

Programacién Meta Anual ‘
LB° | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Indicador Clave de Desempedio (KPI) Pl::i:*:ual

Alianzas estratégicas, convenios y/o
proyectos nacionales e internacionales 158 24 35 45 38 40
suscritos y/o fortalecidos por el SENA
Aportes efectuados en especie por los
aliados de cooperacion mediante las alianzas
estratégicas, convenios y/o proyectos del
SENA**

$8.200 - $1.800 | $2.200 | $2.200 | $2.000

En igual sentido, la presente contratacion tiene su soporte no solo en los lineamientos ya indicados,
sino ademas en el cumplimiento del marco normativo que le es aplicable a las acciones misionales
a la Direccién de Empleo, a saber :

v LalLey 1014 2006, sobre el fomento a la cultura del emprendimiento, ésta en su literal |
del articulo 2°, precisa como uno de los objetivos de la misma: “)) Buscar a través de las
redes para el emprendimiento, el acompafamiento y sostenibilidad de las nuevas empresas
en un ambiente seguro, controlado e innovador.” Y estipula la conformacion de la Red
Nacional de Emprendimiento, adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
integrada ademas del SENA por otras 14 entidades del orden nacional.

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA cuenta con el proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo
objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
a través de los siguientes objetivos especificos
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1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de vernacién de emprendimientos
en la poblacion rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencién al e
emprendimiento y asesoria empresarial.

Dicha ley, en su articulo 18 insta a las diferentes instituciones en adelantar actividades de
promocion “Con el fin de promover la cultura del emprendimiento y las nuevas iniciativas de
negocios”, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
Programa Presidencial Colombia Joven y el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, daran
prioridad a las siguientes actividades:

1. “Feria de trabajo juvenil: Componente comercial y académico.

2. Macrorrueda de negocios para nuevos empresarios: Contactos entre oferentes y
demandantes.

3. Macrorruedas de inversibn para nuevos empresarios: Contactos entre
proponentes e inversionistas y sistema financiero.

4. Concursos dirigidos a emprendedores sociales y de negocio (Ventures).

5. Concursos para facilitar el acceso al crédito o a fondos de capital semilla a aquellos
proyectos sobresalientes.

6. Programas de cofinanciacibn para apoyo a programas de las unidades de
emprendimiento y entidades de apoyo a la creacion de empresas: Apoyo financiero
para el desarrollo de programas de formacién, promocion, asistencia técnica y
asesoria, que ejecuten las Fundaciones, Camaras de Comercio, Universidades,
incubadoras de empresas y ONG

v Ley 1834 de 2017, “Por medio de la cual se fomenta la economia creativa Ley Naranja”,
precisa en su articulo 3°, sobre la importancia de la presente ley: “El Gobierno nacional
tomara las medidas necesarias para que las industrias creativas nacionales sean exaltadas,
promocionadas, incentivadas, protegidas y reconocidas. Para ello coordinara
articuladamente sus esfuerzos, con miras a visibilizar este sector de la economia
promoviendo su crecimiento e identificandolo como un sector generador de empleo de
calidad, motor de desarrollo, y que fomenta el tejido social y humano, asi como la identidad
y equidad”; igualmente el articulo 4, respecto a la politica integral de Economia
Naranja indica que: “El Gobierno nacional formulara una Politica Integral de la Economia
Creativa (Politica Naranja), con miras a desarrollar la presente ley, y ejecutar en debida
forma sus postulados y objetivos. (...)

En ese mismo orden de ideas, dicha ley estructura la estrategia de las 7i para la
implementacién de Politica Integral de la Economia Naranja, por citar 3 de ellas:

2. Instituciones. Se coordinara la gestion administrativa que permita involucrar al sector
publico, privado, mixto y no gubernamental, que permita articular de forma adecuada los
postulados de la Economia Creativa. La articulacion de las instituciones u
organizaciones publicas y privadas a nivel regional, también es necesaria para crear un
terreno fértil para la industria cultural y creativa, sobre todo en los departamentos,
ciudades, distritos y municipios.
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4. Infraestructura. Se desarrollara la infraestructura necesaria para que, en el marco de
las competencias del Gobierno nacional y los Gobiernos locales, se privilegie la inversion
en infraestructura fisica o infraestructura virtual, asi como a su acceso inclusivo.

5. Integracién. Se promoveran los instrumentos internacionales necesarios para que las
industrias de la economia creativa obtengan acceso adecuado a mercados fortaleciendo
asi su exportacion, sin perjuicio de aquellos tratados y obligaciones internacionales
suscritas y ratificadas por Colombia.

En ese mismo sentido, el articulo 7, insta a promover el fortalecimiento de instituciones publicas,
privadas y mixtas, orientadas a la promocion, defensa, divulgacion y desarrollo de las actividades
culturales y creativas, desarrollando adecuadamente el potencial de la Economia Creativa; creando
el Consejo Nacional de la Economia Naranja, como coordinador institucional de la economia
creativa, el cual estd conformado por el SENA y otras 11 entidades del orden nacional.

Igualmente, la entidad hace parte del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacion y sostenibilidad de
empresas e iniciativas productivas como el CONPES Nacional de Emprendimiento.

En materia de Empleabilidad.

« El Decreto 1421 de 1989 en su articulo primero, le asigné al SENA la funcién de promocion
y ejecucion de la gestiéon e intermediacién publica y gratuita de empleo que desarrollaba el
Ministerio de Trabajo y Seguridad a través de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de
Empleo y sus dependencias en todo el territorio nacional; y fue en ese sentido que el articulo
cuarto de La Ley 119 de 1994, establecié como funciones del SENA, entre otras, crear y
administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

v La Ley 1636 de 2013 Articulo 25 crea la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo,
la cual esté integrada por los operadores que realizan procesos de intermediacién laboral y
colocacion, entre ellos la Agencia Publica de Empleo SENA, quien ha liderado en estos afios
con mas del 50% la colocacién con respecto a los demas operadores que integran esta red;
y es en ese sentido que por medio de la Resolucion 2661 de 2013 actualizada por la
Resolucion 0475 de 2020, la Agencia Publica de Empleo del SENA obtiene la autorizacion
por parte de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo del Ministerio de
Trabajo para facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano
y orientar las acciones de formacion de la Entidad, constituyéndose en un modelo de servicio
publico, gratuito, indiscriminado y transparente que facilita el contacto organizado entre los
buscadores de empleo y las empresas que requieren talento humano.

« Asuturno, la Resolucién 343 del 30 de marzo de 2016, El Servicio Publico de Empleo del
Ministerio de Trabajo, autoriza La APE SENA como Agencia Transnacional para realizar
procesos de intermediacion laboral entre empresas extranjeras y colombianos que buscan
oportunidades laborales en el exterior promoviendo oportunidades laborales que respeten
los derechos, deberes y garantias de los migrantes colombianos en el pais de destino y de
esta manera evitar las migraciones ilegales y la explotacion laboral en paises extranjeros.

En materia de Grupos Poblacionales.
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El programa Sena Emprende Rural - SER, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno
en lo concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del
desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracion de las personas del
campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios
rurales, propiciando la inclusiéon social y econémica de personas y comunidades rurales vulnerables
de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad.

Igualmente, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas - SNARIV y debe articularse con las 56 entidades conformantes
del mencionado sistema, para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacién,
dirigidas al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de
Tierras No. 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario No. 4800 de 2011, debe ademas atender a lo dispuesto por el CONPES 3726 de
2012, el cual contiene el plan de ejecucién de metas, el presupuesto y los mecanismos de
seguimiento para el Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (PNARIV),
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 175 y 182 de la Ley 1448 de 2011 y por los articulos
119 y 154 de los Decretos Ley 4634 y 4635 del mismo afio.

En particular, dicho Documento CONPES tiene como objetivo presentar los avances de los
componentes de la politica publica de atencion y reparacion integral a las victimas, lo que significa
ademas realizar acompafiamiento, monitoreo y seguimiento periodico a las regionales SENA 'y a su
relacionamiento interinstitucional, con miras a dar cumplimiento a dichos compromisos. Asi mismo,
aportar al desarrollo de las acciones del CONPES de Reactivacion Econdémica.

Ahora bien, a la Direccion de Empleo y Trabajo en cabeza de la Coordinacion Nacional de la Agencia
Publica de Empleo (APE), le asiste el deber de obrar como enlace y atender lo referente al tema de
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y restitucion de tierras sustentado en la
normatividad enunciada anteriormente, especialmente la participacion en las diferentes instancias
de coordinacién del SNARIV, como son los sub/comités técnicos, los cuales son grupos de trabajo
interinstitucionales para la implementacién y seguimiento de la politica publica de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas.

Igualmente, el SENA es una de las entidades responsables de la atencion de la poblaciéon con
discapacidad y, por lo anterior en cabeza de la Direccién de Empleo y Trabajo, especialmente la
Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo (APE), le asiste el deber de obrar como
enlace en los espacios de encuentro del Sistema Nacional de Discapacidad — SND, donde participan
las organizaciones y representantes de la PcD, entre ellas el Ministerio de Salud, el Instituto
Nacional para Ciegos — INCI, el Instituto Nacional para Sordos — INSOR, la Unidad para las Victimas,
entre otras, para articular acciones y estrategias diferenciales a implementar en el marco de la
Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social, contemplada en el documento
CONPES 166 de 2013.

Por otro lado el SENA , asi mismo, es una de las entidades responsables de la atencion de los
grupos étnicos, entre ellos la poblacion caracterizada como Negra, Afrocolombiana,
Palenquera y Raizal — NARP, Indigena y Pueblo Rrom, - por lo anterior en cabeza de la
Direccion de Empleo y Trabajo, especialmente la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de
Empleo (APE), le asiste el deber de obrar como enlace con entidades como el Ministerio del Interior,
la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, la Unidad para las victimas, la Unidad de
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Restitucion de Tierras, Procuraduria Delegada de Asuntos Etnicos, Ministerio de Trabajo entre
otras, para el desarrollo de estrategias y acciones en cumplimiento de compromisos de politica
publica derivados de la ley 1955 de 2019, ley 70 de 1993, Ley 21 de 1991, Decreto ley 4635 de
2011 y Autos y Sentencias emitidas por la Corte Constitucional aplicados a la atencion integral de
las comunidades NARP, con las cuales en el marco de la consulta previa, se debe partir para su
atencion desde la concertacion y aplicacion del enfoque diferencial étnico en la Entidad. Lo que
significa ademas realizar acompafamiento, monitoreo y seguimiento periddico a las regionales
SENA 'y a su relacionamiento interinstitucional, con miras a dar cumplimiento a dichos compromisos.
Asi como la implemtacién a al interior de la entidad y seguimiento de Auto N.° 004 de 2011 y del
Decreto N.° 4634 del 2011, ademas de los autos proferidos por la Corte Constitucional, el cual
tiene como objeto proteger los derechos fundamentales de las personas y los pueblos indigenas
desplazados por el conflicto armado o en riesgo de desplazamiento forzado y el pueblo Rrom, en el
marco de la superacion del estado de cosas inconstitucional declarado en la sentencia T-025 de
2004, establece que todas las entidades deben adelantar Planes de Salvaguarda de derechos para
los pueblos indigenas en riesgo de afectacion, lo que significa realizar acompafiamiento, monitoreo
y seguimiento periodico a las regionales SENA y a su relacionamiento interinstitucional, con miras
a dar cumplimiento a dichos compromisos.

Asi mismo en el Decreto N.° 4100 de 2011, se cred y organizé el Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario — SNDH- y se modificé la Comision Intersectorial
en los decretos 1216 de 2016 y 1832 de 2017, a fin de articular y atender las estrategias que se
deriven del Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos y DIH en respuesta a la “Politica Integral
de Derechos Humanos 2014-2034”, y en el marco del Decreto N.° 2124 de 2019 “... Por el cual se
reglamenta el Sistema de Prevencion y Alerta para la Reaccion Rapida a la presencia, acciones y/o
actividades de las organizaciones, hechos y conductas criminales que pongan en riesgo los
derechos de la poblacién y la implementacién del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera.”

«/ CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica de atencién
diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacién vulnerable.

« CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacién social y econémica de
exintegrantes de las FARC — EP

v/ CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira'y
sus pueblos indigenas.

v/ CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia.

+/ CONPES 2023. Politica Para la Reactivacion, la Repotenciacion y ElI Crecimiento
Sostenible e Incluyente: Nuevo Compromiso por el Futuro de Colombia

+/ CONPES 4005 Politica Nacional de Inclusiéon y Educacion Econémicay Financiera

«/ CONPES 4040 Pacto colombia con las juventudes: estrategia para fortalecer el desarrollo
integral de la juventud

« CONPES 161 Equidad De Género Para Las Mujeres.

Ahora bien, el Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 14, como funciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo, las siguientes:

1. Proponer recomendaciones que permitan concertar con el Departamento Nacional de
Planeacion y con el Ministerio del Trabajo, el desarrollo de acciones en materia de empleo.
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2. Proponer estrategias y mecanismos para adelantar los planes y programas de empleo
asignados al Sena por el gobierno Nacional.

3. Asistir a la Direccién General, a las Direcciones Regionales, a la Direccién del Distrito
Capital y a los Centros de Formaciéon Profesional, en el disefio de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la informacién para el empleo y la articulacion entre
las necesidades laborales y los programas de formacion profesional, certificacion
ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnolégico que lleve a cabo el Sena.

4. Prestar el servicio de gestion de colocacion de empleo en la condicién de Agencia Publica
de Empleo, para facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral
colombiano y orientar las acciones de formacion del Sena.

5. Mantener actualizados los procesos y actividades en la condicién de Agencia Publica de
Empleo, a través de convenios Interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel nacional
e internacional.

6. Administrar el sistema de informacién de servicios de empleo, a cargo del Sena e
integrarlo al sistema de informacién que administra la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

7. Desarrollar estrategias de prestacion del servicio publico de empleo, en la condicion de
Agencia Publica de Empleo, mediante la vinculacion de los empleadores, entidades del
Estado, sistema educativo y sistema nacional de formacion para el trabajo.

8. Proponer en coordinacién con la Direccion de Formacion Profesional, programas de
capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos
especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del
empleo y la empleabilidad del pais.

9. Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacién ocupacional de los usuarios del
servicio publico de empleo, en el marco de las competencias del Sena.

10. Administrar el Observatorio Laboral y Ocupacional del Sena, para facilitar informacion
sobre el mercado laboral y compartir sus resultados.

11. Adelantar investigaciones sobre metodologias de analisis laboral y ocupacional, en el
marco de su competencia, que permita la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo,
la estructuracion de programas de formacion profesional, los procesos de certificacion
ocupacional, el desarrollo de acciones de emprendimiento y desarrollo tecnolégico y la
proyeccion de los servicios del Sena.

12. Producir estadisticas sobre la situacion y tendencias del mercado laboral y ocupacional
colombiano, en la condicién de Agencia Publica de Empleo, y divulgar los resultados.

13. Remitir al gobierno Nacional, a la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo y demas usuarios informacion sobre el mercado laboral y la situacién de las
ocupaciones.

14. Presentar al Comité Nacional de Formacion Profesional Integral, los resultados de las
investigaciones sobre el mercado laboral y ocupacional, como apoyo a la toma de decisiones
que fortalezcan la pertinencia de la oferta educativa.
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15. Llevar el Registro de Aprendices y cuotas de aprendizaje e integrarlo al Sistema de
Informacion de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, para facilitar la intermediacion de
las cuotas de aprendizaje.

16. Generar resultados estadisticos sobre la intermediacion laboral y empleabilidad de los
alumnos egresados del Sena, para facilitar la evaluacion de la calidad y pertinencia de la
formacion profesional.

17. Concertar con el medio educativo la difusién de informacién sobre oferta y demanda
laboral y la realizacién de acciones de orientacion entre alumnos, docentes y directivos.

18. Mantener actualizada la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Diccionario
Ocupacional, con base en el analisis de la realidad laboral y los cambios en las estructuras
ocupacionales.

19. Desarrollar metodologias e instrumentos de homologacién de ocupaciones del mercado
laboral colombiano con las de otros paises.

20. Operar en coordinacion con la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas,
Convenios Nacionales e Internacionales de Migraciones Laborales que permitan la insercién
laboral de la fuerza de trabajo colombiana.

21. Publicar y difundir en coordinaciéon con la Oficina de Comunicaciones en el medio
empresarial, institucional y académico, la estructura ocupacional, los requisitos de
desemperio de las ocupaciones y los estudios sobre el trabajo.

22. Asesorar a las dependencias en los procesos propios del area.

A su turno, segun resolucion 1-01470 del 2021, se establecieron como funciones de los grupos de
trajo de la Direccion del Empleo, dentro de las que se destacan:

Articulo 4°. Que el Grupo Interno de Trabajo denominado “Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento” tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Disefiar planes y programas de emprendimiento y empresarismo y orientar su aplicacion
a las regionales del SENA y centros de formacion profesional integral, conforme a la politica
publica de emprendimiento y las directrices institucionales.
4. Apoyar a la comunidad emprendedora del pais a través del desarrollo de iniciativas que
fomenten la cultura y mentalidad emprendedora, el desarrollo de competencias blandas,
emprendedoras y empresariales, el desarrollo de estrategias de comercializacion, el
desarrollo de la capacidad tecnoldgica y de innovacion y el fomento de la capacidad
exportadora de los emprendimientos para el mejoramiento de la competitividad, el
sostenimiento y el empleo del pais, en coordinacion con las Direcciones Regionales, la
Direccion del Distrito Capital y las Subdirecciones de los Centros de Formacion.
5. Fomentar una cultura de emprendimiento y empresarismo mediante actividades de
fomento, divulgacién y entrenamiento a la comunidad emprendedora del SENA y de los
emprendedores en general en asocio con las Direcciones Regionales y los Centros de
Formacion.
6. Coordinar con las Direcciones Regionales y con las Subdirecciones de Centros de
Formacion Profesional, la implementacion de la politica de insercidon productiva para los
jovenes rurales emprendedores, poblacién vulnerable, mujeres emprendedoras, adultos
mayores, personas con discapacidad y demas comunidad emprendedora del pais a partir de
13
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los proyectos productivos.

8. Disefar estrategias y mecanismos para el desarrollo continuo, la evaluacién, seguimiento
y mejora continua de los programas de atencion SER (Sena Emprende Rural),
emprendimiento, fondo emprender y fortalecimiento empresarial.

9. Crear vinculos y promover alianzas a nivel nacional y territorial para la difusion y
ampliacion del cubrimiento de las actividades de emprendimiento y empresarismo,

asi como la cobertura del Fondo Emprender, con el propésito de generar y consolidar
alternativas viables para la generacion de empleo.

10. Desarrollar alianzas de cooperaciéon nacional e internacional, para la transferencia y
adaptacion de las mejores practicas para ser aplicadas en los programas de emprendimiento
y empresarismo.

11. Facilitar el desarrollo de iniciativas empresariales en los jévenes rurales y en la poblacién
vulnerable a través de alianzas institucionales e interinstitucionales.

12. Coordinar la articulacion de alianzas con entidades gubernamentales, municipales y
privadas para el fomento y consolidacion del emprendimiento de los jévenes rurales
emprendedores y de poblaciones vulnerables.

13. Proponer la definicion y transferencia de metodologias y buenas practicas de para la
orientacion y acompafiamiento a los emprendedores en la formulacion y presentacion de
planes de negocios a financiar por el Fondo Emprender.

15. Evaluar el comportamiento del porcentaje del recaudo de monetizacion destinado al
Fondo Emprender y disponer las medidas del caso, asi mismo promover huevas fuentes de
financiacién para el Fondo.

16. Promover el desarrollo de actividades conjuntas con otras entidades que financien
iniciativas empresariales provenientes de usuarios de los servicios de emprendimiento y
empresarismo que ejecuta la entidad en todo el pais.

17. Apoyar las acciones que se requieren para la debida ejecucién de los contratos de
operacion necesarios para el manejo de los recursos del Fondo Emprender, tales como
mantener actualizada la base de datos y actualizar los informes.

Por citar algunos,

Articulo 7°: Que el Grupo Interno de Trabajo denominado “Coordinaciéon Nacional de la
Agencia Publica de Empleo” tendra las siguientes funciones:

1. Proponer directrices e implementar estrategias y mecanismos para la promocién, gestiéon
y operacion de planes, programas y proyectos para impulsar la empleabilidad de los usuarios
de la Agencia Publica de Empleo.

2. Gestionar la estructuracién de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, en concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional.

5. Articular con las regionales el desarrollo de talleres de orientacion ocupacional a los
usuarios buscadores de empleo para que adquieran herramientas y desarrollen habilidades
gue faciliten la basqueda activa de empleo y participacion exitosa en un proceso de seleccion
de las empresas.

6. Articular estrategias con la Direccion de Formacion Profesional y la Direccion de
Promocién y Relaciones Corporativas, acciones encaminadas a promover la insercion
laboral de los egresados SENA

9. Implementar las estrategias necesarias con las oficinas regionales de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, para el mejoramiento, ejecucion y seguimiento de las metas e
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indicadores de gestion de empleo, que conduzcan a elevar el nivel de empleabilidad de los
inscritos en la Agencia Publica de Empleo del SENA.

10. Definir los términos y alcances de las alianzas estratégicas para la celebracion de
convenios y/o contratos, el fortalecimiento de la orientacién ocupacional y los procesos de
gestion e intermediacion publica y gratuita de empleo.

12. Definir las directrices para la operacion y gestion de intermediacion publica y gratuita de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, de acuerdo con los lineamientos de la Unidad
Especial Administrativa del Servicio Publico de Empleo.

14. Asegurar el funcionamiento de la plataforma informética de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, a nivel central y regional, en cuanto a software y hardware se refiere, gestionando
lo pertinente con la Oficina de Sistemas del SENA.

15. Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incremento de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

16. Proveer informacion, como resultado de la gestion publica de empleo, al Observatorio
Laboral y Ocupacional Colombiano del SENA, para que sirva de insumo en la orientacion de
las acciones de formacion y capacitacion del sistema nacional publico y privado.

17. Coordinar, promover y ejecutar las actividades de actualizacién, incremento de cobertura
y mejoramiento de los servicios en las regionales de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

Entre otras.

Articulo 10°. ElI grupo Interno de Trabajo denominado "Coordinacién Nacional del
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano" tendra a su cargo las siguientes funciones:

5. Actualizar en forma permanente los procesos y procedimientos para el funcionamiento del
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion de la gestion.

7. Administrar el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del SENA, para facilitar
informacién sobre el mercado laboral y contribuir a la orientacion de acciones de formacién
y empleo.

8. Asesorar técnicamente al Ministerio del Trabajo y al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE en la identificacibn y andlisis de las necesidades
relacionadas con el mantenimiento de las ocupaciones.

9. Suministrar al custodio nacional la informacién requerida y necesaria para e
mantenimiento de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia en los formatos y
metodologias definidas.

10. Implementar la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC en sus
procesos misionales en el marco de sus competencias.

11. Promover el uso y aplicacion de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia -
CuoC.

12. Proponer e implementar estrategias y mecanismos para la interaccién del Observatorio
Laboral y Ocupacional Colombiano con otros observatorios y entidades, a través del
suministro de informacion.

13. Investigar e Implementar metodologias de analisis laboral y ocupacional, cuya aplicacion
permita orientar la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, la estructuracion de
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programas de formacién profesional, los procesos de certificacion ocupacional, el desarrollo
de acciones de emprendimiento y desarrollo tecnolégico y la proyeccion de los servicios del
SENA.

14. Elaborar diagndsticos sobre la caracterizacion ocupacional y laboral que permitan la
formulacién de politicas de Empleo, Empleabilidad y de Formacién Profesional, asi como
para orientar de forma anticipada las acciones de formacion profesional de las entidades
publicas y (privadas en procura de la pertinencia de los programas.

15. Mantener actualizada la, Clasificacibn Nacional de Ocupaciones y el Diccionario
Ocupacional, con base en el analisis de la realidad laboral y los cambios en las estructuras
ocupacionales.

16. Presentar a la Direccion de Empleo y Trabajo los resultados de las investigaciones sobre
el mercado laboral y ocupacional, como apoyo a la toma de decisiones que fortalezcan la
pertinencia de la oferta educativa.

Ahora bien, los grupos de trabajo de la Direccion de Empleo adelantan la siguiente accién en el
marco de los mandatos normativos citados:

Emprendimiento:

La Coordinacion Nacional de Emprendimiento adelanta acciones para el fomento de una cultura
emprendedora, la formulacion de planes y negocios, la asesoria para elaboracion de proyectos con
el fin de aportar al cumplimiento de metas y especialmente el control y seguimiento de las metas,
politicas y acciones implementadas para ser desarrolladas a nivel nacional y regional y con el
propésito de impulsar los proyectos y las acciones estratégicas de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento como son: Fondo Emprender, fortalecimiento de unidades productivas,
fomento de cultura emprendedora, asesoria de emprendimiento, empresarismo,
fortalecimiento, internacionalizacion y otras fuentes de financiacidn; los cuales van dirigidos
a cualquier foco poblacional (emprendedores, aprendices), asi como a diferentes entornos
tematicos que deben ser acompafiados de manera permanente para la consecucion de los
cometidos de la entidad, lo anterior pensado en logica de un esquema integral de los servicios de
emprendimiento SENA con el propésito de consolidarnos como el Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial mas grande del pais y referente de América Latina, desde el siguiente el
esquema de ciclo del emprendimiento, denominado Emprendimiento 4K ( capital psicoldgico, capital
semilla, capital soporte y capital social).

Los Centros de Desarrollo Empresarial — SBDC son los centros de emprendimiento del SENA que
utilizan una metodologia de servicio que se ha traido desde la Universidad de Texas con el fin
conformar nuevos planes de negocios en menores tiempos y generar oportunidades de postulaciéon
en el Fondo Emprender.

Se entiende como el proceso de Emprendimiento y Empresarismo, como las posibilidades que
ofrece el SENA a emprendedores, ya sea con la postulacion a Fondo Emprender o el acceso a otra
fuente de recursos con otras fuentes de financiacion, asi como los servicios de accesoria del Fondo
Emprender, que una vez surtido requiere de una estrategia de fortalecimiento y sostenibilidad para
los emprendedores, una de esas es estrategia de internacionalizacion de los Centros de desarrollo
empresarial -SBDC, la cual ya se viene trabajando con la Agencia de Cooperaciéon Alemana quien
ha apoyado emprendimientos verdes (ambientales), sin embargo, para el afio 2021 se espera
realizar otro tipo de alianzas como por ejemplo con Procolombia con el fin de garantizar la
comercializacion de los productos de los diferentes emprendedores. El ejercicio de
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internacionalizacién es fundamental en la nueva visién del Emprendimiento SENA, el cual llevara a
un nivel internacional los proyectos acompafiados por la entidad.

Por ende un plan de negocio, debe de analizar alguna variables para su puesta en marcha como
por ejemplo el emprendedor debe verificar las dinAmicas del sector econémico y empresarial, con
el fin de determinar las personas que pretende impactar, posibles proveedores, costos de
produccion, duracién de la puesta en marcha, proyeccion de ventas, compra de materia prima y
maquinaria, el movimiento del sector en la region visibilizando con las directrices regionales el
crecimiento empresarial, y diferentes imprevistos entre los que se destaca la importacion y
legalizacion de productos comprados en el exterior, contratacion de personal y estudios técnicos
respecto al plan de negocio; asi mismo, estos estudios de mercado llevan consigo un analisis de la
generacién de empleo del sector, empresas en crecimiento y articulacién con el ecosistema
emprendedor (Alcaldias, Camaras de Comercio, organismo internacionales), y posibles fuentes de
fortalecimiento empresarial que conllevan al crecimiento de los planes de negocio.

Ahora bien, para el cumplimiento de las acciones a nivel regional se han disefiado diferentes
documentos de seguimiento, lo que implica que la Coordinacion Nacional de Emprendimiento
requiera un control y analisis mas técnico que permita desarrollar mejoras en los documentos
disefiados, la inclusién de nuevas variables segun la necesidades presentadas por las regionales y
un construccion de los mismos desde las Idgicas locales.

Las acciones adelantadas estan sustentados en los que se ha denominado Emprendimiento 4k, el
cual se soporta en 4 Capitales:

e El capital sicolégico: Entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y
el espiritu emprendedor e innovador. Este busca que el emprendedor fomente las capacidades
alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el aprendizaje
continuo.

e El capital semilla: Como un elemento fundamental, es el modelo de colocacion de recursos
para ejecutar iniciativas empresariales. Asi, este capital se fundamenta en los recursos
econdémicos gue recibe una iniciativa empresarial para ejecutar su plan de negocio y/o modelo
de negocios, siendo un recurso de apalancamiento que garantiza la puesta en marcha de la
nueva empresa, de tal manera que pueda garantizar la cobertura de recursos para la puesta en
marcha de la nueva empresa en factores claves como infraestructura, generacion de empleo,
maguinaria, equipo y materiales e insumos.

e El capital social: Esta orientado a la capacidad colectiva de co-crear una comunidad
emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se construyen relaciones comerciales, de
conocimiento y buenas précticas y redes de trabajo colaborativo.

e El capital soporte: Se busca que el emprendedor cuenta con un mejor soporte a la hora de
realizar su ejercicio emprendedor; en este sentido, nuestra capacidad operativa conforman las
acciones de acompafiamiento, asesoria y mentoria que reciben los emprendedores en cada uno
de los 117 Centros de Desarrollo Empresarial SBDC presencial y uno virtual, que tenemos en
el pais, la cual la convierte en la red mas grande de Colombia al servicio de emprendedor este
esquema de apoyo se hace bajo una estructura de paquetes de horas minimas de acuerdo al
tipo de servicio demandado.
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Ahora bien, el proceso de emprendimiento y empresarismo se entiende como las posibilidades que
ofrece el SENA a emprendedores, ya sea con la postulacion a Fondo Emprender o el acceso a otra
fuente de recursos con otras fuentes de financiacion, asi como los servicios de accesoria del Fondo
Emprender, que una vez surtido requiere de una estrategia de fortalecimiento y sostenibilidad para
los emprendedores, una de esas es la estrategia de internacionalizacion de los Centros de
Desarrollo Empresarial; mientras el proceso de internacionalizacion, se encuentra aliado en el
proceso de fortalecimiento empresarial, pues busca que las empresas que requieran
apalancamiento hacia el exterior, el SENA realice alianzas con organismos internacionales que
permitan la comercializacion de los diferentes productos, asi como la entrega de beneficios al
momento de exportar productos, entre ellos se encuentra la diferenciacion de precios, préstamos e
incluso participacion en la constitucion de las empresas.

Por otro lado, la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Direcciéon de Empleo vienen
desarrollando diferentes convenios especiales en desarrollo de las acciones misionales se siguen
gestando alianzas estratégicas permanentemente; por lo tanto, en razén al esquema integral del
emprendimiento y bajo el sustento de los contratos, convenios y alianzas estratégicas vigentes y
por suscribirse, la Direcciéon de Empleo y Trabajo considera importante buscar un apoyo en las
acciones de articulacion con las diferentes entidades del nivel nacional en materia de
Emprendimiento, Economia Naranja e Innovacién

Como convenios estrategégicos tenemos las deversas convocatorias cerradas de Fondo
Emprender en la Regional Antioquia:

+/ Convocatoria N° 198 — Municipio de Turbo

+/ Convocatoria N° 197 — Municipio de Venecia
+/ Convocatoria N° 225 — Municipio de Andes

+/ Convocatoria N° 228 — Municipio de Remedios
«/ Convocatoria N° 226 — Municipio de Betania
+/ Convocatoria N° 196 — Municipio de Arboletes
+/ Convocatoria N° 231 — Municipio de Sopetran
+/ Convocatoria N° 195 — Municipio de Apartado
+/ Convocatoria N° 227 — Municipio de Guatape

Finalmente para la vigencia 2022 se proyectan realizar las siguientes acciones estratégicas y metas:

« Generar alianzas a través de convenio de cofinanciacion para la gestion de recursos con
entidades territoriales, sector privado y entidades nacionales, en materia de Fondo
Emprender.

+/ Continuar con el servicio Centro de Desarrollo Empresarial Virtual.

+ Continuar con el trabajo articulado con el Hub de Emprendimiento.

« Adelantar acciones de Formacién al emprendimiento, respecto a: Comportamiento
emprendedor, Habilidades blandas, Habilidades duras y Webinars en diversos temas.

+ Realizar Talleres creacion y fortalecimientos, Retos de innovacion abierta, Mentorias,
Ruedas de inversion, Vitrina comercial, Ferias comerciales, Ruedas de negocios vy el
Reconocimientos a los emprendimientos SENA.

+ Afianzar la gestion del Fondo Emprender y el emprendimiento SENA.
+ Fortalecer la articulacion interinstitucional para la consolidacion de negocios sostenibles.
+/ Lanzamientos de convocatorias de Fondo Emprender.
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+ Disefios y desarrollos de piezas comunicacionales.

Para la vigencia 2022 se contaran con las siguientes metas para la Regional Antioquia:

METAS REGIONAL ANTIOQUIA Meta
Indicadores Principales 2022
Planes Formulados OFF 385
Planes Formulados FE 309
Total planes de negocio Formulados 694
Empresas Creadas OFF 385
Puesta en Marcha OFF 385
Empleos Generados Empresas OFF 385
Planes Viables FE 242
Empresas Creadas FE 184
Puesta en Marcha FE 184
Empleos Potenciales Directos FE 736
Plan de accién formulado FORT 332
Empresas en FORT 332
Empleos FORT 248
Entrenamientos 607
Nro Personas a Entrenar 8030

Emprendedores Orientados 42.925

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiqguen la contratacion de personal
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto , en razén a los
compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y analizada la capacidad operativa
a nivel regional establecida mediante Resolucién de grupos 1-01470 del 2021, donde se evidencia
gue el equipo de Emprendimiento esta compuesto por once (11) personas vinculadas asi.

CENTRO DE FORMACION

PROFESIONALES

PERSONAL DE PLANTA

Centro de Formacién en Diserio,
Confeccién y Moda.

SARA CAROLINA MONTOYA BEDOYA

Profesional Grado 02

Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion

JUAN MANUEL RESTREPO GIL

Profesional Grado 02

Centro de los Recursos Naturales
Renovables -La Salada

GLADYS SALDARRIAGA CORREA

Profesional Grado 02

Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

YOLIMA DEL SOCORRO VILLEGAS
PEREZ

Profesional Grado 02

Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

VICTOR RENDON FERNANDEZ

Profesional Grado 02
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Centro Textil y de Gestién Industrial GLORIA INES HERRERA CORREA Profesional Grado 02
Complejo Tecrjologlco Minero HERNANDO ALONSO POSADA Profesional Grado 02
Agroempresarial LOPERA

- DILSA ESPERANZA CASTILLO .
Centro de Servicios de Salud WILCHES Profesional Grado 02
Complejo Tecnologico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente MARIA ISABEL VALENCIA JARAMILLO | Profesional Grado 02
Antioquefio
Centro de Comercio HELBER JOEL MOSQUERA Profesional Grado 10
Centro de Servicios y Gestion LINA ISABEL GIL BERMUDEZ Profesional Grado 02
Empresarial

se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada a este grupo para atender las
necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2022 no es suficiente,
para cubrir los ciclos de servicio, con las horas minimas de dedicacion a cada emprendedor.

En consecuencia se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel regional
para la prestacion de servicios que permita adelantar actividades como: asesoria para la formulacién
de planes de negocio, acompafiamiento a emprendedores para la puesta en marcha de sus ideas
de negocio asi como el seguimiento a la ejecucién de los recursos entregados para el desarrollo de
los mismos, entrenamiento a emprendedores y empresarios en teméaticas especificas y complejas ,
charlas informativas en los diferentes municipios presentado la oferta de servicios para
emprendedores. Para lo cual se requiere contratar servicios profesionales de caracter temporal de
veintiocho (28) profesionales que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para brindar apoyo de caracter temporal durante la vigencia 2022 a la coordinacién nacional de
emprendimiento en la Regional Antioquia, como orientadores Junior para desarrollar el siguiente
objeto igual; Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la
gestién y cumplimiento de los programas de Emprendimiento,.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
contratos de prestacién de servicios personales con veintiocho (28) profesionales, que esten en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios con persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento

2. Obligaciones Especificas:
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Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en
la regional.

Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicio.

Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana,
formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes
de financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando
asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto
economico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al
proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

Acompafiar la gestiéon del enlace regional para la consolidacion de alianzas estrategicas
que permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de
financiamiento y de comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar
la consolidacién de un ecosistema de inversién, financiacién, comercializacion y acceso
a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.

Subir de forma periodica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.
Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes
medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva prestacion del servicio.
Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional a
lo indicado por los lineamientos del SENA.

Atender oportunamente los demas requerimientos que sean solicitados por el supervisor
del contrato acorde al objeto contractual

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

21
GTH-F-075 V.06



| 4
SENA

N

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seréa la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Incumplimien
Liquidacion del todela
contrato de normatividad
manera sobre
inoportuna liquidacién
de contratos

Seguimiento por
parte del Supervisor | 1 [ 1 [ 2
del contrato

Seguimiento
a la ejecucion
del contrato

Permanent
e

H
-
N
Bajo
Bajo
z
SENA
Liquidacién
Liquidacion

or
Especifico
Interno/ Externo
Contratista/SENA

Ejecucion
Operacional

* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a
su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacion Profesional o quien
designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Director Regional Antioquia) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFCACION UNSPSC:

Clasificaciéon UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal Temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El Estado para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto
pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcauon, se rea_tllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
26

GTH-F-075 V.06



| 4
SENA

IN

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: Esta informacién se diligenciara como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacidn
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente
tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, 0 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO LA
CAUSAL ESPECIFICA.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo contrato  y Modallda.c!
forma de | de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2236767de | MARIA PRESTAR SERVICIOS | 10 $45.990.187, Contratacion
2021 PATRICIA PROFESIONALES DE | meses y | con unos | Directa
HENAO APOYO A LOS | 22 dias honorarios
SANCHEZ USUARIOS DE LOS mensuales de
CENTROS DE $4.284.800
DESARROLLO
EMPRESARIAL PARA
LA GESTION Y
CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS E
INDICADORES
ASIGNADOS, DE
MANERA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL, DE
ACUERDO LOS
LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR EL
SENA
CO1.PCCNTR.1409182 MARIA PRESTAR LOS | 10 $44.530.000, Contratacion
de 2020 PATRICIA SERVICIOS meses y | con unos | Directa
HENAO PROFESIONALES DE | 5dias honorarios
SANCHEZ APOYO A LOS mensuales de
USUARIOS DE LOS $4.380.000
CENTROS DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL Y
GESTION DE
PROYECTOS
ESPECIALES, DE
ACUERDO LOS
LINEAMIENTOS DE LA
COORDINACION
NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y A
LO DETERMINADO
POR EL LIDER
REGIONAL DE RED
SENA, ASi COMO EN
EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS E
INDICADORES
ASIGNADOS

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
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verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin

Firmado
oo\ e
JUAN FELIPE RENDON ocHoA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyect6: Juan Carlos Montoya Londofio, Coordinador Formacion Profesional Jum C. ﬂcﬂlia? o,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal
a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento  SENA, para la gestion y cumplimiento de los programas de
Emprendimiento”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin.

Firmado
digitalmente

ol ZFron_ pOT JUAN FELIPE

RENDON

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié Velez

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento

Humano

Proyecté y Reviso: Proyectd: Juan Carlos Montoya Londofio, Coordinador Formacion ProfesionaHDUN\ C. M 0*&370\

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional Antioquia del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacién para contratar en la
vigencia 2022, VEINTIOCHO (28) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de
apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA, para la gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 'y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Director Regional en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal de la Direccidn
de Planeacion y el aval de la Direccion de Empleo que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA,; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,

AUTORIZA
Al Director Regional Antioquia a contratar en la vigencia 2022 los servicios de VEINTIOCHO (28) profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los

Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestion y
cumplimiento de los programas de Emprendimiento.”

\

VERONICA PONCE VALLEJO
SECRETARIA GENERAL

VoBo. Carlos Arturo Gamba Castillo, Coordinador Nacional de Emprendimiento g?@.
Revis6: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro, Asesora ( C ) Secretaria General /%U
Proyectd: Juan Carlos Montoya Londofio, Coordinador Formacién Profesional ?u el ﬂl o r\)f07 o

i

GTH-F- 259 V2. Pag 1



	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
	Certificado inexistencia Orientadores junior (V2).pdf
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA


