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PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionade con el
objeto de! Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto para el andlisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales en ia Direccion Técnica de Reparacion de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, para apoyar al equipo de Justicia Transicional en la verificacién, analisis, construceion y
consolidacion de insumos que den respuesta a requerimientos judiciales, derechos de peticién, solicitudes de drganos
de control y solicitudes judiciales refacionadas con el cumplimiento de fallos judiciales de justicia especial transiciona
a cargo de la Direccion de Reparacion para la vigencia 2022,

2. ASPECTOS GENERALES

En este aparte se observarén los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector de servicios en Colombia,

los cuales deben revelar la medicion directa del comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la
economia,

Al respecto, el Departamento Nacional de estadistica- DANE mediante Boletin Técnico de! 18 de noviembre de 2021,
establece en su informe de Producto Interno Bruto, la siguiente informacién referente al tercer trimestre de 2021, asi:

Tabla 1 - Producto Inferno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen1 2015-1/ 2021pr -lI
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El DANE establece en su informe que: “En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Brute, en su serie original,
crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a fa
dindmica del valor agregado son:

+  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 18,8% {contribuye 2,4 punios porcentuales a la variacion anual).

. Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

(...) Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional
y calendario crece 5,7%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

+  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.

« Industrias manufactureras crece 13,2%.

«  Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece

5,3%%.
Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'- Tercer trimestre 20217
Tosss de crecimiento (%)
- Serie yustada por cfecto
Actividad econdmica Serie o sstacionsd y calendario
Axual Ahc corride Trimestrat
RO21™- 8 / z021™ 1 20217 . ni /
26207111 2020% 20217 .11
Agrieulitara, ganaderia, com, sibiculiurd y pesca 1.3 3 -1
Explotscidn de minas y carierss 4.1 -2.2 -2
Ingiustrias manufacturesas 18,8 18,4 3132
Sumardstro de electricidad, ges, vaper y aire acondici aeratie’ T4 50 37
Construccite 0.8 27 L6
Comercio al por mayer y al por mancr’ 138 218 156
Informacion y comunicaciones 13.2 &7 26
Actividades firancieram vy de seguros a1 34 o
Actividades Inmobitiarias 2.0 20 a5
Actividases profestonales. clentificas y onices” 2.4 a4 53
Adaninistracioen pditica, detensa, eduracidn ¥ salud” 8.0 7.0 19
:;::«::g::::;iif;:f enireleniMienIic ¥ FeCreacrdn v Duas Py 346 a7
Valor agregado bruto 12,8 1¢.c 60
Total mpuests menas sutrrenciones sobre los praductos 7.0 13,5 20
Producto Interno Brute 182 143 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

L DANE, PIB, Boletin Técnico 18-nov-2021
nttps:www.dane.qov.cofindex.phplestadisticas-por-temalctentas-nacionales/cuentas-nacionales-timesiralesipic-informacion-
tecnica
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Cabe resaltar lo siguiente:

o [Durante el afio corrido de 2021pr, el Producto Inferno Bruto presenta un crecimiento 10,3% respecto al mismo
periodo del afio anterior en su serig original,

e En el fercer trimestre de 2021pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 5,7% en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

o En el tercer trimestre 2021pr, el PIB en su serie original crece 13,2%, respecto al mismo periodo del afio
anterior.

e Laactividad econémica gue mas contribuye al crecimiento del tercet trimestre de 2021pr es Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automolores y motocicletas, Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida, que crece 33,8% y contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual
del valor agregado.

La discriminacion por actividad econdmica se presenta a continuacion:

Producte Interno Bruto - PIB Enfoqué de la produccidn
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2.1 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente conirato es en SERVICIOS EN ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO

En lo que respecta al sector de servicios ~ “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”y "Actividades de servicios
administrativos y de apoyo” el DANE en su informe de Producto Interno Bruto, establece que: “En e/ tercer frimestre
de 2021pr, el valor agregado de fas actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cfentificas y técnicas crece 11,4%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.
Respecto al trimestre inmediatamente anferior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,3%, explicade por:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

e Actividades de servicios agministrativos y de apoyo crece 3,6%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen? — Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)

Serie origh Serie ajustada por efecto
erie original estacienal y calendario
Actividad econdmica 4
Anual Afto corrido Trimestral
it ra Uy (| | >3 Ll 20217 -1/

20207711 2020 202717 - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 83 31
Actividedes de servicios administrathves y de apoyo 132 1.3 6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 124 9.4 5%

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Forefiminar
“Actividades profesionales, cientificas y téonicas, actividades de servicios administratives y de apoyo.

“cerips encadenadas de volumen con afo de referencia 2075,

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:
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CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa
SEGMENTO y Servicios Administrativos CODIGO 80000000
FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas COoDIGO 80160000
CLASE Sewicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

4, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcion de la necesidad

Que de conformidad con el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011, el cual sefala “Las victimas tienen derecho a ser
reparadas de manera adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva por el dafic que han sufrido como
consecuencia de las viofaciones de que frata el articulo 3° de la presente Ley. La reparacion comprende las medidas
de restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en sus dimensiones individual,
colectiva, material, moral y simbdlica. Cada una de estas medidas sera implementada a favor de la victima
dependiendo de la vulneracion en sus derechos y las caracteristicas del hecho victimizante (...)". Igualments, el articulo
21 de la citada ley, dispone que “(...) Tanto las reparaciones individuales, ya sean administrativas o judiciales, como
las reparaciones colectivas o a los colectivos, deben ser complementarias para alcanzar la integralidad”,

Que la nomatividad citada recoge la reparacion administrativa referida a las medidas de restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion en sus dimensiones individual y colectiva, material, moral y
simbdlica, lo que permite ampliar su alcance de la reparacién del enfoque de restitucion basado exclusivamente en el
dano, al enfoque transformador, basado en el caracter interdependiente de los derechos humanos respondiendo a la
necesidad de transformar condiciones de discriminacion previas a la victimizacion, entre ofros.

Que mediante el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011, fue creada la Unidad de Atencién y Reparacidn Integral a las
Victimas, la cual tiene como objetivo coordinar de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente y arménica ias
actuaciones de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en lo que
se refiere & la ejecucion e implementacion de la politica plblica de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas y asumira las competencias de coordinacién sefialadas en las Leyes 387, 418 de 1997, 975 de 2005, 1190
de 2008, y en [as demas normas que regufen la coordinacién de politicas encaminadas a safisfacer los derechos a la
verdad, justicia y reparacion de las victimas.

El Decreto 4802 de 2011 se establece fa esfructura de la Unidad Administrativa Especial para fa Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas. En este sentido, los numerales 2, 4, 12, 13, y 18 del articulo 21 del Decreto 4802 de 2011,
sefialan que fe corresponde a la Direccion de Reparacion, entre otros: “(...) 2. Ejecutar [as acciones tendientes a la
entrega a las victimas de la indemnizacién por via administrativa de que trata la Ley 1448 de 2011. (...) 4. Coordinar
la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a la reparacion individual y colectiva, con el fin de
promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme a las normas que regulan la materia, prestando
especial atencion a las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion que le correspondan a a
Unidad de acuerdo con sus competencias. (...) 12. Coordinar las medidas de reparacion colectiva adoptadas por el
Comite Ejecutivo de Atencién y Reparacion a las victimas, conforme a normas que regulan la materia. 13. Coordinar
los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley 1448, (...} 18. Coordinar la implementacion de las medidas de satisfaccion
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previstas en el articulo 13¢ de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que
sean competencia de la Unidad™.

Que el articulo 6 del Decreto 4802 de 2011 y el articulo 7° de la Resolucién No. 0236 del 05 de marzo de 2020,
establecieron la estructura de la Direccion de Reparaciédn, la cual esté integrada por la Subdireccién de Reparacion
Colectiva, Subdireccién de Reparacion Individual, el Grupe de Retfornos y Reubicaciones, Grupo de Enfoque
Psicosocial y Grupo Administracién del Fondo para la Reparacion de las Victimas.

En primer lugar, la Subdireccion de Reparacion Colectiva, tiene la funcion legal de implementar un Programa de
Reparacion Colectiva que tenga en cuenta el dafio ocasionado por la violacion de los derechos colectivos, la violacion
grave y manifiesta de los derechos individuales de los miembros de los colectivos y el impacto colectivo de la violacion
de derechos individuales , por lo cual cumple la doble funcion de ejecutar y coordinar la implementacion de la ruta de
reparacion colectiva y de las medidas acordadas con |0s sujetos.

Por otro lado, el articulo 22 del Decreto 4802 de 2011, establece como funciones de fa Subdireccion de Reparacion
Individual, entre otras: *1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacion individual sean adoptadas por
la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de
|2 victima y las caracteristicas del hecho victimizante (...)", por lo que se hace necesario materializar todas las acciones
que a lo largo del ciclo de la politica plblica debe adelantar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integrat & ias
Victimas para reparar integralmente a las victimas, teniendo en cuenta lo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y sus
Decretos reglamentarios.

El Grupo de Retomos y Reubicaciones formuta e implementa mecanismos para el retorno o reubicacion de las victimas
de desplazamiento forzado, implementando programas, planes o acciones que contribuyan a su integracion, que
desarrollen gestién de oferta y que permitan hacer seguimiento de la situacion de esa poblacion.

Por su parte, el Grupo de Enfoque Psicosocial implementa la medida de rehabilitacion psicosocial y define los
lineamientos para la inciusion del enfoque psicosocial y accion sin dafio en los planes, programas y proyectos de
atencion, asistencias y reparacién integral a las victimas det conflicto armado.

Finalmente, el Grupo Administrador del Fondo para la Reparacion de las Victimas tiene como objetivo administrar
eficientemente los bienes a cargo del Fondo para la Reparacion de las Victimas hasta su monetizacion y buscar nuevas
fuentes de financiacion que permita generar mayores recursos para el pago de las indemnizaciones reconocidas a las
victimas por via judicial.

Asi las cosas, La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas viene implementande la Ruta de
Atencién, Asistencia y Reparacion Integral, como estrategia de articulacion de procesos y procedimientos para
materializar el modelo de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas, buscando que las victimas logren
acceder a sus derechos de acuerdo con el heche victimizante sufrido y las condiciones de su situacion particular
buscando que alcancen el goce efectivo de sus derechos y la recuperacion del ejercicio de su ciudadania.

Dicha estrategia busca que ia articulacion de los diferentes procesos misionaies de la Unidad para fa Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, se refleje en fa integralidad de la atencion brindada a la victimas en cada etapa de
la Ruta de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral, a fravés de una respuesta oportuna, clara, concreta y congruente
en sus diferentes solicitudes de acuerdo con su situacion particular, asi como la identificacion conjunta con las victimas,
de sus necesidades, intereses y potencialidades, para el fortalecimiento de sus capacidades en el acceso efectivo a
las medidas de atencion, asistencia y reparacion integral.
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Asi las cosas, La Unidad para fa Atencion y Reparacion Integral a las Victimas viene implementando la Ruta de
Atencion, Asistencia y Reparacion Integral, como estrategia de articulacion de procesos y procedimientos para
materializar el modelo de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas, buscando que las victimas logren
acceder a sus derechos de acuerdo con el hecho victimizante sufrido y las condiciones de su situacion particular
buscando que alcancen el goce efectivo de sus derechos y Ia recuperacion del sjercicio de su ciudadania.

Dicha estrategia busca que la articulacion de los diferentes procesos misionales de la Unidad para la Afencion y
Reparacion Integral a las Victimas, se refleje en la integralidad de la atencion brindada a la victimas en cada etapa de
la Ruta de Atencion, Asistencia y Reparacién Integral, a través de una respuesta oportuna, clara, concreta y congruente
en sus diferentes solicitudes de acuerdo con su situacion particular, asi como la identificacion conjunta con las victimas,
de sus necesidades, intereses y potencialidades, para el fortalecimiento de sus capacidades en el acceso efectivo a
las medidas de atencion, asistencia y reparacion integral.

No obstante, la Direccion de Reparacian recibe informacion de victimas reconccidas en sentencias de Justicia y Paz,
sentencias de Restitucion de Tierras, sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, sentencias de
jueces de Tutelas, sentencias de la Corte Constitucional, a quienes se les reconoce el acceso a las diferentes medidas
de reparacion dispuesta los diferentes marcos normativos {Ley 418 de 1997, Decreto 1290 de 2008, Ley 1448 de 2011,
Ley 4633, Ley 4634, Ley 465 de 2011, autos de seguimiento de la Corte Constitucional) o conforme lo probado en el

proceso penal especial de Justicia y Paz (Ley 875 de 2005, Ley 1592 de 2013 y Decreto 1069 de 2015).

Una vez proferida la providencia que reconoce victimas, se hace necesario realizar, en primer lugar, un analisis def
fallo que permita identificar las medidas otorgadas, los derechos vulnerados y &l marco normativo bajo el cual se hace
el reconacimiento, para asi dar paso a las acciones que permitan determinar si las victimas han superado la vulneracién
de derechos fundamentales, si requieren ingresar a la formalizacion del retorno y la reubicacion y lograr de manera
efectiva la reparacion integral; una vez identificado lo anterior, se socializa el contenido del fallo y se adelantan acciones
tendientes al cumplimiente de las medidas de reparacién ordenadas logrando que estas contribuyan en Ia
transformacion de los proyectos de vida. De igual forma, se hace sequimiento a las acciones tendientes a I
materializacion de estas, asi como la elaboracion de insumos para los diversos informes que den cuenta de lo
adelantado por la Direccion de Reparacion a la instancia judicial que profiere el fallo o hace su seguimiento.

Por esto, frente a la multitud y variedad de procedimientos administrativos, judiciales y constitucionales y las diversas
acciones tendientes al cumplimiento de los fallos judiciales desde ia Direccion de Reparacién es necesario contar el
personal idoneo que adelante acciones desde los diversos enfoques de la Unidad de Atencién a Victimas gue permitan
la concertacion y materializacion de acciones que den cumplimiento a las drdenes a cargo de La Unidad y que por
misionalidad correspondan a Ia Direccion de Reparacion, elaborar las insumos que den respuesta a PQR’s, acciones
de tutelas, requerimientos de organismos de control, asi como de los autos proferidos por las aitas cortes.

Por lo anterior, con el fin de adelantar acciones que propenden por el logro de los objetivos y metas de la Direccion
de Reparacion y dada la falta de personal de planta de la entidad, se requiere contratar un profesional en Derecho,
con experiencia y conocimiento en las rutas administrativas y judiciales, con capacidad para la elaboracion de
documentos técnicos juridicos en los que se brinde respuesta relacionadas con las drdenes y exhortos de los diferentes
fallos judiciales, durante la vigencia 2022, en los que se ordenan medidas de reparacién a cargo de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

4.2 Tabla de Honorarios

El personat contratado debe gjustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos especificos
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Categoria Nivel Hasta Requisitos
Il 4 $4.927.122,00 TP+25-36 M Experiencia Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Tituic de Bachiller o Diploma de Bachilier

TFTP: Titulo de Formacion Tecnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP; Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profasional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere ja contratacion de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para Ja prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de fa Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
Ja modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona naiural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario gue la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultora que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos”,

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es fa
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad
y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto.

Ademas, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico, acuerdos
internacionales y normas de aplicacion de reguiacion o vigitancia.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas
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normas que la complementen, modifiguen o reglamenten y por fas normas civiles y comerciales que regulen el objeto
del contrato,
6. COMPETENCIAS

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacién del
senvicio requerido;

Académicos: Titule Profesional en Derecho.

Experiencia: Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.

7. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Numero | o
Proceso|

| Departamento | - - -
/ Municipio. |- Cuantia -
| deEjecucion |

Prestar sus servicios profesionales en la
Unidad para lz Atencién y Reparacidn
Integral a las Victimas en la Direccion
Técnica de Reparacién para apoyar al
Celebrado UARIV | equipo de Justicia Transicional en la| Bogota D.C. $18.642.836"
gestion y seguimientc al cumplimiento
de las &rdenes y exhortos dirigides a la
Unidad en los diferentes falos de
Justicia Transigional,

Contratacion

750-21 Directa

Prestar sus servicios profesionales en la
Direccion Tecnica de Reparacion para
apoyar en su fase administrativa v
Judicia) ef seguimiento af cumplimiento y
la implementacion de los
requerimientos que se generen en el
marco de la Ley 1448 de 2011 y 875 de
2005 y aguellos fallos que contangan
medidas de reparacion en los procesos
de justicia transicional, asi como hacer
seguimiento a fa implementacian de las
decisiones de la Corte Constitucional,

Contratacién

315-21 Directa

Celebrado UARIY Bogetd D.C, | $60.294.487

* Corresponde & un plazo de ejecucion de cuatro {4) mases,

TCOlmERG R
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Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

iDepartamento| - .o
: ;Z_y-:_Mu‘n_i__c_:ipiO-_” Cuantia:.*

Prestar los servicios profesionales para
realizar monitoreo, acompanamiento y
PSP- SENA seguig_ﬁento al proceso juridigo de
NDS- Contratacion atencidn de los fallos de restitucion de Norte de
Celebrado REGIONAL | tiemras, sentencias de jusiicia y paz y| Santander | $46.575.000

02%?;:') Directa NORTEDE | demas ordenss judiciales allegadas ala Clcuta
SANTANDER | Regional y a fa Coordinacion Nacional
de la APE en atencion a la poblacién
victima de la violencia
Prestar los servicios profesionales para
SDH-CD- Contratacion SECRETARIA | apoyar la gestion de la defensa judicial
00g4- Directa Celebrado | DISTRITAL DE | de ja Subdireccién de Gestion Judicial, | Bogota D.C. 1 $41.712.00
2021 HACIENDA | en lo referente a la atencidn de tutelas

y cumplimiento de fallos judiciales

8. PRESUPUESTO ESTIMADO
El valor del contrata de prestacidn de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestién es hasta por la suma de

CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE (3 53.132.083),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

9. ANALISIS DE RIESGO

T2 % § Qu_e la dEﬁmcm v 2 nece sniad.y el Retrasos en la revisidn y ajuste del E o %

-]l 81 g1 8] = objeto establecido en &f estudio previo, no | o previo por parte del abogadoa | B | 2 © =
g E| & T | se ajusta a la modelidad de seleccion | ool 8| 2 Z

& { & |aplicable. 9 - o &

| et 8 % Que no exista on el mercado suficients Retraso en el proceso de selecoidn del | — | r.'%

~i 2|83 g oferta de profesionales o personal de contratista, que afectz la satisfaccion | £ g o =]
& % 2 % | apoyo que cumplan con el perfil requerido de fa neo eéi H = 2 g

& 1 & | paralaejecucion del contrato, : 2

Pode Loine 2 LT
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Que el profesional o personal de apoyo o~
= o :é & | selecclonado no firme ef contrato en el | Relraso en &l iniclo de la gjecucion del | o o~ =
-1 8| 518 & | plazo establecido yio se retrase en la | contrato y afectacion en el logro de los B 5 - o
21 E] = $ |constucidn y presenacion de las | objetivos y satisfaccion dela necesidad 2l g &
S & | garantiss que amparan el cumplimiento | propuesta. E [sd
del contrato,
= o é 8 | Ocurrencla o existencla de fallas en la | Retraso o incumplimiento de los plazos | o £ £
- B Et1 = é’ disponiblfidad def Sistema de Contratacidn | legales para la gestion ylo publicacion | 2 8 - a
é E| = 5 | Publica - SECCP Wi | de los actos y/o documentos derivados | 8 | & z
S | 2 | {www.colombiacompra.gov.co) del proceso contractua] e = &
= o s B ?:tr;??n?oi?g:?zl;g“;?ézz;gslafné;eg; Afectacion de la ejecucion del contrato, | o . %
&= = = (=] : i . " P il
IS 5 N . ion de | idad y posible | &2
w % g § & | ejecucion de las actividades a cargo del ?ﬂ?jﬁ;ﬁenm geniacsesogliga{:ignes v = % r~ %
(SR TV z i i fecucio iy = @
i & confratista, con ocasién de la gjecucion del aciividades pactadas en el contrato, £ z
contrato.
Afecta el cumplimienfo de las
5 obligaciones del contratante & carge| o~ | o 2
ol 2 ~§ & | Demoras por parte de la Entidad en fas | def  Supervisor  del  contrato, %t: g 2z
© g:j b= 3 & | aprobaciones pravias de los productos yio | relacionadas con la aprobacion de 2 = w3 =3
S| Eq B é“i. informes desarroliados por el contratista. | productos yfo informes, y genera ‘g § &
refraso en elframite de page afavordel | — 4
contratista.
= . [
— e : nera mor ntidad en el pago =
] =] 5 & | Que la entidad no cuente con fos recursos Genera mora de la & : Fag — ™ 3
| E} 2| 2 que pueds afecter af contratista, hasta | o | & -
r~ S| £ @ £ | para pagar sl valor del contrato en la forma el purto de romper la scuacion | & & e 2
e | El g | = idos. . = | = 8
S| & Y plazos establecidos econdmica del contrato. A
= a | & -2 | Expedicion de normas que impongan | Genera ung carga adicional a las E o~ S
- E = g 3?, nuevos tributos, impuestos o cargas | previstas, que puede afectar a § é - “
3 = 3 §7 parafiscaies, que pueden afectar el | cualguiera 0 a las dos partes del gl 2 §
= o | equifibrio econdmico del contrato. contrato. = e
P E
E = . . ) o . N
g £ = & « | EXistencia o presencia de situaciones de | Afectaclon de la ejecucion def contrate, ©
| Bl o| B %“% salud plblica o emergenclas sanitarias, | satisfaccion de la necesidad y posible = = - [}
=4 & | s | g 3| due afecten la realizacitn ylo sjecucidn | incumplimiento de las obfigaciones y gl = <
w 2 w E normai del contrato. actividades pactadas en el contrate.
w <<

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo al grado de riesgo
asignado, y continua de la misma manera segun a las actividades contractuales pactadas)
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dRews;in ¥ apoyo jund;P (.Jt anle:: o~ - ° Asesoria a s
o | @epenuencias cue soliciia z € B dependencias, revisien y | Cada - vez que %2
~ | & | contratacion, aclarando fos | g § o« 2 No Grupo de ajuste del Estudio Previo. | presenta una soficitud

2 o N = =X ) .

E requisitos y fa aphcabaiaqad el g 3 8 Contratacién Constante  actualizacién | de contratacién.
cada una de las modalidades | € K & normativa
de seleccidn. - )

Definir claramente IE]
necesidad y o perfi - U
i na solg vez en 1a
i i o £ . . .

2 prg_femc:jna! : r;,_?ue:ctio, - = 3 P_\rrzgnfik;eio;:. Verificando la definicion de | etapa de Planeacion

~ g A hied B gl || N abor e tine |10 requisiios  del - perfi | Contractua-

E ormacaonzs p:??sior Is 1 5 2 ?35; e(?esidad profesional requerido Estructuracion  de
gus pueden satsiacer 1a 2 x estudios previos
necesidad y que pemitan una
amplia seleccion

b —

i o . -

o | Se  establecen plazos 2 = I Verificando el cumplimiento

= f — = = rupo de | olacid Cada vez que se
perentorios para e o 8 | o - ratacion de los plazos establecidos P

- perfeccionamientoy gjecucién | & | B S| Moo | Contraledibny | el erfeccionamiento y ‘

=z K= & Contratista N

& | del contrato. & [ ejecucion del contrato.

3 =

=T

[ — =]

. = . ot vez que ha

% Reporte al Administrador det | — 2 8 Revisando la Pagina de Cada &z d Y

= | & | SECOPily dejar svidencia g 8 ™ g 5 Grupo de SECOP parz el cargue que publicar actos

S [ delainte uyc'(’)jx?rd | servicio = = 5‘? = Contratacion dela w‘iljﬁormacif)rrguJ administrativos ge

3 © 1 Ierupcion det Seicio. =3 & contratacién

© £

55 | Seguimiento y verificacién del = a A traves de la verfficacion

gf,: cumgplimiento de lBs| — & & Supervisar del de cumplimiento de las | Permanente y previo a

w | & | obligaciones pactadas en ell 8 P =3 No iontrato obligaciones del contratista, | la  expedicion  del

S | contrato, 1 5 &8 en ios plazos establecidos | recibo a satisfaccion,

2 E = en el contrato.

o | Revision y  aprobacién L 2, Se establecen comités de

o | 5 | oportuna de la documentacién | o 8 e 1S Na Supervisor def | seguimients y supervisidn, | Conforma a los plazos

Z | inherente a los productos e & “§ %’ contrato para ta revisién previade | contractuales.

= | informes del contrato. @ 4 los producios e informes.

ik En el momento de expedir
o Ventﬁc?moln del va‘ijgéigotzi de]_i o~ = Subdireccion el registro presupuestal at g:dige vez q:{: istsrg
= | conlralo yio Sus adiclones o B o Financiera - contrato v/ sus adiciones P 9
~ | 2 [valor, de maneraprevia a fa| 3 g | o = No . presupuestal & un

= LoD ; & T & Grupo de en valor, verificar que los i

3 texpedicion  del  registro = % Presupuesto valores comespondan 2 los confrato y/o adicion.
prespuestal. def registro presupuestal.

o { Aplicacion inmediata de las| ¢ 2 &

w | & § disposiciones legales y gjuste | o 8o e No CONTRATISTA Permanerte consq[ta ¥ Permanente

g de los procesos internos dela| & E g UNIDAD actuafizacion nomativa.

entidac. » frd

.

i Ney
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Unidad/ SST

Realizacion de los cursos de
protocolos  de  bioseguridad
que se impartan al interior de
la Entidad.

Notificar las condiciones de
salud a su jefe inmediato,
mediante  la  plataforma
ALISSTA de la ARL y a S8T
de ta Unidad.
Implementacion ge
seguimientos de control de

Raro 1

Insignificante 1
2
Riesgo Bajo

Verificar listado de
realizacién del curso de
protocoic de bicseguridad.
Verificacion permanente de
la base de datos de la
aplicacién ALISSTA,
Revisar constantemente el
acompanamiente fa
observancia de los
protocolos  por parte  del
contratista

Sl Unidad/ SST Permanente

cumplimiento de los
protocolos dg bioseguridad

ENRIQUE ARDILA FRANCO
Director Técnico de Reparacion /

Proyectd: Yodi Tatiana Contreras — Direccion de Reparacion
Revisd: Harel L. Soler Guevara — Direccidn de Reparacion /ﬁ

CONTROL DE CAMBIOS

01 13/03/2018
02 10/05/2019

Creacién documento aplicable a SECOP |

Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1y se eliminael 2,3y 4

Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacién de riesges mas Ia
inclusion del riesgo (9) del covid-19 y modificacion tabla de convenciones
estandarizada GGC

Ajustes del documento en matriz de riesgos

Se cambid el Titulo del punto § de “Oferta”, por “Competencia’.

Se cambid el Titulo del punto 7 de “Demanda’”, por “Experiencia Relacionada”.
Se revist la matriz de riesgos, corrigiendo temas de redaccion, la consecuencia
delriesgo 1, y la descripcion del riesgo 9, la cual se amplid a cualquier situacion
de salubridad plklica, y no sélo a la actual generada por el COVID1S. Se
incluye riesgo 10 si aplica

03 10/11/2020

04 04122020

05 05/10/2021







