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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 41 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Verificar el cumplimiento de las metas del centro, proponer estrategias, planes de mejora para asegurar su
cumplimiento.

No. o. PLANTA | CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFO | AUTORIZA FIRMA O
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO A ¢CUA | AJEMPRESA | ELECTRONICO NO/EXT | GRABACIO PARTICIPACION
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SI 1 Aleedi Travi X CceTs i
S| | Maria Cristina Murillo X CGTS R
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S| | Maria Eugenia Ruiz X CGTS e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.41

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario — Revision necesidades de contratacion de
SPI Administrativos vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Cali, diciembre 01 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00a.m 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE /
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn necesidades de contratacion servicios personales indirectos vigencia 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacion de servicios personales administrativos segun planes,
proyectos relacionados con la formacion profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de contratacion del centro de formacion analiza las necesidades de contratacion de los
apoyos administrativos y otros perfiles para la vigencia 2022 segun planes, proyectos relacionados
con la formacion profesional y asignacion de presupuesto, segun apertura presupuestal.

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

b) El plan tecnolégico del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el
Plan de Accion, para la vigencia 2022

d) Directrices y lineamientos para el proceso de contratacidon de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la ley de garantizas electorales.

e) Planeacién Indicativa 2022

f) Las metas de formacion asignadas al Centro.

g) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) El analisis del personal de planta apoyando diversas areas de la regional segun resoluciéon

i) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes

modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia
2022

j) El numero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes modalidades que
pasan de la vigencia 2020 a la 2022

k) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuenta el Centro
de Formacion

[) Revision de la proyeccidon de asignacion segun apertura del presupuesto vigencia 2022

m) El valor total de cada contrato y forma de pago queda sujeto a la asignacion de recursos segun
apertura presupuestal 2022 por direccion general.

n) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas
y proyectos asignados.
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Una vez analizados los anteriores items se procede a la definicion de las necesidades de
contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional,
quedando distribuidos en el plan de contratacion GFPI-F-139 (anexo).

CONCLUSIONES

Se cumple la agenda planeada donde se atienden los lineamientos de la Direccion General y
Regional y las necesidades del centro de formacién para la contratacion servicios personales
indirectos para la ejecucion de la formacién durante la vigencia 2022.

El valor total de cada contrato y forma de pago queda sujeto a la asignacion de recursos segun
apertura presupuestal 2022 por direccion general.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Atender los lineamientos de la Direccién
General y Regional y las necesidades del | Comité de Contratacion de Diciembre 2021 y
centro de formacién, para la ejecucion del | Centro enero del 2022.
proceso de contratacion de servicios
personales para la vigencia 2022.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro de Gestidn Techoldgica de Servicios

Descripcién breve de
la solicitud:

Otros perfiles relacionados con la formacion profesional

Profesional en el area administrativas, ingenieria, agricolas,
ambientales, sociales, humanisticas o de disefio, licenciatura en
educacidon béasica y/o con énfasis en ciencias sociales.
Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador
de competencias laborales”.

Tipo de formaciéon o
programa:

Evaluaciéon de competencias laborales en el area clave de
transporte.

Cantidad de

contratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

CDP:

1122 del 7 de enero del 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado
digitalmente por
Fernando Jose
Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.15
12:07:26 -05'00'

"/’9‘7&\5 ’D-l'—\@v .

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

GFPI-F-138 V.1

No0.460-Enero 15-2022




@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
profesional para coordinar la gestion, seguimiento y orientacion
del proceso de evaluacion de competencias laborales en el area
clave de transporte en el centro, y en la construccion de
instrumentos de evaluacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en el area de conocimiento: administrativas,
ingenieria, agricolas, ambientales, sociales, humanisticas o
de disefio, licenciatura en educacion basica y/o con énfasis
en ciencias sociales. Igualmente, debe contar con: certificado
del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo
certificador.”

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o 25 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s)a evaluar.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (5)

PAGO: pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2022, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000)
cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de Julio de 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Santiago de Cali

SUPERVISOR: Quien Designe el Subdirector del Centro

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector de Centro de Gestién Techolbgica de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado
laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacioén profesional para personas en situacién de
discapacidad.
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10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracién de planes y
programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnologicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacién profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Comité Naclonal de Formacion
G Drpendendis & de Dir
Direccion General
Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

Oficina de Control

Interno Disciplinario

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Sistemas

Secretaria Direccion Direccién de Direccién del Direccidn de Direccién Direccién de Direccion
General de Formacion Empleo y Sistema Promocion Juridica Plancacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direcclonamiento y Financiera
Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

Direcciones Reglonales —
T
Centros de Formacion
Profesional Integral Comité Técnico de Contro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del director general, de su nombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.
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Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espariol, que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnologica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la regiébn como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta regién ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacién profesional,
gue, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

En el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle, surge la necesidad de
contratar una persona como Evaluador de Competencias Laborales para apoyar la gestion en el
proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; dado que en su planta no cuenta
con personal suficiente para el desarrollo de estas labores. De esta manera, el objetivo de la
contratacion es garantizar los servicios personales de un Profesional en en area de conocimiento:
administrativas, ingenieria, agricolas, ambientales, sociales, humanisticas o de disefio, licenciatura
en educacion basica y/o con énfasis en ciencias sociales, como evaluador de competencias
laborales en el area clave de transporte, desde el mes de marzo hasta julio de 2022. El apoyo
contribuye directamente a alcanzar las metas del centro y la Regional, al ser apoyo a los procesos
misionales aporta directamente a los diferentes procedimientos incluidos en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los

4
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gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales

y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Realizar el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Planilla presentada con el informe
mensual contractual

2. Atender las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Evidenciar el cumplimiento de las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales. (pausas activas, el
buen uso de los elementos de trabajo,
entre otros)

3. Salvaguardar y velar por los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y/o que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato

Formatos de entrega y devolucion de
elementos asignados

4. Atender lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que
generan sus actividades contractuales; asi mismo,
participar en actividades de implementacién vy
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales; ejecutando su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso.

Listados de asistencia,
fotogréfico, actas, entre otros.

registro

5. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
confidencialidad, profesionalidad y eficiencia.

Cumplimiento tiempos de respuesta en
la atencién de solicitudes, entre otros.

6. Cumplir a cabalidad con los protocolos de
bioseguridad establecidos por la entidad y/o organismos
de control.

Participaciéon de las jornadas de
divulgacion, correcto uso de los
elementos de bioseguridad, entre
otros.

7. Apoyar y participar en las acciones de promocion,
comunicacion y divulgacion de los procesos de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.

Listados de asistencia,
fotografico, actas, entre otros.

registro
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8. Cumplir con la politica de Seguridad de la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del
SENA, que comprende garantizar la integridad y
confidencialidad de la informacién tanto del SENA como
de los candidatos y/o empresas que conozca en
desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos
personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de
2011, y demas disposiciones sobre la materia.

Formato Acuerdo de Confidencialidad
para el Proceso de ECCL

9. Abstenerse de utilizar los instrumentos de
evaluacion construidos y demés documentacion que se
produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular
de los derechos patrimoniales de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011,
y demas disposiciones sobre la materia.

Formato Acuerdo de Confidencialidad
para el Proceso de ECCL

10. Atender los requerimientos del supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
de este.

Informes, reportes

11. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de
interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios de la Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones en las que se
incurra en alguna de ellas.

Formato Declaracion juramentada de
la no existencia de Conflicto de Interés

12. Asegurar la gratuidad del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
durante todas sus fases.

Listado de asistencia sensibilizacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir,
ordenar y archivar los documentos producto de las
actividades del objeto contractual; de acuerdo a la
normatividad vigente, garantizando la consulta y
preservacion de los mismos.

Expedientes e inventario

2. Apoyar los requerimientos realizados desde el area
de aseguramiento a la calidad en los procesos
concernientes a registros calificados y autoevaluacion

Correos, informes,
actas, entre otros.

presentaciones,

GTH-F-075 V.06

N0.460-Enero 15-2022




@
SENA

N

3. Acompafiar las auditorias internas y externas que se
realicen en el Centro de formacion.

Correos, informes,
actas, entre otros.

presentaciones,

4. Las demas que le sean asignadas que tengan
relacion con el objeto contractual.

Productos que se generen a partir de
las actividades solicitadas.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del
centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Correos, informes, presentaciones,
entre otros.

6. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Certificaciones, presentaciones,
correos

7. Apoyar en la construccion de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestibn de Evaluacion y
certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. *

Correos enviados a la gestora de
instrumento

8. Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecuciéon del contrato. **

Reportes, informes entre otros

9. Apoyar en la revisién a nivel técnico de items e
indicadores de desempefio y producto de competencia
laboral cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Correos, actas, informes

10. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y
demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias laborales.

Informes, reportes

11. Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA

Correos, informes, reportes
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12. Apoyar la validacion de informacion de la | Reportes DSNFT
evaluacién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.

13. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo | Informes
de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales, por proyecto
evaluado.

14. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — | Informes
centro de formacion los casos de éxito identificados en
el proceso Gestibn de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

15. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la | Reportes DSNFT
informacion relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo
administrativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo: Quien Designe el Subdirector del Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, el Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Pedro Bernardo
Vacca Castafieda, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . ’ . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
|
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
COMPANIA COLOMBIANA
AUTOMOTRIZ S.A. MAZDA 27/06/1994 15/02/2004 117 10 X
MOTOVALLE SEDE
BOGOTA CONC. FORD | 16/02/2004 15/07/2005 17 5 X
MAZDA
DINISSAN SEDE BOGOTA
AREA BUSES Y CAMIONES 3/11/2005 21/05/2008 31 0 X
METROKIA SEDE
PRINCIPAL BOGOTA 22/05/2008 30/10/2009 18 16 X
CINASCAR DE ECUADOR,
QUITO 11/11/2009 11/06/2010 7 2 X
AUTOMARCALI S.A. CONC.
CHEVROLET, CALI 15/06/2010 27/02/2011 9 17 X
CONCIVILES S.A., CALI 28/02/2011 27/02/2012 12 4 X
TALLERES AUTORIZADOS
NISSAN SA TASA, CALI 3/12/2013 3/11/2014 11 5 X
CIAT, PALMIRA 4/11/2014 3/11/2016 24 10 X
INTERDIESEL, CALI 16/01/2017 15/08/2017 7 1 X
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CDA JUANCHITO,
o DELARIA 18/06/2018 20/03/2019 9 5 X
UNIMETRO S.A,, CAL 3/04/2019 23/01/2020 10 2 X
ooy AoTIN EVALBABOR 1671072020 15/12/2020 2 0 X
SERVICIO NACIONAL DE
DNENDIZAIE G | 15/08/2021 15/12/2021 |9 0 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 283 100 | S

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
contrato vy | Modalidad
forma de | de seleccion

pago
CO1.PCCNTR.2344263 | Pedro Prestacion de servicios | Nueve 32.400.000 | Contratacion
Bernardo personales como | (9) Directa
Vacca evaluador de | meses
Castafeda competencias
laborales en el area
clave de transporte en
el centro y en Ila
construccion de
instrumentos de
evaluacion.

Diego Prestacion de servicios $ Contratacion
Fernando profesionales de 34.425.000 Directa
Morales caracter temporal
Prado como evaluador de
competencias Nueve
laborales en el area de | (9)
1368649 del 2020 logistica, gestién | meses y
administrativa y | tres (3)
mercadeo en el centro | dias

de gestion tecnoldgica
de servicios y apoyo a
la red en la
construccion de ie

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

{%/ ‘D Firmado digitaimente por

’ Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios SENA

Fecha: 2022.01.12. 18:35:09-07°00

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Esther Ruth Restrepo Castro Técnico GSW

Revisé: Maria Cristina Murillo — Profesional G2
Aprob0: lliana Ramos Garzén — Coordinadora de Formacion :[_l Du-pm—a;_ (p
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS requiere
contratar un (1 profesional para coordinar la gestion, seguimiento y orientacion del
proceso de evaluacion de competencias laborales en el &rea clave de transporte y para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de Cali y
conforme alo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Centro
en virtud del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, Este Centro de Gestion Tecnoldgica
de Servicios acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en “Prestacidbn de servicios profesionales para proponer y
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacién en el marco del plan integral de bienestar al aprendiz.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cali, a los Firmado
digitalmente por
{ | Fernando Jose Muriel
4%6‘53‘\&‘ Andrade
Fecha: 2022.01.15
12:07-37 -05'00"
Fernando Jose Muriel Andrade

Director Regional

Vo Bo. Dario Pérez — Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano o

Proyecto: lliana Ramos Garzon — Coordinadora de Formacién Profesional 1‘ m'p‘m@(ﬂ

oL 2
Revis6: Edgar Orlando Herrera — Subdirector de Centro -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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® Versién: 01
SENA
Cedigo:
W\Y GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
 TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: lliana Ramos Garzon
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: 22.517
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTOTOTAL ~ (COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL "°MBR($:$;'_:22)GWA CONTRATO No. CONTRATOS| CONTRATAR costo MES HONORARIOS HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Nivel
GCTS  Tecnologo Responsable Ambiental Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.639.375 | § 30.352.813
GCTS Bienestar - Arte Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 41.256.250
GCTS Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.674.863 | $ 42.260.922
GCTS  Tecnologo Apoyo Bienestar Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS  Tecnologo F: de C Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.460.000 | § 28.290.000
GCTS  Tecnologo Educativa - Ingreso Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS Bienestar - Psicologia Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS  Técnico Bienestar - Prestacion de Servicios 1 1" 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 2.000.000 | § 22.200.000
GCTS Profesional D Sennova Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 5.791.250 | $ 66.599.375
GCTS Técnico C Laborales Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.587.500 | § 41.256.250
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS  Tecnologo Apoyo Certificacion de Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.167.875 | § 24.930.563
GCTS Bachiller Conductor Prestacion de Servicios 1 1" 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.742.500 | $ 20.038.750
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.792.500 | $ 43.613.750
GCTS Profesional Lider Articulacion con la media Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4.077.334 | $ 46.889.343
GCTS Bienestar - Psicologia Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS Bienestar Deporte Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS Técnico Bienestar - Prestacion de Servicios 1 1" 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 1.845.000 | $ 20.479.500
GCTS  Tecnologo Educativa - Cs Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.000.000 | § 23.000.000
GCTS Tecnologo |Apoyo Sedes - Escuela Gastronomica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS  Tecnologo |Apoyo comités de Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS  Tecnologo Educativa - C Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.100.000 | § 24.150.000
GCTS  Tecnologo Apoyo C de Formacion Profesional Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS  Tecnologo Bienestar - Apoyo de Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.000.000 | § 23.000.000
GCTS Bienestar - Trabajo Social Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.587.500 | $ 41.256.250
GCTS Bachiller Conductor Prestacion de Servicios 1 1" 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.690.110 | $ 19.436.267
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 1" 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4124182 | § 47.428.091
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS Profesional Apoyo co 6 é Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.690.000 | $ 42.435.000
GCTS Bienestar - Psicologia Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS Juridico Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4.750.875 | § 54.635.063
GCTS  Tecnologo Bienestar - Danzas Prestacion de Servicios 1 11 0 15/01/2022 16/12/2022 $ 2.152.500 | § 23.677.500
GCTS Profesional D Bienestar Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 | $ 48.300.000
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.918.370 | $ 33.561.252
GCTS  Técnico Bienestar Prestacion de Servicios 1 1 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 1.845.000 | $ 20.479.500
GCTS  Tecnologo Apoyo Despacho Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.562.500 | § 29.468.750
GCTS  Tecnologo Apoyo C Compras y de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.000.000 | § 34.500.000
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS  Tecnologo PQRS Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.690.000 | $ 42.435.000
GCTS Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.674.863 | $ 42.260.922
GCTS  Tecnologo | Apoyo SST Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.609.814 | § 30.012.861
GCTS Profesional D SIGA Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.969.092 | $ 45.644.559
GCTS Profesional | Apoyo espiritual Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS  Tecnologo Educativa - Ingreso Prestacion de Servicios 1 11 0 15/01/2022 16/12/2022 $ 2.100.000 | § 23.100.000
GCTS Profesional Apoyo co 6 Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.690.000 | $ 42.435.000
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 2.918.369 | $ 32.102.059
GCTS  Tecnologo Educativa Prestacion de Servicios 1 11 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Tecnologo |Apoyo Almacén, Equipos y Herramientas Prestacion de Servicios 1 1" 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
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GCTS Técnico | Apoyo a la Gestion de la Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | § 19.261.000
GCTS Técnico | Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.854.000 | $ 21.321.000
GCTS Tecndlogo | Apoyo C: Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 20.136.500
GCTS Tecndlogo Apoyo 6n de Centros o Sedes Prestacion de Servicios 1 1 0 15/01/2022 15/12/2022 $ 1.751.000 | $ 20.136.500
GCTS Tecndlogo Tecnico o Tecnologo en Archivos Prestacion de Servicios 1 10 3 1/02/2022 3/12/2022 $ 1.751.000 | $ 17.685.100
GCTS Tecndlogo Apoyo 6n de Centros o Sedes Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 15/12/2022 $ 1.751.000 | § 20.136.500
GCTS Tecndlogo | Apoyo Co Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Tecndlogo |Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 10 15 15/02/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 16.480.000
GCTS Tecndlogo | Apoyo Contrato de Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Profesional |Apoyo Supervision de Contratos Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 | $ 3.708.000 | § 42.642.000
GCTS Técnico | Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 10 15 15/02/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 17.304.000
GCTS Tecndlogo | Apoyo Co Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.708.000 | §  42.642.000
GCTS Técnico |Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 10 15 15/02/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 17.304.000
GCTS Profesional Locutora y C Social Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 | $ 3.200.000 | § 35.200.000
GCTS Técnico | Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 18.952.000
GCTS Profesional Locutora y C Social Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 | $ 3.200.000 | § 35.200.000
GCTS de Lengua de Sefias C: Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 | $ 3.068.570 | § 35.288.555
GCTS de Lengua de Sefias C: Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 | $ 3.068.570 | § 35.288.555
GCTS Bachiller Conductor Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.742.500 | $ 20.038.750
GCTS Tecnologo Tecnico o Tecnologo en Archivos Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Técnico | Apoyo Ambiental Prestacion de Servicios 1 6 0 1/02/2022 30/07/2022 $ 1.600.000 | $ 9.600.000
GCTS Profesional Gestion Curricular Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 | $ 3.700.000 | $ 40.700.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 1 [ 1/02/2022 311012022 | $ 2.000.000 | § 22.000.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 10 [ 15/01/2022 15111/2022 | $ 4.200.000 | § 42.000.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 8 15 1/02/2022 15/09/2022 | $ 4.900.000 | § 39.935.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 2 0 1/02/2022 31/03/2022 | $ 4.000.000 | § 8.000.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 9 9 1/02/2022 910/2022 | $ 4.000.000 | § 37.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 9 9 1/02/2022 910/2022 | $ 4.000.000 | § 37.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 11 [ 1/02/2022 30/12/2022 | $ 4.200.000 | § 46.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 1 [ 1/02/2022 30/12/2022 | $ 4.200.000 | § 46.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 1 [ 1/02/2022 30112/2022 | $ 4.200.000 | § 46.200.000

TOTALES 85 Total Profesionales $  1.644.886.696 | Total Tecnicos $  1.049.106.353

Proyectd: Luis Gabriel Useche Casas, Apoyo Administrativo Coordinacion de Formacion

Reviso: lliana Ramos Garzén, Coordinadora de Formacion Profesional

ThoaRrs o

liana Ramos Garzé

Firmado Digitalmente por
{ Edgar Orlando Herrera Prieto
e Subdirector de Centro

e —— Fecha: 2021/12/01

Hora: 11:00

Edgar Orlando Herrera Prieto

Subdirector del Centro de Gestion Tecnologica de Servicios

Gobid Usake Coses

Firmado Dightaimente por

n
Coordinadora de Formacion Profesional
01

Hora: 11:00

Total PSPI

$

2.693.993.049




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SERNLA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

OTTTCUUIUIT UT
propuestas que ® O
no cumplen con Quien realiza los estudios 20
c|l ® , . los previos debe tener claro - A través de correo
- o| &| Inobservacia de los requisitos . . . o 9 .
slels| o requisitos para la < |los requisitos a cumplir para 52 L electrénico y Enla
ol €| &| & que debe tener el ., ol = . Q9 S .. |Suscripcion o L
1 c|l el ol & . - prestacion - T realizar la o | No | § Planeacion comunicaciones planeacion
o| 2| | = | contrante para la ejecucion del L < N - - m c S del contrato . .
o|l=|s| g servicio del servicio, contratacion, definir las 5 2 internas con jefes o del proceso
e . . () .
el o afectar la necesidades a contratar, el g = Coorinadores.
Gestidn objeto a contratar. o g
Institucional y
atracar
—
.. - (@]
Enfermedad por Covid-19, Reduccién de la p_robabllldad de @ _
w | enfermedad General, laboral Posible pérdida oourrencia del g Fecha Una vez se realice
8 c| 8 . . ’ L P 3 evento con actividaes y programas 8_ La fecha de la contratacion,
212|129l o accidentes de trabajo que econdmica para el 0 de S e, con la entrega de
5l =10 S . g| &® - . L2 ) de entrega | Verificacion permanente |
11 S| @ 3| © puedan contratista y =| = prevencion a traves del Sistema de ®© Si S inicio del del | . informes por parte
u% 0 2 g generar incapacidad desinfor macion 5 | dsegu:i('jradby' @ 2 Icr:](;i:?rati con?rat por el supervisor de':°”"ati5ta'
O discapacidad, para la entidad. O Salud en el Trabajo - y © asta su
. Comunicacién permanente = 0 finalizacion.
muerte del contratista entre otros con el supervisor 8

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Que el Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de una (1) persona como Evaluador

AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

de competencias laborales en el area clave de transporte.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

Otros perfiles relacionados con la formacién profesional

Profesional en el area administrativas, ingenieria, agricolas,
ambientales, sociales, humanisticas o de disefio,

la solicitud: . . o, , . , . . .
licenciatura en educacion basica y/o con énfasis en ciencias
sociales. Igualmente, debe contar con: certificado del curso
de “evaluador de competencias laborales”.

Cantidad . de Uno (1)

contratos:

Valor total de la
contratacion:

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

CDP:

1122 del 7 de enero de 2022

Rubro:

Radicado - NIS

Firmado digitalmente

por Fernando Jose
49-7(;\53_1_\& . Muriel Andrade

Fecha: 2022.01.15

12:07:47 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional

Proyect6: Esther Ruth Restrepo Castro — Técnico G1 SW

Aprobo: lliana Ramos Garzén — Coordinadora de Formacion Profesional j_i W_QU‘.TL (o

Reviso: Maria Cristina Murillo — Profesional G2

E}Z ~
Vo. Bo. Edgar Orlando Herrera Prieto, Subdirector

GFPI-F-136 V.01
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a

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmviafara

36-02-00-076-

MARITZA VIAFARA PAYAN

7/01/2022 12:00:00 a. m.

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE

Numero: 1122 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 268.776.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 268.776.000,00| 52190 X . 268.776.000,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1122 Fecha Registro: |2022—O1—07 Numero: Modalldac.i 'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂg:gR SITUAC.
931128 CERTIFICACION [ 5503 1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
E’;Bgsghgi' CENTRO | CERTIFICACION DE DESEMPERNO LABORAL - Nacion 10 CSF
TECNOLOGIA DE CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
PRGOS FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
Total: 268.776.000,00 0,00 268.776.000,00]  268.776.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS — CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

Firmado digitalmente por

Francisco José Luna

Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Pagina
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