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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que seincluyo en | Gran Pacto de la Ciudad por la Cultura Ciudad en el Distrito de
el Anual de Adquisiciones Barranquilla.

Cédigo BPIN No. 2021080010112

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : DAVID MONTERO JALIL
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Conforme el ARTICULO 2° de la constitucion Nacional contempla que "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

30000a contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. Es precisamente en la Carta Politica donde se incluyen las garantias
necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las personas.

3.1. Descripcion de |Asi mismo, debe Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
'Sae ”per‘;fesr'%id 4U® portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida,
satisfacer con el el respeto (_1e los dert_echos huma_nos, la preservacion del Qrde_n publico y la seguridad mudadan_a_, la aplllce_luon
proceso de de la justicia y solucién de conflictos, la gestién y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y
contratacion local, y la atencion y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la

participacion, la cultura y la convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

En este orden de ideas, de acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia
gue desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econdémicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado
y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente
propicio para la cultura y participacion ciudadana en su conjunto.

Dentro de las funciones que tiene asignada la secretaria se encuentran las de:
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=  Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento y
respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables, priorizando
y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo.

= Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

»= Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

= Implementar estrategias de reconciliacién, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la
formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

= Liderar la ejecucién de la politica publica de formacion y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes locales
y distritales de derechos humanos.

= Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

=  Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de Justicia.

Segun la Encuesta de Percepcién Ciudadana de Barranquilla Como Vamos, muchos indicadores nos hablan
de una ciudadania muy atomizada. El 48% de los ciudadanos nunca realizaron una accién de apoyo a los
demds, y el 59% nunca inici6 una accion para resolver sus problemas personales o comunitarios a nivel
institucional.

Apenas el 46% ha participado en algun tipo de organizacién de la sociedad civil, como iglesias, organizaciones
culturales o deportivas. La participacion en organizaciones politicas es casi nula, del 3%. La cuarta parte de los
habitantes no cree que haya instituciones que trabajen por el bienestar general. Apenas un 46% considera que
hay respeto por los demas, y esta cifra se cae al 20% al referirse al respeto por las mujeres, y un 15% apenas
por la comunidad LGBTI.

Estos elementos afectan a la ciudad en materia de su indice de Progreso Social (IPS), una administracion muy
popular, con un Concejo ddcil, y una sociedad civil muy limitada y poco participante, puede representar peligros
para el futuro de una ciudad. De ahi que el distrito debe apoyar las organizaciones sociales y civiles, promover
la participacion, el buen comportamiento la convivencia y la cultura ciudadana, asi procurar la participacion
ciudadana.

Siendo asi, la administracion distrital a través de la Secretaria de Gobierno dentro de sus actividades misionales
y funcionales adelanta diversos programas y ve la necesidad de dar cumplimiento a las normas sobre Incentivar
el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental
para el rechazo de la violencia y la consolidacion de la gobernabilidad local.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, trabaja de la mano con la Oficina de Cultura
Ciudadana, en el desarrollo e implementacion del proyecto mencionado anteriormente que busca que, quienes
lo suscriban (organizaciones, grupos de influencia y ciudadanos) se comprometan a promover los
comportamientos y valores priorizados en la visién de cultura ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla a través
de la Oficina de Cultura Ciudadana y las redes instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de
pertenencia, formacién del ser, entre otras y poder asi Contribuir a la formacion de una nueva generacion de
barranquilleros y aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

Ademas, propender por la intervencién con las siguientes acciones:
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e Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones.

e Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e
inspire nuevas ideas.

e Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y nuevos
habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana.

Para esto se conformaran mesas, alianzas Metas anuales, 11 pactos de cultura ciudadana firmados con grupos
ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas y sociedad civil. Y cdmo Meta del cuatrienio 33 pactos firmados
de cultura ciudadana.

Para el Distrito de Barranquilla, resulta necesario brindar las herramientas conceptuales y culturales necesarias
en este tema, tomando como base que Barranquilla es actualmente un referente de crecimiento y progreso de
la mano de la gestion de la Alcaldia Distrital. Esto es, en parte, gracias a que el liderazgo de los Ultimos afios
ha demostrado que el ejercicio de gobierno debe concentrarse en la atencion comunitaria y en el conocimiento
de lo que la ciudadania afiora y demanda. Ese conocimiento permitié detectar un deseo ciudadano: afianzar la
cultura ciudadana.

La cultura ciudadana como valor presente en muchos barranquilleros y en muchas acciones sociales y también,
como desafio y punto de mejora en aspectos como la conciencia ambiental, el manejo de basuras, la movilidad,
entre otros. Gracias a esto y con el propésito de lograr que los ciudadanos se sientan y actien como verdaderos
protagonistas de la historia y del futuro comun, se plantean los siguientes temas como puntos centrales del
Pacto:

Habilidades para la convivencia

v" Felicidad y clima laboral saludable
v"Inteligencia emocional
v' Comunicacién asertiva y resolucion de conflictos

Civismo

v' Cuidado de espacios publicos
Respeto a las personas y las normas
Cooperacion y corresponsabilidad
Liderazgo y participacion ciudadana

ANENEN

Conciencia ambiental

v' Entornos limpios
v" Reduccién, reutilizacién y reciclaje
v" Movilidad compartida

Todo lo anterior, establecido en el Plan de Desarrollo, el cual establece el compromiso de la cultura y la
convivencia ciudadana para que permita la sana convivencia dentro los habitantes del Distrito. En este sentido,
es necesario Conformar un equipo humano para promover la CULTURA CIUDADANA, EDUCACION PARA LA
PAZ Y SANA CONVIVENCIA, proyecto que se ha denominado “Gran Pacto de la Ciudad Por la Cultura
Ciudadana” en el Distrito De Barranquilla.

En atencion a ello y considerando Distrito de Barranquilla, no cuenta en su planta de personal con el recurso
humano suficiente e idéneo para la ejecucion de las actividades descritas y de acuerdo a la certificacion de
inexistencia en planta expedida por la Secretaria De Gestién Humana, se hace necesario contratar los servicios
de un grupo de apoyo de cinco (05) personas naturales, con la idoneidad experiencia para que presten sus
servicios de apoyo a la gestion a la Oficina de Cultura ciudadana, adscrita a la Secretaria de Gobierno Distrital
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA
CIUDADANA” EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.1. Objeto
contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
UNSPSC:

1 80111600 Servicios personales temporales

Para el logro del objeto contractual de apoyo a la gestién a la Oficina de Cultura Ciudadana de la Secretaria
Distrital de Gobierno, para el funcionamiento del proyecto Gran Pacto de la Ciudad por la Cultura Ciudadana
en el Distrito de Barranquilla, se desarrollaran las siguientes actividades especificas:

1. Contratacién de técnicos y personal asistencial, y cada uno desde sus competencias y actividades
aportaran y apoyaran la gestiéon para el logro del objeto contractual.
2. Determinar de acuerdo con la necesidad, la ubicacion en cada dependencia de cada uno de los

3'2'éspecificaciones contratistas considerando su perfil y competencias.
del Objeto 3. Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones.
Contractual 4. Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e
inspire nuevas ideas.
5. Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y nuevos
habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana de sus planes de trabajo en alianza con
Alcaldias locales y las diferentes entidades.
6. 11 pactos de cultura ciudadana firmados con grupos ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas
y sociedad civil.
3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias

Requeridos para | No aplica
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del No aplica
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin

3.3.1 Obligaciones cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
del Contratista: General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucién del contrato
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6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de lo mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo B.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Seran obligaciones del DISTRITO, las siguientes:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion de
los contratistas sera la de contratacion directa.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($148.000.000)
NO RESPONSABLES DE IVA vy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

CAPITULO / >

ARTiCULG | DESCRIPCION | DEP | FUENTE |  VALOR

416110204 | Can pacto porla | ., ICLD | $148.000.000
cultura ciudadana

$148.000.000

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un nimero plural de contratistas se
anexa cuadro discriminando del valor individual de cada contrato informando aquellos que incluyan el IVA.

Para el caso de los contratos que incluyen IVA sera el equivalente al 19% el cual sera discriminado por el
contratista en su factura o en su equivalente, sobre los valores que lo generen de acuerdo con las disposiciones

fiscales vigentes.
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de ’ )
disponibilidad Numero: VER ANEXO
Presupuestal Valor: $173.000.000
Autorizados por Secretaria de Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:

para calcular el |- Perfil académico y experiencia

pfr_es_ulpuesto - Anédlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el decreto 1082 de2015.
ofriclal:

3.5.3 Formade
Pago del Ver Anexo B.
Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Copia de cedula de ciudadania.

e Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, actualizado

e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral.

e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.

e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdémicas Privadas
de persona natural.

e Certificaciones de estudios.

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Libreta militar (En el caso que se requiera - varobn menor de cincuenta (50 afios).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de no reportado de multas y sanciones de la Policia Nacional.

e Certificacién Bancaria

e Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

e Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos
referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacién del contrato.

e Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (ley 2097 de 2021).

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

3.6.1.2 Experiencia | Ver Anexo B.

3.6.1.3 Capacidad |No aplica
Financiera

3.6.1.4. Capacidad |No aplica
Organizacional

Péagina 6 de 12 Aprobacion: 05/01/15
Versién: 9.0

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




% ALCALDIA DE

) BARRANQUILLA

(@)

icontec

/ S04 BARRANQUILLA

150 so0

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: MAGC —F03

3.6.2. Factores de No aplica

Evaluacién

3.6.3 Reglas de|No aplica

desempate de

Ofertas

37  Andlisis  de La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1582 de 2015 y con base

riesgos y forma de
mitigarlo.

en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que
las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento., en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: DAVID MONTERO JALIL

Identificacién del funcionario: C.C. 1.045.673.502

Cargo: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria

cuando los contratos
superen la menor
cuantia

No aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria la
liquidacion de conformidad con el Art. 217 del Decreto 019 de 10 de enero de 2012, por lo tanto, en los eventos
en que sea necesario el contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses
siguientes a su terminacion en la forma que lo establece la ley. Si el contratista no se presenta a la liquidacion,
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por
EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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FIRMA: l
NOMBRE: DAVID MONTERO JALIL
CARGO: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
Proyect6: DAVID ONTERO JALIL
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

la que

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asl.

existentes y el contexto de los mismos
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf
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Anexo B. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

{contec

NUMERO DE

CONTRATOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS EXPERIENCIA PLAZO VALOR FORMA DE PAGO
El distrito cancelard el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
1. Apoyo logistico para activaciones, pedagogia febrero de 2022 por valor de tres
y campafias de cultura ciudadana en el territorio. millones de pesos m/l ($3.000.000);
2. Soporte al cronograma de actividades para Hasta el 31 de nueve (09) pagos mensuales iguales
verificar las necesidades y requerimientos diciembre de por valor de tres millones de pesos
logisticos. Bachiller académico 2022 contados a m/l ($3.000.000) cada uno y un
3. Apoyo durante las jornadas de actividades con dieciocho (18) ’artir del $33.000.000 ultimo pago a treinta y uno (31) de
4. Brindar apoyo en las labores de convocatoria, meses de cump limiento de A diciembre de 2022 por valor de tres
01 conduccion, transporte, instalacion de equipos, experiencia los rg Uisitos de NO millones de pesos m/l ($3.000.000),
verificacion de asistencia y organizacion general | relacionada con las erfecgionamiento RESPONSABLE Cada pago debe estar precedido por
de las actividades de la Oficina de Cultura obligaciones y/o P eiecUCIoN DE IVA la presentacion del informe de
Ciudadanay el director. actividades de disy ujestos en el actividades, recibido a satisfaccion
6. Asistir puntualmente a las reuniones de logistica artiréulo 41 de la por parte del supervisor,
conformidad con las citaciones que se realicen lev 80 de 1993 acreditacion del pago a la seguridad
previamente. Y ’ social (salud, pension y riesgos
7. Presentar informe de Gestion mensual de laborales), presentacion de la
actividades. factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.
CONTRATOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS EXPERIENCIA PLAZO VALOR FORMA DE PAGO

1. Apoyo logistico para activaciones, pedagogia Hasta el 31 de El distrito cangelz_ara el valor. del
~ . 2= . - o contrato de la siguiente manera: Un
y campanias de cultura ciudadana en el territorio. | Bachiller académico diciembre de (1) primer pago a veintiocho (28) de
2. Soporte al cronograma de actividades para | con tres (03) afios 2022, contados a $45.000.000 febrF()aro dep20922 or valor de cuatro
verificar las necesidades y requerimientos de experiencia partir del millones  cien pm” esos  m/l
01 logisticos. relacionada con las cumplimiento de NO ($4.100.000); nueve F()OQ) a00S
3. Apoyo durante las jornadas de actividades obligaciones y/o los requisitos de | RESPONSABLE meﬁsua]es | uales por valgr gde

4. Brindar apoyo en las labores de convocatoria, actividades de perfeccionamiento DE IVA 9 P

conduccién, transporte, instalacion de equipos,
verificacién de asistencia y organizacion general

logistica

y ejecucién
dispuestos en el

cuatro millones noventa mil pesos
m/l ($4.090.000) cada uno y un
ultimo pago a treinta y uno (31) de

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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150 9001

de las actividades de la Oficina de Cultura
Ciudadana y el director.

6. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de Gestion mensual de
actividades.

8. Brindar apoyo en la elaboracion de contenido,
disefios y conceptualizaciéon de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en diferentes entornos (colegio,
empresas, organizaciones civiles).

9. Brindar apoyo en la consolidacion los planes
y proyectos para la implementacion de la
Politica Publica de Cultura Ciudadana en la
ciudad de Barranquilla.

articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

diciembre de 2022 por valor de
cuatro millones noventa mil pesos
m/l ($4.090.000), Cada pago debe
estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales), presentacion de
la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizarda de
acuerdo con el PAC.

NUMERO DE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EXPERIENCIA PLAZO VALOR FORMA DE PAGO
CONTRATOS
El distrito cancelara el valor del
1. Apoyo logistico para activaciones, pedagogia contrato de la siguiente manera: Un
- APOYO 109 para » pedagogia’y (1) primer pago a veintiocho (28) de
campafias de cultura ciudadana en el territorio.
o febrero de 2022 por valor de dos
2. Soporte al cronograma de actividades para . - .
i 4 N millones ochocientos mil pesos m/l
verificar las necesidades y requerimientos Hasta el 31 de .
o . ($2.800.000); nueve (09) pagos
logisticos. . L diciembre de ’
. - Bachiller académico mensuales iguales por valor de dos
3. Apoyo durante las jornadas de actividades . 2022, contados a ; . . .
: . con dieciocho (18) . millones setecientos veinte mil pesos
4. Brindar apoyo en las labores de convocatoria, partir del e
- . S X meses de . m/l ($2.720.000) cada uno y un ultimo
conduccibn, transporte, instalacion de equipos, experiencia cumplimiento de ago a treinta y uno (31) de diciembre
01 verificacion de asistencia y organizacion general P los requisitos de | $30.000.000 pag y

de las actividades de la Oficina de Cultura
Ciudadana y el director.

6. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de Gestion mensual de
actividades.

relacionada con las
obligaciones y/o
actividades de
logistica

perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

de 2022 por valor de dos millones
setecientos veinte mil pesos m/l
($2.720.000), Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
0 cuenta de Cobro y el pago de los

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

QSMESA?TEC))E OBLIGACIONES ESPECIFICAS EXPERIENCIA PLAZO VALOR FORMA DE PAGO
El distrito cancelard el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
1. Apoyo logistico para activaciones, pedagogia fn?ikl)lrger:o n(i(\e/egigi%ospor;ilvaloers:se :};}
y campafias de cultura ciudadana en el territorio. ($1.900.000);  nueve (gg) pagos
2. Soporte al cronograma de actividades para TS
verificar las necesidades y requerimientos Hasta el 31 de m_eqsuales |_guales por v_alor de un
logisticos. Bachiller académico 2odzlglecr3rt1)::d%es a | $20.000.000 ?%'i'%”lg?é’c?)'e?iﬁidﬁi”y' Sﬁsﬁﬁ.m
3 ppoyo durante as onadas e e | conun @) atode | panirdel | CADAUNODE | pago a wema y o (g1 de
conduccion, transporte, instalacién de equipos experiencia cumpllmlle.nto de LOS dlplgmbre dg 2022 por yalor de un
02 verificacién’de asistencia y organizacion generall relacionada con las los requisitos de CONTRATOS | millén ochocientos diez mil pesos m/l
de las actividades de la Oficina de Cultura obliggciones y/o perfecgionamiento NO ($1.81Q.000), Cada pago depe estar
Ciudadana y el director actividades de y ejecucion RESPONSABLE | precedido por la presentacion del
i logistica dispuestos en el DE IVA informe de actividades, recibido a

6. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.
7. Presentar informe de Gestion mensual de
actividades.

articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

satisfaccién por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.
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Barranquilla, enero de 2022

Doctora .

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soportes presentada por
el sefior(a) JUAN PABLO GUERRERO TRIANA, para la "LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO “GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gobierno y la misma se ajusta
a las exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de
manera que es procedente la suscripcion del contrato con el sefior(a) JUAN PABLO GUERRERO

' TRIANA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 72344778, por valor de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000). NO RESPONSABLE DE IVA

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que el sefior(a) JUAN PABLO GUERRERO
TRIANA, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de intereses y demas prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

- CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades: :

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria Distrital de Gobierno para el
desarrollo del proyecto “gran pacto de la ciudad por la cultura ciudadana” en el Distrito de

Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 30 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEWDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH3315-2022

Proyect6: Njimenez

- Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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Departamento FlCHA RESUMEN
D N P ol SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

'CODIGO BPIN 2021080010112

| PROYECTO

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 3/2/2021

| Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto  1,258,000,000.00
| Fase PERFIL - FASE 1 : Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1500027
‘:echa Aplicacion 3/2/2021 10:05:24 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado
|
DATOS BASICOS
OBJETIVO

Promover el sentido de pertenencia y cultura ciudadana en la poblacién barranquillera

PROBLEMA

Poco sentido de pertenencia y cultura ciudadana de la poblacion barranquillera

DESCRIPCION

El gran pacto por la cultura ciudadana busca que quienes lo suscriban (entidades organizaciones civiles grupos de influencia y ciudadanos) se
comprometan a promover los comportamientos y valores priorizados en la visién de cultura ciudadana de la alcaldia de barranquilla a través de la oficina
de cultura ciudadana y las redes instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de pertenencia formacion del ser entre otras.para esto se
conformaran mesas alianzas y convenios de cooperacion segun las necesidades y retos de cada entorno. ademas se le presentara a la ciudad un pacto
con los acuerdos de convivencia propuestos en la guia del ciudadano baq.100 personas entre actores entidades organizaciones civiles firmando el gran
pacto por la ciudad durante el periodo 2020-2023

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Mejorar la coordinacion y compromiso entre entidades, ciudadania y
organizaciones civiles en la generacion de sentido de pertenencia y cultura ciudadana : AERREE T e o
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 1,258,000,000.00 1,258,000,000.00 0.00 0.00

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

Realizar el apoyo técnico,
profesional, operativo y
logistico en la coordinacién

de estrategias para el S 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 0.00
Servicio de asistencia técnica desarrollo de sentido de
(Producto principal del proyecto) pertencia y cultura ciudadana
Unidad: Numero de entidades, Etapa: Inversion
organismos y dependencias Meta
Total:100.0000

Realizar la suscripcion de

acuerdos entre actores y

entidades para el desarrollo 0.00 0.00
de sentido de pertenencia y S 629,000,000.00 629,000,000.00 §

cultura ciudadana

Etapa: Inversion

Fecha de impresion: 3/2/2021 10:06:07 AM ' L
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CODIGO BPIN 2021080010112

PROYECTO

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

Realizar la suscripcion de

acuerdos entre actores y S 629,000,000.00 629,000,000.00

entidades para el desarrollo

ESQUEMA FINANCIERO

Departamento FlCHA RESUMEN
D N P oo B SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga
2021 408,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 420,000,000.00
2023 ; 430,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Valor Solicitado

Valor Firme

408,000,000.00 408,000,000.00
420,000,000.00 420,000,000.00
430,000,000.00 430,000,000.00

Objetivo Especifico: Mejorar la coordinacién y compromiso entre entidades,
ciudadania y organizaciones civiles en la generacion de sentldo de pertenenciay
cultura ciudadana

Producto Indicador Vigencia
459903100 - Entidades, organismos y 2021
Servicio de asistencia técnica - (Producto dependencias asistidos técnicamente
principal del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022
Unidad de Medida:Numero 2023

Meta Total: 100.0000

INDICADORES DE GESTION

3

Meta Mga Meta
33.0000 33.0000
34.0000 34.0000
33.0000 33.0000

Indicador

2021
1000G664 - Informes de seguimiento realizados 2022
Unidad de Medida: Nimero

2023

2021
9900G 102 - Convenios nuevos o en implementacion 2022
Unidad de Medida: Numero

2023

Fecha de impresion: 3/2/2021 10:06:07 AM

Vigencia

Meta Vigente

9.00
12.00
12.00
33.00
34.00
33.00
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D N Departamento
Nacional
de Planeacion
'CODIGO BPIN 2021080010112

PROYECTO

FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

Conformaciéon Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

Fecha de impresién: 3/2/2021 10:06:07 AM
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'CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para
apoyar a la Secretaria Distrital de Gobierno en la "LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO “GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA". el cual debera ser ejecutado por una persona natural que
demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) JUAN PABLO GUERRERO TRIANA
identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 72344778, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual
fue verificada con el Sistema de Informacion y Gestion det Empleo Publico SIGEP y debidamente
validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que JUAN PABLO GUERRERO TRIANA, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto
. contractual descrito anteriormente. . :

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de enero de 2022.

L

Atentamente,

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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SC-CERIDION

Barraquilla D.E.I.P., enero de 2022

Sefior(a):

JUAN PABLO GUERRERO TRIANA
Carrera 74# 54-21
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACI(')N DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta
para la "LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA

. DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “GRAN PACTO DE LA
CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y
. Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes
documentos: ;

» ' Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto
al IVA. '

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario - RUT actualizado. .

e Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

* Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas. :

» Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segin la

- profesion. (En el caso que aplique). _ '

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. : ,

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la

‘ Contraloria General de la Republica.

* Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

» Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad. ‘

» Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacién Bancaria.
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones_consagradas en la
Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales y ser entregada en Ia Secretaria en mencién antes de quince (15) dias a partir
del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecuciéon, forma de pago,
obligaciones de las partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se
encuentra a disposicion en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital
. de Barranquilla — Atlantico.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

nnnn. Estudio previo.

0000. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

pPPPP. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana

qqqaq. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oflcma de Presupuesto

- de la Secretaria de Hacienda. .

rrrr. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o Gerente
de la dependencia solicitante.

ssSss. ~Solicitud de propuesta al contratista.

tttt. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente,

\

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

)
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA
CIUDADANA” EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA™

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA | S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

© W ®

I.  INTRODUCCION

Conforme el ARTICULO 29 de la constitucién Nacional contempla que "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

30000a contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Es precisamente en la Carta Politica
donde se incluyen las garantias necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las
personas.

Asi mismo, debe Formular en coordinacidn con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la
proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la
seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién de conflictos, la gestidn y consolidacion
de los procesos de gobernabilidad distrital y local, y la atencién y proteccidon de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién, la cultura y la convivencia
ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

En este orden de ideas, de acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA" la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad
y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco
juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el
beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la cultura y participacién ciudadana
€n su conjunto.

Dentro de las funciones que tiene asignada la secretaria se encuentran las de:
= Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se ejecutan
en la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el

reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
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comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

= Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

= Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas
de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

= Implementar estrategias de reconciliacién, de buen comportamiento, conciencia ciudadana,
de aceptacién de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a
través de la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

= Liderar la ejecucion de la politica publica de formaciéon y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucidn de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracidn participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

= Realizar estudios y analisis sobre la situacidon de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

=  Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de
Justicia.

Segun la Encuesta de Percepcion Ciudadana de Barranquilla Cémo Vamos, muchos indicadores nos
hablan de una ciudadania muy atomizada. El 48% de los ciudadanos nunca realizaron una accion de
apoyo a los demas, y el 59% nunca inicidé una accidn para resolver sus problemas personales o
comunitarios a nivel institucional.

Apenas el 46% ha participado en algun tipo de organizacién de la sociedad civil, como iglesias,
organizaciones culturales o deportivas. La participacidn en organizaciones politicas es casi nula, del
3%. La cuarta parte de los habitantes no cree que haya instituciones que trabajen por el bienestar
general. Apenas un 46% considera que hay respeto por los demas, y esta cifra se cae al 20% al
referirse al respeto por las mujeres, y un 15% apenas por la comunidad LGBTI.

Estos elementos afectan a la ciudad en materia de su Indice de Progreso Social (IPS), una
administracién muy popular, con un Concejo ddcil, y una sociedad civil muy limitada y poco
participante, puede representar peligros para el futuro de una ciudad. De ahi que el distrito debe
apoyar las organizaciones sociales y civiles, promover la participacion, el buen comportamiento la
convivencia y la cultura ciudadana, asi procurar la participacidn ciudadana.

Siendo asi, la administracion distrital a través de la Secretaria de Gobierno dentro de sus actividades
misionales y funcionales adelanta diversos programas y ve la necesidad de dar cumplimiento a las
normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacidn, solidaridad y organizacion
social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacion de la
gobernabilidad local.
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En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, trabaja de la mano con la Oficina de
Cultura Ciudadana, en el desarrollo e implementacién del proyecto mencionado anteriormente
gue busca que, quienes lo suscriban (organizaciones, grupos de influencia y ciudadanos) se
comprometan a promover los comportamientos y valores priorizados en la vision de cultura
ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla a través de la Oficina de Cultura Ciudadana vy las redes
instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de pertenencia, formacion del ser,
entre otras y poder asi Contribuir a la formacién de una nueva generacién de barranquilleros y
aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

Ademads, propender por la intervencidn con las siguientes acciones:

* Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones Visibilizar las acciones
gue ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e inspire nuevas
ideas.

* Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y
nuevos habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana.

Para esto se conformaran mesas, alianzas Metas anuales, 11 pactos de cultura ciudadana firmados
con grupos ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas y sociedad civil. Y como Meta del
cuatrienio 33 pactos firmados de cultura ciudadana.

Para el Distrito de Barranquilla, resulta necesario brindar las herramientas conceptuales y culturales
necesarias en este tema, tomando como base que Barranquilla es actualmente un referente de
crecimiento y progreso de la mano de la gestidon de la Alcaldia Distrital. Esto es, en parte, gracias a
que el liderazgo de los ultimos afios ha demostrado que el ejercicio de gobierno debe concentrarse
en la atencién comunitaria y en el conocimiento de lo que la ciudadania afiora y demanda. Ese
conocimiento permitié detectar un deseo ciudadano: afianzar la cultura ciudadana.

La cultura ciudadana como valor presente en muchos barranquilleros y en muchas acciones sociales
y también, como desafio y punto de mejora en aspectos como la conciencia ambiental, el manejo
de basuras, la movilidad, entre otros. Gracias a esto y con el propdsito de lograr que los ciudadanos
se sientan y actien como verdaderos protagonistas de la historia y del futuro comun, se plantean
los siguientes temas como puntos centrales del Pacto:

Habilidades para la convivencia

v’ Felicidad y clima laboral saludable
v Inteligencia emocional

v' Comunicacién asertiva y resolucién de conflictos
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Civismo

Cuidado de espacios publicos

Respeto a las personas y las normas

AN

Cooperacidn y corresponsabilidad

v Liderazgo y participacién ciudadana
Conciencia ambiental

v" Entornos limpios
v" Reduccién, reutilizacién y reciclaje

v" Movilidad compartida

Todo lo anterior, establecido en el Plan de Desarrollo, el cual establece el compromiso de la cultura
y la convivencia ciudadana para que permita la sana convivencia dentro los habitantes del Distrito.
En este sentido, es necesario Conformar un equipo humano para promover la CULTURA
CIUDADANA, EDUCACION PARA LA PAZ Y SANA CONVIVENCIA, proyecto que se ha denominado
“Gran Pacto de la Ciudad Por la Cultura Ciudadana” en el Distrito De Barranquilla.

En atencidn a ello y considerando Distrito de Barranquilla, no cuenta en su planta de personal con
el recurso humano suficiente e idéneo para la ejecucién de las actividades descritas y de acuerdo a
la certificacion de inexistencia en planta expedida por la Secretaria De Gestién Humana, se hace
necesario contratar los servicios de un grupo de apoyo de cinco (05) personas naturales, con la
idoneidad experiencia para que presten sus servicios de apoyo a la gestion a la Oficina de Cultura
ciudadana, adscrita a la Secretaria de Gobierno Distrital

1. ANALISIS DE MERCADO

Total nacional.

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucién
de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion
se ubico en 60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas
fueron 61,4% vy 53,2%, respectivamente.
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Fuente: DANE, GEIH.
Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf

Total 13 ciudades y dareas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,2%, lo que representd una disminucidn de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2020 (15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que significé una disminucion de 1,7

puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubico en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Tasa TGP - TO

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf
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Ramas de Actividad

En noviembre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacidn y atencién
de la salud humana; Comercio y reparacién de vehiculos y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos con 0,8, 0,7 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la

poblacion ocupada segin rama de actividad”® Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2021/2020)

Total 13 ciudades y A.M.
Rama de actividad

= Distribucién Variacion Contribucion
Noviembre Noviembre

% absoluta en p.p.

2021 2020
Poblacion ocupada 10.444 10.203 100,0 241
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de 1.445 1367 138 78 08
la salud humana
Comercio y reparacion de vehiculos 2324 2251 23 73 07
Acnv.ndades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1.020 950 98 70 07
administrativos
Informacién y comunicaciones 297 2 28 63 06
Otras ramas” 250 210 24 41 04
Alojamiento y servicios de comida 74 74 m 28 03
Actividades inmobiliarias 190 183 18 7 0,1
Acfrvfdads amsm:las., entretenimiento recreacion y otras 952 953 91 0 00
actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 795 802 76 -7 -0,1
Industria manufacturera 1.468 1.501 14,1 -33 -03
Construccion 757 791 72 -34 <03
Actividades financieras y de sequros 203 248 19 -45 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Ramas de Actividad y Areas Metropolitanas

La poblacién ocupada en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10.578 miles de personas. Las
ramas de Comercio y reparacion de vehiculos; Administraciéon publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana; Alojamiento y servicios de comida y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos fueron las que mas contribuyeron positivamente a la

variacion de los ocupados, en conjunto aportaron 3,6 puntos porcentuales en las 13 ciudades y areas
metropolitanas
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Rama de actividad Septiembee = | Septiembre - [y g ieién| Variacin |Contribucién
noviembre noviembre
2021 2020 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 10.578 10.008 1000 569
Comercio y reparacion de vehiculos 2.306 2.185 21,8 120 1,2

ion publica y defi educacién y 1397 1
atencion de la salud humana 2 22 A Y 92
Alojamiento y servicios de comida 750 673 71 77 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy
servicios administrativos B e a3 - o
Otras ramas* 277 223 26 54 0,5
Actividades artisticas, imi recreacion
y Otras actividades de servicios 0L g s o 04
Transporte y almacenamiento 852 816 81 35 04
Informacién y comunicaciones 261 233 25 28 03
Construccion 760 74 72 26 03
Actividades financieras y de seguros 235 21 22 24 02
Industria manufacturera 1.519 1.502 144 16 0,2
Actividades inmobiliarias 198 207 19 -8 -0,1
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos inales, segun subsector de servicios

Total Nacional

Septiembre 20217

Praguccién de pebcutys crmmatogrificss y progesmss 0o sekovisite 540,3
Restaumrtes, capeang y barms. 620
0y ectisades /. 0.

Otros Servicns de eayeenimmnto y oros sencos 395
Actwindes ds edkne 30,4
Actiidates C0 PIOGAAmACIIN ¥ TANSMEKN. AHRCAS 06 00ciEs 30,4
Putivcded 245

Actwsdndes soministrtns y de 8payo de ohicine y olms actwdades sxcepto ol _ 228

Actvandes prolesonans cxntiTicss y lecsicas 28
Wmotibnrios, squle de mBgunsis ¥ 8GUO0 22
Salud humara priesda con memacon 18,2

Actridades de empleo, sequrdad e mvestigacon pewada, sarvicos a odncios [ 15,8

Sefud humans prveda s mleme:ie 183
Ecucacion sapenor pvade 134

Telocomurvcaccoos Il 12.2

Desanol da sistenas nformiscns y pomsamieln o duos na
Actvxindes de cortos de Bamadss (Cal center) 11

Carmoo y servicws do mensaecn [ 102

00 500 1000 15,0
%

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Fuente:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector

de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
i 20217/ i 2020
Casificacion Ingresos por Venta da
O AN Ingresos nomineles servidos Mwrcancies Otros Ingresos.
Secdén Divisién Descripcién Vertedin 08 Contbuctén 7
H Divisign sz Aroceamienio ¥ i BT a8 02 24
complementarias al transporte
" Divisién 83 Comeay servicios de mensajeria 102 93 on 09
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 620 610 o7 04
3 DivsionS8  Actividades de ediciéa 304 21 a1 14
) Dwiicn 59, exopto Produccion de polkulas cinematogrdfiasy o e = -
Clase5920  programas de television
|, Dwisien60yClase Actividades de programacén y ransmisién, 0 1 Sad o 35
agencias de noti
) Tetecomunicaciones 124 73 1 00
i " besarrollo de sstemas informsens y P 5 s
procesamiento de dator
o
N Seccion N '“"'f"’"‘"“ Siper. e mecpein Y21 222 207 10 0s
Divisiones 7710, “P°
M9y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, Adividaces) | oloiotier ety 228 209 18 3]
T2 secricas
M Cime7310  Publicidad 25 244 02 01
Dvisonm T8.80Y \ i ==
N 1, excepto Clase oty bl s © asa 160 a0 02
o 8130 i Investigacion privada, servioos a edificios
N Chaaze SRR de SRETCL w0 i na 0o 01
Actividades administratvas y de apayo do
Oivisién 82 excepto
ofcina y otras actvidades, exepw call 22 7 !
N prikon y ctividades, excep cal 224 2, 01 08
e Grupo8sa 134 s 01 iy
a Cizse 8610 182 01 oo o
Oivisién 86 excepto
(ud humana privada sin internacian {
Q e aena > Salud humana privada sin internaci 143 15 06 02
s CWonmti2 Owos s de evinieios y T gq = s 2%

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Fuente:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2020

Tabla 2. Variacién anual del p ] pado total y ibucién por goria de i6
segin subsector de servicios
Septiembre 2021"/ septiembre 2020
Mo
Clastficacin ClIU Rav. 4 AC. g Hore
cltader
Seccibn Divisida
o Divisidn 52 [—— y ET— 19
Com pherrientar s @ trarmgorse
H Divisidn 53 Correa y sievicion de mermapetia 06
' Dniaibn 56 Rustinsrantes, caterineg y bares 23
Divecn 58 Adtrsdatn de edic a8
Divisidn 59, wecepho Procucodn de puliodin Crematog dices y e
Clase 5920 oy smes de hevision
Divisiden 60 y Clitr  Activiclchs de programaciin y anssion, 2
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2020

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y il por. ia de ion, segin
de servicios
Septiembre 20217/ septiembre 2020
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Fuente: DANE - EMS

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Ill.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “GRAN PACTO
DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA” EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” Se requiere
de la prestacion de servicios de bachilleres y/o técnicos que, con conocimientos en actividades de
informacidn, orientacién, referencia y de la atencién oportuna en la resolucién de conflictos, para
asesorar, orientar y atender en los procesos relacionados de casas de justicia cercana al ciudadano
y del despacho de la secretaria de Gobierno en la ciudad.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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# | CANT. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR C/U VALOR
TOTAL
1. Apoyo logistico para
activaciones, pedagogia y campafias de
cultura ciudadana en el territorio.
2. Soporte al cronograma de
Bachiller actividades  para  verificar  las
académico | necesidades y requerimientos
con logisticos.
dieciocho 3. Apoyo durante las jornadas de
(18) meses actividades
de 4, Brindar apoyo en las labores de $33.000.000

1 1 experiencia | convocatoria, conduccidn, transporte, $33.000.000
relacionada | instalacion de equipos, verificacién de NO
con las| asistenciay organizacién general de las | RESPONSABLE
obligaciones | actividades de la Oficina de Cultura DE IVA
y/o Ciudadana y el director.
actividades 6. Asistir puntu.almente alas rgun!ones

o de conformidad con las citaciones
de logistica . .
que se realicen previamente.
7.Presentar informe de Gestidn
mensual de actividades.
Bachiller
académico
con tres (03) | Apoyo logistico para activaciones,
afios de pedagogia y campafias de cultura
experiencia | cjudadana en el territorio.

2 1 relacionada | 1, Soporte al cronograma de $45.000.000 $45.000.000
con  las actividades  para  verificar las CADA UNO DE R
obligaciones | necesidades vy requerimientos | | og
y/o logisticos. CONTRATOS
actividades NO
de logistica RESPONSABLE

DE IVA
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3. Apoyo durante las jornadas
de actividades
4, Brindar apoyo en las labores

de convocatoria, conduccion,
transporte, instalacion de equipos,
verificacion de asistencia vy
organizacién general de |las
actividades de la Oficina de Cultura
Ciudadana y el director.

6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de
Gestion mensual de actividades.
8. Brindar apoyo en la

elaboracion de contenido, disefios y
conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

9. Brindar apoyo en |la
consolidacion los planes y proyectos
para laimplementacién de la Politica
Publica de Cultura Ciudadana en la
ciudad de Barranquilla.

Bachiller
académico
con 1.Apoyo logistico para activaciones,
dieciocho | pedagogia y campafias de cultura
(18) meses | ciudadana en el territorio. $30.000.000
de 2. Soporte al cronograma de
3 1 experiencia | actividades para verificar las NO $30.000.000
relacionada | o asidades y requerimientos RESPONSABLE
con las logisti DE IVA
o gisticos.
obligaciones
y/o
actividades
de logistica
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3. Apoyo durante las jornadas
de actividades
4, Brindar apoyo en las labores

de convocatoria, conduccion,
transporte, instalacion de equipos,
verificacion de asistencia vy
organizacién  general de |las
actividades de la Oficina de Cultura
Ciudadana y el director.

6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de
Gestion mensual de actividades.

1. Apoyo logistico para
activaciones, pedagogia y campanas
de cultura ciudadana en el territorio.
2. Soporte al cronograma de
Bachiller actividades para verificar las
académico | necesidades vy requerimientos

con un (01) | logisticos.

afio de 3. Apoyo durante las jornadas

experiencia | de actividades $20.000.000
4 2 relacionada | 4. Asistir puntualmente a las

con las reuniones de conformidad con las NO $40.000.000

obligaciones | citaciones  que  se  realicen | RESPONSABLE DE
y/o previamente. 5. Presentar informe IVA

actividades | de Gestion mensual de actividades.
de logistica

Las obligaciones generales del contratista son:
Obligaciones Generales
v Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la

propuesta.
v Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
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v" Cumplir de buena fe el objeto contractual.

v' Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato,
y las demds especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

v' Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

v' Responder los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo de su contrato.

v' Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos previstos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

v' Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

v' Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

v’ Asistir y representar en las reuniones que sean programadas por el la Secretaria Distrital de
Planeacién.

v El contratista deberd subir a la plataforma SECOP Il, dentro de los tres (03) dias calendarios
siguientes a la fecha de publicacién del proceso todos los documentos requeridos por la
Secretaria General Distrital.

v" Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

v' Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algin cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de

cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

v" Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

A NANERN

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($148.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. NO RESPONSABLES DE IVA, La futura contratacion tendra un
plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha en que se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022

Cddigo asignado: 6104

/mo Co Iaﬁw’pﬂ

HUGO ALBERTO CALABRIA REDONDO
ASESOR EXTERNO COMPRAS
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO
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Alcaldia Distrital de Barranquilla

CDP No.

sabado 15 enero 2022

SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Capitulo/Articul

Estructura o Descripcion Dependencia
SERVICIOS
PRESTADOSALAS 61 - OFICINA DE
Articulo 3352053%12 008 EMPRESAS Y CULTURA
e SERVICIOS DE CIUDADANA
PRODUCCION

. Tlpo_ de_ Valor Disponible
Financiacion

ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion

Total CDP...

Total CDP en letras: CIENTO SETENTA y TRES MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200694 se emite en Barranquilla el dia sdbado 15 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO “GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA” EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA.

AIe}aﬁder De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

$ 173.000.000,00

Valor C.D.P.

$173.000.000,00

Solicito : DAVID ORLANDO MONTERO JALIL

Dependencia: OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Elabor6: ADELAHOZ

Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 15/01/2022 2.27 PM

IP Imprimi6: 190.248.57.62
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