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ESTUDIO PREVIO, ART: 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO 1082 DE 2015

Datos del area Gestora Dependencia

Direccion de Formalizacion Minera

solicitante:

Nombre del ERCILIA MARIA MONROY
Servidor que SANCHEZ
diligencia el

estudio previo

1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso
de contratacion

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 0381 de 2012, “El Ministerio de Minas y Energia
tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y programas
del Sector de Minas y Energia.”.

El decreto mencionado anteriormente también le asigna al Ministerio de Minas y Energia,
entre otras las siguientes funciones: “(...) 1. Articular la formulacién, adopciéon e
implementacion de la politica publica del sector administrativo de minas y energia. 6.
Formular politicas orientadas a que las actividades que desarrollen las empresas del sector
minero-energético garanticen el desarrollo sostenible de los recursos naturales no
renovables. 7. Adoptar los planes de desarrollo del sector minero-energético del pais en
concordancia co los planes nacionales de desarrollo y con la politica del Gobierno
Nacional. (...)".

Asi mismo, el Decreto 0381 de 2012 asigna al Viceministerio de Minas entre otras las
funciones de “(...) 2. Revisar la evolucién del sector minero y proponer politicas y acciones
para su crecimiento. 5. Presentar al Ministro propuestas de politicas, planes y estrategias
para el desarrollo de la pequefia mineria y la formalizacion de la mineria tradicional,
artesanal e informal. 6. Asesorar al Ministro en el disefio de politicas y estrategias para la
promocién y el desarrollo de la mediana mineria y la mineria a gran escala.”, razén por la
cual, desde las direcciones técnicas que soportan dichas funciones corresponde a la
Direccion de Formalizacién Minera asistir a este Viceministerio entre otras en: “1. Elaborar
y proponer al Viceministro de Minas los lineamientos que apoyen la formulacion y
desarrollo de la politica nacional para la formalizacion minera; 2. Proyectar los planes,
programas y proyectos de desarrollo para la formalizacion minera, en concordancia con
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los planes nacionales de desarrollo y con la politica del Gobierno Nacional; 5. Elaborar,
proponer y presentar al Viceministro de Minas iniciativas que apoyen la formulacién y
desarrollo de la politica de fomento, asociatividad, cooperativismo y formalizacion
empresarial; 7. |dentificar con las entidades del gobierno del orden nacional y territorial la
problematica de los proyectos asociados a la formalizacion minera; 8. Coordinar con los
diferentes ministerios y entidades gubernamentales la solucion a los problemas de los
proyectos asociados a la formalizacion minera; 15. Coordinar con el Ministerio de
Educacion Nacional, SENA y Universidades los programas de formacién y capacitacion
laboral de pequeiios mineros; 16. Elaborar y proponer al Viceministro de Minas insumos
que apoyen la formulacion de politicas y acciones sobre seguridad e higiene minera de los
mineros formales.”.

Con lo anterior, se apoya en el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos que
contribuyan al fortalecimiento de sector minero para que cumpla con los estandares
técnicos, laborales, econémicos y medioambientales como aporte estratégico para mejorar
la competitividad del sector, contribuyendo al crecimiento integral de las regiones ricas en
recursos minerales.

Dentro del propdsito de promover una actividad minera en el marco de la legalidad, uno de
los ejes del programa de gobierno del sefor presidente lvan Duque Marquez, se identifico
la necesidad de establecer condiciones e instrumentos que incentiven el ingreso y la
operacion legal de los mineros con vocacion de formalizacion.

Para este fin, el Ministerio de Minas y Energia, atendiendo la funcion que tiene asignada
de disefiar e impulsar lineamientos para la formulacién de programas y politicas para la
legalizacion y desarrollo de la mineria tradicional, incluyo en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) herramientas que brinden opciones para aquellos mineros que muestran vocacion
de trabajar en el marco de la legalidad.

MECANISMO SOPORTE LEGAL REQUISITO
Area de Reserva Art. 31, Ley 685 de 2001. Resolucién 0448 | Area libre y demostrar la tradicionalidad. Cuentan con
Especial del 20 de mayo del 2020 modificada por la | prerrogativa de explotacion y son objeto de la licencia

resolucion 0669 del 19 de agosto de 2020: | ambiental temporal a partir de la promulgacion de la
Licencia Ambiental Temporal para la | Ley 1955 de 2019.
Formalizaciéon Minera.
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Contrato de
Operacién

Art. 221, Ley 685 de 2001.

Titulo minero vigente y al dia.

Legalizacion de
Hecho

Art. 165, Ley 685 de 2001. Resolucion 0448
del 20 de mayo del 2020 modificada por la
resolucién 0669 del 19 de agosto de 2020
Licencia Ambiental Temporal para la
Formalizaciéon Minera.

Radicadas hasta el 1 de enero de 2005, debian contar
con area libre para contratar, cuentan con prerrogativa
de explotacion hasta que la autoridad minera resuelva
de fondo y son objeto de la licencia ambiental temporal
a partir de la promulgacion de la Ley 1955 de 2019.

Subcontrato de
Formalizaciéon
Minera

Ley 1658 de 2013, Ley 1753 de 2015.
Resolucién 0448 del 20 de mayo del 2020
modificada por la resolucidon 0669 del 19 de
agosto de 2020 Licencia Ambiental
Temporal para la Formalizacion Minera.

Explotaciones mineras desarrolladas desde antes del
2013 en areas tituladas, una vez autorizado el
subcontrato cuentan con prerrogativa de explotacion y
son objeto de la licencia ambiental temporal a partir de
la promulgacion de la Ley 1955 de 2019.

Legalizacion de
Mineria Tradicional

Ley 1955 de 2019, Art. 325. Resolucién
0448 del 20 de mayo del 2020 modificada
por la resolucion 0669 del 19 de agosto de
2020 Licencia Ambiental Temporal para la
Formalizaciéon Minera.

Solicitudes radicadas antes del 13 de mayo de 2013 y
que a la fecha de expedicion de la Ley 1955 se
encuentren vigentes en la autoridad minera. Cuentan
con prerrogativa de explotacion y son objeto de
licencia ambiental temporal para la formalizacion.

Requisitos
diferenciales para el
otorgamiento del
Contrato de
Concesidn para
Pequefios Mineros

Ley 1955 de 2019, Art. 326. Decreto 1378
del 21 de octubre 2020. Resoluciéon 0448
del 20 de mayo del 2020 modificada por la
resolucion 0669 del 19 de agosto de 2020
Licencia Ambiental Temporal para la
Formalizacién Minera.

Area libre, no tengan titulo minero vigente, soliciten
menos de 100 ha. y no se superen las producciones
estipulas en el decreto si optan por empezar con
exploracién con explotacién anticipada.

Es asi como en el articulo 326 de la referida disposicion junto con el Decreto 1378 del 21

de octubre del 2020 del Ministerio de Minas y Energia, se establecieron los requisitos
diferenciales para pequefios mineros para la obtencion de un titulo minero, sin flexibilizar

las condiciones basicas de seguridad minera y responsabilidad ambiental.

Asi mismo, segun lo dispuso el articulo 325 del PND, se busca atender las solicitudes de
formalizacién de mineria tradicional presentadas antes del 10 de mayo de 2013, las cuales
ascienden a mas de 1.000 solicitudes vigentes. En este sentido, la autoridad minera se
la evaluacion de viabilidad técnica de estas solicitudes;
considerando a su vez que la legalidad no sélo debe ser minera, sino también ambiental,
el PND incluyé normativa para licencia ambiental temporal para la formalizacion, estudio
de impacto ambiental diferencial para pequefios mineros y autorizacion ambiental para

encuentra adelantando

plantas de procesamiento méviles para la obtencion de oro libre de mercurio.
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Por otra parte, entendiendo que una forma de cerrar los espacios a la ilegalidad es
adelantar un seguimiento riguroso a la actividad minera para asegurar operaciones que
cumplan estandares técnicos, ambientales y de proteccion de la vida humana, se logro
también que todas las labores mineras legales fueran sujetas de control, incluyendo
aquellas que cuenten con prerrogativa para explotar en virtud de las figuras transitorias de
camino a la legalidad bajo el amparo de un titulo.

En virtud del marco establecido en el PND, sumado a los mecanismos anteriormente
sefnalados, a través de los cuales se ofrecen opciones para que los mineros puedan
adelantar sus explotaciones mineras en el marco de la legalidad; adicionalmente se
encuentran los siguientes:

Ahora bien, en su objetivo de promover la legalidad de la actividad minera, este Ministerio
ha adelantado ejercicios de levantamiento de informacién en distintos territorios para
analizar mecanismos de solucion a la problematica de operaciones de mineria ilegal desde
la perspectiva de ofrecer alternativas que den paso para su transito hacia la legalidad, y
buscar asi disminuir el nivel de conflictividad que esta situaciéon genera en los territorios,
como por ejemplo, en algunas areas de municipios PDET. Para ello, se activan procesos
de didlogo que abordan los siguientes enfoques, conforme a los mecanismos vigentes:

v' Mediaciones entre titulares y pequefios mineros que se encuentran realizando
actividades de explotacion en areas tituladas a terceros , conforme a lo establecido
en la normatividad vigente buscando que dichos mineros puedan trabajar bajo el
amparo de un titulo;

v" Procesos generados por demanda de la comunidad minera; y

v Articulacion con la autoridad minera para hacer seguimiento a los tramites en los
que se concretan las mediaciones y/o acompafiamiento brindado por este
Ministerio.

Cabe anotar que en los procesos de dialogo, que implican mediacion, se parte de la
premisa de la voluntad de las partes y de su intencion de llegar a acuerdos, en estos casos,
este Ministerio actia como mediador o facilitador entre el titular minero y el minero que
opera sin legalidad. La materializacion del acuerdo obtenido en este proceso depende
exclusivamente de las partes, y corresponde al Ministerio realizar seguimiento a los
mismos, sin ser responsable directo.

En el objetivo de que cerca de 27.000 mineros alcancen su legalidad minera y ambiental
al finalizar el cuatrenio, a partir de los diversos mecanismos legales mineros y ambientales
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vigentes, incluyendo aquellos creados en el PND, el Ministerio cuenta con el proyecto de
inversion “Generacién de condiciones favorables para regularizar la actividad minera de
pequefia escala nacional”.

Este proyecto se encuentra incluido en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas
Publicas - SUIFP con el Cdédigo BPIN 2018011000082, cuyo objetivo es generar
condiciones de regularidad en la mineria de pequefa escala, enfocando su estrategia en
dos objetivos especificos que contribuirian en el logro de los resultados esperados, a
saber:

1. Aumentar el nivel de conocimiento en normatividad y politica minera nacional por
parte de las autoridades municipales y departamentales.

2. Facilitar la implementacion de los mecanismos de regularizacién minero-ambiental
entre los titulares y pequefos mineros no regularizados.

Es asi que para el logro del objetivo 2. “Facilitar la implementacion de los mecanismos de
regularizacién minero-ambiental entre los titulares y pequefios mineros no regularizados”,
donde se encuentra la actividad “Apoyar la estructuracién técnica, juridica y econémica de
las herramientas de regularizacién entre el titular y el minero de no regularizado”, se hace
necesario el trabajo con diversas comunidades mineras, asi como incorporar las
particularidades de los territorios y su relacionamiento con otros actores presentes, en una
estrategia de relacionamiento minero bajo el eje de legalidad, enfatizando en acciones
orientadas a que la actividad contribuya en el camino hacia la estabilizacion definitiva -paz
con legalidad.

Lo anterior, a través de la generacion de condiciones que faciliten la resolucion de
conflictos en aras de lograr acuerdos que estimulen el desarrollo de actividad minera legal,
y una mejor articulacion con el ordenamiento ambiental, asi como la aplicacion de mejores
practicas ambientales y sociales conforme lo establecen las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.

Ahora bien, tal como se sefala en los Estudios Previos de este contrato de prestaciéon de
servicios, la presente contratacion se adelanta con el fin de dar cumplimiento al Plan de
Accion del viceministerio donde se establece como meta del cuatrienio llevar a la legalidad
a 27.000 mineros, dando asi cumplimiento a la linea de legalidad establecida en el PND
Ley 1955 de 2019, para la cual se hace necesario la implementacion de herramientas
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juridicas para el trabajo bajo el amparo de un titulo establecidas en el marco normativo
vigente.

Mencionado lo anterior y de acuerdo al propdsito del Ministerio de Minas y Energia,
también se requiere acompafiamiento para la implementacién del modelo de negocio
minero y la articulacion del programa de fomento minero para el departamento del Choco.
Asi las cosas y teniendo en cuenta que el Chocd es uno de los departamentos mineros por
vocacion, muchos de sus municipios obedecen al desarrollo de la actividad minera, siendo
una de los principales renglones de la economia, principalmente de los ubicados en la zona
del Atrato y San Juan, por mencionar algunos. La mineria de oro a pequefa escala, tanto
aluviales como en yacimientos de veta, es una fuente importante de ingresos para los
mineros del departamento, especialmente en algunas comunidades y regiones rurales
donde las alternativas econémicas son limitadas. No obstante, lo anterior, la actividad
minera se ve ligada a la coexistencia con otras actividades economicas de la regién como:
ganaderia y agricultura ademas del entorno paisajistico, generando conflictos de uso de
suelo.

Segun Catastro Minero Colombiano, a la fecha el departamento del Choc6 cuenta con 175
titulos mineros de los cuales 36 estan otorgados a Consejos Comunitarios Mayores (Unién
Panamericana, Istmina, Medio San Juan, Condoto Iro, Novita) y 1 a la Comunidad Indigena
Thamy del Alto Andagueda, De los 175 titulos Mineros vigentes a la fecha, 101 se
encuentran en superposicion ya sea parcial o total con la reserva forestal Ley 22 de 1959.
Dentro del transito a la legalidad encontramos que existen 8 areas de reserva especial, 10
subcontratos vigentes y 1 subcontrato que se encuentra en tramite. Respecto a las
solicitudes de formalizacion de mineria tradicional, encontramos 33 solicitudes de las
cuales 15 de ellas no presentan superposicion con zona de reserva de Ley 22 de 1959, 4
mas que presentan superposicion parcial y 14 que se encuentran superpuestas totalmente.
(Fuente ANNA mineria).

El derecho a la participacion de los grupos étnicos en Colombia se encuentra amparado
por el Convenio 169 de 1989 de la OIT, el cual fue introducido en el ordenamiento juridico
interno a través de la Ley 21 de 1991. En dicho instrumento se consagra el deber por parte
de los Estados de disponer espacios de consulta con estas comunidades previo al
desarrollo de proyectos, obras, actividades y de la adopcion de medidas legislativas y/o
administrativas que pudieran llegar a afectarles directamente. Es en ese orden, que resulta
de interés del Ministerio de Minas y Energia en cumplimiento a los acuerdos adquiridos
con el Espacio Nacional de Consulta Previa de las Comunidades Negras,
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Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en el marco del proceso de Consulta Previa de
las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, contar con una asesoria especializada para construir de manera participativa y
bajo el principio de debida diligencia en materia de Derechos Humanos, las alternativas de
solucion que satisfagan las necesidades identificadas dentro del dialogo intercultural
establecido con estas comunidades, con sujecidn al marco normativo actual.

Ahora bien, con la necesidad de generar espacios institucionales para la coordinacion de
acciones encaminadas a la institucionalizacién de los compromisos adquiridos por el
Gobierno Nacional en desarrollo de las Mesas de Negociacion con los representantes de
Organizaciones Mineras y los Consejos Comunitarios del Departamento de Choco, se cred
la Mesa de Dialogo Permanente en el departamento del Choco por parte del Ministerio de
Minas y Energia mediante Resolucion No. 9 0603 del 31 de julio de 2013, con el fin de
contar con insumos para la definicion de los lineamientos para el tratamiento diferencial de
las comunidades étnicas dentro de la Politica de Fomento Minero en este departamento
como en el territorio nacional.

Las comunidades étnicas del departamento de Chocd han manifestado la necesidad de
contar con elementos que permitan establecer competencias para el establecimiento de
negocios mineros en sus territorios con terceros, ya que de conformidad a la informacion
suministrada por el Catastro Minero Colombiano administrado por la Agencia Nacional de
Mineria, es una de las zonas del pais donde estas comunidades tiene el mayor numero de
titulos mineros otorgados bajo el amparo del derecho de prelacion y de igual manera, de
las zonas mineras declaradas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las acciones desarrolladas en la Mesa de
Dialogo Permanente del departamento del Chocé y en el territorio, se establecid
conjuntamente con los lideres de las comunidades étnicas, fortalecer sus capacidades
sociales y empresariales, para construir un modelo de negocio minero partiendo de una
caracterizacién minera del territorio que permita establecer la actividad minera como una
de las actividades de la regién, pero ejecutada con estandares de sostenibilidad socio
ambiental.

Bajo esta perspectiva se llevd a cabo en la vigencia 2020, la contratacion de un equipo
técnico multidisciplinario con la finalidad de apoyar la construccién participativa de un
modelo de negocio minero con enfoque étnico diferencial. Proceso que conté con la
participacion activa y efectiva de los delegados de las comunidades étnicas de la Mesa

Pagina 7 de 36




L4 INSTRUCTIVO PARA ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE ; SiGME
SERVICIOS PROFESIONALES O DE GJ-1-05
APOYO A LA GESTION 21-09-2021 V-5

Permanente Minera del departamento del Chocé y representantes de la institucionalidad
regional con competencias en la materia.

Como resultado del trabajo realizado, se generaron los siguientes documentos: i) Guia de
relacionamiento entre inversionistas y comunidades étnicas y; ii) Esquema General del
Modelo de Negocio Minero. Dichos documentos deben ser objeto de un proceso de
validacién con las comunidades étnicas de base y potenciales inversionistas interesados
en participar dentro del modelo, de acuerdo con las priorizaciones realizadas por el
Ministerio de Minas y Energia. Para ello, se requerira continuar con una segunda etapa
que involucre la citada validacion y posterior inicio de la fase de implementacion del modelo
de negocio minero, a través de un proyecto piloto que involucre el fortalecimiento
organizacional de la comunidad étnica beneficiaria, en materia de negociacién minera.

Por otro lado, es necesario asegurar que estas comunidades mineras en Choco continuan
su camino de trabajar en el marco de la legalidad. Detener el proceso en este momento
puede significar que la actividad ilegal gane terreno. Se anota que es una zona con altos
potenciales de oro, son comunidades vulnerables que no dejaran de explotar puesto que
la mineria es su principal fuente de ingresos, existe un alto incentivo a hacerlo también
derivado de los altos precios del oro y si no logran mantenerse en la legalidad pueden ser
cooptados por los grupos al margen de la Ley.

Asi las cosas y de acuerdo a las acciones planteadas para el departamento del Chocd, se
implementara el Programa de Fomento Minero de acuerdo a las funciones que tiene la
Direccion de Formalizacion Minera, es relevante tener en cuenta que “la ANM ejecutara el
programa de formalizacién y fomento minero, de acuerdo con las politicas fijadas por el
Min Energia, encaminado al desarrollo de una pequefia y mediana mineria rentable
financieramente, sostenible ambientalmente, con responsabilidad social y con altos
estandares de seguridad minera. Adicionalmente, se fortalecera la estructura normativa,
institucional y operativa para la comercializacién de minerales. Para ello, las primeras
acciones de Min Energia se concentraran en metales preciosos, e incluira el disefio de
mecanismos de comercializacidon de minerales para la mineria de subsistencia y de
pequefia y mediana escala, basados en buenas practicas de la trazabilidad de la cadena,
considerando especialmente aquellas requeridas por los principales compradores
mundiales, y fortaleciendo la implementacion de las guias de debida diligencia en la
cadena de abastecimiento de minerales de la OCDE (Pacto por la Legalidad)”.
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Adicionalmente, (...) “el Gobierno nacional evaluara la creacidon de una institucion,
organizacion o empresa con el fin de asegurar la viabilidad y sostenibilidad de la pequefa
y mediana mineria, incluyendo los mineros informales en proceso de formalizacién”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y en virtud
de las funciones otorgadas al Ministerio y en particular a la Direccion de Formalizacion
Minera, es importante mejorar el desempefio de las operaciones mineras y fortalecer su
estructura empresarial, enfocando su estrategia en dos objetivos especificos que
contribuiran en el logro de los resultados esperados a saber:

1. Fortalecer la gestion del conocimiento para toma de decisiones de politica: A través
de este objetivo se busca tener informacion y conocimiento del desarrollo del sector
minero, de sus dinamicas, preferencias, entorno cultural, practicas, en fin; un sin
numero de informacion que luego de analizarla permitira tomar decisiones frente a
lineamientos de politica, estrategias, planes y programas orientados al
fortalecimiento del sector minero.

2. Mejorar el relacionamiento y gestion de grupos de interés: A través de este objetivo
se busca comprender la naturaleza de los grupos de interés, asi como su influencia
en el desarrollo y la implementacion de estrategias orientadas al fomento del sector
minero, entendiendo sus necesidades y particularidades, empoderandolos como
actores fundamentales en la gestibn del cambio, de tal manera que dichas
estrategias generen valor a la actividad minera desde el punto de vista econdémico,
social, ambiental, técnico, entre otras.

Dentro del objetivo 1. “Fortalecer la gestion del conocimiento para toma de decisiones de
politica”, se encuentra la actividad “Disefar el portafolio de servicios para el modelo de
fomento minero”, la cual permitirda contar con el apoyo técnico requerido para realizar
evaluaciones de las acciones que se adelanten en materia de fomento en el marco de la
convocatoria para asignacion de recursos por comercializacion de mineral sin identificacion
de origen, asi mismo, el analisis técnico del desarrollo de las acciones ejecutadas en el
marco del programa de fomento minero y del modelo de negocio para comunidades
étnicas, como de los espacios de articulacion donde participaria la Direccion de
Formalizaciéon Minera desde el componente técnico, indicando los compromisos y
avances. A través de esta actividad se generara documentos e informes como insumo para
lineamientos de politica. En este sentido, el gobierno debera desarrollar estrategias y
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mecanismos que permitan fortalecer la gestién del conocimiento para toma de decisiones
de politica y mejorar el relacionamiento y gestion de los grupos de interés.

Para lo anterior, es de interés prioritario del sector minero que todas las actividades sean
desarrolladas y planificadas de manera sostenible, garantizando asi un adecuado manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales, su conservacion, restauracion o sustitucion,
buscando la construccién de una solucion estructural que permita aumentar la viabilidad y
sostenibilidad mediante un modelo que incentive a los mineros para el establecimiento de
modelos de negocio, fortaleciendo sus esquemas financieros y evolucionando hacia
mayores escalas de produccion que les permita operar de manera autbnoma y bajo los
estandares deseados.

El nuevo modelo de fomento busca establecer una integralidad para el desarrollo de la
actividad enfocada en los siguientes aspectos: 1. Recurso minero; 2. Operaciones y
procesos productivos; 3. Gestidbn ambiental y social; 4. Fortalecimiento de habilidades y
competencias del recurso humano; 5. Estructura organizacional hacia modelos
empresariales sostenibles; 6. Comercializacién, mercados y trazabilidad; 7. Inclusion
financiera que permita la financiacion de los proyectos.

Para el cumplimiento de los fines establecidos para la Direccion de Formalizacién Minera,
y especificamente para la implementacién del modelo de fomento minero, se requieren los
servicios profesionales desde el aspecto juridico étnico enfocado en garantizar los
derechos étnicos para la implementacién del modelo de negocio minero para las
comunidades étnicas entorno a la actividad minera en el departamento del Chocd, asi
como la articulacién para la aplicabilidad en el territorio de los lineamientos para el
tratamiento diferencial del Programa de Fomento Minero. Para lo cual se deben disefar y
ejecutar estrategias para la puesta en marcha del modelo, mediante la ejecucién de
actividades que conduzcan al desarrollo de negocios mineros en el territorio. Algunas de
estas actividades incluyen la preparacion de material de promocion del modelo, la
preparacion y asistencia a mesas de trabajo, reuniones, ferias y ruedas de negocios,
relacionamiento con comunidades e inversionistas. Adicionalmente, se requiere de los
servicios profesionales para el relacionamiento con el territorio y las comunidades mineras
coadyuvando a la socializacion y entendimiento de la aplicabilidad y funcionalidad del
modelo de negocio minero para el departamento del Chocd, enmarcados en la
construccion conjunta con los lineamientos para el tratamiento diferencial a través de
talleres, capacitaciones y demas espacios de articulacion institucional enfocados en
garantizar el respeto por los derechos étnicos y demas actividades de relacionamiento con
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las comunidades negras, para el desarrollo de negocios mineros, reconocimiento en el
sector y acceso a recursos privados y publicos para el desarrollo de las actividades
necesarias para el avance de los proyectos mineros.

Se requiere ademas mantener el relacionamiento con las comunidades étnicas presentes
en el departamento y orientarles en la consecucion de recursos mediante buenas practicas
de exploracién y mineras, asi mismo se considera necesario organizar eventos de
promocioén del modelo de negocio y proyectos mineros para el departamento del Choco,
asi como el apoyo desde el componente de relacionamiento con las comunidades negras
en la articulacion para la elaboracidn y estructuracion de las fichas técnicas y demas
documentos que contenga datos relevantes e informacion requerida por la Direccion de
Formalizacion Minera, en el marco del proyecto de inversion “GENERACION DE
CONDICIONES FAVORABLES PARA REGULARIZAR LA ACTIVIDAD MINERA DE
PEQUENA ESCALA NACIONAL”.

Asi mismo, es importante contar con un profesional que brinde apoyo en el entendimiento
entre la comunidad étnica y la institucionalidad minera en los diferentes espacios que se
generen en razon a la implementacién del Modelo de Negocio Choco y su respectiva
articulacion con el programa de Fomento Minero.

Por tal razén, se considera necesario fortalecer el equipo de trabajo de la Direccion de
Formalizacion Minera con un profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia,
Antropologia o afines, con Posgrado en la modalidad de especializacion en Gerencia y
Practica del Desarrollo, Sostenibilidad, Derecho constitucional, Derecho Minero Energético,
Derecho Administrativo y en Derecho Constitucional o afines o su equivalente, con
experiencia profesional relacionada minima de treinta y tres (33) meses en servicios de
asesoria juridica y/o elaboraciéon de diagnésticos o estrategias y/o representacion judicial o
extrajudicial y/o apoyo juridico y/o garantia o respeto a los derechos humanos y/o de
relacionamiento con comunidades y/o mecanismos de regularizacion minera o0 su
equivalente.

Teniendo en cuenta dichas consideraciones y que la Direccion de Formalizacién Minera del
Ministerio de Minas y Energia, no cuenta con suficientes funcionarios de planta para realizan
las labores anteriormente citadas y en aras de dar cumplimiento en lo establecido en las|
metas del Proyecto de Inversién “Generacién de condiciones favorables para regularizar Ia
actividad minera de pequefia escala Nacional”, dada la complejidad e importancia de los
asuntos que debe asumir la Direccion de Formalizacion Minera para materializar e
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implementar dichas estrategias, se requiere la vinculaciéon de un profesional con el perfil
anteriormente indicado.

Que no existe objeto igual y la presente contratacién resulta viable de acuerdo con el
certificado de insuficiencia de personal expedido por la Subdirectora de Talento Humano, el
cual establece que no existe personal disponible vinculado a la Entidad con el perfil para
atender el objeto y las obligaciones contractuales y que en caso de encontrarse dichos
perfiles, se encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son insuficientes para
atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

La presente contratacidn requiere ser contratada por la vigencia del afo 2022, es decir hasta
el 31 de diciembre, dada la necesitad del presente contrato de poyar actividades de
relacionamiento con las comunidades negras, coadyuvando a la socializacién
entendimiento de la aplicabilidad y funcionalidad del modelo de negocio econémico minero
para el departamento del Chocd, asi como el apoyo desde el componente de
relacionamiento y ambiental con las comunidades negras en la articulacién para la
elaboracion y estructuracion de las fichas técnicas y demas documentos que contenga datos
relevantes e informacion requerida por la Direcciéon de Formalizacion Minera, en el marco
del proyecto de inversion “GENERACION DE CONDICIONES FAVORABLES PARA
REGULARIZAR LA ACTIVIDAD MINERA DE PEQUENA ESCALA NACIONAL”. Asi mismo,
se requiere durante toda la vigencia apoyar en el entendimiento entre la comunidad étnica
y la institucionalidad minera en los diferentes espacios que se generen en razén a la
implementacion del Modelo de Negocio Choco y su respectiva articulacion con el programa
de Fomento Minero.

Que la presente contratacién se encuentra contenida en el Plan Anual de Adquisiciones
para el afio 2022 con el PLC debidamente registrado en la plataforma Neon y SECOP Il y
con el cédigo UNSPSC 93141509: Servicios de analisis o gestién de problemas sociales.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio
podra contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y prestacion de servicios
profesionales, directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias
ofertas.
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2. Descripcioén del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefo y
construccién, deberan anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto.

2.1. Descripcion del
Objeto a contratar:

Prestar los servicios profesionales desde el componente juridico con
enfoque étnico y diferencial, para asesorary apoyar las actividades
de relacionamiento con el territorio y las comunidades mineras con
el propésito de lograr la implementacion y/o funcionalidad del
Modelo de Negocio Minero direccionado a las comunidades étnicas
del Departamento del Chocé, asi como, apoyar y ejecutar la
estrategia Ambiental que establezca el Ministerio, en los diferentes
departamentos priorizados en los que se encuentren establecidas
comunidades étnicas.

2.2. Especificaciones del contrato.

221 Tipo del
contrato a celebrar;

Prestacion de Servicios Profesionales

2.2.2 Alcance del
objeto:

El alcance de la presente contratacion comprende el apoyo
profesional para ejecutar actividades de relacionamiento con las
comunidades negras, coadyuvando a la socializacion vy
entendimiento de la aplicabilidad y funcionalidad del modelo de
negocio econémico minero para el departamento del Chocé, asi
como el apoyo desde el componente de relacionamiento y
ambiental con las comunidades negras en la articulacion para la
elaboracion y estructuracion de las fichas técnicas y demas
documentos que contenga datos relevantes e informacion requerida
por la Direccion de Formalizacion Minera, en el marco del proyecto
de inversién “GENERACION DE CONDICIONES FAVORABLES
PARA REGULARIZAR LA ACTIVIDAD MINERA DE PEQUENA
ESCALA NACIONAL”. Asi mismo, brindar apoyo en el
entendimiento entre la comunidad étnica y la institucionalidad
minera en los diferentes espacios que se generen en razon a la
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implementacion del Modelo de Negocio Choco y su respectiva
articulacion con el programa de Fomento Minero.

2.2.3 Obligaciones

del contratista:

En desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a:
1.

Apoyar desde el componente juridico los asuntos étnicos en |3
continuidad de la implementacién y funcionalidad del modelo
de negocio minero en el Departamento del Chocd, en aras de
garantizar la inclusién de derechos étnicos y asi mismo apoyar
el equipo de la Direccién en asuntos étnicos.

Propiciar escenarios con los consejos comunitarios para dar 4
conocer el Modelo de Negocio Minero para el departamento del
Choco y divulgar el mismo en otros departamentos de similares
caracteristicas.
Presentar informes de avances que reflejen la evidencia de los
espacios en los que participé y apoyé a las comunidades
étnicas mineras del pais

Fortalecer al Ministerio de Minas y Energia en los diferentes
procesos reglamentarios a que haya lugar.

Facilitar el enlace y la gestion en el territorio colombiano entre
la institucionalidad minera y las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palanqueras del pais para |ag
construccion del capitulo con enfoque diferencial étnico,
ademas de los diferentes mecanismos para la regularizaciéon
minera y ambiental.

Brindar asesoria desde el componente juridico en materia de
asuntos étnicos a la Direccion de Formalizacion Minera, en los|
diferentes escenarios que se realicen como Mesas de trabajo,
-MINA-, reuniones de Formalizacion Minero-Ambiental y los|
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procesos que se adelanten en virtud de la implementacion del
Modelo de Negocio Minero

7. Apoyar con los insumos para emitir las respuestas a las
solicitudes y comunicaciones respecto a solicitudes escritas y/9
verbales de asuntos étnicos, Modelo de Negocio Chocé VY|
capitulo étnico. (ACORDADO)

8. Participar y apoyar las estrategias, acciones, asesorias
establecidas para la socializacion e implementacion del Modelo
de negocio minero en el departamento de Choco

9. Seguimiento al Plan de Formalizacion Choco.

10. Estructurar las fases de implementacion que se llevaran a cabo
durante la vigencia 2022 del modelo de negocio minero del
departamento de chocd, para dar continuidad con Ig
implementacion del modelo y la proyeccién del mismo en el
resto del pais. "

11.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual y que le sean asignadas por
el/la supervisora.

PRODUCTOS O ENTREGABLES.

El contratista presentara los siguientes documentos de conformidad
con el siguiente cronograma:

DICIEMBRE 30 DE 2022: Documento con las acciones adelantadas
desde el componente de relacionamiento étnico frente a Iq
continuidad de la implementacion y funcionalidad del modelo de
negocio minero en el Departamento del Choco.

DICIEMBRE 30 DE 2022: Documento que contenga la estructura,
analisis y resultados de las fases de la implementacién Yy
socializacion del modelo de negocio minero del chocd con enfoque|
étnico
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enfoque étnico."

OBLIGACIONES GENERALES:

DICIEMBRE 30 DE 2022: Documento que contenga los resultados
y acciones de minimo cinco (5) asesorias y/o acompafiamiento con

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los

informes de gestion y actividades del periodo contra el que se|
realizara cada uno de los pagos.

. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad

del Ministerio de Minas y Energia.

. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean

programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

. Mantener la informacion actualizada y organizada, en

formato fisico y digital en el sistema de informacion del
Ministerio.

. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion

entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de
su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o companias privadas. En caso
de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado,
proteccion y manejo responsable de la informacion, previa
notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si
a ello hubiere lugar.

. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral de conformidad con la normativa vigente.

. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos

y elementos que le sean asignados para el cumplimiento de
sus actividades contractuales.

. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales,

a la cual se encuentra afiliado para que ésta realice la
correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato
(inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).
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9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato.

10.Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del
servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del
contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

11.Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacién contractual en los términos de la ley.

12.Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP.

13.Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen
tributario, que se presente durante la ejecucién del contrato.

14.Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato,
que permitan dar tramite los pagos en los tiempos
establecidos por el Ministerio.

15.Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda
de acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago
del contrato.

16.Cargar los informes de manera mensual que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente
SECORP II.

17.Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del mismo.

18.Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energia que
fueron asignados durante la ejecucion del contrato de
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de
propiedad del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el
Grupo de Servicios Administrativos la correspondiente paz y
salvo.

19.Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios
Administrativos y el carnet de identificacion como contratista
al Grupo de Gestion Contractual de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

20.Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
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21.

2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de
Minas y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el ANEXO No. 1
COMPROMISO DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O
PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO|
y entregarlo al Grupo de Gestidon Contractual.

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente
durante la ejecucion del contrato.

22.En consideracion de lo ordenado en el Decreto 457 del 22 de

marzo de 2020, “Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la epidemia
del Coronavirus COVID -19 y el mantenimiento del orden
publico”, el Contratista debera allegar el examen pre-
ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular, dentro de
los quince dias calendario siguientes al levantamiento del
aislamiento obligatorio preventivo.

23.Contar con los equipos y herramientas que se requieran para

el cabal cumplimiento del contrato.

24.Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la

entidad.

25.Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el

Ministerio de Minas y Energia, especialmente aquellas que
hagan referencia a: equidad de género, obligaciones
ambientales, seguridad cibernética, seguridad de Ia
informacion, tratamiento y proteccion de datos personales,
entre otros.

26.Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.
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2.2.4 Obligaciones
del Ministerio:

1. Suscribir acta de inicio.

2. Pagar los honorarios pactados contractualmente dentro de
los quince (15) dias siguientes a la radicacién de la cuenta
en la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, previa
disponibilidad del PAC.

3. Reconocer con cargo a los recursos destinados del
presupuesto nacional los gastos de viaje y desplazamiento g
que haya lugar, durante la ejecucion del objeto del contrato,
conforme al procedimiento establecido para tal fin.

4. Suministrar al contratista la informacién necesaria que permita
cumplir con el objeto del contrato.

5. Ejercer supervision y control del contrato.

6. Atender oportunamente las solicitudes de la contratista.

7. Presentar oportunamente a LA CONTRATISTA las

recomendaciones y observaciones a que haya lugar.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de

22.5 Plazo  de 435 y 56 contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
ejecucion del .umplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
contrato:
El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C., no obstante, el
2.2.6 Lugar de| contratista en el desarrollo del contrato y con el fin de efectuar el
ejecucioén del seguimiento a las actividades asignadas podra efectuar
contrato: desplazamientos a los lugares en donde se desarrolle los proyectos
a cargo.
2.2.7 Documentos
técnicos
requeridos.
(Permisos, No aplica.

autorizaciones,
licencias cuando se

requieran):
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2.2.8 Valor del
contrato /
presupuesto oficial:

El presupuesto asignado para la presente contratacion es
OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 85.118.400) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar, respaldado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal conforme al numero indicado en
la plataforma SECOP II, con cargo rubro C-2104-1900-8-0-
2104013-02 proyecto de inversion, “Generacion de condiciones
favorables para regularizar la actividad minera de pequeria escala
Nacional’, Codigo BPIN; 2018011000082, expedido por el Grupo
de Ejecucion Presupuestal del Ministerio de Minas y Energia.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y
real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o
suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de
los servicios efectivamente prestados.

2.2.9 Forma de pago:

El valor total de contrato se pagara al contratista asi:

a. Un primer pago correspondiente a los dias del mes de enero
de 2022 y/o proporcional al tiempo ejecutado.

b. Once (11) pagos mensuales iguales cada uno por la suma de
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 7,401,600) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, y/o proporcional al periodo
ejecutado

Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes
a la radicacién de la cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y
Contable de la Subdireccion Administrativa y Financiera,
acompafados de los siguientes documentos: i) Informe de
actividades y/o entrega de productos. ii) Formato Informe
Periodico de Supervision y recibo a satisfaccion prestacion de
servicios (NEON), debidamente diligenciado y suscrito por el
supervisor. iii) Recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social en salud, pension y al Sistema de
Riesgos Laborales y aportes parafiscales, si a ello hubiere lugar,
de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable. iv). Factura en
caso de que EL CONTRATISTA este sujeto al régimen comun,

segun la normatividad vigente.
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Para el ultimo pago, a discrecion del supervisor, queda entendido
que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los
informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas del contrato, por lo que el
contratista debera entregar el informe de actividades a desarrollar
en todo el periodo a 15 de diciembre, avalando la presentacion de
la cuenta o factura segun corresponda a partir del dia 15 de
diciembre en la Subdireccion Administrativa y Financiera. Esta
condicion solo aplica para los contratos cuyo plazo de ejecucion
supere el 15 de diciembre del 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del
contrato o convenio o Aceptacion de Oferta, estara sujeto a la
programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC y a la situacién efectiva de los recursos por parte de la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados
en la presente vigencia, quedaran constituidos como rezago
presupuestal, compuesto por las reservas presupuestales y las
cuentas por pagar; recursos que cuentan con el 100% del PAC,
para efectuar su pago en la siguiente vigencia.

El valor final del contrato correspondera a la prestacién efectiva y
real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o
suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de
los servicios efectivamente prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la
cuenta que el contratista acredite como propia, mediante
certificacién expedida por la respectiva entidad bancaria y lo
indicado en el Formulario del SIIF."
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2.2.10 Supervision
(indicar cargo del
supervisor):

El Ministerio ejercera la supervision y el control del Contrato por
medio del Coordinador(a) del Grupo de Coordinacién para la
Gestion Interinstitucional y el Desarrollo de Politicas Mineras
0 quien haga sus veces o quien designe por escrito el ordenador
del gasto, quien debera en el ejercicio de sus funciones observar
lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993y los articulos 83 y 84 de |la Ley 1474 de 2011, asi
como las funciones sefialadas en el Manual de Contratacién del
Ministerio de Minas y Energia, adoptado mediante Resolucion No.
4 1194 del 30 de octubre de 2015 o aquella que la adicione,
modifique, o sustituya.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstas en el
contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por el
ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcién de
las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable
por mantener a la entidad informada de los hechos vy
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo
el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales
si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

3. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e
indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la
justifica.
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4,

7.

Revisar los informes periddicos, en el que conste la
verificacion de la ejecucion del contrato conforme lo pactado
contractualmente.

. Verificar, al finalizar el contrato, que los sistemas de

informacion a los cuales tenga acceso el contratista se
encuentren tramitados en su totalidad o sin tareas pendientes.

. Realizar los cierres de usuario en los diferentes sistemas de

informacion del Ministerio, asignados al contratista, cuando se
realice la suspension, cesidon o la terminacion anticipada del
contrato.

Proyectar el acta de terminacion y liquidacién del contrato, si
a ello hubiere lugar.

2.2.11 Otras
especificaciones (las
demas clausulas
accidentales y de la
naturaleza del
contrato que se
requieran):

Por el tipo de contrato se incluiran las siguientes clausulas:

e Garantias

e Prohibicion de Cesion

e Propiedad Intelectual

e Documentos del Contrato

e Exclusion de la Relacion Laboral

e Modificaciones y Prorrogas

e Domicilio

¢ Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion

e Terminacion, Modificacion e Interpretacién Unilateral

e Multas

e Penal Pecuniaria

Caducidad

Inhabilidades e incompatibilidades

¢ Responsabilidad del contratista

¢ Indemnidad

e Régimen juridico

e Liberacién Parcial de Disponibilidad Presupuestal

e Pacto frente a los derechos de los nifios — prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente
trabajador

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:
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Los Gastos de desplazamiento que se ocasionen se cancelaran
con cargo al proyecto de inversién "GENERACION DE
CONDICIONES FAVORABLES PARA REGULARIZAR LA
ACTIVIDAD MINERA DE PEQUENA ESCALA NACIONAL”
incluido en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas
Publicas - SUIFP con el Codigo BPIN 2018011000082. Para
efectos del pago de los gastos de desplazamiento previo tramite
y disponibilidad presupuestal al momento de la causacién, se
tendra en cuenta el reglamento de comisiones para los
empleados publicos del Ministerio de Minas y Energia el
reconocimiento de gastos de desplazamiento para los
contratistas de prestacion de servicios adoptado mediante
Resolucién No. 40030 del 14 de enero de 2019 y/o aquella norma
que la adicione, modifique o sustituya.

JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:

En caso de ser necesario el desplazamiento del profesional dentrg
del territorio nacional, sera para apoyar a la Direccion de
Formalizacion Minera en la ejecucidn actividades de
relacionamiento con las comunidades negras, coadyuvando a la
socializacion y entendimiento de la aplicabilidad y funcionalidad
del modelo de negocio econdmico minero para el departamento
del Chocd, asi como el apoyo desde el componente de
relacionamiento con las comunidades negras en la articulacion
para la elaboracién y estructuracién de las fichas técnicas y demas
documentos que contenga datos relevantes e informacién
requerida por la Direccidn de Formalizacion Minera, en el marco
del proyecto de inversion, en el marco del Proyecto de Inversion "
GENERACION DE CONDICIONES FAVORABLES PARA
REGULARIZAR LA ACTIVIDAD MINERA DE PEQUENA ESCALA
NACIONAL” incluido en el Sistema Unificado de Inversiones Yy
Finanzas Publicas - SUIFP con el Codigo BPIN 2018011000082.
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3 Modalidad de Seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos. (Contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales Decreto 1082 de 2015 art.
221.214.9

De conformidad con el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos”, que trata de
las modalidades de seleccion, “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

1. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(...)h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, sefala lo siguiente
respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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La Entidad Estatal, (...)".

De acuerdo con lo anterior, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta el objeto a contratar estan enmarcados dentro de la excepcion sefialada por las
normas citadas.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que ante la ausencia de personal suficiente e
idoneo en la planta de personal para realizar la labor a contratar o la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion, surge para el Ministerio de Minas
y Energia la necesidad de contratar los servicios profesionales.

4. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacién, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, senala que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia del analisis en los Documentos del
Proceso”.

La contratacién de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior”, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de
caracter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa,
por haber adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacién Superior, y se
hace constar en un diploma”.

Para satisfacer las necesidades del objeto del proceso presente de contratacion, el
Ministerio de Minas y Energia necesita realizar un negocio juridico con una persona que
acredite: (i) Titulo en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia o afines; (ii)
con Posgrado en la modalidad de especializacion en Gerencia y Practica del Desarrollo,
Sostenibilidad, Derecho constitucional, Derecho Minero Energético, Derecho
Administrativo y en Derecho Constitucional o afines o su equivalente; (iii) con experiencia
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profesional relacionada minima de treinta y tres (33) meses en servicios de asesoria
juridica y/o elaboracion de diagndsticos o estrategias y/o representacion judicial o
extrajudicial y/o apoyo juridico y/o garantia o respeto a los derechos humanos y/o de
relacionamiento con comunidades y/o mecanismos de regularizacion minera o su
equivalente.

En consecuencia, la aptitud que debe tener, el sujeto objeto de la contratacién, se
corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente. Este permite
establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

El Ministerio de Minas y Energia, analizé los procesos de contratacién de la entidad y de
otras, con contratos de similar objeto y se obtuvo la siguiente informacion:

Comportamiento Histérico Contratacion Ministerio de Minas y Energia:

A continuacion, se describen las contrataciones realizadas por el Ministerio de Minas y
Energia, para el servicio objeto de la presente contratacion:

Vigenciay Objeto de la Plazo de

p - ) < o Forma de pago Valor Perfil exigido
Numero del proceso Contratacion ejecucion pag 9
Prestar los servicios
profesionales de El Ministerio, pagara el
relacionamiento con el valor del Contrato, asi:
territorio y las a. Un primer pago
comunidades mineras correspondiente a los Profesional en Derecho con
coadyuvando a la dias del mes de mayo de Especializacion en derecho
2021 socializaciony 2021 y/o proporcional al minero energético o en
GGC No. 487 DE 2021 entendimiento de la . ., tiempo ejecutado; administrativo o en derecho
o El plazo de ejecucion . o
aplicabilidad y . b. Seis (6) pagos constitucional o su
X X serd hasta el 15 de X . N
. . funcionalidad del modelo . mensuales iguales cada equivalente, con experiencia
https://communit o diciembre de 2021, . .
secop.gov.co/Pu de negocio minero para el . uno por la suma SIETE profesional minima
) contado a partir de la
blic/Tendering/O: departamento del Chocé suscrincion del acta de MILLONES de cuarenta (40) meses,
portunityDetail/In enmarcados en la P DOSCIENTOS MIL PESOS $50.160.000 relacionada con las

inicio, previo
cumplimiento de los
requisitos de

dex?noticeUID=C
01.NTC.1975566
&isFromPublicAre
a=True&isModal=
true&asPopupVie

construccién conjunta con
los lineamientos para el

M/CTE ($7.200.000),
incluidos todos los

comunidades en el

departamento del Choco, en
tratamiento diferencial a

través de talleres,

impuestos a
que haya lugar, y/o

servicios de asesoria

perfeccionamiento y . .,
juridica, representacién

ejecucion.

w=true

capacitaciones y demas
espacios de articulacion
institucional enfocados en
garantizar el respeto por
los derechos étnicos y
demas actividades de
relacionamiento con las
comunidades negras.

proporcional al periodo
ejecutado.

c. Un dltimo pago
correspondiente a los
dias del mes de diciembre
de 2021 y/o proporcional
al tiempo ejecutado.

judicial o extrajudicial, apoyo

juridico, garantia o respeto a

los derechos humanos o de
relacionamiento
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GGC-061-2021
MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

https://www.secop.
gov.co/CO1Contract
sManagement/Ten
dering/Procuremen
tContractEdit/View
?docUniqueldentifi
er=CO1.PCCNTR.21
62845&prevCtxUrl=
https%3a%2{%2fw
WWw.secop.gov.co%2
fCO1ContractsMana
gement%2fTenderi
ng%2fProcurement
ContractManageme
nt%2findex&prevCt
xLbl=Contratos

Prestar servicios
profesionales para apoyar
juridicamente en el
desarrollo de actividades
relacionadas con las
etapas precontractual,
contractual y
postcontractual, en
especial, de los procesos
del proyecto de inversion
apoyo a las acciones de
control de la explotacion
ilicita de minerales en el
territorio nacional.

12 meses

$7.644.000

$ 35.200.000

(i) Titulo profesional en
Derecho (ii) Titulo de
especializacion en la

modalidad de posgrado en la
modalidad de especializacion
en Derecho Administrativo
y/o Derecho Contractual y
Relaciones Juridico
Negociales y Derecho
Contractual y/o Derecho
publico y /o Gestién Publica u
otras afines, o su equivalente
en experiencia profesional
relacionada vy (iii) Experiencia
profesional relacionada
superior a treinta y dos (32)
meses en Derecho
Administrativo y/o
Contratacion Estatal.

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA
GGC No. 105-2021

rtunityDetail/Index?noticeU

ID=CO1.NTC.1698065&isFro

mPublicArea=True&isModal
=true&asPopupView=true

https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Oppo

Prestar los servicios
profesionales juridicos
para apoyar a la Direccidon
de Mineria Empresarial en
la estructuracion de
procesos de contratacion y
liquidacion de convenios y
/ o contratos que resulten
necesarios en el
fortalecimiento de la
actividad minera del
proyecto de inversion
“Mejoramiento de la
competitividad para el
desarrollo del sector
minero a nivel Nacional ",
asi como en el ejercicio de
las actividades del ciclo de
generacion de las regalias..

336 (Dias) El plazo de
ejecucion del contrato
serd hasta el 31 de
diciembre de 2021, y se
contard a partir de la
suscripcién del Acta de
Inicio, previo
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.

El valor total de contrato
se pagara al contratista
asi: a. Un primer pago
correspondiente a los

dias del mes de enero de

2021 y/o proporcional al

tiempo ejecutado. b.
Once (11) pagos
mensuales iguales cada
uno por la suma de OCHO
MILLONES
CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS
($8.487.200) incluidos
todos los impuestos a los
que haya lugar y/o
proporcional al tiempo
ejecutado.

$94.103.733

Titulo en derecho Posgrado:
En la modalidad de maestria
en Derecho Administrativo
y/o Contratacién Estatal y/o
Derecho Publico y/o
Regulacion Minero-
Energética y/o afines o su
equivalencia en experiencia
profesional relacionada. Con
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia en temas de
contratacion estatal, o
seguimiento a la etapa
precontractual, contractual y
pos contractual de proyectos,
o asesoria juridica a
entidades publicas o privadas
y/o afines.

continuacion:

colombianas, el

Ministerio de

Minas

y Energia

Comportamiento Histérico Contratacidén con otras entidades:

En relacion con la demanda de este servicio por parte de las Entidades Estatales
identific6 en la
www.colombiacompra.gov.co, los siguientes contratos los cuales se describen a

pagina
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VIGENCIAY
- OBJETO DE LA S
NUMERO DEL ENTIDAD PLAZO DE EJECUCION FORMA DE PAGO = PERFIL EXIGIDO
CONTRATACION <
PROCESO >
LA AGENCIA pagard al
contratista el valor de los Titulo Profesional en
. El plazo de ejecucién honorarios pactados en el Derecho. Titulo de
Prestar servicios X . .
2021 rofesionales en GET del contrato sera presente contrato, mediante Postgrado en la Modalidad
SGR-515-2021 P | luacion del HASTA DE 9 MESES Y pagos mensuales vencidos de de Especializacion
en la evaluacién de .
e uridi 15 DIAS. Dicho término|  SIETE MILLONES DIECIOCHO relacionado con las
componente juridico
https://community.se p R ! empezara a partir de la| MILSESENTA Y CINCO PESOS ~ obligaciones a ejecutar.
N AGENCIA de los informes de L, ~ L .
cop.gov.co/Public/Ten suscripcion del M/CTE ($7.018.065), o © Experiencia profesional
N - NACIONAL DE| recursos y reservas, L . . L. i . .
dering/OpportunityDe , acta de inicio previo el|  proporcional por fraccién de > minima de veintiocho (28)
- - MINERIA proyeccidn de actos L . . 3 )
tail/Index?noticeUID= . X cumplimiento de los mes calendario, a partir de la S meses en evaluacion de
- ANM administrativos y . L . o ’ .
CO1.NTC.22453608&isF ) requisitos de orden de inicio, previa titulos mineros y/o
U demds documentos . ) - L.
romPublicArea=True&i . perfeccionamiento y presentacion por parte del proyeccion de actos
- requeridos para la . o X . L .
sModal=true&asPopu o ) ejecucion, sin exceder contratista del informe administrativos y/o
- fiscalizacion de titulos L. L L.
pViews=true R el 31 de diciembre del detallado de actividades, elaboracién y/o
mineros.
2021 certificacion de cumplimiento presentacion de tramites
del objeto expedida por el juridicos
supervisor del contrato (...)
Titulo profesional en
derecho en Titulo de
posgrado en la modalidad de
= Especializacion en éreas de
Prestar servicios o .
X conocimiento relacionadas
profesionales para o
con las obligaciones a
asesorar la OAJ en , K L,
2021 \aboracién d El contrato serd por ejecutar. La especializacién
elaboracién de 4
ANM-022-2021 L 346 dias calendario. LA AGENCIA pagara al podra ser homologada
conceptos juridicos, . . contratista el valor de los . .
respuesta a peticiones Dicho término h N tad | atendiendo a lo establecido
. i : ) . onorarios pactados en e ,
https://community.sec AGENCIA P L P empezara a partir de la P . <1 en el articulo 2 de Ia
op.gov.co/Public/Tend revision de actos o presente contrato, mediante S B
. - NACIONAL DE L . suscripcién del acta de | id S Resolucién 1011 del 24 de
ering/OpportunityDet MINERIA administrativos y L pagos mensuales vencidos =] iembre de 2016 ma
ail/Index?noticeUID=C reglamentarios, asi . lmdo de NUEVE MILLONES DE PESOS| 3 noviembre de mas un
O1.NTC.1638904&isFr ANM como las demds previo el cum‘p‘llmlento ($9.000.000), o proporcional s minimo de treinta 'y se{s (3§)
omPublicArea=True&is| actuaciones juridicas y de los requisitos de | por fraccion de mes calendario, meses de  experiencia
Modal=False de planeacion perfeccionamiento y a partir de la orden de inicio relacionada, a efecto de
R ejecucion garantizar que el desarrollo
relacionadas con la i
) del  objeto  contractual
gestion de la R
X cuente con un nivel de
Dependencia. K o
calidad y cumplimiento
6ptimo en funciéon de
atender adecuadamente las
necesidades a satisfacer
LA AGENCIA pagara al Titulo Profesional en
. contratista el valor de los Derecho. Titulo de
Prestar servicios ) ., ) _
. El plazo de ejecucién honorarios pactados en el postgrado en la modalidad
2020 profesionales para ) X o
L del contrato sera hasta| presente contrato, mediante de especializacion en
ANM-228-2020 revision juridica en . . i .
. L, el 31 de diciembre de pagos mensuales vencidos de derecho minero, medio
https://community.se definicion de X L X o X
N i 2020. Dicho término | SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS o ambiente o administrativo,
cop.gov.co/Public/Ten| AGENCIA comunidades en el , . <3 ~
- - .. empezara a partir de la M/CTE ($6.100.000), o S homologable por dos afios
dering/OpportunityDe|NACIONAL DE tramite de L . L. o L
. - L, suscripcion del acta proporcional por fraccién de ~ (24 meses) de experiencia
tail/Index?noticeUID=| MINERIA regularizaciéony - . . L Q . .
N . de inicio previo el mes, previa presentacion por © relacionada. Tarjeta
CO1.NTC.1240769&isF ANM seguimiento de e . 3 .
- ] e , cumplimiento de los parte del (la) contratista de Profesional de Abogado.
romPublicArea=True&i obligaciones y demas L K B N
L requisitos de informes detallados de Experiencia profesional
sModal=true&asPopu tramites juridicos que . . - e o P -
Vi N 2 del perfeccionamiento y actividades, certificacion de minima de Veinticinco (25)
pView=tr surjan de L
< ue ! o ejecucion. cumplimiento del objeto meses de experiencia
procedimiento. R | .
expedida por el supervisor del relacionada con las
contrato (...) obligaciones a ejecutar
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2019
ANM-105-19

https://community.sec

Titulo profesional en

Derecho.
La agencia pagara al contratista Titulo de posgrado en la
Prestar sus servicios el valor de los honorarios modalidad de

profesionales como
Abogado para

asesorar a la Oficina

Asesora Juridica en la

atencion de consultas,

El plazo de ejecucion

del contrato de siete

(7) meses y catorce
(14) dias. Dicho

pactados en el presente
contrato, mediante pagos
mensuales vencidos hasta
SIETE MILLONES DIECIOCHO
MIL PESOS M/CTE ($7.018.000)

especializacion en areas de
conocimiento relacionada
con las obligaciones a
ejecutar.
Tarjeta, matricula

AGENCIA - A , i I : S
op.gov.co/Public/Tend NACIONAL DE derechos de peticién, | término empezard a incluido IVA y todos los : profesional, licencia, etc.
ering/OpportunityDet MINERIA proyectos de ley y partir de la suscripcién| impuestos a que haya lugar o g: Experiencia profesional de
ail/Index?noticeUID=C ANM actos administrativos del acta de inicio proporcional por fraccién de b minima veinte (20) meses
01.NTC.698425&isFro relacionados con las o

mPublicArea=True&is

Modal=true&asPopup
View=true

actividades de
fortalecimiento de la
pequefia y mediana

previo cumplimiento

de los requisitos de

perfeccionamiento y
ejecucion.

mes, previa presentacion por
parte del (la) contratista de
informes detallados de
actividades, certificacion de

relacionada con la
elaboracion de conceptos
y/o derechos de peticion
y/o proyeccion y/o revision

mineria a nivel cumplimiento del objeto
expedida por el supervisor del

contrato (...)

de actos administrativos
y/o proyectos de ley y/o
analisis y/o interpretacion
y/o derecho minero y/o
ambiental.

nacional.

De acuerdo con los contratos referidos se puede concluir que:

1. El Ministerio de Minas y Energia ha realizado la contratacion de prestaciéon de
servicios profesionales en vigencias anteriores, los cuales se han ejecutado en
debida forma de acuerdo con las certificaciones expedidas por los supervisores,
atendiéndose las necesidades del Ministerio.

2. Otras entidades publicas, como se evidencia en la relacion anterior, han suscrito
contratos de prestacion de servicios profesionales, con el fin de atender sus
necesidades y cumplir con las funciones que le son propias.

3. Los plazos de ejecucion pactados no superan un afo en virtud del principio de
anualidad presupuestal.

4. Los honorarios pactados, como remuneracion a los contratistas, se encuentran
dentro del rango de $6.100.000 y $8.487.200.

Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracién recomendada para prestacion de
servicios profesionales, teniendo en cuenta, las obligaciones del contratista y el perfil
requerido, sera mediante remuneracion mensual.

5. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion.
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Para estimar el valor del Contrato, se tiene en cuenta la propuesta presentada debido a
que la persona a contratar esta en capacidad para ejecutar el objeto del Contrato, de
acuerdo con los titulos académicos, la experiencia acreditada y el analisis del sector. Para
el caso, se ha estimado un valor mensual de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 7.401.600), incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, que conforme al plazo de ejecucién corresponde a la suma de OCHENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($
85.118.400), incluidos todos los impuestos a que haya lugar

6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con
lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, por tratarse de contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate; lo cual es verificado por la Entidad Estatal,
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar la
labor a contratar o la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la
contratacién, surge para el Ministerio de Minas y Energia la necesidad de contratar los
servicios profesionales, por lo que procede la misma.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades, se selecciona y se ha
definido el siguiente perfil requerido para la presente contratacion:

PERFIL REQUERIDO:

Persona natural: Si X No

Formacion académica:

Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia o afines.
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Posgrado: en la modalidad de especializacién en Gerencia y Practica del Desarrollo,
Sostenibilidad, Derecho constitucional, Derecho Minero Energético, Derecho
Administrativo y en Derecho Constitucional o afines o su equivalente.

Tarjeta profesional: Si X No

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo de treinta y tres (33) meses en servicios de asesoria juridica y/o elaboracion de
diagndsticos o estrategias y/o representacion judicial o extrajudicial y/o apoyo juridico y/o
garantia o respeto a los derechos humanos y/o de relacionamiento con comunidades y/o
mecanismos de regularizacion minera o su equivalente.

7. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-
ICR01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo
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8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.
(Articulo articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las
garantias en la contratacién deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento
de los siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias sefaladas:

Cumplimiento de las obligaciones: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del Contrato, por el plazo de ejecucién del contrato y doce (12) meses mas, para
proteger los perjuicios derivados del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del
contratista. (si aplica)

9. Indicacién de si el Proceso de Contrataciéon esta cobijado por un Acuerdo
Comercial. (Ver el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los
Procesos de Contratacion, M-MACPC-01, expedido por Colombia Compra Eficiente),

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos co
merciales web.pdf)

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales, numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas
relacionadas”, del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos
de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacién de
servicios estan exceptuados de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.

10. Persona Natural o Juridica a contratar.
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10.1 Nombre o
Razon Social de la MILVIO MINOTA TERAN
persona natural o
juridica a contratar:

Profesional en Derecho con especializacion en Derecho
10.2 Perfil Constitucional con mas de treinta y tres (33) meses en servicios de
profesional de la asesoria juridica y/o elaboracion de diagnosticos o estrategias y/o
persona a representacion judicial o extrajudicial y/o apoyo juridico y/o garantia
contratar: o respeto a los derechos humanos y/o de relacionamiento con

comunidades y/o mecanismos de regularizaciéon minera.

Firma Responsable:
Nombre: ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ
Cargo: Directora de Formalizacion Minera

Lrilio q '%mf}g

11. Certificacion del Ordenador del Gasto

11.1 Certificacion del
ordenador del gasto.
— Decreto 1082 de

2015 Articulo)
2212149

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9, las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. El Ordenador del gasto con la firma del
presente documento, certifica lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4
del Decreto 1082 de 2015 y que con fundamento en la modalidad
de contratacion es viable la contratacion de la persona natural
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propuestas.

MILVIO MINOTA TERAN, sin necesidad de la recepcion de

Firma Responsable:

Nombre: J N EDJAR?() PAEZ GIL

Cargo: Subdirector Administrativo y Financiero ( E)

4
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