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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA

ENTI

OAD CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA ENERO DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.La Constitucién Politica prevé en el Articulo 22 que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

Que el Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreacién de Chiquinquird — Boyacd, es un
ente descentralizado de orden municipal, que facilita el acceso a la préctica del Deporte, la
Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, brinda espacios, instancias y procesos culturales,
que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Que, para permitir un avance sostenido en este objetivo, el Instituto Municipal del Deporte, la
Cultura y la Recreacién de Chiquinquird, destind en el presupuesto 2022 recursos para el
fortalecimiento institucional que deben ser ejecutados por los ejes misionales del IMDCR, a través
de la necesaria contratacion de servicios, lo cual implica un correlativo apoyo en las &reas de
gestion.

Que teniendo en cuenta el Plan de Accién correspondiente al afio 2022 del IMDCR, en el cual se
encuentran enmarcadas cada una de las actividades a realizar con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos y metas trazadas dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023, se requiere de un profesional
en el drea del Derecho con el fin de que apoye cada una de las actividades correspondientes a la
gestién contractual del IMDCR.

Teniendo en cuenta el cumulo de trabajo y de asuntos a cargo del IMDCR, se hace necesario que el
Instituto cuente con personal que esté en la capacidad de apoyar en el drea de Contratacién.

Que el Instituto dentro de su planta de personal no cuenta con una persona que dirija y apoye los
procesos contractuales siendo esto vital para el desarrollo de las actividades y objetivos del
Instituto.

Que por las razones expuestas se debe acudir a la contratacion bajo la modalidad de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, toda vez que la planta de personal del IMDCR es
insuficiente para llevar a buen término todas llas actividades que le han sido encomendadas.
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La contratacidn es viable teniendo en cuenta que en la planta de personal del IMDCR no existe
persona:I que tenga los conocimientos especificos y disponibilidad que pueda asignarse para la
prestacion estos servicios.

1.2__En concordancia con el Plan de Desarrollo Gobierno del Sf es Posible 2020-2023, se procede a
realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.

Pilar. No aplica (N/A)

Enfoque. No aplica (N/A)
Programa: No aplica (N/A)
Proyecto: No aplica (N/A)

Meta Producto: No aplica (N/A)

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA ADMINISTRACION,
ORGANIZACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA — BOYACA.

2.2 Descripcién detallada de las Actividades a Desarrollar:

2.2.1 Realizacién de los procesos de contratacion directa del Instituto Municipal del Deporte, la
Culturay Iz Recreacién -IMDCR- en la etapa pre-contractual, contractual y pos contractual.

222 Realizacién de los procesos de minima cuantia del Instituto en la etapa pre-contractual,
contractual y pos contractual del instituto.

2.2.3 Realizacién de los procesos de contratacién abreviada por las modalidades de menor
cuantia y subasta inversa segin corresponda en la etapa pre-contractual, contractual y pos
contractual del Instituto.

2.2.4 Cargar a la pagina del Sistema de Contratacién Publica — SECOP, toda la documentacién de
cada uno de los procesos en las fechas establecidas por la Ley y de acuerdo a los
cronogramas determinados para cada tipo de proceso.

2.2.5 Cargar a la plataforma de SIA Observa toda la documentacién de cada uno de los procesos
contractuales en las fechas establecidas por la Ley y de acuerdo a las fechas de cierre.

2.2.6 Apoyar en la elaboracién de la documentacién que se requiera para los convenios

interadministrativos con la Alcaldia Municipal de Chiquinquird, adjuntando para el mismo

los soportes para la contratacion.

2.2.7 Hacer seguimiento a la presentacién de los documentos de los convenios celebrados con la

Alcaldia Municipal de Chiquinquiré segiin forma de pago de estos.

2.2.8 Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucién del

objeto del contrato, asi como todos aquellos relacionados con el mismo.
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229  Rendir informes mensuales al supervisor del contrato y los demds que confieran las
disposiciones legales aplicables y el titular del organismo en la esfera de sus atribuciones.

2.2.10 Ejecutar el objeto del contrato de manera idénea, responsable y bajo las normas del
Instituto Del Deporte La Cultura y la Recreacion de Chiquinquira.

2.2.11 Tener especial cuidado Yy responder por los equipos y elementos que se asignen para el
desarrollo de la labor.

2.2.12 Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones, Y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo
sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

2.2.13 El contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generan en desarrollo y ejecucién del presente contrato,
siempre y cuando con ellos no se afecte la confidencialidad de que trata este y se tenga
previa autorizacién del contratante.

2.2.14 Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato por parte del supervisor.

2.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: Cédigo UNSPSC 80121704 Producto:
Servicios legales sobre contratos

2.4 Codigo CIUU: (No Aplica (N.A))

2.5 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra descrita en el Plan de
Adquisiciones actualizado 2022 item N° 01

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién de conformidad
con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos
de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcic iento de la entidad, y sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

3.2. Plazo de ejecucién: OCHO (8) DIAS Y ONCE (11) MESES contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual correspondientes.

3.3. Lugar de ejecucién: En el Municipio de Chiquinquira, en el Instituto Municipal del Deporte, la
Cuttura y la Recreacién - IMDCR.

3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS ($23.907.000) M/CTE
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3.5. Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales T

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato sera cancelado por el IMDCR de la siguiente manera: DOCE
(12) ACTAS PARCIALES MENSUALES vencidas por la prestacién del servicio, por un valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS MC/TE ($2.125.000), cada una o proporcional al tiempo
efectivamente laborado.. Todo pago sera realizado previa presentacién del informe de actividades
correspondiente y el Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El
supervisor del contrato verificard el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral que incluye riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se deberd adjuntar
fotocopia, para el correspondiente desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su radicacién en la Direccién Técnica de Contratacién, siempre y cuando
cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado
en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con
cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su
documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el IMDCR no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA
y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés
moratorio alguno a cargo del IMDCR.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja-P.AC.,
sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algin pago llegare a tener la condicién de Pasivo
Exigible, no se ocasionard responsabilidad ni intereses a cargo del IMDCR y se tramitara con base en

el marco normativo vigente.

Para tramitar el Gltimo pago, el contratista deberd aportar, ademas del informe correspondiente al
Ghtimo periodo, acta de terminacién y recibo a satisfaccién, expedido por el supervisor. No
obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estdn sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista deberd tener en
cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de

turno.

3.7. Supervisién: Seré ejercida por intermedio de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y/o
quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del

quien haga sus veces, i
el mismo y tendré las funciones que por la indole y naturaleza

contrato, velard por los intereses d
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quien haga sus veces, quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del

contrato, velard por los intereses del mismo y tendré las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

41, Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin per!'uicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato,
del ?bjeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrén ser modificadas previo cumplimiento del trdmite
establecido para tal fin por el Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreacién y con
fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007~, que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF y las cajas de compensacién familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la
realizacién de cada pago derivado del contrato, de conformidad especialmente con el
parégrafo 12 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que
le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podré tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos
los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,

mira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

5. El Contratista se obliga a mantener al Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la
Recreacién, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al Instituto Municipal
del Deporte, la Cultura y la Recreacién, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo

por tanto, asul
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que pueda causarse o surgir Por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreacidn,

ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucidn del objetoy las obligaciones contractuales.

6. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debersd a la terminacién del plazo pactado entregarlos al Instituto Municipal del Deporte, la
Cultura y la Recreacicn, dentro del marco Procedimental que para el efecto esté vigente en la
entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar la

7. Los documentos Y expedientes que para la ejecucién del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Igualmente, el Contratista debers a la terminacién del plazo pactado entregarlos al
Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreacién, dentro del marco procedimental
que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el
contratista debe efectuar la devolucién de los documentos y expedientes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccién del 4rea del Instituto Municipal del
Deporte, la Cultura y la Recreacién, que corresponda, que tendrd que anexarse al informe de
finalizacién del contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el
carné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista del Instituto Municipal del
Deporte, la Cultura y la Recreacién, con un uso adecuado en virtud del carscter personal e
intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe
hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido
de la informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el
contrato, ademds el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de Ia informacién
juridica con el Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreacidn.

4.2.  Obligaciones Especificas del Contratista:

4.2.1. Realizacién de los procesos de contratacién directa del Instituto Municipal del
Deporte, la Cultura y la Recreacién -IMDCR- en la etapa pre-contractual,
contractual y pos contractual.

4.2.2. Realizacién de los procesos de minima cuantfa del Instituto en la etapa pre-
contractual, contractual y pos contractual del instituto.
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4.2.3.

424,

425,

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

Realizacién de los procesos de contratacion abreviada por las modalidades de
menor cuantia y subasta inversa segun corresponda en la etapa pre-
contractual, contractual y pos contractual del Instituto.

Cargar a la pigina del Sistema de Contratacidn Pablica — SECOP, toda la
documentacion de cada uno de los procesos en las fechas establecidas por la
Leyy de acuerdo a los cronogramas determinados para cada tipo de proceso.
Cargar a la plataforma de SIA Observa toda fa documentacién de cada uno de
los procesos contractuales en las fechas establecidas por la Ley y de acuerdo a
las fechas de cierre.

Apoyar en la elaboracién de la documentacion que se requiera para los
convenios interadministrativos con la Alcaldia Municipal de Chiquinquird,
adjuntando para el mismo los soportes para la contratacion.

Hacer seguimiento a la presentacién de los documentos de los convenios
celebrados con la Alcaldia Municipal de Chiquinquiré segin forma de pago de
estos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la
ejecucién del objeto del contrato, asi como todos aquellos relacionados con el
mismo.

Rendir informes mensuales al supervisor del contrato y los demds que
confieran las disposiciones legales aplicables y el titular del organismo en la
esfera de sus atribuciones.

Ejecutar el objeto del contrato de manera idénea, responsable y bajo las
normas del Instituto Del Deporte La Cultura y la Recreacién de Chiquinquira.
Tener especial cuidado y responder por los equipos y elementos que se asignen
para el desarrollo de la labor.

Serén de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones, y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal.

El contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos que se generan en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ellos no se afecte Ia
confidencialidad de que trata este y se tenga previa autorizacién del
contratante.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato por parte del
supervisor.

——

fT'iFQ
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa solamente procederd en los
siguientes casos: Literal h: Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacién establece: “Articulo
2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicias profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidod de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del c limi de las funci de la idad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

5

Lo entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que I puedan enc se
o determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos

previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacidn de servicios
profesionzles, la modalidad de contratacidn es DIRECTA.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha establecido que el valor total del contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS ($23.907.000) M/CTE. El valor del contrato seré cancelado por el
IMDCR de la siguiente manera: DOCE (12) ACTAS PARCIALES MENSUALES vencidas por la
prestacion del servicio, por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS MC/TE

($2.125.000), cada una o proporcional al tiempo efectivamente laborado.
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIGN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

La ley 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala como factores de seleccion en los
contratos de prestacién de servicios Ia idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo
en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de un

servicio técnico con conocimiento Yy experiencia en manejo de labores administrativas segdn lo
estima el Plan de Accién.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios
personales, con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al
celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la  consecucién de
objetivos y se ha cumplido a satisfaccion el alcance de estos.

PERFIL: FORMACION: Profesional en Derecho y dreas afines EXPERIENCIA: Experiencia en sector
publico en labores administrativas minima de seis (6) meses

8.  SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
8.1 Matriz de Riesgo:

6 5 4 < 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Etapa
Operacional | Operacional | Operacional | Operacional Operacional | Operacional Tipo

Servicios Usoo Informacion

Accidentes | adicionales recoleccié errénea o Descripcién (Que pude
detrabajoy | necesarios nde desactualizad Ppasar y como puede
enfermedad parael Entrega informacié a ocurrir)

es cumplimien tardia del Uso indebido n errada suministrada
profesional to del servicio de porla

es objeto informacién entidad

contractual J
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No se
No se satisface la No se Nose No se Consecuencia de la
Nose satisface la necesidad satisface la satisface la | - satisface la ocurrencia del evento
satisface la | necesidad requerida necesidad necesidad necesidad
necesidad requerida porel requerida por | requerida requerida
requerida porel IMDCR el IMDCR porel porel
porel IMDCR IMDCR IMDCR
IMDCR
1 1 3 1 2 2 d
2 2 2 3 2 2 Impacto
3 3 4 4 4 4 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista | Contratista | Contratista Contratista | Contratista IMDCR A quién se le asigna?
Verificar la Entregar la
publicacién informacién
e inicio de Garantizar verazy Tratamiento/Controles a
Afiliacion a actuaciones | confidencialid oportuname ser implementados
ARP de Falta de administrati ad, firma de nte para la
todosdelos | planeacién | vas acuerdo de Solicitar ejecucidn del
empleados porparte | sancionatori | confidencialid | informacié objeto del
acargodel del as ad n contrato
contratista | contratista certificada
Improbable Improbable Improbabl Improbable Probabilid
Improbable | Improbable e ad Impacto
Insignificant | Insignificante | Insignifican | Insignificante Impacto después
Insignificant | Insignifican | e te del
e te
Valoracién o
2 2 1 1 1 1 del riesgo
Bzjo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No ¢Afecta la ejecucion del
No No No No No
Supervisor Supervisor Persona responsable por
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor implementar el
Fecha inicio | Fecha inicio | Fecha inicio Fechainicio | Fecha Fecha inicio Fecha estimada en que
del contrato del delcontrato | delcontrato | inicio del del contrato | se inicia el tratamiento
contrato contrato
Fechafinal | Fecha final | Fecha final Fecha finaldel | Fecha final Fecha final Fecha estimada en que
del contrato del del contrato contrato del del contrato se completa el
contrato contrato i
Revisién PRevisién Revision Revision Revisién Revisién ¢Cémo se
informes de informes informes de informes de informes informes de realiza el Monitore
ejecucién de ejecucion ejecucién de ejecucién monitoreo? )
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ejecucién ejecucion revision
Segun lo Seginlo | Seginlo Segun lo Segun lo Segun lo Periodicida
establecido | establecido | establecido bleci blecid blecide d
enel enel enel en el contrato oenel enel ¢Cuédndo?
contrato contrato | contrato contrato contrato
1 10 9 8 7 No
General General Especifico General General Clase
Interno Interno Interno externo Externo Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucién Etapa
Financiero Financiero Financiero Operacional Econémicos Tipo
Nose
Nose Nose
of .
satisface la s::;zic:a :: satisface la ,F ol d,e‘ N|° - sat{sfac‘e P del. rrenicla del
necesidad requerida necesidad redel " d < at:cu
fequerida por gor el requerida p:;:taratis(: re:mDaC:or o
el IMDCR IMDCR por el IMDCR
1 1 1 1 1 Probabilidad
3 2 2 1 2 Impacto
4 3 3 2 3 Calificacién Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
IMDCR IMDCR C C C ¢A quién se le asigna?
Proyeccion
Estimacion anualy
Im. P s
|
i de costosy sg:::;;l':: Tratamiento/Controles a ser
So‘ Sometidaal | necesidadde | Verificacion implementados
previa de CDP PAC \a-esitidad de riesgos incrementos
yCRP Rie en los
Improbable Improbable | Improbable Improbable Improbable Probabilidad
Menor Menor Insignificante | Insignificante | Insignificante Impacto
i Impacto después
Valoracién del tratamiento
2 2 2 1 1 del riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
W NG s No No Afecta la ejecucién del contrato?

ripo
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3 Persona responsable por
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor implementar el tratamiento
Fecha de Fecha de Fechade Fecha de . . -
iniciodel | iniciodel | iniclodel | iniciodel | Fechadeinicio | Fecha estimada en que se iniciael
contrato contrato contrato contrato del contrato tratamienty
fecha finaldel | fecha final fecha final fecha final fecha final del Fecha estimada en que se
contrato del contrato | delcontrato | delcontrato contrato completa el tratamiento
- o Revisién Revision — sl Cémo se
1 Revision informesde | informesde | . Revision . Reglsion realizael
informes de ejecucidn ejecucion informes de informes de itoreo?
ejecucion ejecucion ejecucion MOMRECIED hp y
segun lo segun lo segin lo revisién
Segun lo establecido establecido establecido segln lo Periodicidad
establecido en enel enel enel establecidoen | ¢Cudndo?
el contrato contrato contrato contrato el contrato
8.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de
prestacién de servicios el contratista debe asumir el

RIESGOS FINANCIEROS pago mensual al sistema de seguridad social en lo
que corresponde a salud, pensiény ARL.
CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad del trabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de
la afiliacién a riesgos laborales.

RIESGOS OPERACIONALES IMDCR: De conformidad con la norma debera
contar con certificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y PAC
suficiente que garantice los pagos.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar

en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el anélisis de riesgos y forma de pago del
contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantfa, la administracién
determina no exigir péliza Unica de cumplimiento para el mismo.
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En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. “Las garantfas no serén obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a
la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las cldusulas penal y multas en
caso de incumplimiento.

10. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones

derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima

cuantiag”.

11. ANEXO

ANEXO 1: Andlisis del Sector

12. RESPONSABLES

NOMBRE: JESUS JAVIER SIERRA BELTRAN T
CARGO: Gerente IMDCR y
Retencion documental
I ‘Revisado por: |
Nombre. frma | Nombre. T Firma | Nombre e

505 IAVIER SIERPA BELTRAN | 505 AVIER SIERHA BELTRAN | JESUS JAVIER SIERRA BELTRAN

Nombre 4 dorumento ESTUDIOS PREVIOS T

Gerencia | TRD | B e Conseautvo
Procm CONTPATACION T
Dwmeraon: Informacion y comumcacion 1 Politica:_| 502 la T a1 corrapeitn
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