VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO 1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Gentil Rodrigo Yotengo Rivera, se procede al analisis y verificacion de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION
Requisitos académicos: médico veterinario, médico veterinario] ACADEMICA
zootecnista. CUMPLE | NO CUMPLE
X
Formacién del Postulante:
1. Bachiller Agropecuario «
2. Zootecnista.
3. Especialista en Gestion de Proyectos
EXPERIENCIA REQUERIDA
experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa6 meses de experiencia docente EXPERIENCIA
RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en
documentos y pueda ser verificada por el centro.
Fecha de Fecha de
CARGO /OBJETO :
ENTIDAD DEL CONTRATO O (DIS/ng‘:’ls/;A (Dl?/:;l::;l(;AA Meses Dias Sl NO
FUNCIONES AA) AA)
(SEGUN APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR FPI 15/02/2021| 17/12/2021| 10 2
SENA INSTRUCTOR FPI 27/03/2020| 12/12/2020| 8 15
INSTRUCTOR
SENA AGROPECUARIO 06/02/2019| 20/12/2019| 10 13
SENA | ROTRUCTO 04/02/2018| 15/12/2018| 10 | 15
AGROPECU
ARIO
INSTRUCTOR
SENA AGROPECUARIO 18/03/2016| 15/12/2016| 8 27
rundacio | asistente Técnico | 01/02/2015| 22/12/15 | 10 | 22
Creo en
Mi
i;‘;s'Ste Asistente Técnico 19/08/2014 | 30/12/2014| 4 10
Eroyectos
£UNdeel | Asesor Comercial | 10/01/2013| 04/08/2014| 18 | 24
. /
delaMuj




er

Funraices| Asistente Técnico 04/05/2010| 30/12/2010| 7 27
é-l';g'-é Auxiliar de 04/05/2009 | 20/09/2009 | 4 17
administracion
CIA
Baanes | Auxiliar de 26/10/2008 | 26/02/2009| 4
administracion
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 93 | 172 x

Dado a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2022

Sy

K]
JOSE RICAR;DO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
OSCAR JAVIER QUINTANILLA PRADA, se procede al analisis y verificacion de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.

IDONEIDAD
Requisitos académicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE FORMACION
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER: NIVEL ACADEMICA
DE ESTUDIO: CUMPLE | NO CUMPLE

Formacién del Postulante:

Basica primaria: escuela el Bicentenario. Socorro Santander

Basica secundaria: Colegio integrado Galan, Bachiller Académico con
Enfasis en Comercio. Galan Santander, 2000

UNIVERSITARIOS: Universidad Industrial de Santander, Ingeniero
Electricista, Bucaramanga (Santander) junio 2013

EXPERIENCIA REQUERIDA

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA

ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. AL
RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Flicg'::sie F;‘:;?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias Sl NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/MI\)MAAAA (DDIR’IA“)MAA
APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 18/02/2021 17/12/2021 10 X
SENA INSTRUCTOR 17/02/2020 12/12/2020 9 25 X
SENA INSTRUCTOR 04/02/2019 20/12/2019 10 15 X
SENA INSTRUCTOR 23/08/2018 15/12/2018 3 24 X
SENA INSTRUCTOR 01/02/2018 31/08/2018 7 X
SENA INSTRUCTOR 11/08/2017 15/12/2017 4 5 X
SENA INSTRUCTOR 08/02/2017 07/08/2017 6 X
SENA INSTRUCTOR 12/07/2016 15/12/2016 5 6 X




SENA INSTRUCTOR 05/02/2016 05/05/2016 3 X
SENA INSTRUCTOR 26/01/2015 30/10/2015 9 5 X
SENA INSTRUCTOR 28/07/2014 15/12/2014 4 18
Amazonia
verde
groyecms Ingeniero electricista 21/03/2015 30/11/2017 | 32 10 | X
consultori
as S.A.S
M&A
Construct Ingeniero electricista 10/09/2013 17/03/2015 18 8
ores
NO
CUMPLE | .\ \ioie
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 120 116 | X

Dado en Puerto Asis, a los veintidds (22) dias del mes de enero del 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Libardo Arturo Solarte Azain, se procede al analisis y verificacién de los documentos

y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién O
Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica
Carreras Afines Al Programa De Formacion.

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
En ciencias De La Informacion Y La Documentacién O Archivistica,

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE | NO CUMPLE

- INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

- RIESGOS ENE L PUESTO DE TRABAJO Y MEDIDAS DE PREVENCION DE LA
ENTIDAD

- FUNDAMENTOS DE METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE AULA INVERTIDA

- TECNICAS INNOVADORAS DE ATENCION AL CLIENTE

- CAPACITACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

- DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
SENA

- NCL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

- FORMACION TECNO PEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

- BIENVENIDA INSTRUCTOR SENA

- GENERALIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD

- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD

Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. X
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacién Y La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.
Formacion del Postulante:
- BASICA PRIMARIA
- BACHILLER PEDAGOGICO
- ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
- NCL ATENDER CLIENTES CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y
NORMATIVA
- NCL ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
- MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
- UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS
- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
- PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS
PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CAPACITACION LIMITROFE POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS X




- GERENCIA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA CALIDAD MEDIO

AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HSEQ
- EMPRESARIO DIGITAL EN COMPETENCIAS TIC
- SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
- TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
- ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
- GESTION DOCUMENTAL
- PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS
- AUDITORIA INFORMATICA
- TECNICO EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
- CONTABILIDAD DE COSTOS
- TECNICO EN SISTEMAS DE COMPUTO CON ENFASIS EN REDES

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses EXPERIENCIA
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion RELACIONADA
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

CARGO /OBJETO Fecha de Fech'a de

ENTIDAD DEL CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias i NO
(DD/MM/AAAA | (DD/MM/AA
FUNCIONES ) AA)

(SEGUN APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 8 FEB 2021 18 DIC 2021 10 8
SENA INSTRUCTOR 10 FEB 2020 12 DIC 2020 10 2
SENA INSTRUCTOR 6 FEB 2019 29 NOV 2019 | 9 23
POLITECNICO
INTERNACIONAL
COLOMBIANO DOCENTE 21 JULIO 2019 23 NOV 2019 | 4 2
S.AS
DISTRITIENDAS COORDINADOR
DE NARINO LTDA | COMERCIAL 16 JUN 2017 19 ABRIL2018 | 10 3

ASESOR DE
ASFICREDITO NEGOCIOS Il TC 2 ABRIL 2013 16 DIC 2016 44 14
INSTITUTO
TECNICO
SISTEMAS v DOCENTE 6 FEB 2012 27 JULIO 2016 | 53 21
CAPACITACIONES
DIOCESIS MOCOA | COORDINADOR 30 MARZO
SIBUNDOY OPERATIVO 1JUNIO 2011 2013 21 29
LAS CAJAS UNION
TEMPORAL DOCENTE 19 FEB 2008 19 DIC 2008 10 0
DIOCESIS MOCOA
SIBUNDOY DOCENTE 17 ENERO 2007 14 DIC 2007 10 27
DIOCESIS MOCOA DOCENTE 1 FEB 2006 30NOV 2006 |9 29

SIBUNDOY




DIOCESIS MOCOA
SIBUNDOY

DOCENTE

30 MARZO 2005

10 DIC 2005

10

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

198

168

X

Dado en Puerto Asis, a los veintidds (22)

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO

¥

ias_del mes de enero del 2022

jf”’:”.{ L 72

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
LUIS ARTURO TAIMBUD CHINDOY, se procede al analisis y verificacion de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacidn.

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE | NO CUMPLE

X

Formacion del Postulante:

BACHILLER COMERCIAL
INSTITUTO COMERCIAL GRAN COLOMBIA
13 de Julio de 1.996 (Villagorgona — Valle del Cauca)

ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
ACADEMIA FUTURO
Julio de 1.999 (Sibundoy — Putumayo)

TECNICO OPERADOR Y PROGRAMADOR EN SISTEMAS
ACADEMIA FUTURO
Diciembre de 1.999 (Sibundoy — Putumayo)

TECNOLOGO EN PROGRAMACION Y SISTEMAS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
22 de Diciembre de 1.999 (Sibundoy — Putumayo)

INGENIERO DE SISTEMAS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
20 de Diciembre de 2002 (Pasto — Narifio)

APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA
FORMACION PROFESIONAL
SENA 4 de Octubre de 2013

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN AREAS TECNICAS DE SU
DOMINIO
SENA 6 de Noviembre de 2012

FORMULACION DE PROYECTOS
SENA 16 de Diciembre de 2011

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL ENFOQUE PARA EL

DESARROLLO COMPETENCIAS

SENA 23 de Agosto de 2013

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION

PROFESIONAL(EDUARDONO)

SENA 27 de Junio de 2013




INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.
SENA 28 de Noviembre de 2012

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS.
SENA 15 de Diciembre de 2011

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de

: EXPERIENCIA
docencia RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada
por el centro.

Fecha de
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Ingreso Retiro ,
ENTIDAD | - ONTRATO O FUNCIONES | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA | Meses | Dias St NO
(SEGUN APLIQUE) A)

Capacitar en el curso

Técnico Laboral en Sistemas
INTECS Informéticos y 06/02/2021 04/12/2021 10
Computacionales.

Capacitar en el curso

Técnico Laboral en Sistemas
INTECS Informéticos y 16/02/2019 07/12/2019 10
Computacionales.

Capacitar en el curso
INTECS Técnico Laboral en Sistemas | | ) 55,7 16/12/2017 10
Informaticos y

Computacionales.

Capacitar en el curso
INTECS Técnico Laboral en Sistemas | ¢ /) 5016 17/12/2016 10
Informaticos y

Computacionales.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal,

como instructor de
formacién profesional
integral, bajo el

enfoque por competencias
laborales y formacién por
SENA proyectos en los programas | 29/01/2016 30/06/2016 5
de formacion titulada y
complementaria que oferte
el Centro Agroforestal y
Acuicola

"Arapaima" en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo.




SENA

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal,

como instructor de
formacién profesional
integral, bajo el

enfoque por competencias
laborales y formacion por
proyectos en los programas
de formacion titulada y
complementaria que oferte
el Centro Agroforestal y
Acuicola

"Arapaima" en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo.

27/01/2015

14/12/2015

10

SENA

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, para

impartir formacion
profesional EN EL AREA:
Sistemas, Formacion
Pedagdgica y Manejo de
Tics., dentro de los
programas de

formacién de ARTIULACION
CON LA MEDIA del SENA
Regional

Putumayo, asi como
también formacion
complementaria en las
areas antes mencionadas y
afines a su profesidn,
seguimiento a

etapa productiva, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacion misional,
académica o designadas por
el Subdirector

de Centro con funciones de
Director Regional a
desarrollar en el
Departamento del
Putumayo.

18/01/2014

12/12/2014

10

SENA

Prestacién de servicios
profesionales de caracter
temporal, para

impartir formacién
profesional en el programa
de la Articulacion con

la Media Técnica del Centro
Agroforestal y Acuicola
ARAPAIMA

Titulada: TECNICO EN
SISTEMAS y a fines a su
profesion;

seguimiento a etapa
productiva, apoyo
administrativo y las demas

22/01/2013

13/12/2013

10




requeridas por la
coordinacidon misional,
académica o designadas
por el Subdirector de
Centro con funciones de
Director Regional a
desarrollar en el
Departamento del
Putumayo. Asi como las
actividades de capacitacion
y/o auditoria para el
Sistema Integrado

de Gestion de Calidad del
SENA que acuerden las
partes.

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas
Informaticos y
Computacionales.

16/02/2013

08/12/2013

10

SENA

Impartir formacion
profesional en el programa
de Titulada TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE
ESNSAMBLE,
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES Y REDES,
seguimiento etapa
productiva, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacion misional,
académica o designadas
por la Subdirectora de
Centro con funciones de
Directora Regional a
desarrollar en la region del
Alto Putumayo.

24/01/2012

04/07/2012

SENA

Impartir formacion
profesional en los
programas de Articulacién
con la media técnica del
CAA Regional Putumayo en
el programa TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y
TECNICO EN SISTEMAS,
seguimiento etapa
productiva, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacién misional,
académica o designadas
por la Subdirectora de
Centro con funciones de
Directora Regional a
desarrollar en la regién del
Alto Putumayo.

11/07/2012

04/10/2012

SENA

Impartir formacion
profesional en los
programas de Articulacién
con la media técnica del
CAA Regional Putumayo en
el programa TECNICO EN

11/10/2012

15/12/2012




MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y
TECNICO EN SISTEMAS,
seguimiento etapa
productiva, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacion misional,
académica o designadas
por la Subdirectora de
Centro con funciones de
Directora Regional a
desarrollar en la region del
Alto Putumayo.

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas
Informaticos y
Computacionales.

18/02/2012

16/12/2012

10

SENA

Impartir formacion
profesional en los
programas: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO EN
SISTEMAS DE
INFORMACION (31971),
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DEL
ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES Y REDES
(159407) Y UN CURSO DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
MENSUAL, seguimiento
etapa productiva, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacion misional,
académica o designadas
por la Subdirectora de
Centro con funciones de
Directora Regional a
desarrollar en el Municipio
de San Francisco y Sibundoy
(Ptyo).

09/08/2011

16/12/2011

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas
Informéticos y
Computacionales.

14/02/2011

17/12/2011

10

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas
Informaticos y
Computacionales.

13/02/2010

11/12/2010

10

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas
Informaticos y
Computacionales.

14/02/2009

12/12/2009

10

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas
Informaticos y
Computacionales.

16/02/2008

13/12/2008

10

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas

17/02/2007

15/12/2007

10




Informéticos y

Computacionales.

INTECS

Capacitar en el curso
Técnico Laboral en Sistemas

Informaticos y

Computacionales.

13/02/2006 16/12/2006

10

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

170

Dado en Puerto Asis, a los veintidds (22) dias del mes de enero del 2022

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO

7 ;
JOSE RI'ICARDO ORDONEZ BARRERA




De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO, se procede al andlisis y verificacién de los

ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
la competencia conformado por
titulo

instructores para orientar

profesionales de las siguientes 4&areas: alternativa 1:

profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento de: -

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nlcleo basico de
conocimiento de contaduria publica

Formacion del Postulante: X

BACHILLER ACADEMICO

CONTADOR PUBLICO

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
EDUCATIVA

LA INFORMATICA

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA

EXPERIENCIA REQUERIDA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)

meses en docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses|  EXPERIENCIA
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia)l RELACIONADA
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda
ser verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Fecha de
ENTIDAD CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias sl NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/MM/AAAA (DD/":’L“)"/ AA

APLIQUE) )




SENA

Prestacién de servicios
personales de caracter

temporal para
desarrollar ~ formacién
profesional integral
titulada y/o

complementaria en el
proceso de gestion de
formacion profesional
integral, en la
especialidad
relacionada con el
perfil del instructor y
de acuerdo a
requerimientos del
Centro en la oferta
de Formacion
Regular, asi como
realizar  seguimiento
a etapa productiva de

04/02/2021

18/12/2021

10

14

requerirse, en el
Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima
del SENA Regional
Putumayo, en los
diferentes municipios
del Departamento del
Putumayo.

SENA

Prestacion de
servicios  personales
de caracter temporal,
para desarrollar
formacion profesional
integral titulada y/o
complementaria, en el
Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del
SENA Regional
Putumayo, en los
diferentes municipios
del departamento del
Putumayo, en el
proceso de gestiéon de
formacion profesional
integral, en la
especialidad
relacionada con el
perfil del instructor y
de acuerdo a
requerimientos del
centro en la oferta de
formacion Regular.

10/02/2020

12/12/2020

10




SENA

Prestacion de
servicios  personales
de caracter temporal,
para desarrollar
formacién profesional
integral titulada y/o
complementaria, de la
oferta  regular del
centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en
los diferentes
municipios del
Departamento del
Putumayo, en el
técnico contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras.

17/09/2019

10/12/2019

24

SENA

Prestacion de
servicios  personales
de caracter temporal,
para desarrollar
formacién profesional
integral titulada y/o
complementaria, de la
oferta  regular del
centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en

18/03/2019

14/09/2019

25

los diferentes
municipios del
Departamento del
Putumayo, en el area
de archivo

SENA

Funciones
desempenfiadas como
instructor Grado 08 en la
red de conocimiento
Gestion administrativa y
financiera y area
tematica contabilidad.

06/04/2018

17/03/2019

11

11

SENA

Prestacion de
servicios  personales
de caracter temporal,
para desarrollar
formacion profesional
integral titulada y/o
complementaria, de la
oferta  regular del
centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en

los diferentes
municipios del
Departamento del

Putumayo, en el area
de contabilidad vy
finanzas.

09/08/2017

15/12/2017




SENA

Prestacion de
servicios  personales
de caracter temporal,
para desarrollar
formacién profesional
integral titulada y/o
complementaria, en el
area de contabilidad y
finanzas, de la oferta
regular del centro
Agroforestal y
Acuicola Arapaima en
los diferentes
municipios del
Departamento del
Putumayo

06/02/2017

06/08/2017

SENA

Prestacion de
servicios  personales
de caracter temporal
como instructor de
formacion profesional
integral en el area de
contabilidad para los
programas de
formacion titulada y
complementaria  que
ofrece el centro
Agroforestal y
Acuicola Arapaima en
los diferentes
municipios del
Departamento del

09/07/2016

15/12/2016

Putumayo

SENA

Prestacion de
servicios profesionales
de caracter temporal,
como instructor de
formacion profesional
integral, bajo el
enfoque de
competencias
laborales y formacién
por proyectos en los
programas de
formacién titulada y
complementaria  que

oferte el centro
Agroforestal y
Acuicola Arapaima en
los diferentes
municipios del
Departamento del

Putumayo

08/02/2016

23/06/2016

15




SENA

Prestacion de
servicios profesionales
para impartir
formacion profesional
en el area de
tecnélogo en
contabilidad y finanzas
dentro de los
programas de
formacion titulada asi
como también
formacion
complementaria en el
area antes
mencionada y afines a
su profesion,
seguimiento a etapa
productiva, apoyo
administrativo y las
demas requeridas por
coordinacién
académica, misional o
designadas por el
subdirector con
funciones de director
regional a desarrollar
en el departamento
del Putumayo.

03/02/2015

15/12/2015

10

12

SENA

Prestaciones de
servicios profesionales
de caracter temporal
para impartir
formacion integral en

la articulacién con la 01/08/2014

media en el &rea de
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras que oferte

14/12/2014

15

el centro Agroforestaly
Acuicola Arapaima

TRANSPET
ROLEROS
S.AS

Revisor fiscal

01/07/2012

30/09/2013

14

29

SENA

Prestacion de
servicios profesionales de
caracter temporal como
profesional en contaduria
para el area de
contabilidad y cuentas por
pagar del grupo de apoyo
mixto, con el fin que preste
apoyo en los procesos de
sistemas SIFF Nacién y
finanzas 2000 de Ia
regional

Putumayo.

12/03/2012

04/09/2012

23




Ejecutivo de
BANCAMI . .
A microfinanzas Puerto 19/04/2010| 12/08/2011 15 23
Asis
UNION Contador del convenio
TEMPORA educativo Las CajasU.T. 21/10/2009| 30/11/2009 1 9
LAS CAJAS
EMPRESA
DE
ENERGIA Coordinador depuracion
DEL BAJO | de cartera 07/11/2007 | 30/04/2008 5 23
PUTUMAY
OS.A.ESP
ELECTROM . .
ILLONARIA Auditor interno 29/07/2004| 11/10/2005 14 12
SERVICIO . ..
INMEDIAT Auxiliar de oficina en
0 sistema y cajeroprincipal 01/06/2003 | 06/06/2004 12 5
NACIONAL
UNIVERSID - .
AD ?::tlgilrede biblioteca y 25/01/1993| 15/12/2001 | 106 | 20
MARIANA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 243 276 CUMPLE

Dado en Puerto Asis, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022,

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ALVARO VASQUEZ ROJAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores ACADEMICA
Técnicos, Conformado por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, | CUMPLE | NO CUMPLE
Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnélogos De Areas Afines.
X
Formacion del Postulante:
Formacion primaria basica. Concentracion la Salle de Espinal Tolima.
Espinal. 25 de noviembre de 1973.
Bachiller basico. Colegio Nacional San Isidoro.
Espinal, Tolima noviembre de 1979.
Ingeniero Forestal. Universidad del Tolima. X
Ibagué 06 de mayo de 1988.
Especialista en Gestidn del Desarrollo Regional.
Universidad Surcolombiana.
Neiva 13 de noviembre de 1999.
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista
En Gestion Ambiental O Experto En Diagnostico Ambiental De Los Recursos Naturales Renovables,
Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental EXPERIENCIA
De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacién De Los Recursos Naturales Renovables RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD CONTRATO OFUNCIONES | (DDIMM/AAAA) | (DDIMM/AAAA) | Meses | Dias Si NO
(SEGUN APLIQUE)

CORPORACION Prestar servicios
Qgg?g,&“ﬂ‘\ oL | profesionales como Ingeniero 2210911988 22/05/1989 8 X
PUTUMAYO CAp. | Forestal
CORPORACION Prestar servicios
Qgg?g,&“ﬂ‘\ oL | profesionales como Ingeniero 01/07/1989 2111011989 397 X
PUTUMAYO CAp. | Forestal

Prestar servicios
CORPOAMAZONIA | Profesionales como 01/01/1990 31/01/1990 097 X

coordinador Sector Mocoa -

Villagarzon.

Prestar servicios

profesionales como
CORPOAMAZONIA | 0rdnador de la ~ofcina 01/02/1990 01/02/1991 12 X

CORPOAMAZONIA en el

municipio de Villagarzon.

Prestar Servicios

profesionales como
CORPOAMAZONIA | Soordinador de la oficina 19/02/1991 19/01/1992 11 X

Seccional de

CORPOAMAZONIA en el

municipio de Villagarzoén.




CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero Forestal en
coordinacion con el jefe de la
seccional para impulsar el
desarrollo de la investigacion
de los recursos naturales
renovables.

18/08/1992

31/12/1992

4.42

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero Forestal en
coordinacion con el jefe de la
seccional para impulsar el
desarrollo de los proyectos
que defina en la seccional en
coordinacion con el equipo
técnico asignado.

17/03/1993

31/12/1993

9.45

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero Forestal en
coordinacion con el jefe de la
seccional para impulsar el
desarrollo de los proyectos
que defina en la seccional en
coordinacién con el equipo
técnico asignado.

28/02/1994

31/12/1994

10.1

CORPOAMAZONIA

Planta de personal antes

Corporacion Auténoma
Regional del Putumayo CAP.
Profesional universitario

codigo 3020 grado 8 a partir
del 12 de septiembre de 1994.
Profesional Especializado
codigo 3010 grado 12 a partir
del 1° de agosto de 1995 y
Profesional Especializado
codigo 3010 grado 17 a partir
del 20 de enero de 1997.

12/09/1994

19/05/1997

32.23

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero  Forestal en la
Regional Putumayo adscrito al
programa Mas  Bosques,
proyecto Control, seguimiento
y monitoreo de los recursos
naturales renovables y del
medio ambiente, dentro de la
jurisdiccion de la Regional
Putumayo.

14/07/1997

30/12/1997

5.84

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero  Forestal en la
Regional Putumayo adscrito al
programa Mas  Bosques,
brindar asesoria a los equipos
operativos de la Regional
Putumayo en la estructuracion
de la agenda ambiental
municipal y agenda ambiental
departamental y en la
formulacion del Plan Operativo
Regional de
CORPOAMAZONIA en los
aspectos forestales como
seleccion de éareas de
vocacion forestal, movilizacion
de productos forestales,
control y vigilancia de los
recursos naturales
renovables.

08/01/1998

16/02/1998

1.65

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero  Forestal en la
Regional Putumayo adscrito al
programa Mas Bosques, para
implantar un plan estratégico
para manejar de forma
adecuada el entorno natural
fisico 'y  cultural  del
departamento del Putumayo.

01/03/1998

25/03/1998

0.77




CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero  Forestal en la
Regional Putumayo adscrito al
programa Mas Bosques, para
implantar un plan estratégico
para manejar de forma
adecuada el entorno natural
fisico 'y cultural  del
departamento del Putumayo, a
tfravés de la participacion
ciudadana con mecanismos y
procedimientos orientados a
disminuir el impacto negativo
de las actividades
socioecondmicas y las obras
de desarrollo en el area rural.

26/03/1998

31/12/1998

9.16

CORPOAMAZONIA

Servicios personales en la
preparacion de la informacion
forestal afio 1998 de la
Regional Putumayo para ser
presentada a  Consejo
Directivo de
CORPOAMAZONIA.

20/01/1999

30/01/1999

0.32

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero  Forestal en la
asesoria técnica de la
Regional ~ Putumayo  de
CORPOAMAZONIA.

09/03/1999

30/06/1999

3.68

CORPOAMAZONIA

Servicios personales en la
Regional ~ Putumayo  de
CORPOAMAZONIA dictando
un curso tedrico practico sobre
uso mdltiple del bosque y
elaboracion de un sonoviso
sobre procesos erosivos en el
Municipio de San Francisco.

01/07/1999

28/07/1999

0.87

CORPOAMAZONIA

Servicios personales en la
Regional ~ Putumayo  de
CORPOAMAZONIA dictando
un curso tedrico practico sobre
degradacion del suelo en el
Municipio de San Francisco.

02/08/1999

27/08/1999

0.81

CORPOAMAZONIA

Servicios personales en la
Regional ~ Putumayo  de
CORPOAMAZONIA dictando
un curso tedrico practico sobre
plantaciones y  realizar
actividades practicas para el
establecimiento  de 20
hectareas de reforestacion
protectora y 10 hectareas de
enriquecimiento del bosque en
areas del Municipio de San
Francisco.

06/09/1999

30/09/1999

0.77

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero Forestal en el apoyo
a la Direccion Regional
Putumayo y a la Subdireccion
de Manejo Ambiental en la
conceptualizacion y
formulacion de criterios para el
manejo forestal mediante la
aplicacion del Certificado de
Incentivo  Forestal CIF y
aprovechamiento forestal por
areas.

01/10/1999

31/10/1999

0.97

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero Forestal en el disefio
de una propuesta para la
delimitacion y Alinderacion de
areas forestales productoras
protectoras para la jurisdiccion
de CORPOAMAZONIA.

01/11/1999

30/11/1999

0.94

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales como
Ingeniero  Forestal  para

02/02/2000

30/12/2000

10.9




consolidar, analizar y
sistematizar de la Direcciones
Territoriales de
CORPOAMAZONIA
productos de la aplicacion de
los procedimientos e
indicadores utilizados en los
procesos de control,
seguimiento y evaluacion del
estado, uso, manejo y
movilizacion en actividades de
aprovechamiento de
productos forestales que se
realicen en el sur de la
amazonia colombiana con
oportunidad  eficiencia vy
eficacia.

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales
especializados para asesorar
los aspectos relacionados con
la aplicacion de la politica de
bosques (Documento
CONPES 2834 de 1996) y los
lineamientos de politica para
el manejo integral del agua en
el proceso de formulacion del
Plan de Accion Institucional
2001-2003 de
CORPOAMAZONIA.

09/01/2001

08/02/2001

0.97

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales
especializados para organizar
y desarrollar mesas teméticas
de socializacion del Plan de
Accion  Institucional  2001-
2003 de CORPOAMAZONIA a
diferentes actores de la
Regional Putumayo.

09/02/2001

08/03/2001

0.97

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales
especializados para
consolidar, analizar y
sistematizar la informacion de
las Direcciones Regionales
producto de la aplicacién de
los procedimientos e
indicadores utilizados en los
procesos de control,
seguimiento y evaluacion del
estado uso manejo vy
movilizacion en actividades de
aprovechamiento de
productos forestales que se
realicen en el sur de la
amazonia colombiana.

03/04/2001

30/12/2001

8.87

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales en la
Subdireccion  de  Manejo
Ambiental de la Corporacion
para el Sur de la Amazonia
Colombiana
CORPOAMAZONIA.

15/01/2002

31/01/2002

0.52

FUNDACION
CHURUMBELOS

Prestd sus servicios
profesionales en capacitacion
en los proyectos FUNACH-
ASCATE vy FUNACH-
ASODERNA del programa
nacional de transferencia y
tecnologia agropecuaria
PRONATTA  durante el
periodo comprendido entre el
04 de febrero al 28 de octubre
de 2002.

04/02/2002

28/10/2002

8.77

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales para
desarrollar la gestion
ambiental entorno al recurso
bosque en la jurisdiccién de
CORPOAMAZONIA

18/02/2002

30/12/2002

10.39




CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales para
evaluar,  conceptuar y
asesorar  en  aspectos
relacionados con el programa
Bosques en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA.

15/05/2003

30/12/2003

748

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales para
apoyar a la Subdireccién de
Manejo Ambiental en la
planificacién,  ejecucién 'y
evaluacion, seguimiento 'y
monitoreo de las actuaciones
requeridas en las operaciones
del Centro Forestal
Amazénico CEA de
CORPOAMAZONIA.

12/07/2004

31/12/2004

5.61

ITP. _INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO

12/09/2005

24/10/2005

1.39

CONSULTORIA
COLOMBIANA  SA.
INGENIEROS
CONSULTORES

Levantamiento de inventario
forestal en 20 parcelas de 20
m? para instalacion de torres
de interconexion eléctrica
segn proyecto UPME 01
Cauca Putumayo.

18/10/2005

21/11/2005

1.1

CORPOAMAZONIA

Servicios profesionales de
forma personal para apoyar la
coordinacion en la
programacion, ejecucion 'y
evaluacion, seguimiento 'y
monitoreo de las actuaciones
requeridas en las operaciones
del Centro Forestal
Amazénico CEA de
CORPOAMAZONIA.

05/04/2005

04/01/2006

8.97

GESAM

Servicios profesionales de
forma personal para
levantamiento de informacion
estudio de impacto ambiental
para la construccion del
oleoducto Uchupayaco-
Santana departamento del
Putumayo.

01/09/2008

31/10/2008

1.97

CGL  COMPARNIA
GEOFISICA
LATINOAMERICANA
SA

Servicios profesionales de
forma personal de
Coordinador ambiental en la
sismica del proyecto Platanillo
3D-3C.

01/10/2010

05/01/2011

313

IMA SAS

Servicios profesionales como
Consultor  Ambiental para
licenciamiento  del  campo
Moqueta, Sismica Rio Blanco,
Ampliacion de la linea de flujo
Toroyaco, Uchupayaco,
Santana, Orito entre otras,
ademas como Interventor HSE
y Ambiental en Construccion
de locaciones, produccion de
crudo y perforacion en los
diferentes proyectos de la
compafiia GRAN TIERRA
ENERGY COLOMBIA LTD.

01/06/2008

31/03/2016

93.94

IMA SAS

Prestd sus servicios
profesionales para el proyecto:
desarrollara la  asesoria
forestal en relacion con el
diagndstico del estado de
cumplimiento de la licencia
ambiental y demas actos
administrativos del campo
Suroriente de VETRA.

05/04/2016

31/10/2017

18.84

IMA SAS

Presto sus servicios
profesionales Proyecto: Hacer
seguimiento a las actividades
de gestion ambiental,

08/01/2018

22/07/2018

6.45




conforme a las directrices del
cliente 'y  normatividad
ambiental, para el desarrollo
de las actividades operativas y
de produccién de GTEC.

Presto los servicios
CAF PROAMBIENTE profesionales como Gestor 23/07/2018 16/03/2020 19.77
Ambiental.

Asesoramiento en la parte
forestal a proyecto de podas
ING-TEC de arboles sobre transepto 01/12/12020 11/12/2020 0.32
Vila  Gloria -  Campo
Juanambu de GTEC.

como Ingeniero  forestal
especialista en gestion del
desarrollo comunitario en la
ejecucion de “REALIZAR LA
IMPLEMENTACION DE
INTEGRALES  FYS | INSTRUMENTOS DE
SAS PLANIFICACION EN LOS
CONSEJOS

COMUNITARIOS ~ MARTIN
LUTER KING Y LOS ANDES
DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO".

13/01/2021 12/03/2021 1.97

desarrollara la
asesoria forestal en
relacion con el
diagnostico del
estado de

IMA SAS cumplimiento de la 29/11/2016 03/03/2017 3
licencia ambiental y
demas actos
administrativos del
campo Suroriente de
VETRA.

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 565.38

Dado en Puerto Asis, a los veintitn (21) dias del mes de enero del 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
CRYSTIAN HERNAN PORTILLA ISACAS, identificado con cedula de ciudadania N°
98.399.603 de Pasto; se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION
Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de ACADEMICA
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional CUMPLE | NO CUMPLE

cuando lo exija la Ley Técnico

Formacion del Postulante:
PROFESIONAL X
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

EXPERIENCIA
REQUERIDA
Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instrucciéon o

instruccion. 2GE
Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia itaEaAd el L/
laboral relacionada con el desempeiio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada
por el centro.
CARGO /OBJETO Fecha de Fech? de
ENTIDAD DEL CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias sI NO
(DD/MM/AAAA | (DD/MM/AA
FU’NCIONES ) AA)
(SEGUN APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 1/03/2021 30/11/2021 9 X
SENA INSTRUCTOR 7/2/2019 08/9/2019 9 1 X
SENA INSTRUCTOR 3/2/2018 15/12/2018 10 15 X
SENA INSTRUCTOR 9/2/2017 9/8/2017 6 X
SENA INSTRUCTOR 16/8/2017 15/12/2017 4 X
SENA INSTRUCTOR 29/1/2016 29/5/2016 4 27 X
SENA INSTRUCTOR 12/7/2016 12/12/2016 5 3 X
SENA INSTRUCTOR 3/2/2015 3/10/2015 8 X
INDERCULTURA MONITOR 29/5/2013 29/10/2013 5 15 X
COORDINACION
DEPORTE PTO MONITOR 6/2/2012 30/11/2012 9 24 X
ASIS
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 69 85 X

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
YARITZA ARACELY CASTILLO TANDIQY, se procede al analisis y verificaciéon de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONALES RELACIONADOS DE DIFERENTES AREAS CON FORMACION EN MANEJO DE

DISCAPACIDAD, AFINIDAD CON EL PROCESO OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACION CUMPLE NO CUMPLE

Formacion del Postulante:

Primaria: Escuela rural mixta san Andrés.

Bachiller Académico: Instituto Técnico Ciudad Santiago.

Licenciada en educacion especial: universidad de Antioquia.

Especialista en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo: Corporacion
Universitaria Iberoamericana

EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA: PEDAGOGICA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LABOR DOCENTE. TECNICA:
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL MANEJO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD O AREAS RELACIONADAS. EXPERIENCIA
RELACIONADA

Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada
por el centro.

Fecha de
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Ingreso Retiro
CONTRATO O FUNCIONES (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAA
(SEGUN APLIQUE) A)

ENTIDAD Meses Dias SI NO

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional
integral titulada y/o
complementaria, en el
proceso de gestion de
formacién profesional
integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro
en la oferta de Formacién
Regular, asi como realizar
seguimiento a etapa
productiva de requerirse, en
el Centro Agroforestal vy
Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del
Putumayo.

SENA 16/02/2021 18/12/2021 10 2

Prestacion de  servicios
SENA personales de caracter | 30/03/2020 12/12/2020 8 12
temporal para desarrollar




formacién profesional
integral titulada y/o
Complementaria, presencial
en el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo, en el proceso de
gestion de  formacién
profesional integral, en la
especialidad relacionada
con el perfil del instructor y
de acuerdo a
requerimientos del Centro
en la oferta de Formacién
Regular especificamente en
atencidn a poblacién
perteneciente a Etnias.

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas
titulada y/o
Complementaria, del Centro
Agroforestal y Acuicola en
los diferentes municipios del
departamento del
putumayo, en el AREA DE
ARTESANIAS.

07/02/2019

20/12/2019

10

12

SENA

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas
titulada y/o
Complementarias para
ETNIAS en MANUALIDADES
Y ARTESANIAS dentro del
Centro  Agroforestal vy
Acuicola Arapaima en los
diferentes municipios del
departamento del
putumayo.

02/02/2018

15/12/2018

10

15

SENA

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal, para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas de
formacién

Complementarias en el area
de: MANUALIDADES Y
ARTESANIAS de la oferta
regular del Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios del
departamento del
putumayo.

13/02/2017

12/08/2017




SENA

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal como instructores
para impartir formacién
profesional integral
Complementaria en e
programa de atencion a
poblacion victima del
desplazamiento en el
CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA.

03/02/2016

31/12/2016

11

12

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, como instructor
técnico y apoyo a la gestion
de emprendimiento rural,
para crear vy fortalecer
unidades productivas
rurales sostenibles en el
area: Agricola, Pecuaria,
Agroindustrial, turismo
rural, servicios rurales, etc.
de acuerdo al disefio
curricular, y demas éreas de
su competencia, realizando
acciones de formacién vy
acompafiamiento  técnico
para el desarrollo
empresarial rural en el
marco de los lineamientos
del programa Sena
emprende rural.

22/01/2015

15/12/2015

10

23

SENA

Prestaciéon de  servicios
personales de caracter
temporal, para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas de
formacién

Complementarias en el drea
de: MANUALIDADES Y
ARTESANIAS de la oferta
regular del Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima en los diferentes

municipios del
departamento del
putumayo.

17/01/2014

31/12/2014

11

SENA (082)

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacién en el marco del
programa de jovenes rurales
emprendedores en el area
de  ELABORACION  DE
ARTESANIAS Y
MANUALIDADES vy a fines a
su profesidn para el manejo
minimo de una unidad
formativa por proyecto

formativo, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la

coordinacion misional,

23/01/2013

23/06/2013




académicas o designadas
por el subdirector del centro
con funciones de director
regional a desarrollar ene le
que acuerden las partes.

SENA (194)

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacion en el marco del
programa de jovenes rurales
emprendedores en el area
de  ELABORACION  DE
ARTESANIAS Y
MANUALIDADES vy a fines a
su profesidn para el manejo
minimo de una unidad
formativa por proyecto

formativo, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacion misional,

académicas o designadas
por el subdirector del centro
con funciones de director
regional a desarrollar ene le
que acuerden las partes.

03/07/2013

03/10/2013

SENA (298)

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacién en el marco del
programa de jovenes rurales
emprendedores en el area
de  ELABORACION  DE
ARTESANIAS Y
MANUALIDADES vy a fines a
su profesién para el manejo
minimo de una unidad
formativa por proyecto

formativo, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacion misional,

académicas o designadas
por el subdirector del centro
con funciones de director
regional a desarrollar ene le
que acuerden las partes.

04/10/2013

11/12/2013

SENA (242)

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal, para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas de
formacién

Complementarias en el area
de: MANUALIDADES Y
ARTESANIAS de la oferta
regular del Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios del

17/07/2012

30/09/2012

15




departamento del
putumayo.

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal, para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas de
formacién

Complementarias en el drea
de: MANUALIDADES Y

SENA (350) ARTESANIAS de la oferta 05/10/2012 20/12/2012 2 15
regular del Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios del
departamento del
putumayo.
Interventoria del programa
buen comienzo cuyo objeto
es: realizar la interventoria
de los contratos suscritos en
la secretaria de educacion,
UNIVERSID las entidades prestadoras
AD DE | del servicio y la empresa del
ANTIOQUIA | estado ESE metro salud
FACULTAD responsables de la atencién 07/01/2011 07/12/2011 1 0
DE integral a madres gestantes
EDUCACION | lactantes y nifios y nifias
menores de 5 afio durante la
vigencia 2011.
Coordinadora pedagdgica,
CORPORACI | del convenio
ON interinstitucional entre la
DISCAPACID | asociacion de municipios de | 10/06/2011 10/12/2011 6 0
AD la cuenca del rio putumayo
PUTUMAYO | AMUCARP y la corporacion
discapacidad putumayo.
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 101 113 X

Dado en Puerto Asis a los veinte tres (23 ) dias del mes de enero del 2022

o

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
EDINSON ERAZO LUNA identificado con cedula de ciudadania numero 18.189.422
expedida en el Municipio de Puerto Asis Putumayo, se procede al analisis y verificacion

de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION

Requisitos académicos: requisitos académicos étecndlogo en recreacion 6 ACADEMICA
IlcenC|ad'o'en educacion fisica o‘I!cer'1C|ado gn recreac!on (? profesional en CUMPLE | NO CUMPLE
cultura fisica, deporte y recreacién 6 profesional en ciencias del deporte.

X
Formacidn del Postulante: LINCENCIATURA EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE. X

EXPERIENCIA REQUERIDA
experiencia laboral
Tecndlogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional
profesional ¢ licenciado doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
EXPERIENCIA

profesion u oficio objeto de la formacion profesional experiencia docente:
Tecndlogo minimo doce (12) meses en labores de docencia
profesional o licenciado minimo doce (12) meses en labores de docencia

Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

RELACIONADA

Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro
(DD/MM/AAAA | (DD/MM/AA
) AA)

CARGO /OBJETO DEL

ENTIDAD CONTRATO O

FUNCIONES (SEGUN
APLIQUE)

Meses | Dias

Sl NO

Prestacion de  servicios
personales de  caracter
temporal para desarrollar
formacion profesional
integral titulada ylo
complementaria, en el Centro
SENA Agroforestal y  Acuicola
Arapaima del SENA Regional
REGIONAL | putumayo, en los diferentes
PUTUMAY | municipios del departamento

del Putumayo, en el proceso
0 de gestion de formacién
profesional integral, en la
especialidad relacionada con
el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de
formacién regular.

05-02-2021 18-12-2021 10 13

Prestacion de  servicios

personales de  caracter
SENA temporal para desarrollar
REGIONAL | formacién profesional
PUTUMAY | integral titulada ylo
o complementaria, en el Centro

Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima del SENA Regional

10-02-2020 12-12-2020 10 2




Putumayo, en los diferentes
municipios del departamento
del Putumayo, en el proceso
de gestion de formacién
profesional integral, en la
especialidad relacionada con
el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de
formacion regular.

SENA
REGIONAL
PUTUMAY
(0]

Prestacion de  servicios
personales de  caracter
temporal para desarrollar
formacion profesional
integral titulada ylo
complementaria, en el Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes
municipios del departamento
del Putumayo, en el area de
ejecuciébn de programas
deportivos.

04-02-2019

20-12-2019

10

16

SENA
REGIONAL
PUTUMAY
(0]

Prestacion de  servicios
personales de  caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional
integral titulada ylo
complementaria, en el Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes
municipios del departamento
del Putumayo, en el area de
cultura fisica.

04-02-2018

15-12-2018

10

11

SENA
REGIONAL
PUTUMAY
(0]

Prestacion de  servicios
profesional de  caracter
temporal como instructor de
formacién profesional
integral bajo el enfoque por
competencia laboral y
formacién de proyectos en
los programas de formacion
titulada y complementarias
que oferte el Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima del SENA Regional
Putumayo en los diferentes
municipios del departamento
del Putumayo.

29-01-2016

25-06-2016

26

SENA
REGIONAL
PUTUMAY
(0]

Prestacion de  servicios
profesional de  caracter
temporal como instructor de
formacién profesional
integral bajo el enfoque por
competencia laboral y
formacion de proyectos en
los programas de formacion
titulada y complementarias
que oferte el Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima del SENA Regional
Putumayo en los diferentes
municipios del departamento
del Putumayo.

13-07-2016

15-12-2016

ALCALDIA
MUNICIPA
L PUERTO
ASIS

Prestacion de  servicios
profesionales para el
fortalecimiento de las
actividades deportivas en el
Municipio de Puerto Asis.

1-03-2013

31-12-2013

10

ALCALDIA
MUNICIPA
L PUERTO
ASIS

Prestacion de  servicios
profesionales para fortalecer,
incentivar y promocionar las
actividades deportivas en el
Municipio de Puerto Asis

02-01-2014

30-11-2014

11




ALCALDIA

Fortalecimiento de las

actividades deportivas en el
MUNICIPA Municipio de Puerto Asis, | 16-01-2015 30-12-2015 11 15 X
L ’PUERTO coordinador de deportes
ASIS Municipal
COLEGIO Docente educacion fisica
CIDADE DE | institucion educativa Ciudad | 26-02-2007 6-12-2007 9 10 X
ASIS de Asis.
UNIVERCI
DAD Coordinador de deportes
AUTONO universidad AUTONOMA DE | 7-02-2011 17-12-2011 10 10 X
MA DE NARINO sede Puerto Asis
NARINO

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 100 105 X

Dado en Puerto Asis, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2022,

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO
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