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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y
OBJETO: Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en el area de PRODUCCION
PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022.

De acuerdo con lo sefialado en la circular 3-2021-000191 del 6 de octubre de 2021
“Lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios personales para la Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2022, se establecen los
siguientes:

EDUCACION Y/O

FORMACION EDUCACION Y/O FORMACION Titulo Universitario, relacionado con la funcién productiva a

evaluar (zootecnista, médico veterinario, veterinario).  Igualmente, debe contar con:
certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador” o la
denominacién que se le asigne.

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o minimo 25
RELACIONADA: meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 19.485.000).

VALOR Y FORMA DE Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos iguales

PAGO: por los meses de abril a agosto de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.897.000) cada uno, Incluido Iva, partir del inicio
dispuesto en secop Il.

PLAZO: hasta el 30/08/2022

LUGAR DE

EJECUCION: La jurisdiccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

SUPERVISOR: ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES - Profesional Grado 02 — Dinamizadora ECCL

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA - Subdirectora (e) - Centro Agroempresarial y

PAGO: Turistico de los Andes

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién: El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de

1
GTH-F-075 V.06




@
SENA

IN

las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contrataciéon puesto que surge
en razdn a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, no cuenta en su planta con el personal suficiente, por
lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de cinco (5) meses, para que ejecuten el siguiente objeto:
“Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, en el érea de PRODUCCION PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Vigencia 2022"

"Segtin la Resolucion 68-02686 de 202 el grupo intemo de Trabajo denominado Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA cuenta con cuatro (4) cargos de planta: un Técnico, 3 Profesionales, por lo tanto, debido
a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Proceso de NCL para el 2022, se hace necesario
contratar una persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de
caréacter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades como Apoyar en el registro y cargue
de la informacién y documentacion del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en el
Sistema de Informacion DSNFT, participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el
proceso gestién de evaluacion y certificaciéon de competencias laborales , apoyar la promocién y divulgacién de la oferta
de evaluacion y certificacion de competencias laborales, y el anélisis de informacién resultante en las certificatones, que
incluyan al centro de formacioén, apoyar a los evaluadores para propiciar objetividad y transparencia en la recoleccién de
las evidencias para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién de Empleo
y Trabajo y los compromisos Proceso de NCL, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la
vigencia enunciada. "

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, se desarrolla
el proceso de Evaluacion y Certificaciéon de Normas de Competencias Laborales atendiendo diferentes areas productivas,
requiere contar personas que realicen la evaluacién para el reconocimiento de las competencias laborales de las personas
vinculadas laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, a través de la
valoraciéon de evidencias de conocimiento, desempefio y producto y de esta manera contribuir al mejoramiento de la
productividad y facilitar la movilidad laboral. De esta forma se satisface la necesidad de garantizar el desarrollo de las
actividades inherentes al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias laborales para los proyectos establecidos en
la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de
ECCL.

3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de Evaluacién y certificacion de competencias
laborales.

Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desemperfio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.
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4. Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio
mes en ejecucion del contrato.

5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando
se requiera y conforme con la metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y deméas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA.

8. Apoyar la validacion de informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

12. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento
de las actividades propias del objeto contractual.

13. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area
de Tesoreria 0 quien haga sus veces.

14. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién presupuestal.

15. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

*Nota: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los
proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

La construccidn de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacion, construccion, revision técnica y metodologica, y
cierre del proyecto, en un tiempo maximo de hasta 4 meses contrato, conforme a un referente de evaluacion, en concertacion con el Dinamizador de
instrumentos asignado.

Los 4 meses del promedio nacional para la elaboracion de instrumentos de evaluacion, son producto de la concertacién de la meta nacional de
construccion de instrumentos para el 2022, cuya ejecucion debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacion.

**Nota: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en “4. Realizar minimo 42
evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucion del contrato.”, el subdirector podra establecer un nimero
de evaluaciones diferente, segtn las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada
para 2022.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: Jurisdiccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar corresponde
a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 delalLey 80

de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y- CINCO
MIL PESOS M/CTE ($ 19.485.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos iguales por los meses de abril a
agosto de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.897.000)
cada uno, Incluido Iva, partir del inicio dispuesto en secop |I.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de: ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES- Profesional
Grado 02 — Dinamizadora ECCL.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago Subdirectora (e) del Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacioén se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) , se
procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos. GLUNPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Si NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: Esta informacion se diligenciara como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirectora (e) de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
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con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Agroempresarial y Turistico de los
andes, SENA, Regional Santander.

Valor
No. y afo . . contrato y | Modalidad de
Contratista Objeto del contrato Plazo forma e | scleseifn
pago
Prestar los servicios profesionales | 6 Valor Total | Contratacion
CO1.PCCNTR. WILLINGTON | de caracter temporal para el proceso | meses | $ Directa
2368325-2021 HERNANDEZ | “Gestion de Evaluacién y 23382000
SANABRIA Certificacibn de  Competencias
Laborales” para las areas de
PRODUCCION PECUARIA, en el Valor
Centro Mensual $
Agroempresarial y Turistico de los 3.897.000
andes, SENA, Regional Santander.
CO1.PCCNTR. MARIELA Prestar los servicios profesionales | 5 Valor Total | Contratacion
2365258-2021 GUERRERO | de caracter temporal para el proceso | meses | $ Directa
HERNANDEZ | “Gestion de Evaluacion y 19.485.000
Certificacion de  Competencias
Laborales” para las areas de Valor
PRODUCCION AGRICOLA |, en el Mensual $
Centro 3.897.000

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Méalaga a los 6 dias del mes de diciembre de 2021.

[ e

ELLA JOHANNA MéNDOZA PEDRAZA

Subdirectora (E) de Centro

Proyecto: Leidy Yamile Bdez - Técnico Grado 02 - Contratacién%& \\
oordinador Admihistrativo \,L

Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez — Profesional Grado 02

Aprobé: Alix Antonia Macias Bermudes — Profesional Dinamizadora ECCL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area de PRODUCCION
PECUARIA, en el Centro agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022"

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la mateyia.

Dada en Bucaramanga, a los 6 dias del mes tle diciembre de 2021.
Yl
f
vd

ORLANDO ARP%RIZA
(2@ DIRECTOR REGIONAL

Vobo. Ernesto Acevedo Soto ( z
Cootdinador Grupo Regional De Gestién Del Talento Humano

Provectd: Leidy Yamile Baez - Técnico Grado 02 - Ccmlsmdéf@qk
Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez - Profe ) Grado 02 — 1 g

Aprabé: Alix Antonia Mactas Odes - i Dinami ECCL
Anexo; Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacién de servicios profesionales de carécter temporal, de un Evaluador.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para

Descripcion breve de la|apoyar la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
solicitud: del SENA, en el drea de PRODUCCION PECUARIA, en el Centro

agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022
Cantidad de contratos: |Un (1)

Valor total de la DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
contratacion: CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 19485000) '
CDP (Segtin documento anexo vigencia 2022)

Rubro (Segun documento anexo vigencia 2022)

Radicado - NIS RAD 9-20211-029983 - NIS 2021-02-442471

NEY

ORLANDO ARIZA ARIZA &~ e Akt
(ADIRECTOR REGIONAL BEi---483

.
Proyecté: Leidy Yamile Béez - Técnico Grado 02 - Conka\adﬁs@&@ ‘q 7 ENF ?022
Aaﬁgtgivo -7

Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez - Profesional Grado 02 — Coordinado)
Aprobé: Alix Antonia Macias Bermudes — Profesional Dinamizadora ECCL@&
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Reporte Soficitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - Comprebante

siema

MHmriverag MERY RIVERA GARZA
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

2022-01-11-7:58 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 1422 Fecha Registro: 2022-01-11 !;’;‘:&‘i :as_“b”“id"‘d 36-02-00-068-854510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 120,807A000.00’[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 120.807.000,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
ceis22 CERTIFCACION CONPETENCIRS  |S 3800 0300 2 AOUS IO B BIELES Y SEvicios
%GBR?SBF?EES{SEELI\:)TSRENA[\)GEIZOEMPRESARIAL Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
TRABAJO NACIONAL
Total: 120.807.000,00 0,00 120.807.000,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO EVALUADORES DEL PROGRAMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS

DIFERENTES ESPECIALIDADES DEL CENTRO AGOEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTAN

|

Ny -

Firma Responsable
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i Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuaric Soliciante: MHmriverag MERY RIVERA GARZA
S 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
Sol 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER
y Hora Sistema: 2022-01-11-7:59 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “jtems de afectacién de gastos"

'Unidad / Subunidad

Nuthero: 1422 Fecha Registro: 2022-01-11 e 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto iUso Caja Menor |Ninguno
|saldo x L vr.
Valor Inicial: 120.807.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 1 120'807'000'00|Comprometer: 1 120.807.000,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i |
Numero: 1422 Fecha Registro: 2022-01-11 Namero: ?oor?t?;'gac?éie: E Tipo de contrato: E
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
; RECURSO :
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pECURSO ! SITUAC.
954528 CERTIFICACION C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL |VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BIENES Y SE = OPERACION COMPROMETER
LABORALES-CENTRO RVICIOS: SERVICIO D& -
AGROEMPRESARIAL Y CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacion 10 CSF
TURISTICO DE LOS CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
ANDES FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
l
Total: 120.807.000,00 1 0,00} 120.807.000,00 120.807.00C,00 0,00
e ! N

Objeto:

[SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO EVALUADORES DEL PROGRAMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES DEL CENTRO AGOEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTAN

,7? Zéwcé/gﬁo\,,/

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, en la fila 48119 PAA Secop Il version 4.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero
de 2022.

géwyﬂaw—i—%

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) de Centro

Proyecto: Leidy Yamile Baez Garcia — Técnico grado OZQ@%

! Qb
Reviso: Alix Antonia Macias Bermudes — Profesional Dinamizadora ECCL%O -
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68-9545-52 Contratar los servicios
profesionales de caracter temporal para
apoyar la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en el
drea de PRODUCCION PECUARIA, en el
Centro agroempresarial y Turistico de los
Andes. Vigencia 2022

Contratacion

January {300 |Day(s) |directa (con

ofertas)

National
Territorial
Budget

38.970.000 COP

38.970.000 COP

BloqDespl Tk Accesibilida: es necesario investigar
. T -
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