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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.

EDUCACION Y/O

Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales, en las diferentes
areas de la formacion a impartir: Anexo 2 — Plan de contratacion.
Conocimientos técnicos y/o profesionales en el area de la formacion
profesional a impartir, formacién complementaria en procesos

FORMACION - . : - .
pedagdgicos, tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y
manejo de plataformas académicas que tiene el SENA. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto a

RELACIONADA:

contratar o lo que establezca el disefio Curricular del Programa de
Formacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Sesentay Siete (67) contratos la suma
de MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 1.728.632.000,00) distribuidos asi:

Dos (2) contratos de 10.5 meses por valor total de OCHENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($81.900.000,00)
cada contrato por valor de de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.950.000,00)
esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de febrero a noviembre por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) b) un altimo
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($1.950.000,00)

Tres (3) contratos de 10 meses por valor total de CIENTO
DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($117.000.000,00) para
un valor total de cada contrato de TREINTA Y NUEVE MILLONES
M/CTE _($39.000.000,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00)

Un (1) contrato de 9 meses por valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000,00) esta suma
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sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
febrero a octubre por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000,00)

Diecisiete (17) contratos de 8 meses  por valor total de
QUINIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($530.400.000,00) cada uno por valor de TREINTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($31.200.000,00) esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera,
ocho (8) contratos con la siguiente forma de pago: a) ocho (8) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a
septiembre por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000,00)

Cinco (5) contratos con la siguiente forma de pago: a) UN primer
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2022
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.950.000,00) b) siete pagos mensuales iguales correspondiente a
los meses de marzo a septiembre por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) y ¢) Un Ultimo
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de octubre de 2022
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.950.000,00).

Cuatro (4) contratos con la siguiente forma de pago: a) ocho (8)
pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
octubre por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000,00)

Seis (6) contratos de 7 meses por valor total de CIENTO SESENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($163.800.000,00) cada uno por valor de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera dos
(2) contratos con la siguiente forma de pago a) Siete pagos
mensuales iguales correspondiente

e a los meses de febrero a agosto por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) .

Cuatro (4) contratos con la siguiente forma de pago: a) UN primer
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2022
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.950.000,00) b) seis pagos mensuales iguales correspondiente a
los meses de marzo a julio por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) y ¢) Un Ultimo
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de agosto de 2022
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.950.000,00).

Un (1) contrato de 6 meses para un total de por valor de
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

($23.400.000,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN primer pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000,00) b) siete
pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
julio por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000,00) y ¢) Un Ultimo pago correspondiente a quince (15)
dias del mes de agosto de 2022 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000,00).

Un (1) contrato de 8 meses por valor de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ($24.000.000,00) esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre
por valor TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000,00)

Tres (3) contratos de 7 meses para un valor total de SESENTA Y
TRES MILLONES DE PESOS ($63.000.000,00), cada uno por valor
de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
siete (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
abril a octubre por valor TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000,00)

Un_ (1) contrato _de 10 meses por valor de VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($29.280.000,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($2.928.000,00)

Seis (6) contrato de 8 meses para un valor total de CIENTO
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($140.544.000,00) cada uno por valor de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
($23.424.000,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera dos (2) contratos con la siguiente forma de
pago a) UN primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes
de febrero de 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.464.000,00) b) siete pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
septiembre  por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.928.000,00) y c¢) Un Ultimo
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de octubre de 2022
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($1.464.000,00).

Cuatro (4) contratos con la siguiente forma de pago: a) ocho (8) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS MI/CTE ($2.928.000,00).

Un (1) contrato de 7 meses y 5 dias por valor de VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
($20.984.000,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de abirl a octubre por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MI/CTE
($2.928.000,00) b) Un Ultimo pago correspondiente a cinco (5) dias
del mes de noviembre de 2022 por valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($488.000,00).

Veinte (20) contratos de 7 meses para un valor total_por valor de
CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENOTS VEINTE
MIL PESOS ($409.920.000,00) cada uno por valor total de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
$20.496.000 esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

Un (1) contrato con la siguiente forma de pago a) Siete (7) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a agosto
por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.928.000,00).

Ocho (8) contratos con la siguiente forma de pago: a) Siete (7) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
septiembre  por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.928.000,00).

Cinco (5) contratos con la siguiente forma de pago: a) Siete (7) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de abril a octubre por
valor DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
M/CTE ($2.928.000,00).

Seis (6) contratos con la siguiente forma de pago: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2022 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($1.464.000,00) b) seis (6) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a agosto por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($2.928.000,00) y ¢) Un Ultimo pago correspondiente a quince (15)
dias del mes de septiembre de 2022 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.464.000,00).

Un (1) contrato de 6 meses y 15 dias para un valor total de
DIECINUEVE MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS
($19.032.000,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) seis (6) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a agosto por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($2.928.000,00). b) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias
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del mes de septiembre por valor de de 2022 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.464.000,00).

Cuatro (4) contrato de 6 meses para un valor total de SETENTA
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS (%
70.272.000,00) cada uno por valor total de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($17.568.000,00)
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (1) contrato con la siguiente forma de pago a) Seis (6)
pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a
julio por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.928.000,00).

Dos (2) contratos con la siguiente forma de pago a) Seis (6) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a agosto
por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.928.000,00).

Un (1) contrato con la siguiente forma de pago a) un primer pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero por valor de
de 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($1.464.000,00).b) cinco (5) pagos mensuales
iguales correspondiente a los meses de marzo a julio por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MICTE
($2.928.000,00). b) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias
del mes de agosto por valor de de 2022 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.464.000,00).

PLAZO: hasta el 17 de Diciembre de 2022. Anexo 2 — Plan de contratacion.
LUGAR DE
EJECUCION: Departamento de la Guaijira.

La supervision del contrato estard a cargo de los Coordinadoes
SUPERVISOR: Académicos del Centro Agroempresarial y Acuicola y/o quien designe

el subdirector del centro .

ORDENADOR DEL
PAGO:

Carlos Eduardo Robles Palomino.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdireccion del
Centro Industrial y de Energias Alterantivas del SENA, requiere contratar los servicios personales

para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico de orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio
e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir
la funcién que corresponde al cumplimiento de los fines del Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la prestacion del servicio de formacion
profesional integral gratuita, buscando de esta manera la capacitacion técnica del recurso humano;
formar personas para vincularlas al mercado laboral, empleadas o subempleadas, y realiza
actividades de desarrollo empresarial, comunitario tecnologico.

En la actualidad el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Guajira cuenta con dos (2)
Centros de formacion, a través de los cuales brinda a la comunidad en general programas de
formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la cobertura en los 15 municipios que
integran el Departamento, encaminando sus acciones basadas en los planes de desarrollo nacional
y departamental, y apuntando al plan estratégico del SENA, haciendo énfasis en la certificacion de
talento humano competitivo e incentivando la cultura del empresarismo para aportar al desarrollo
departamental.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Que el acuerdo 00008 de 1997, por medio del cual se adopta la Formacién profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, en su Capilulo 1 Numeral 1.1 describe la Formacion profesional
como: “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”

Define en el capitulo 1, numeral 1.2, El contexto econémico y social, cambiante en el corto y
mediano plazo, constituye un insumo muy importante para elaborar por parte del Sena, ofertas de
formacion profesional integral adecuadas.

De acuerdo con la Ley 119 de 1994, la poblacién destinataria son "los trabajadores de todas las
actividades econdémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva".

La educacion es un medio propicio para lograr que el conocimiento sea una fuerza productiva y un
factor de competitividad y la formacién profesional integral que ofrece el SENA hace parte del
Servicio Publico Educativo colombiano. El Sena capacita a la persona para el trabajo productivo,
tanto en el plano de lo racional como de lo operativo, de tal manera que logre las competencias
propias de la practica laboral y productiva.

Que la educacion basica debe dotar a la persona de conocimientos y herramientas fundamentales
para la actividad humana, de modo que la formacién profesional integral las desarrolle y
complemente en términos de las competencias que le habiliten para el trabajo en armonia con la
vida social y con la naturaleza. Esta preparacion de la persona para continuar en niveles educativos
superiores, incluye la educacion en tecnologia; requisito importante para que la formacion
profesional pueda profundizar en la comprension, interpretacion y desarrollo de lo técnico y
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tecnoldgico, con miras al ejercicio de una ocupacion en consonancia con la valoracién del medio
ambiente.

Dentro del Servicio Publico Educativo se ofrece educacién no formal definida como "el conjunto de
acciones educativas que se estructuran sin sujecion al sistema de niveles y grados", establecidos
por la Ley General de Educacion, contexto en el cual la formacion profesional desarrolla acciones
de capacitacion.

De otra parte, existe la denominada educacién informal que comprende algunas acciones
desescolarizadas no estructuradas de cubrimiento masivo, contempladas por la formacion
profesional integral.

El proceso de planeacion de la formacion profesional del Sena es descentralizado, pero responde
a un marco general provisto por la Direccion General, cuyo desarrollo y ejecucion es responsabilidad
de los centros de formacion, con el apoyo de las redes de centro y las areas de planeacion de las
regionales, en consonancia con el sector productivo.

Para identificar las necesidades de formacion se tienen como referentes. "las demandas
econdémicas y sociales las cuales precisan los elementos cognoscitivos, tecnolédgicos, sociales,
economicos, culturales, ecoldgicos, de organizacion y de gestion". Estos referentes, incluyendo la
demanda empresarial, permiten orientar la oferta de formacién Sena hacia la incorporacion de las
personas en actividades productivas dentro del mercado laboral y hacia la generacién y creacion
de empresas.

En coherencia con lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena- Regional Guajiray a través
del Centro Agroempresarial y Acuicola, planeo y programé la ejecucion de la formacién titulada en
los programas Formacién Regular, en el Departamento, con el firme propésito de atender las
necesidades de todos los sectores, propendiendo por su calidad y pertinencia, asi como por la
ampliacion de la cobertura y los servicios, fortalecimiento de sus perfiles, con orientacion a la
creacion, consolidaciéon y fortalecimiento de empresas, que les permita su insercién al mercado
laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su calidad de vida e impactar en la productividad y
competitividad de los sectores de la economia, en cumplimiento de las actividades e indicadores
contemplados en el Plan Operativo.

El Centro Agroempresarial y Acuicola, cuenta con una (1) sede principal ubicada en el Municipio
de Fonseca, donde se imparte Formacion Profesional Integral en las diferentes modalidades
(Titulada, Complementaria y Virtual) de la Programacion Regular, a través de la cuales se busca
fortalecer habilidades y brindar actualizacion en las diferentes areas, formando a los trabajadores
sector productivo y poblacién de demanda social con programas pertinentes para el desarrollo
nacional, regional y local, y en cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar, método,
medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y calidad de la formacion
profesional integral, generando acciones especificas que le permita a los aprendices desarrollar las
competencias para el trabajo.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo Grupo Planeacion Operativa en el Plan de Accién 2022 https://tinyurl.com/Metas-
preliminares-2022-SENA. El Centro Agroempresarial y Acuicola, para la vigencia 2022 tiene
asignado para el nivel Tecndlogo 3.016 cupos, de los cuales el 100% se atienden por Formacion
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regular, para el nivel técnico laboral 2.313 lo que corresponde al 37.3% de la meta asignada para
este nivel, Formacién complementaria 33.850 cupos para atender por Formacién regular, Brindando
atencion a los 15 Municipios del Departamento con una variedad Programas de Formacién dando
cumplimiento a los compromisos de Sentencia T-302, Municipio PDET, y programas enfocados a la

Industria 4.0.
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llustracion 1: Metas del CAA Educacion Superior y Tecnica Laboral vigencia 2022.
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llustracion 2: Metas del CAA Formacion Complementaria Vigencia 2022.
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El Centro de Formacion hoy cuenta con una planta total de 50 instructores de variados perfiles, que
atienden la Formacién en todos niveles y de acuerdo a lo que el Centro planee para la Vigencia
(técnico, tecnodlogo y complementaria), sin embargo, estos no son suficientes para alcanzar las
metas propuestas para el Centro de acuerdo a los recursos asignados por Direccién de Formacién
para la vigencia 2022. Bajo este esquema el presente estudio tiene como finalidad la busqueda de
los perfiles requeridos de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién, cumpliendo con
lo estipulado en el disefio curricular de los programas de formacion, con las calidades y
especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

El Plan de Accion Institucional 2022 dentro de los procesos Misionales del SENA tiene definido en
el numeral 4.6 Gestién de Formacion Profesional Integral / Direccibn De Formacioén Profesional,
determiné como accion ante la necesidad de atencién y cumplimiento de las metas institucionales
programar a todos los instructores contratistas 160 horas directas a formacién al mes, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Formacion.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funcidn de los subdirectores
del Centro de formacion Profesional integral, administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagégicos humanos, financieros y de informacién del centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Agroempresarial y Acuicola planed y programo la ejecucion
de la formacién en la Programacién Regular con la contratacion de cincuenta y nueve (59)
instructores en las diferentes areas ( Adjunto Formato GFPI -F -139 Anexo 2 — Plan de Contratacion
de Instructores) para la vigencia 2022. En este sentido, el Centro de Formacion requiere adelantar
el proceso para la contratacion de los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con
la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola Alternativas
de la Regional Guajira, con el perfil de las diferentes areas requeridas, ya que no cuenta con
personal de planta suficiente que pueda realizar dicha actividad. Para cubrir esta necesidad se
requiere que la persona esté contratada por el plazo definido en cada contrato ( Adjunto Formato
GFPI -F -139 Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores) por un tiempo maximo de diez (10)
mes y quince (15) dias, sin exceder el Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2022 atendiendo
lo estipulado en la Resolucion No 1-02164 de 2021 por la cual se establece el calendario académico
y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2022. No obstante, se
deja constancia en el presente documento que cada contrato tiene periodo individual de ejecucion
y el plazo correspondiente a cada uno seré indicado en el expediente electrénico de cada contratista
en la Plataforma Secop 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Energias Alternativas, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
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anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La contratacién de los servicios personales de caracter temporal de los perfiles requeridos se
soporta en el marco de la ficha BPIN: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL
SENA A NIVEL NACIONAL”, Nombre del Rubro — Contratacion de Instructores; y busca facilitar los
procesos formativos en la Programacion Regular promoviendo la participacion y permanencia de
los de los aprendices inscritos en los diferentes programas durante toda la vigencia respectiva.

Que para la vigencia 2022, fueron asignados los recursos presupuestales al Centro de Costos del
Centro Agroempresarial y Acuicola para garantizar la prestacion de estos servicios, mediante la
Resolucion No. 00001 - Apertura Presupuestal del tres (3) de enero de 2022, "Por la cual se efectla
la desagregacion inicial del Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2022, en la Direccion General, las Regionales y los Centros de Formacion Profesional
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”.

2. Obligaciones:

2.1. Obligaciones Generales del Contratista:

El Contratista se Obliga a:

2.1.1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2.1.2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato electronico.

2.1.3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

2.1.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2.1.5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.1.6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion delSENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

2.1.7. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2.1.8. Solicitar autorizacion escrita del SENApara utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2.1.9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
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de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo delSENA,segln la normatividad vigente.
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Gestidn del Talento Humano de la
Direccion Regional de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al SGSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

En caso de que proceda el registro y asignacioén de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato electrénico y en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos delSENA una vez culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
General de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato:
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Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

Realizar y entregar informes de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral cuando el
Centro de Formacion lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la
entidad.

Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados en los programas de Formacién Complementaria tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por
la entidad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por
la entidad para la Gestion Academica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el
estado de totalidad de los aprendices en el proceso de seleccion y matricula. b) Registrar
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar aprendices a
la rutas de aprendizaje ¢) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato
sobre anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, ¢) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacion y de
acuerdo con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requeridos
segun la normatividad vigente.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes de la terminacion del contrato.

Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades
y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electronicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); EIl contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer
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apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

2.3 Obligaciones del SENA:

El SENA se obliga a:

2.3.1 Verificar previo a la suscripcion del contrato electrénico los documentos requeridos para la
contratacion.

2.3.2 Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

2.3.3 Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

2.3.4 Poner a disposicién la informaciéon y/o documentacion que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

2.3.5 Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3.6 Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15., del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Las certificaciones que se
presenten para acreditar la experiencia deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Riohacha.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
13
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con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Los Coordinadores académicos del Centro
Agroempresarial y Acuicola.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Teniendo en cuenta que en el 2022 se llevara a cabo elecciones Presidenciales en Colombia, la
restriccion establecida en el articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales No. 996 de 2005, para
gestionar y suscribir contratos por la modalidad de contratacion directa, entra en vigencia a partir
del 29 de enero de ese afio, y aplica para los contratos de prestacion de servicios personales.

Es necesario adelantar el proceso de contratacion de los perfiles autorizados, el proceso de
verificacion de los documentos para determinar el cumplimiento de requisitos segun lo estipulado
en la Circular No 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, se anexa la idoneidad y experiencia
de estos aspirantes de manera independiente en la plataforma Secop Il en el numeral 5 documentos
del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

CO1.PCCNTR.2271263-
2021

ANNICHIARICO
JIMENEZ
NICOLAS
ENRIQUE

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal de Artesanos

Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se
desempefien como
instructores en los
programas de Formacion
Titulada y
Complementaria de la
Programacion Regular
ejecutando horas directas

meses
y 29
dias

$ 38.908.412
mensualidades
vencidad

Contratacion
directa

CT0O.1436454 - 2020

EMY YOJANA
RODRIGUEZ
YANES

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Técnicos,
Tecnodlogo y/o
Profesionales que se
desempefie como
instructor en los
programas de Formacion
Titulada y
Complementaria de la
Programacion Regular,
ejecutando horas directas
a formacién y otras
actividades relacionadas
con la Formacion
Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional
Guajira.

meses

$28.426.125
mensualidades
vencidas

Contratacion
directa
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@
SENA

N

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Técnicos,
Tecndlogo y/o
Profesionales que se
desempefie como
instructor en los

Treinta Y Seis

. Millones
programas de Formacion Setecientos
Titulada y Noventa Y
CARMEN Complementaria de la Diez Siete Mil Contratacion
CTO 198-2019 ELENA ARIZA Programacion Regular, (10) Quinientos directa
RESTREPO ejecutando horas directas | meses
- Setenta Pesos
a formamon y otras $
actividades reIacpqadas 36.797.570.00)
con la Formacion MDA/CTE
Profesional Integral en el '
Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional
Guajira. 1600 Horas
directas.
Prestar los servicios
profesionales como
instructor en el area de
Turismo en los
Programas de Formacion
Titulada y
Complementaria de la $
Programacion Regular, 32 153 319.00
s, | Sposando sadororss | Neve | eon | conratacien
244-2018 Mufioz Bandera otras actividades Meses mensualidades directa
vencidas de

relacionadas con la
Formacioén Profesional en
el Centro
Agroempresarial y
Acuicola de la Regional
Guajira.

$3.572.591,00

Revis6: Rosy Ceballos Bt

ANDRADE

Carlos Enrique Pardo Andrade

Proyect6: Gelga Salas — Apod Técnico Pedagdgico CAA

Abogada CAA

GTH-F-075 V.06

Firmado digitalmente por
CARLOS ENRIQUE PARDO

Subdirector de Centro Agroempresarial y Acuicola

Se expide en la ciudad de Riohacha, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2021.

2

17




		2022-01-24T09:27:22-0500
	CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE




