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ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Pr
entidades estatales y materializa los principios de planeacion,

consagrados en la Ley 80 de 1.993.

2.015 estipula que:

“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etap
analisis necesario para conocer el sector relativo 2
de Contratacion desde la perspectiva legal, cc
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
dejar constancia de este analisis en los Document

Armenia - Quindio, enero de 2.022

bcesos de Contratacion de las
responsabilidad y transparencia

Estatales. del Decreto 1082 de

a de planeacion, el
| objeto del Proceso
ymercial, financiera,
Entidad Estatal debe
s del Proceso”.

La SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO, en cumplimiento de lo

establecido en la Subseccién 6, Articulo 2.2

sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite r
la suscripcién del contrato de prestacion de servicios profes
Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracion de Est

portal Unico de contratacion www.contratos.qov.co el 30

Capitulo lll contiene las directrices para los estudios del secto

de minima cuantia y contratacién directa.

Asi las cosas, para la elaboracion de los estudios del sector

modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesion
qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993, art
Ley 1150 de 2.007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1

1.1.1.6.1. del Décreto 1082 de 2.015, donde se

alizar el estudio del sector para
lionales, en tal virtud Colombia
idios del Sector publicada en el
de diciembre de 2.013 y en el
 en los procesos de contratacion

5n la contratacion directa bajo la
ales y de Apoyo a la gestion de
culo 2 Numeral 4 Literal H de la
D82 de 2.015, se atenderan las

directrices de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1

del Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sdstentar su decision de hacer una

contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o serv
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y ec

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR SERVICIOS PROF

DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO EN LA REALIZAC

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE INTERNACIONAL
DEL QUINDIO".

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa,

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente
(120) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcio
el plazo no excedera la vigencia 2022.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente cont
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS Micte. (3

FORMA DE PAGO: E| Departamento del Quindio realizara cu
treinta (30) dias calendario vencidos, cada uno por valor de |
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($2'885.000
presentacion periddica del Informe de actividades realizag
prestacion del servicio, dicho informe debera estar suscrito
que debe constar la acreditacion del pago de aportes a s
riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No oh
queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual M

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejg
en el departamento del Quindio.

ASPECTOS GENERAL

cio, y la forma en que se pacta el
bnomia.

ES.
ESIONALES A LA SECRETARIA

ON DE ACTIVIDADES PARA EL
ZACION DEL DEPARTAMENTO

sontrato sera de CIENTO VEINTE
h del acta de inicio, En todo caso,

ato asciende a la suma de ONCE
11.540.000) incluidos impuestos.

atro (04) pagos asi: un pago cada

DOS MILLONES OCHOCIENTOS

incluidos impuestos, previa

)

as durante cada treinta dias de
or el supervisor del contrato en el
sguridad social, salud, pension y
stante, la forma de pago prevista,
ensualizado de caja PAC

cucion del presente contrato sera
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ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES: La Administracion Publica esta integrada
por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Publico y por todos los demas
organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a
cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas
desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en
Departamentos y Municipios (articulos 38 y 39 de la Ley 489 de 1.998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas
que les corresponde (Departamentos y Municipios).

Los Departamentos son entidades territoriales u organismos principales de la Administracion
Publica que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico como entidades de naturaleza
publica, que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacién de servicios publicos del Estado Colombiano, definidos en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado
es:

"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion....."

Los Departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales, la
planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion y la Ley. Los Departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién Municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucién y las leyes.

Corresponde a los Departamentos la funcién publica de administrar los asuntos de su
competencia y prestar los servicios publicos que determine Ia Ley, para lo cual debe contar con
una planta de personal dentro de su estructura administrativa que permita abarcar el cimulo de
competencias Constitucionales y legales.

La funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucion Politica.

El Departamen'to del Quindio no cuenta con el suficiente recurso humano de profesionales en
la SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO, para la realizacion de actividades
para el fortalecimiento del proceso de internacionalizacion del departamento del Quindio”.

2. ANALISIS DEL MERCADO.

2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.

Conscientes del desempleo que afecta la region y desde la misma elaboracién de su Plan de
Desarrollo, el Departamento del Quindio trazé politicas de impacto econémico y social con el
fin de mitigar el fenémeno de desempleo que padece el Departamento.

Desde el punto de vista de la competitividad territorial, esta dimensién se orienta a la
construccion de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo econémico local.
En esta dimension se definiran las estrategias para la promocién y fomento del desarrollo local
incluyente, la creacién de condiciones favorables para afrontar los retos que implica la
competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales, con politicas y
programas de choque, que incidan eficientemente en la solucion de los problemas de

desempleo.
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 202
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Ademas. contratando profesionales de toda indole y pergonas con diferentes perfiles
académicos y técnicos haciendo frente fundamentalmente a dos aspectos.

1- Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones
que no puede desarrollar el personal de planta de| la administracion, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado porj la Constitucion y la Ley y la
atencion que requiere toda la poblacién del Departamento.

2_ Aliviar a muchas familias el problema de no ingresps por desempleo dandole la
oportunidad a uno de sus miembros de servirle al Departamento y desarrollar su
actividad profesional y/o econémica.

La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen catacteristicas comunes, guardan
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division |se realiza de acuerdo con los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisiéon de los sectores
es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector
Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios; el sector terciario incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
—_ funcionamiento de la economia, como ejemplos de ello tenemgs el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Panorama Laboral. Segun el DANE, para el mes de noviembre de 2.021 la tasa de desempleo
en la ciudad Armenia, Departamento del Quindio, se ubico erj el 13.8%, en el mismo mes del
afo anterior esta tasa fue 19.6%.

Tabla 12. Tasa global de participacién, ocupacion, desempleo y subempleo
23 ciudades y dreas metropolitanas
Trimestre movil septiembre - noviembre 2021

Septiembre - noviembre 2021

= T T )
Dominio TGP 10 TS (subj) TS (obj) 2639) 00 Variacion TD

Quibdo 46,5 376 123 20 191 20,9
Ibagué 809 50,0 223 129 179 20,1
Florencia 58,8 487 20,5 92 173 211
Righacha 59.2 492 347 20,1 169 205

p— Monteria 57,7 48,2 179 11,1 165 19.5
Cucuta AM 60,5 50,6 274 129 163 18.2
Valledupar 80,2 50,5 239 109 16,1 200
Villavicencio 650 549 21,7 124 155 190
Popayan 56,7 486 130 F 142 185
Pereira AM 58,0 499 1.7 51 139 156
Cali AM €66 57.4 309 12,7 138 19,0
Armenia 59,2 511 204 88 138 196
Neiva 56.2 485 17,2 9.2 137 190
Santa Marta 59.0 51,1 264 116 134 174 -
Sincelejo 59.1 51.2 324 151 133 150
Medellin AM 65,1 56.5 20,3 9,7 132 16,0
Tunja 59,2 516 186 93 129 206 -
*Total 23 ciudades y AM 63,1 55,1 21,6 10,0 12,7 17,0 -
Total 13 ciudades y AM 63,7 55,7 215 99 12,5 16,8 -
Bogota DC 648 56,8 18,0 78 123 17,2
Pasto 65,1 57.2 278 17 122 149
Bucaramanga AM 654 55,0 18.8 102 98 16,9
Manizales AM 542 485 89 23 97 19.4
Cartagena 57.7 52.3 276 11,2 94 134
Barranquilla AM 61,2 55,6 283 14,1 91 123

Fuente. DANE Gran Encuesta Inlegrada de Hagares
o107 Aumento o disminucon de la TD del tnmestre de cada oudad frente 3! mamo pencde del afc antenor

*El total de las 23 cudades no inchuye San Andres por tener una distnbucion de la muestra diferente

POBLACION OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD TRIMESTRE MOVIL SEPTIEMBRE
- NOVIEMBRE 2020.
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Total Nacional. En el periodo de estudio, el nimero de personas ccupadas en el total nacional
fue 21.902 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de Ia
poblacion ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y servicios de comida con 1.1 0,8
y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Gréfico. Distribucion porcentual, variacion y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada

segun ramas de actividad. Septiembre —noviembre 2020

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta

ocupada segun rama de actividad®
Total nacional

Septiembre - noviembre (2
r'” T . 7

y contribucion a la variacion de la poblacién

Comercio y repatacion de vehizulos

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
ServiCios admunistrativos

ALOLAMIENTO y Lervic1as de comida

Transporte y almacenamiento

Admimsteanion publica y defensa educacion ¥
atencidn de la salud humana

Actividades artisticas, entrelenimiento, recréacion
¥ olras actividades de servicio

Industnas manufactureras

Suministro de electncidad gas, agua y gestion de
desechos

Construccion

Informacion y comurnic aciones

Actredades finandieras y de sequios

Actividades inmobiliarias

AGncultura, ganadena, caza wlviculturd y pesca
Explotacidn de minas y canteras

Fuente: DANE GEIH,

38 313
2
3.507

0 179

e

LR ]

85
1.2
13
5
16
14
11
160
06

240 1.1
164 0.8
126 0.6
a0 0.4
&5 0.4
68 03
&6 0.3
62 03
51 0.2
4 02
E*1 0.2
9 0.0
10 0,0
-39 -0.2

“Por aprowimacidon de decimales. la suma de las proportiones y contnbuciones puede diferir igeramente con la

informacion del anexo estadistico.
pp. Puntos porcentuales

Nota: Lo distnbucion porcentual de la poblacion ocupada puede difenr del 100% por la no inclusion de la categona

"‘No informa”.
Nota: Poblaciones en mules

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SEVICIOS.

Fuente: DANE

Los contratos de prestacion de servicios se encuentran regulados en las normas del Cédigo
Civil, del Codigo de Comercio y el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

En los contratos de prestacion de servicios, la parte contratante debera verificar la afiliacion y
pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
del contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

Sustento normativo.

* Articulo 1495 del Codigo Civil.

* Articule 18 de la Ley 1122 de 2.007.

* Decreto 2353 de 2.015.
* Articulo 3 Decreto 510 de 2.003.

El contrato de prestacion de servicios en nuestra legislacion, forma parte de una amplia
variedad de contratos, en el cual, a criterio de los interesados y con base en las disposiciones
legales existentes, se acordaran aspectos como: Objeto, honorarios por los servicios prestados,
tiempo de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de terminacién del contrato,
sin que exista una relacion de caracter laboral, por lo tanto, no le son aplicables las
disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo en materia de reconocimiento y pago de la
liquidacion de prestaciones sociales como sucede cuando se diere |a terminacion de un contrato

de trabajo’.

! http://www.aliadolaboral.com/

Gobernacion del Quindio
Calle 20 N0.13-22
www.quindio.gov.co
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SALARIO MiNIMO MENSUAL VIGENTE 2021.

De acuerdo al decreto 1724 de 2021, del ministerio de trabajo,
vigente para el afio 2022 se fija a partir del primero (1°) de ene

Legal Mensual, la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000
10.07% en términos nominales con relacién a la vigencia anterig
en $117.172. Como se manifesté desde el Ministerio de Trabaj

2.2. ASPECTOS LEGALES.
El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:

30. Contrato de Prestacion de Servicios: Son co
de servicios los que celebren las entidades estat

actividades relacionadas con la administracion o f

entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse co

cuando dichas actividades no puedan realizarse ca

o requieran conocimiento especializado.

‘A .  SECRETARIA DE TURISMO
EF INDUSTRIA Y COMERCIO

| Salario Minimo Legal Mensual
b de 2022 como Salario Minimo
.000.00). El incremento fue de
r, el auxilio de transporte quedo
0.

€
r

tratos de prestacion
Iles para desarrollar
Lncionamiento de la
1 personas naturales
n personal de planta

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones

sociales y se celebraran por el término estrictamer

Asi mismo, el Decreto 1082/2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 s

Contratos de prestacion de servicios profesionales y
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratacion directa la prestacion de servicios profesio
la persona natural o juridica que esté en capacidad d
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idon
relacionada con el area de que se trate. En este caso
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestid
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria qu

te indispensable.
efala:

e apoyo a la gestion, o para la
encomendarse a determinadas
contratar bajo la modalidad de
ales y de apoyo a la gestion con
gjecutar el objeto del contrato,
eidad o experiencia requerida y
no es necesario que la Entidad
cual el ordenador del gasto debe

n corresponden a aquellos de
e se derivan del cumplimiento de

las funciones de la Entidad Estatal; asi como lo§ relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios profesio
personal de planta suficiente para cumplir con las obligacione
la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a |a
inversion en concordancia con las metas y programas del Pla

Lo anterior, implica que es legal, la contratacion de profesionz
entidad territorial para realizar tareas y actividades inherente
que demandan los fines estatales consagrados en el articulo

En tal sentido prevé el legislador que:

Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 De

hales implica la inexistencia de
s inherentes a la misionalidad de
concrecion de los proyectos de
h de Desarrollo Departamental.

les idéneos que colaboren con la

s a la prestacion de los servicios
2° de la Constitucion Politica.

r de analisis de las

e
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe htcer durante la etapa

de planeacion el analisis necesario para conoce
objeto del Proceso de Contratacion desde
comercial, financiera, organizacional, técnica, y d
Entidad Estatal debe dejar constancia de
Documentos del Proceso.

2.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

:

r el sector relativo al
a perspectiva legal,
analisis de riesgo. La
ste analisis en los

Paicaie Cultural Cafeter

o
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A continuacién, hacemos referencia al Decret
los limites maximos salariales de los Gober
entidades territoriales y se dictan disposicion

referencia para el presente estudio.

Articulo 7°: Limite maximo salarial mensual para empleados publicos
de entidades territoriales. El limite méximo de Ia asignacion basica
mensual de los empleados ptiblicos de las entidades territoriales para
el afio 2021 queda determinado asi:

| NIVEL JERARQUICO —L_.f'ﬂfl_! TE MAXIMO
__SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL |
| DIRECTIVO. $14.825.106
| ASESOR. $11.850.174
L p—— - == "M
| PROFESIONAL $8.278.300

TECNICO. $3.068.818
’_._ o T . o ]
| ASISTENCIAL. $ 3.038.369
e L SURR o s ]

Articulo 8°: Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningln
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos
en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales
podra devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS

ST | T T O e

0 980 del agosto 22 de 2021, Por el cual se fijan
nadores, Alcaldes y empleados publicos de las
es en materia prestacional. El cual nos sirve de

Igualmente, mediante La Ordenanza No. 016 del 11 de Noviembre de 2021, " POR MEDIO DE
LA CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE P

EMPLECS

ERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL

MIL VEINTIUNO (2021)", la Honorable Asamblea

Departamental del Quindio, fijo las escalas de remuneracion correspondientes a las diferentes
categorias de empleos publicos, pertenecientes a la planta de personal de la Administracion
Central del Departamento del Quindio, para la vigencia fiscal entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2021; asi mismo a través del Decreto No. 580 del 13 de octubre de 2021 "por
medio del cual se fijan los emolumentos salariales de los empleos de la planta de personal de
la administracién central departamental del Quindio para la vigencia del afio 2021”., Articulo
Primero, “fijar los emolumentos salariales de cada uno de los empleos de la planta de personal
de la administraciéon central departamental del Quindio para la vigencia del afio 2021", con un

incremento de del 3.61%.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos de |a entidad, y de otras entidades, asi como a contrataciones
anteriores realizadas, la celebracion de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o
de apoyo a la gestion oscila entre la suma de UN MILLON QUIINENTOS MIL PESOS
($1.500.000) y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000).

En este estado del analisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicién de remunerar
el personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del

jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual

Gobernacion del Quindio
Calle 20 N0o.13-22
www.quindio.gov.co
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superior a la remuneracion total mensual establecifla para el jefe de la

entidad."”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acueydo a la formacion y experiencia
de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la contratacién de

este profesional de manera mensual puede ser

de DOS

MILLONES OCHOCIENTOS

OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/TE ($2.885.000.00), estahdo acorde a los parametros de

contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

La Gobernacion del Quindio ha contratado en vigencias antgriores, prestacion de servicios
profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

2.4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion|de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracién jpublica una serie de potestades

encaminadas a la consecucién del interés general®.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la

contratacion de personal para

desempeniar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,

como los son profesionales con

fundamentalmente a tres aspectos:

diferentes perfiles

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfil
que no puede desarrollar el personal de planta d

ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado p

académicos haciendo frente

s requeridos algunas funciones
la administracion, mejorando
la Constitucion y la Ley y la

atencion que requiere toda la poblacién del Departamento.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su ac

servicios al Departamento del Quindio percibiendd

desarrolladas activando la economia.

vidad profesional prestando sus
ingresos por las actividades

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades

requeridas tenga la formacion profesional en la que s
conocimientos necesarios para darle alcance a su ¢

experiencia adecuada para realizar de forma eficiente

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas
departamental, teniendo en cuenta que la obligacion es de ha
especifico, ni de tener una subordinacién permanente, es dec
consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prest

e justifiquen las competencias y
bjeto contractual, asi mismo la
as actividades encomendadas.

acertada para la administracion
ser, mas no de cumplir un horario
r, no genera relacion laboral, por
aciones sociales.

3. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

3.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contract
pueda configurar una tercerizacion laboral y en virtud de los p
eficacia, para el Departamento del Quindio, resulta de mayd
contrato de prestacidn de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacion de
ninguna circunstancia los elementos de una relacion laboral,
el cumplimiento de su objeto contractual.

Ial requerido y para evitar que se
rincipios de economia, eficiencia,

r beneficio, la celebracién de un

tiempo, sin que se configure bajo

bor parte de las personas durante

De igual manera, la intermediacion de una persona juridica conlleva mayores gastos de
ejecucion contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto la
persona juridica no remunera de manera directa a su persohal con el valor del contrato, sino

que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

2 http:/iwww.procuraduria.gov.co/
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Finalmente, en materia tributaria, las persoOnas juridicas igualmente conllevan a mayores
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos
directos de ejecucion contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

3.2. CONTRATACION RECIENTE.

En la contratacién reciente del Departamento del Quindio, se han celebrado contratos de
prestacion de servicios profesionales con personal idéneo para el cumplimiento del objeto
contractual, cuyo valor se establece en DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS MITE ($2.885.000.00), mensuales.

3.3. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracion y la prestacion de los servicios personales, resulta mas
ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, o que obedece a una
mejor distribucion de las finanzas del Departamento, por doceavas de acuerdo al Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC), y, ademas, por mes vencido, esto es, asegurando el
cumplimiento de las actividades y del objeto contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas y
recursos publicos.

Debe aclararse en este punto, que durante los Ultimos afios no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por parte
de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es la mas apta para
garantizar la integridad los recursos estatales.

3.4 EXPERIENCIA.

En este caso se requiere de un Administrador de Empresas, que no se encuentre
incurso en situaciones de inhabilidad e incompatibilidad Y que no presente sanciones.

=

NESTOR IVAN PAEZ TOVAR
Secretario de Turismo, Industria y Comercio (e)

Proyecto y elaboro: Carlos Eduardo Montafio Figueroa
Técnico Administrativo c§7

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 202
Calle 20 N0, 13-22 Q Pat ric;mino de la Humanidad turtsmoindustrizycomerdo@quindiagov.co
www.quindio.gov.co Ceclarado por la UNESCO

Armenia, Quindio



