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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS
AMBIENTALES JIRIJIRIMO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VAUPES

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Mitu — Vaupés, a los Veinticuatro (24) dias del mes de
Enero del afio Dos Mil Veintidos (2022).

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
Subdirectora del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
con funciones de Directora del Sena Regional Vaupés

Proyecto: Laura Isabel Otalora — (Técnico Grado 01)
Reviso: Migdalia Trujillo Matapi — (Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (Grupo de Apoyo Administrativo

Mixto) q% ‘,‘
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad
Industrial HySl, con licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades
establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
OBJETO: el Trabajo- SG SST, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforme
con los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena.

Titulo Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesional
con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquiera
EDUCACION Y/O de los casos con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.
FORMACION Curso de 50 en seguridad y salud en el trabajo

Cursos o0 seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el

Trabajo o Sistemas de Gestion.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($43.364.598) M/CTE.,
incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
ACOR Y FORMADE | je "2022 por valor de NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS
’ CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 900.748). b) Once (11)
pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.860.350) M/CTE., cada
uno. '
Hasta el 31 de Diciembre del 2022, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

PLAZO: requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.
LUGAR DE Mitu — Vaupés.
EJECUCION:
Estara a cargo del Funcionario que cumpla las Funciones de
SUPERVISOR: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o de quien

designe por escrito el subdirector de Centro de Formacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Vaupés

ORDENADOR DEL
PAGO: LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
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el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.44.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Regional Vaupés
y el Centro Agropecuario de Servicios Ambientales Jirijiimo del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funciéon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades, productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y
tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos. -

Que los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de
Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y
dado que las metas afo a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente
que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus procesos
definidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Que el Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro” :

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Profesional Regional de HySl con licencia
vigente en seguridad y salud en el trabajo, en el Grupo de seguridad y salud en el trabajo se tiene
que la, planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al area, por lo
que se hace necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a la gestion de las
actividades del sub sistema de seguridad y salud en el trabajo, en la Direccion Regional y Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijiimo Regional Vaupés.

Asi mismo, el 11 de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud - OMS declaré el actual
brote de enfermedad por coronavirus - Covid-19 como una pandemia por la velocidad de su
propagacion y la escala de trasmision, enfermedad que lleg6 al territorio colombiano el 6 de marzo
de 2020, cuando segun informacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social se confirmé el primer
caso positivo. Por ello, se profirié el Decreto N° 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara
un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”, en virtud
de la emergencia de salud publica a nivel internacional provocada por el coronavirus por el termino
de 30 dias calendario contados a partir de su expedicién. (Articulo 1° del Decreto 417 de 2020).
Fue en ese momento en el que se empezaron a tomar varias medidas por parte del Gobierno
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Nacional como la expedicion Decretos con lineamientos para el manejo de esta crisis en diferentes
materias, donde se tuvo que llevar a cabo la declaratoria la pandemia del Coronavirus Covid — 19.
Actualmente se expidi6 la Resolucion No. 777 de 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios
y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado y se adopta
el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas” y la Circular 3-2021-000130 de 2021
“Actualizacion Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucion 777 de 20217, razén por
la cual el perfil requerido es necesario para la ejecucion del plan de trabajo vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijiirimo,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un (1) contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme .a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

De igual manera, teniendo en cuenta la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos especialmente los relacionados para prestar los servicios como profesional de
Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para
desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforme con los lineamientos que profiera
la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar, desarrollar y apoyar al SG-SST en la planeacion, organizacion y ejecucion de las
diferentes actividades relacionadas al plan de trabajo, que incluyen Higiene Industrial y Seguridad
Industridl, Sena Mentalmente Saludable, Medicina Preventiva y del Trabajo, en el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés. 2.Realizar seguimiento a
la ejecucion presupuestal asignada elaborando conceptos técnicos, elaborando estudios previos y
validando el cumplimiento de la normativa de SST en los procesos de contratacién para la
adquisicion de bienes o servicios necesarios para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional
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Vaupés. 3. Emitir los conceptos técnicos que se requieran para adelantar los procesos de
contratacion del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés y
que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Articular la gestion del plan de trabajo y
demas actividades asociadas al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los
ejes de Medicina Preventiva y del Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable. 5. Recopilar,
consolidar y reportar periédicamente los avances de la ejecucion de las actividades del plan de
trabajo, de promocion y prevencién desarrolladas, , asi como las demas que se requieran y que se
encuentren relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo del Despacho de la Regional Vaupés
y/o del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo . 6.Realizar la estadistica y analisis
de los accidentes de trabajo, que se lleguen a presentar, asi mismo gestionar la implementacion de
las acciones correctivas y preventivas establecidas en las respectivas investigaciones. 7. Verificar
la congruencia, de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL, referido a mediciones
higiénicas. 8. Apoyar los procesos de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral y
brigadas de emergencia, y gestionar las actividades de capacitacion y acompafiamiento necesario
para los miembros de dichos comités. 9. Custodiar, administrar y actualizar la base de datos
general de los comités de convivencia laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros
de las actividades realizadas y presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de
dichos comités o asistencias, asi como la documentacién del subsistema de acuerdo a los
lineamientos establecidos el grupo de gestién documental. 10. Realizar el seguimiento a la ejecucion
de actividades y actualizacion de la informaciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo-Copasst a nivel Regional y de centros de formacion. 11. Elaborar e implementar el Plan de
Emergencias del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés
y apoyar la conformacién y capacitacién de las Brigadas de Emergencias. 12. Realizar el
seguimiento mensual al programa de promocién y prevenciéon acardado con la ARL, e informar a la
Direccién Regional y al grupo de Seguridad y Salud en el trabajo los casos de incumplimiento.13.
Implementar de manera obligatoria las recomendaciones dadas por la Direccion General, para
garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.14.
Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y-Salud en el trabajo
(EPPs, Sefalizacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), y comprobar
mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. 15. Apoyar los equipos de
investigacion de accidentes analizando las causas de los accidentes e incidentes de trabajo, a
efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias para prevenir los indices de accidentalidad y
enfermedades Laborales. 16. Apoyar y coordinar en los centros de formacion de la regional, la
evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las
instrucciones que imparta la Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General. 17. Organizar la documentacion del Sistema General de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo y custodia de conformidad con la Tabla de Retencion Documental que
expida la Direccion General. 18. Gestionar con el personal de apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI, la actualizacién permanente de los reportes, informes, registro y planes de accion,
que resulten de las Auditorias, revision por la direccién, rendiciéon de cuentas y demas informes
solicitados por la Direccién Regional Vaupés Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
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entes de control. 19. Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacion; logistica y
cumplimiento de los protocolos  para la mitigacion del COVID 19, de la Regional Vaupés, y sus
centros de Formacion. 20. En aplicacion a la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por
la entidad y de acuerdo a su especialidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el
SENA, y velar por la aplicacion del Manual del supervisor (Resolucién 202 del 2014) ) o la que la
modifique o sustituya, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 21. Las demas que designe el supervisor del
contrato y que se relacionen con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Mitu
- Vaupés.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
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SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($43.364.598) M/CTE.,
incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 900.748). b) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.860.350) M/CTE., cada uno.

Total Contratos: un (1)
Valor Total del Contrato: $43.364.598,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
. pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del funcionario que cumpla las Funciones de
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o de quien designe por escrito el subdirector
de Centro de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Vaupés.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago del Centro de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Vaupés,
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion
UNSPSC Familia
Segmento
80111701 80000000 80110000

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o0 de servicios

Servicios profesionales

En el marcado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacioén sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto
pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinaciéon de su valor no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
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sostenible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador
de servicios externo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Leidy Yamile
Guzman Cortes se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

- FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo —
& . ' ) ) CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPER'ENQA P RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ) ,

ENTIDAD (DD/MM/. ) (DD/MM)/ ) Meses Dias ] NO
GOBERNACION DEL VAUPES 24/06/2020 24/09/2020 3,0667 92 X
GOBERNACION DEL VAUPES 20/02/2019 19/12/2019 10,067 302

CORPORACION 01/02/2019 04/06/2019 4,1 123
UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS
MINISTERIO DEL TRABAJO 29/01/2018 28/08/2018 7,0333 211
CORPORACION 20/02/2014 08/05/2015 14,733 442
UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 39 1170 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agropecuario
y de servicio Ambientales Jirijirimo establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccion

Objeto del

contrato Plazo

No. y afio Contratista

Contratacién de
servicios para la
implementacion del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo como
apoyo de Higiene y

CO1.PCCNTR.2140436

PAOLA
ANDREA
QUINTERO
GUTIERREZ

Seguridad Industrial
HYSI para
desarrollar el Plan
Anual de Trabajo y
las actividades de
los programas de
Gestion

establecidos para el
Centro de
Formacion Jirijirimo
del SENA Regional
Vaupés, de acuerdo
con los lineamientos
gque se emitan
desde la Direccion
General, Grupo de
seguridad y salud en
el trabajo y que hace
parte del modelo
Empresa  Laboral
Saludable del Sena.

Hasta el 30 de
Diciembre del
2020,

CUARENTA Y
TRES
MILLONES
TRESCIENTOS
ONCE MIL
DOSCIENTOS
CUARENTA Y
TRES PESOS
($43.311.243)
M/CTE.

Contratacién
Directa
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23 de 2020

PAOLA
ANDREA

" QUINTERO

GUTIERREZ

\Laboral

Prestar los servicios

para la
implementacion del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo como
apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial
HYSI para
desarrollar el Plan

Anual de Trabajo y°

las actividades de
los programas de
Gestion
establecidos para el
Centro
Agropecuario y de
Servicios
Ambientales de la
Regional  Vaupés,
de acuerdo con los
lineamientos que se
emitan desde la
Direccion  General,
Grupo de seguridad
y salud en el trabajo
y que hace parte del
modelo  Empresa
Saludable
del SENA

Hasta el 27 de
Diciembre del
2020.

CUARENTA
MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL
QUINIENTOS
PESOS
($40.221.500)
M/CTE

Contratacion
Directa

49 de 2019

PAOLA
ANDREA

QUINTERO

GUTIERREZ

Prestar los servicios
para la
implementaciéon del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo como
apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial
HYSI para
desarrollar el Plan
Anual de Trabajo y
las actividades de
los programas de
Gestion
establecidos para el
Centro
Agropecuario y de
Servicios
Ambientales de la
Regional  Vaupés,

Hasta el 30 de
Diciembre del
2019

TREINTA Y UN
MILLONES
SETECIENTOS
VEINTE MIL
SETECIENTOS
CUATRO
PESOS ($
31.720.704)
M/CTE.

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06
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de acuerdo con los
lineamientos que se
emitan desde la
Direccion General,
Grupo de seguridad
y salud en el trabajo
y que hace parte del
modelo Empresa
Laboral Saludable
del SENA.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Mitu — Vaupés, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero del afio Dos

Mil Veintidés (2022).

LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
Subdirectora del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijiirimo
Con funciones de Directora del Sena Regional Vaupés

Proyecto parte juridica: Nohora Milena Bejarano Chala — (Abogada Gestion Contractual) (Grupo de Apoyo Administrativo Mixto)@\
Reviso: Migdalia Trujillo Matapi — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto \.(Lj -‘
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES
JIRIJIRIMO CON FUNCIONES DE DIRECTORA DEL SENA REGIONAL VAUPES

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios como profesional de
Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para
desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el Despacho Regional y Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijiimo de la Regional Vaupés, conforme con los
lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que
hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Miti — Vaupés, a los Veinticuatro jas del mes de Enero del ano

Dos Mil Veintidés (2022). /
LUZ EMPIR VELASQ

Subdirectora del Centro Agropecuario y de€ Servicios Ambientales Jirijirimo
con funciones de Directora del Sena Regional Vaupés

VoBo. Migdalia Truijillo Matapi
Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Mixto \—/‘LS T

Reviso: Luz Empir Velasquez Camargo — Subdirectora de Centro con funciones de Directora Regional

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES
JIRIJIRIMO CON FUNCIONES DE DIRECTORA DEL SENA REGIONAL VAUPES

CONSIDERANDO

Que es importante para el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA
Regional Vaupés y con el fin de satisfacer sus necesidades, contratar los servicios de una persona
natural para: “Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con
licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las
actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG
SST, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijiimo de la
Regional Vaupés, conforme con los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena”.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales para suplir dicha necesidad, dada la insuficiencia de personal.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta  en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal
de la Direccién de Planeacién, que lidera el proceso en la Direccion General del SENA; resulta
procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia,
AUTORIZA

Objeto: Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia
vigente en seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades
establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en el
Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional
Vaupés, conforme con los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y
salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

Plazo: Hasta el 31 de Diciembre del 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Valor: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ($43.364.598) M/CTE.
Recursos: CDP N° 722 del 11 de Enero de 2022.

Se expide en la ciudad de Mitu — Vaupés, a los Veinticuatro dias (24) dias del mes de Enero del afo

Dos Mil Veintidos (2022). \AA:/

LUZ EMPIR VELASQUEE CAMARGO
Subdirectora del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
con funciones de Directora del Sena Regional Vaupés

Proyecto: Migdalia Trujillo Matapi — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto \-L

Reviso: Luz Empir Velasquez Camargo — Subdirectora de Centro con funciones de Directora egnonal
Documento de trabajo interno — Sin codificacion
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