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Xiomara Posada Zuluaga

Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion

SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores
Apreciada doctora Xiomara:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-3-2021-018587 recibido el
23/12/2021, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacién,
con un total de 10 contratos autorizados (Presupuesto regular de centros - formacién titulada y/o
complementaria en el area de trabajo seguro en alturas en los diferentes) por valor total de $ 422.402.500.
Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucion 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General. |

Cordialmente,

Director Regional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere conftratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el obj

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 de|
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018; :

Por lo anterior,
CERTIFICA

realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud d
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la ingxi

alturas en los diferentes programas que atiende el centro para el desafrolio del
habitat y la construcciéon” ‘
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

Firmado

%ﬁ digitalmente por
JUAN FELIPE

D Regons

JUAN FELIPE RERUGOGN OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

ve)
i
Bo. Diana Patricia Rache Amaya
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Revis6: Xiomara Posada Zuluaga — Subdirectora (e) C
Anexo: Estudio Previo »
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SENL,
AUTORIZACION DE CONTRATACION i
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo el Habitat y la Construccién de la Regional Antioquia, requiereicontratar

la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de diez (10) instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta direccion, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar la prestaciéon de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior, ;

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucion No.847 de 2006, de manera atenta
le remito para su autorizacion la solicitud para contratar la prestacion de servicios
personales de caracter temporal de Diez (10) instructores para “Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor para orientar formacién titulada y/o
complementaria en el area de trabajo seguro en alturas en los diferenfes programas
que atiende el centro para el desarrollo del habitat y la consfruccion.”, por
presupuesto Regular Centro, teniendo en cuenta la normatividad [vigente y las
politicas de la entidad.; de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales, plan Accién para el 2021 y Plan de Adquisiciones (cohsecutivo PAA
5 9203 268ala5 9203 277) 1

Cantidad de
confratos:

Diez (10), por un periodo de diez (10) meses y diecisiete (17) dias ca({a uno

Valor total de la

|
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL

contratacion: QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 422.402.500)

CDP: Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000212 del
) 29/10/2021

Rubro: CONTRATACION INSTRUCTORES REGULAR

Radicado - NIS

Firmado ‘

o

Ovensor Regonst JU’AN FELIPE "
JUAN FELIPE RERNBSN ocHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

proyecté: Alejandra Ortiz Benavides - Cargo: Apoyo profesional Planeacién CDHC !

Revis6: Xiomara Posada Zuluaga - subdirectora (e) Cl.? :
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo de! Habitat y la Construccion del SENA, segin estudios
previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, diez (10) instructores con el siguientj objeto igual:

“Prestar servicios personales de carécter temporal como instructor para orientar formacion! titulada y/o
complementaria en el area de trabajo seguro en alturas en los diferentes programas que atiende el ¢entro para el

desarrollo del habitat y la construccion.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo:del Habitat y
la Construccion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval del grupo administrativo mixto de la
Direccién Regional que lidera el proceso en esta Direccion; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion a contratar en la vigencia 2022 los
servicios de diez (10) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cara¢ter temporal
como instructor para orientar formacion titulada y/o complementaria en el area de trabajo seguro en alturas en los
diferentes programas que atiende el centro para el desarrollo del habitat y la construccion.”

JUAN FELIPE RERBGN ocHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

o «M :
Vlb.'Bo. Wilson Arango — Profesional g02, coordinador de formacién CDHC

N
Revis6: Xiomara Posada Zuluaga - subdirectora (e} (y@

e o N

proyect6: Alejandra Ortiz Benavides
Cargo: Apoyo profesional Planeacion CDHC
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-130

PRIAERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ARO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

422.402.500,00

Centro para el
Dosarrollo dal (1 e oGoTEC

Habitat y a
. 4 NICOS/COMPLEME
- NTARIA

SENa - Region:
Antioquia

ADMINISTRATIVO PARA

JEFES DE AREA TRABAJO

SEGURO EN ALTURAS
BASICO OPERATIVO
RABAJO SEGURO EN

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
REENTRENAMIENTO
TRABAJQ SEGURO EN
ALTURAS - AVANZADO
COQRDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
ENTRENADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Prestacion de servicios

10 17 01/02/2022 17112/2022 3.897.500

422.402.500

18 MESES
PARA
TECNOLOGO
8
21 MESES

PARA
TECNOLOGO
s

9 MESES
PARA
TECNICOS

£L PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

422.402.500

TOTALES

{1 i}

[
Carclina Montoy
Profesional Biinguismo
1 .
Marthe Lucia Sanchez
‘Apoyo Contratacion y Convenias.

OO

Subdirectora (e) del oc\: pa y la Construccién

Firmada
Sgitakmente

A
RENDON
JUAN FELI"E RENMDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucién No.847 de 2006, de manera
atenta le remito para su autorizacion la solicitud para contratat la prestacién de
servicios personales de caracter temporal de Diez (10) mstructores para
“Prestar servicios personales de caracter temporal como instrugtor para orientar
formacidn titulada y/o complementaria en el area de trabajo seguro en alturas
en los diferentes programas que atiende el centro para el desarrollo del habitat
y la construccion.”, por presupuesto Regular Centro, teniendo en cuenta la
normatividad vngente y las politicas de la entidad.; de acuerdo con lo establecido
por las normas, directrices institucionales, plan Accuon para el 2021 y Plan de
Adguisiciones (consecutivo PAA 5 9203 268 a la 5_9203 277)

Tipo de formacién o
programa:

TITULADA

Cantidad de contratos:

Diez (10), por un periodo de diez (10) meses y diecisiete (17) ¢dlias cada uno

Valor total de la
contratacion:

CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 422.402.500)

CDP:

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000212 del
29/10/2021

de contratacion vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formaci6n revisg el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

Anexo:

Certificacién de inexistencia de personal

Autorizacion para la contratacién

XIo

CONSTRUCCION

Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar

Plan de contratacién

q‘}mfma

proyecté: Alejandra Ortiz Benavides
Cargo: Apoyo profesional Planeacién CDHC
! .

Revis6: Marta Lucia Sédnchez Gémez
Cargo: Abogada contratacién y convenios

Vo.Bo. Wilson Arango —

Profesional g02, coordinador de formacién CDHC
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