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Villavicencio, 14/01/2022
DEPENDENCIA: Secretaria Social

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.121.837.706, expedida en Villavicencio-Meta, en calidad de Secretaria Social del
Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto 099 del 06 de Abril de 2021,
posesionado segun consta en el Acta 097 del 06 de Abril de 2021, facultado para contratar
en nombre y representacién del Departamento del Meta, mediante el Decreto 275 del 22 de
Mayo del 2020, quien en adelante se denominara el DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo
el nimero 2021005500116 de fecha 07/01/2022.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

No. | FECHA | JRFSEDCR | No. RUBRO VALOR | VALORA
cop | ExpEDICION | PRESUPUES | cpe PRESUPUESTAL CDP | EJECUTAR
oa1 | 0301 -
1027 | 141012022 |N.ARP 831 | 2.3.41.03.1500.006.232.02.02. | 22.260.000 | 22.260.000
008 - 20
TOTALES 22.260.000 | $22.260.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines
estatales requiere contratar:

Brindar asistencia técnica profesional en la implementacion del sistema de informacién
demografico étnico para la poblacion afrocolombiana del Meta.

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en
el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la
siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -
Social_GAE_ Prestacion de servicios de apoyo a
80111600 la Gestion para movilizacion y camparias de la $ 25.440.000
Gerencia de Asuntos Etnicos. 003

* UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United
Nations Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de
codificacién utilizada para clasificar productos y servicios.

[TERMINO DE EJECUCION | Seis (6) meses | |

LUGAR DE EJECUCION
| Municipio de Villavicencio
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El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién.

VALOR DEL CONTRATO
Veintidos millones doscientos sesenta mil pesos m/cte., ($22.260.000)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: Seis (6)
mensualidades vencidas cada una, por valor de tres millones setecientos diez mil pesos
micte. ($3.710.000), previa certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor y
acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le
sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Constitucion Politica de 1991 establece que el estado colombiano reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural, sefialando que es su obligacion y la de todas las personas,
proteger las riquezas naturales y culturales de la nacién colombiana, en virtud de lo cual el
gobierno colombiano debe adoptar medidas acordes con las tradiciones y culturas de los
pueblos indigenas y tribales con el fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones, y
desarrollar una accion coordinada y sistemaética, entre las distintas entes y organismos del
estado que aseguren que dichos pueblos gocen de sus derechos y el respeto de su dignidad
e integridad.

Que el Departamento del Meta, a través de sus dependencias debe dar cumplimiento a las
funciones relacionadas con la implementacion de las politicas sociales entre ellas la
Politica Publica Diferencial Etnica para la comunidad Afrometense 2018 — 2030,
aprobada mediante Ordenanza 1014 de 2018, que tiene como objetivo, Garantizar el
restablecimiento y pleno ejercicio de derechos especiales de las comunidades
Afrometenses como sujetos de derechos colectivos, mediante la adopcion de procesos y
dinamicas incluyentes en el marco de multiples enfoques especialmente el Etnico
Diferencial, generando los ajustes institucionales que permitan cerrar o eliminar las brechas
socioeconomicas, culturales y politicas que han impedido la inversion publica y privada con
equidad e igualdad, para superar la pobreza.

La inexistencia de estadisticas socioeconémicas, sociodemograficas y de poblacion
Afrocolombiana en el Meta, al igual que indicadores de calidad y condicién de vida, dificultan
la implementacion de programas planes y proyectos de inversién que permitan cuantificar
el impacto en mejores condiciones de vida de este grupo humano; la ausencia de un
sistema de informacién sociodemografica sobre la poblacion afrocolombiana del Meta que
procese los datos demogréficos y oferte estadisticas e informacién demografica de dicha

Poblacién.
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Por otro lado desde el afio 2017, la Gobernacién del Meta ha desarrollado multiples
encuestas con datos historicos muy valiosos de poblacion Afrometense, que requieren ser
procesados a través de un sistema de informacion como herramienta para atender las
particularidades a esta Poblacion.

Por lo anterior es pertinente y oportuno que la Gobernacién del Meta Implementé un
Software que permita realizar estimaciones estadisticas de orden demografico étnico para
la poblacion Afrocolombiana. La alternativa consiste en la implementacion de herramientas
informaticas, basicamente en la instalacién y configuracién de software para estadisticas
demograficas étnicas y el adiestramiento en el uso de la herramienta al usuario final. Como
parte de la instalacion o despliegue del sistema, introduciremos en la base de datos todos
aquellos datos que resulten necesarios para que las aplicaciones del sistema de
informacion puedan funcionar. Como parte de esta inicializacion de la base de datos, puede
que resulte necesario extraer datos de otro sistema y convertirlos a un formato adecuado
para nuestro sistema.

Un completo plan de capacitacion a los usuarios finales garantizara el uso eficiente de la
herramienta y la obtencién de los mejores resultados, que facilite a las entidades del orden
regional y nacional implementar planes, programas y proyectos con mayor acierto, evitando
asi duplicidad de acciones y mejoras en las inversiones sociales.

La Secretaria Social requiere de poner en funcionamiento Software que permita realizar
estimaciones estadisticas de orden demografico étnico para la poblacién Afrocolombiana,
en la actualidad se tiene un implante preliminar del software en computadores de la
Gobernacion, mas exactamente en la oficina de Asuntos Etnicos. Se realiz6 pruebas de
instalacién, de copia de seguridad, de ingreso de Encuestas, y de Informes y reportes de
texto y graficos, los correctivos identificados en dicho proceso han sido objeto de
depuracion; Software que requiere ponerse en funcionamiento por un experto en el tema.

E|l sistema de Informaciéon se compone de Cuatro aplicaciones Incluida el Servidor de
Aplicaciones, este es el aplicativo principal, interactua con todos los demas y su acceso
esta destinado exclusivamente al Usuario Administrador; las aplicaciones son: SERVIDOR
DE APLICACIONES, APLICACION DE CONFIGURACION GENERAL, APLICACION DE
INGRESOS DE ENCUESTAS Y APLICACION DE REPORTES DEMOGRAFICOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DEMOGRAFICO ETNICO PARA LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA DEL META; permite generar y difundir informacion de los distintos
aspectos de la poblacion y los asentamientos humanos, respecto a las dindmicas de
crecimiento y distribucién espacial, patrones de asentamiento, tendencias de Ia
urbanizacion y cambios regionales, asi como a la diversidad cultural del pais, que debe
contribuir a la gestién del desarrollo humano sostenible. La alternativa plantea la
implementacién de acciones afirmativas destinadas a hacer mas sdlidas las organizaciones
sociales Afrometenses, condicién esta que permitira el éxito y el logro de sus objetivos y
metas, a fin de lograr el desarrollo humano integral desde la base social.

El componente a ejecutar es pertinente porque contribuye al cumplimiento de objetivos
especificos del proyecto de Inversion Radicado Bajo el BPIN N° 2021005500116:
“DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
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ORGANIZACIONAL, ETNICO Y CULTURAL DE POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL META?” el cual apunta al cumplimiento de metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Social y Econémico 2020 — 2023 “HAGAMOS GRANDE AL META”, que
en su estructura incorporé DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL;
SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL; Programa 3. Inclusion social y productiva para la
poblacién en situacion de vulnerabilidad; Componente Constitutivo: Subcapitulo
Afrometense y establece el cumplimiento de la siguiente meta: Implementar un sistema de
informacion sociodemografico y étnico Afro en el Departamento y el proyecto contempla la
actividad.

Por las razones anteriores, dentro de la planta de personal adscrita a la Administracion
Departamental del Meta, no se cuenta con personal suficiente, para a poyar a la Secretaria
Social, motivo por el cual se tiene la necesidad de contratar la prestacion de servicios
profesionales a través de personas capacitadas y competente para cumplir con la
realizacién de actividades identificables e intangibles, que impliquen el desempefio de un
esfuerzo intelectual tendiente a satisfacer necesidades relacionadas con la gestion
administrativa o funcionamiento bien sea acompafiandola, apoyandola o soportandola en
aras de aportar y reforzar las necesidades anteriormente planteadas, recordando que los
contratos de prestacién de servicios de acuerdo a la Corte Constitucional revisten las
siguientes caracteristicas: 1) realizacion temporal; 2) debe haber autonomia e
independencia del contratista; 3) plazo por tiempo limitado.

2. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:
EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrolio
Social y Econémico 2020 — 2023 “‘HAGAMOS GRANDE AL META, ve oportuno y pertinente
la contratacién de una persona Titulo profesional y dos (2) afios de experiencia profesional.

Nota: Se tendra en cuenta Equivalencias del Decreto 115 de 2020, cuando asi se
requiera.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de
1 | Inversion para Ejecucion de Recursos. (Recursos de X

Inversién). F-BS-01.

Certificado del Registrado en el Banco de Programas Yy
Proyectos de Inversién Departamental BPPID. (Recursos de
Inversion). F-PE-19.

Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02.
Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

(X}
>

Estudios Previos Contratacion Directa. F-BS-05.
Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-06.

oo|~o| oW
|2 K| KX
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Certificado de ldoneidad del Proponente. F-BS-09

10

Test de Competencias segun nivel: Profesional F-BS-18,
Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de
servicios,

(Persona Natural)

11

Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la
Seguridad de la Informacién. F-TIC-11

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

No.

DOCUMENTO

APLICA

NO
APLICA

—y

Propuesta

Formato Unico hoja de vida de la funcién publica

Publicacién proactiva declaracién bienes rentas y registro de
conflicto de interés

Formato declaracién de rentas e impuestos complementario.
(Persona Juridica)

Soportes que acrediten la formacién académica consignada en
la hoja de vida, (un solo archivo pdf)

X | X | X [X|X

Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de
vida, (un solo archivo pdf)

Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles)

Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o
certificado de matricula mercantil, no superior a 30 dias de
expedicién

Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente

10

Copia de libreta militar legible y/o certificado de su situacion
militar definida (hombres menores de 50 afios). Este requisito se
validara en la etapa de seleccién del proveedor.

11

Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos
pactados (fecha de expedicion no superior a 90 dias)

12

Certificado afiliacion sistema de salud y pensién o planilla en la
que conste pago de aporte del mes en el que se firma el contrato.
(Persona Natural)

13

Certificacién expedida por el representante legal y/o revisor
fiscal, donde acredite que se encuentra a paz y salvo con |os
aportes a seguridad social y parafiscales durante los ultimos 6
meses. (Persona Juridica)

14

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion inferior a 3 meses de
expedicion. (persona natural y/o persona juridica)

15

Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria
General de la Republica inferior a 3 meses de expedicion.
(persona natural y/o juridica)
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16 |Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacional de X

Certificaciéon de antecedentes judiciales expedido por la Policia

Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo pdf.

17 |1a Policia Nacional de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de X

Certificacién de antecedentes de delitos sexuales expedido por

2019.

18

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM), expedido por la autoridad competente de acuerdo a
la ley 2097 del 2 de julio del 2021

*Aplica a partir del 2 de enero del 2022

19

Certificado médico de ingreso legible (tendré vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que X
suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Personas Naturales)

Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por
la entidad correspondiente (cuando aplique segun la profesion.

s Ejemplo: Abogados certificacién del consejo superior de la A
judicatura).
| 21 |Tarjeta profesional legible. X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacién se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido
teniendo como base la tabla de honorarios establecida en el Decreto 115 de 2020 “Mediante
el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios
de contratitas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
administracion central del Departamento del Meta”

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrolio y cumplimiento del objeto del
contrato EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1.

Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y

8.

7.

cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

. Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que

no afecten el desarrollo normal del mismo.

. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el

contratista establecidos para tal fin.

. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del

contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en
el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de |a naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra

las siguientes obligaciones:
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10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N° 075 de 2021, por medio de la cual se adopta el Manual
de Contratacién, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacién.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada
en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacién y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

4
1.

2.

[o3)

Acatar las sugerencias de la supervisiéon encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacidn del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
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10.
11.

12

13.

14.

18.

16.

17.

18.

colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstéculo para el
desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar informe de ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacion objeto, obtenida
con ocasién o como consecuencia directa de la gjecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacién
y la proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacién establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a méas tardar dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar
y acorde a la modalidad de contratacién):

1)

2)

3)

4)

Establecer un cronograma y/o plan de trabajo para la ejecucién del contrato con el
supervisor. Producto: Cronograma /o plan de trabajo elaborado y suscrito entre el
contratista y el supervisor.

Apoyar técnicamente a la Gerencia de Asuntos Etnicos, en la realizacion del
Implante de la herramienta informatica: Instalacion y configuracién de software para
estadisticas demogréaficas étnicas destinado a la administracion censal
Afrocolombiana del Meta. PRODUCTO: Acta e imagenes de proceso de verificacion
de implante del software.

Apoyar la realizacién del Implante de la Base de Datos: Instalacion y configuracion
de Sistema de administracién de bases de datos relacional de cddigo abierto
(Firebird). PRODUCTO: Acta e imagenes de proceso de verificacion de implante del
software de Base de datos.

Apoyar la Integracién y pruebas del sistema: Empleara el sistema de manera
experimental para asegurarse que el software no tenga fallas, es decir, que funciona
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de acuerdo con las especificaciones y en la forma en que los usuarios esperan que '
lo haga. PRODUCTO: Acta e imagenes de proceso de verificacion de pruebas del
software.

5) Apoyar la realizacién de la Implantacién final, Operacién, Evaluacion y
mantenimiento. . Al sistema Puesto en marcha le realizara las correcciones y errores
descubiertos. Se realizan mejoras de implementacion y se identifican nuevos
requisitos. Realizara la entrega del conjunto probado y validado. Se instala la
aplicacién y construira todos los archivos de datos necesarios para utilizarla.
PRODUCTO: Acta e imagenes de proceso.

6) Apoyar técnicamente a la gerencia de Asuntos Etnicos en la Instalacién de la
herramienta informatica: Suministrar un Instalador (CD-ROM), del aplicativo
Informéatico (Software) destinado a la administracion censal. PRODUCTO:
Suministro del Instalador (Cd_Room). Acta de entrega.

7) Contribuir a la realizacion de un proceso de entrenamiento de uso del software:
Desarrollar un proceso de entrenamiento en el que se capacita Al (Los) Usuarios en
el manejo adecuado y en el aprovechamiento de las prestaciones de la herramienta
a sus intereses. PRODUCTO: Planillas de asistencia, Acta e imagenes de proceso

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencion a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser
minimo I1.

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliaciéon sea por riesgo |, Il y Il.

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo [V o V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase
Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607
del 31 de julio de 2002 y circular interna de la entidad, se establece que |
la clase de riesgo laboral del proveedor es:

(Aplica para persona natural)

Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase

ESTUDIOS JURIDICOS

MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
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En consideracién al objeto de la contratacién, su cuantia y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara
mediante la modalidad de seleccion: “Contrataciéon Directa”. En este sentido el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacién de
Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo
podran celebrase con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos general relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos,
se justifica el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucién o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relaciéon
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos
envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contratacién, generando incapacidades especiales, impedimentos y
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la

personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.
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El conflicto de interés se entiende como la situacién de prohibicion para el servidor publico
de adelantar una actuacién frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion,
gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas,
intereses econdémicos, intereses negoéciales o similares, puede ser de forma directa o
indirecta y que se pueda demostrar claramente durante |as etapas del proceso de seleccion
y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013 de
2019, situaciéon que se evidenciard con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcion
Publica disponible en el Link https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante
su ejecucion.
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o Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el andlisis de riesgos que estime
necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios.

GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No
obligatoriedad de las garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Por lo anterior y con base en el andlisis de riesgos sustentado en el estudio previo y en
razon a que los pagos se realizaran por mensualidades vencidas y ademas se exigira al
contratista la presentacién de informes mensuales en la ejecucion del contrato, se considera
que no existe riesgo para el ente gubernamental que amerite la exigencia de garantias

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

. LineaGratuita nacional: 01 8000 129 202
i 7 www.meta.gov.co

L
ML KRN 0 OSCTISTIING 3018 MACTRY 10441




o\ (O ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-05
N~ CONTRATACION DIRECTA
VERSION: 05

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez
verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que
el presente proceso de seleccién SI ___ o NO __X__ se encuentra relacionado en los

Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la dependencia de EL DEPARTAMENTO.

A

MARCELA ALFONSO ORTIZ
Secretaria Social
ORDENADOR DEL GASTO

N N
I _ 17 ‘\5\,\' L
Firma: , % Firma: Firma: \N@ /"’f

“James Adolfo : | Ken Luango
Nombre Aguilar Balanta. Nombre: Nombre: Mdsquera.
Asesor ) ; Gerente de
Gargo seige. Cargo: | asuntos Etnicos
Proyecté Revisd Aprobé
Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo

3. El objeto y las cifras se deben escribir en minUscula y negrita
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